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5. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.1. A impressdo do respectivo boleto eletrénico (GRU Co-
branca) para pagamento da taxa de inscricdo serd efetuada, via in-
ternet, no endereco eletrénico www.ifam.edu.br, no periodo com-
preendido entre 25 de maio a 05 de junho de 2009.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento da correspon-
dente taxa pertinente ao cargo pretendido, conforme tabela do su-
bitem 3.1.

5.3. O candidato deverd imprimir o Boleto para o pagamento
da taxa de inscricdo, disponivel no endereco eletronico
www.ifam.edu.br, imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento
da Ficha de Inscrig&o.

5.4. Caso seja necessario, durante todo o periodo de ins-
cricdo, havera a possibilidade de o candidato gerar um novo Boleto
através do endereco eletronico www.ifam.edu.br.

5.5. O Boleto pode ser pago em qualquer banco, bem como
nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos nesses
correspondentes bancérios, até a data de vencimento.

5.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
de inscri¢éo para terceiros ou para outros Concursos.

5.7. N&@o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido realizado ap6s o horério limite de compensag@o bancéria
do dia 05 de junho de 2009.

5.8. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do
valor da taxa de inscri¢do, sgja qual for o motivo alegado.

5.9. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de
inscricéo.

5.10. O comprovante de agendamento ou programagdo de
pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da ins-
crigéo.

5.11. Caso mais de uma Ficha de Inscricdo sgja enviada,
ap;?as terd validade aguela cujo pagamento integral tiver sido efe-
tuado.

5.12. Se mais de uma inscrigéo tiver sido devidamente paga
e enviada, tera validade a mais recente. -

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. No periodo de 11 a 17 de julho de 2009, o candidato
devera acessar 0 mesmo enderego eletronico utilizado para a inscricéo
e obter 0 seu Cartéo de Confirmacdo de Inscri¢do, no qua constara a
data, local e horério de realizagdo da Prova de Conhecimentos Gerais
e Especificos.

6.2. Em nenhuma hip6tese havera atendimento por meio de
fax, email ou telefone para solucionar a ndo confirmago da ins-
cricéo de qualquer candidato.

6.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, conjuntamente
com o documento oficial de identidade informado na Ficha de Ins-
cricdo, deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresentados
qg;ando da redlizagdo da Prova de Conhecimentos Gerais e Espe-
cificos.

6.4. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo é o Unico do-
cumento que confirma e comprova a efetiva inscricdo do candidato
no Concurso, isto &, o deferimento do seu pedido de inscricdo. Ele
contera os dados cadastrais do candidato bem como a indicagdo do
local onde deverd se submeter & Prova de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

6.5. Ao obter o Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do, o can-
didato devera conferir cuidadosamente os dados nele registrados.

6.6. Caso 0 Cartdo de Confirmagdo de Inscricao ndo fique
disponivel ou hagja qualquer inconsisténcia nos seus dados, o can-
didato devera entrar imediatamente em contato com a CPCPR, ou,
dirigir-se a um dos Postos de Atendimento, de preferéncia pessoal-
mente, apresentando a documentagdo pertinente, nos dias 16 e 17 de
julho de 20009.

6.7. Ap6s o dia 17 de julho de 2009, ndo sera aceita qualquer
reclamag&o. 5

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1. Sera indeferido o pedido de Inscrig&o:

7.1.1. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimen-
to dos meios, procedimentos e formulérios proprios, conforme de-
terminacOes deste Edital;

7.1.2. Indevidamente preenchido e/ou enviado, desatendendo
as instrugdes deste Edital;

7.1.3. Sem o correspondente pagamento do valor total de
igjscrigéo, nas condigdes, valores e prazos estabelecidos neste Edi-
tal;

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. Em ateng&o ao Principio da Razoabilidade, do total de
vagas destinadas aos cargos 5% (cinco por cento) serdo providos na
forma da Lei Federa n° 7.853/89 regulamentada pelo Decreto Fe-
deral n°. 3.298/99.

8.1.1. Visando atender a este dispositivo legal sera dispo-
nibilizada 01 (uma) vaga para o cargo de Assistente em Adminis-
tracdo dentre as 06 (seis) vagas constantes do subitem 1.2.1.

8.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aque-
las que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Artigo 4°. do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que re-
gulamenta a Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989.

8.1.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar,
nos horérios e enderegos constantes nos subitens 2.2.1 e 2.2.2, até o
dia 05 de junho de 2009, requerimento a CPCP, com os seguintes
documentos.

8.1.3.1. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga
reservada a portadores de deficiéncia, indicando o cargo de Assistente
em Administraco e seu nimero de inscricéo;

8.1.3.2. Laudo Médico original, expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do término as inscrigdes, atestando a
espécie e 0 grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com
indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM e seu CPF/MF
€

8.1.3.3. Atestado do médico que emitiu o Laudo indicado no
subitem 8.1.3.2, atestando a capacidade do candidato para o exercicio
do cargo/fungdo a que concorre.

8.1.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos ter-
mos do subitem 8.1.3 submeter-se-80, quando convocados, a exame
médico realizado pela Junta Médica Oficia do IFAM, que tera de-
Cisdo terminativa sobre:

8.1.4.1. Qualificagdo do candidato portador de deficiéncia ou
n&o;

8.1.4.2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o
exercicio do cargo.

8.1.5. A inobservancia do disposto de qualquer dos subitens
acima determinaré a perda do direito ao pleito da vaga reservada a
portador de deficiéncia

8.1.6. E condicéo para concorrer a vaga reservada a portador
de deficiéncia, que os candidatos sgjam aprovados nos termos do item
10 que determinara a perda ou ndo do direito ao pleito da vaga
reservada a portador de deficiéncia.

8.1.7. Nao havendo candidato aprovado e classificado para a
vaga reservada a0 portador de deficiéncia, a mesma sera ocupada
pelos demais candidatos aprovados e classificados.

8.1.8. O requerimento a que se refere o subitem 8.1.3 ndo se
constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢éo especial
de prova, referido nos subitens 4.14, 4.14.1, 4.14.2 e 4.14.3, nem com
eles guarda qualquer relagdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Da Estrutura

9.1.1. O Concurso Publico abrangera as seguintes provas:

9.1.1.1. Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especi-
ficos (eliminatéria e classificatoria), para todos os cargos;

9.1.1.2. Prova de Desempenho Técnico (classificatéria), so-
mente para o Cargo de Técnico em Audiovisua;

9.1.2. O Concurso sera realizado em etapa Unica, para todos
0s cargos, exceto para o Cargo de Técnico em Audiovisual, e, con-
sistird de provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, de
caréter classificatorio e eliminatério, que versaréo sobre os Conteidos
Programéticos, constantes do Anexo II1.

9.1.3. N&o sera admitida comunicagdo direta ou indireta en-
tre os candidatos durante a realizagdo da prova.

9.1.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado
para a Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto para o
inicio dos trabalhos, munido dos originais do documento oficial de
identidade e do comprovante de pagamento referente a taxa de ins-
cricdo, caneta esferogréfica preta e demais materiais necessarios a
realizacdo da prova

9.1.5. Todas as convocagdes e publicagdes de resultados,
parcia e final, serdo divulgadas nos Postos de Atendimento e na
Internet, no endereco www.ifam.edu.br.

9.1.6. As etapas do Concurso, bem como, locais, datas e
h%ré;:os estéo discriminados no Cronograma objeto do Anexo | deste
Edital.

_10. DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ES
PECIFICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

10.1. A Prova Objetiva constara de 65 (sessenta e cinco)
questdes sendo: 30 de Conhecimentos Gerais (10 Questdes de Lingua
Portuguesa, 10 Questdes de Matemética e 10 Questdes de Informética
Bésica) e 35 Questdes de Conhecimentos Especificos (contetidos con-
forme o cargo, para o qual o candidato concorrer);

10.2. As questOes de Conhecimentos Gerais valerdo 1 (um)
ponto cada e as questdes de Conhecimentos Especificos valerao 2
(dois) pontos.

10.2.1. As provas seréo diferenciadas para 0os cargos das
classes D e E, conforme nivel de escolaridade exigido em cada classe,
e igual para todos os cargos do mesmo nivel de classificagao.

10.2.2. Cada questdo tera 05 (cinco) aternativas, sendo que
apenas 01 (uma) sera correta.

10.2.3. O resultado bruto da prova é o somatério dos acertos.
O resultado bruto minimo para aprovagéo sera igual a 60 (sessenta) e
0 méximo 100 (cem) pontos.

10.2.4. Ser& eliminado do Concurso o candidato que:

10.2.4.1. Edtiver ausente do local da prova, no dia e horério
determinados para comparecimento;

10.2.4.2. Obtiver zero ponto em qualquer dos Conhecimentos
discriminados no subitem 10.1;

10.2.4.3. Entregar em branco ou ndo adequadamente pre-
enchida a Folha de Respostas, ou a parte dela correspondente a todas
as questes de uma prova, sendo-lhe entdo atribuido O (zero) ponto;

10.2.4.4. Nao devolver a Folha de Respostas;

10.2.4.5. Tiver comportamento improbo ou incompativel
com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia re-
gistrada pelos agentes aplicadores da prova.

10.2.5. A corregdo das provas sera readlizada por proces-
samento eletrdnico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas
das questGes transferidas para a Folha de Respostas.

10.3. A prova seréa realizada no dia 19 de julho de 2009, em
Manaus/AM e em Coari/AM, das 0%h as 13h (hor&io de Ma
naus’/AM), incluido o tempo de preenchimento da Folha de Res-
postas.

10.3.1. Fica o candidato, desde j&, convocado a comparecer
no local de realizagdo da prova, indicado no Cartéo de Confirmagéo
de Inscrigdo (item 6 deste Edital), munido do documento oficia de
identidade (subitem 10.5.), do Cart@o de Confirmag&o de Inscrigéo e
de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

10.4. O documento de identificagdo utilizado no ato da ins-
cricdo devera ser 0 mesmo a ser apresentado quando da realizagdo
das provas.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia da realizagdo das provas, documento de identificag&o original
informado no ato da inscri¢cdo, por motivo de perda, roubo ou furto,

devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido com data posterior a sua inscrigdo no
Concurso.

10.5. S&o considerados documentos oficiais de identificacéo:
carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de
seguranga publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), pas-
saportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judi-
ciério, carteira nacional de habilitag8o, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com
foto e impressdo digital, carteira de trabalho e certificado de re-
servista

10.6. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidbes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco
documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

10.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

10.8. N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

10.9. O candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original, na forma definida nos subitens 10.4, 10.5 e 10.7 deste
Edital, ressalvado o disposto no subitem 10.4.1 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do Con-
curso Publico.

10.10. Os portBes serdo abertos as 08h15min e fechados,
impreterivelmente, as 08h55min (horério de Manaus/AM).

10.11. N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso
de candidato no local de realizacdo das provas, apds o fechamento
dos portdes.

10.12. O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os
candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes s seréo reabertos as
10h30min e, até esse horério, ninguém poderd entrar ou sair do
estabelecimento, a ndo ser autoridades do IFAM que estejam exe-
cutando ou fiscalizando os trabalhos.

10.13. Em hipétese alguma o candidato podera redizar a
prova fora dos locais predeterminados.

10.14. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para a reaizag@o da prova

10.15. Durante a realizag8o das provas ndo serd permitida a
comunicacdo entre candidatos, bem como consulta a livros, revistas,
folhetos e anotagbes;, o uso de calculadoras, telefones celulares ou
outros instrumentos de calculo, agendas eletronicas ou similares, BIP,
walkman, pager, maguina fotogréfica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens; bem como o uso de boné, boina, chapéu,
gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das
orelhas do candidato; ndo serd permitido também o uso de 6culos
escuros, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir
estas determinagdes.

10.16. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes a
partir das 11h30min.

10.17. A divulgagdo do Gabarito Oficia das provas sera feita
até 24 (vinte e quatro) horas apds sua aplicaco.

10.18. O resultado da Prova Escrita seré divulgado as 16h do
dia 29 de julho de 2009, nos Postos de Atendimento e na Internet, no
endereco www.ifam.edu.br.

10.19. Todas as convocacdes e publicages de resultados
serdo divulgadas nos Postos de Atendimento e na Internet, no en-
dereco www.ifam.edu.br.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO TECNICO (PARA O
CARGO DE TECNICO EM AUDIOVISUAL)

11.1. Sera redlizada nos dias 03 e 04 de agosto de 2009,
somente no Campus Manaus-Centro, Av. Sete de Setembro, 1975 -
Manaus/AM.

11.2. Somente os candidatos inscritos para o cargo de Téc-
nico em Audiovisual aprovados na Prova Escrita serdo submetidos a
Prova de Desempenho Técnico;

11.3. Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora
constituida de 03 (trés) membros, pertencentes a area especifica

11.4. A prova de Desempenho Técnico serfo atribuidos no
méximo 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos mesmos.

11.5. Na Prova de Desempenho Técnico o candidato devera
demonstrar seu dominio de equipamentos audiovisuais e softwares
necessarios para a realizacdo de trabalhos de edigdo de audio e vi-
deo..

11.6. A avaliacdo sera individua e devera ser feita nos equi-
pamentos disponiveis no laboratério de dudio da Instituicdo em ho-
rarios distintos para cada candidato.

11.6.1. A prova serd redlizada em ordem decrescente da
classificagdo, em horario a ser divulgado por ocasido do resultado da
Prova Escrita.

11.7. O resultado da Prova de Desempenho sera divulgado as
16h do dia 05 de agosto de 2009.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, contado da data de divulgagéo do Gabarito Oficial, bem como,
dos resultados das demais etapas, nos Postos de Atendimento e na
Internet, no endereco www.ifam.edu.br.






