AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 003/2009

A Diretora Geral do Instituto Benjamin Constant no uso de suas atribuicfes legais e tendo em vista o
disposto na Portaria MEC n° 1.500 de 09/12/2008 e demais normas pertinentes, torna publico que estardo abertas as
inscricbes para Concurso Publico de provas, destinado ao provimento de 10 (dez) vagas de cargos efetivos, sendo
04 vagas de nivel médio e 06 vagas de nivel superior, conforme quadro de vagas constantes na Tabela abaixo, de
acordo com as Leis n® 11.091/2005 e 11.784/2008 e suas alteracdes sob o Regime Estatutério, na Classe e Nivel
inicial do Quadro de Pessoal do Instituto.

‘1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso sera regido por este edital e pelos diplomas legais citados e sera executado pela empresa

AOCP — Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos.

1.2 O Concurso sera executado em 03 (trés) etapas, conforme especificado a seguir:

1.2.1 A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatdrio, constituir-se-a de provas objetivas, de
responsabilidade da AOCP — Assessoria em Organizacao de Concursos Publicos.

1.2.2 A segunda etapa, de carater eliminatério, constituir-se-a de prova de desempenho (leitura e escrita no
Sistema Braille) realizada apenas para os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Basica, Técnica e
Tecnoldgica/Ensino do Sistema Braille, de responsabilidade da AOCP — Concursos Publicos.

1.3 A terceira etapa, de carater classificatorio, constituir-se-a em prova de titulos, apenas para os cargos de
Pedagogo e Professor de Educacdo Béasica (todas as areas), a serem analisados pela AOCP Concursos
Publicos.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

CARGA <
< " TAXA DE PRE-REQUISITOS
CARGOS HORARIA | VAGAS | SALARIO ~ ~
SEMANAL INSCRICAO PARA INSCRICAO
Assistente em 40horas | 04 |R$1.509,69| RS 28,00 Ensino Médio Completo
Administracao
Ensino Superior em Servico Social e
Assistente Social 40 horas 01 R$ 2.307,85 R$ 36,00 |Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo 40 horas 01 R$ 2.307,85 R$ 36,00 |registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior em Pedagogia
Pedagogo A0horas | 01 |R$2.307.85| R$36,00 | Orentacdo Educacional), certificacdo
na area da Deficiéncia Visual (minimo
40 horas).

Professor de Educacgédo Licenciatura Plena em Letras ou

Basica, Técnica e Pedagogia. Certificagcéo em

Tecnoldgica/Ensino 40 horas 01 R$2.095,18 R$ 36,00 Alfabetizacdo na Area da Deficiéncia

Fundamental 10 Ano Visual (minimo de 40 horas)

Professor de Educagéo

Bésica, Técnica e

Tecnolégica/Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia,

Fundamental Certificagdio na Area de Deficiéncia

(Programa de 40 horas 01 R$ 2.095,18 R$ 36,00 |Multipla, com énfase na Deficiéncia

Educacéo Alternativa — Visual (minimo de 40 horas)

faixa etaria de 06 a 17

anos de idade)
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Professor de Educagéo pelo menos 40 h na disciplina
Bésica, Técnica e

Tecnolégica/Ensino do
Sistema Braille laudo médico comprobatério da

Licenciatura Plena. Certificagdo na
Area da Deficiéncia Visual contendo

“ H - ”* ~
A0horas | 01 |R$2.09518 R$36,00 | >stema Braile™ ou declaracdo de

ser usuario do Sistema Braille com
deficiéncia  visual, anexado a
declaracgéo.

Obs: Beneficios de auxilio alimentacao, auxilio transporte e auxilio creche para todos os cargos.
*O candidato que ndo possuir o Certificado do curso no Sistema Braille, poderé apresentar o laudo médico
comprobat6rio da deficiéncia, relacionado no ltem 6.20.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no Instituto Benjamin Constant:

3.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

3.3 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

3.4 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.5 estar quite com obrigacg@es civis, militares e eleitorais;

3.6 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

3.7 ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.8 néo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

3.9 apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional
especifica, comprovacao da inscricdo com a devida regularizacéo junto aos érgaos de classe;

3.10 ter sido aprovado e classificado no concurso;

3.11 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

3.12 possuir carteira de identidade civil,

3.13 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.14 Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o0 candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais,
este ndo podera tomar posse. Esta avaliagéo tera carater eliminatorio;

3.15 cumprir as determinacdes deste edital.

4, DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |

4.1 A isencao devera ser solicitada mediante o preenchimento do requerimento de isencado, disponivel no
endereco eletronico www.aocp.com.br , das 08 horas do dia 27 de julho de 2009 até as 12:00 hs do dia 30
de julho de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF).

4.2 Para realizagéo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera:

42.1 estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

422 ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007; e

4.2.3 indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.3 A AOCP consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.4 As informacdes prestadas no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.5 N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

45.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

45.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

45.3 nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.1 deste edital.
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4.6 N&o sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.7 Cada pedido de isencéo sera analisado pela AOCP, e a decisdo de indeferimento do pedido de isencéo
dependera do julgamento do orgédo gestor do CadUnico.

4.8 Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria e dos membros da familia dos quais dependa
economicamente, 0s seguintes documentos:

481 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotacgao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqlente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de Junho/2009;

4.8.2 No caso de autbnomos, declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou contrato de prestacdo de servigcos e Recibo de Pagamento Autonomo (RPA);

4.8.3 No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovagéo de
estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.9 Além dos documentos, devidamente autenticados, necessarios, & comprovacao da renda prépria e familiar,
o candidato devera enviar copia autenticada dos seguintes documentos:

49.1 documento de identidade do requerente;

4.9.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

4.9.3 comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo
endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigc&o).

4.10 Todos os documentos referentes ao pedido de isencé@o da taxa de inscricdo deverdo ser encaminhados
para:

AOCP - Concursos Publicos

Concurso Instituto Benjamin Constant - ISENCAO DA TAXA
Rua Néo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringéa-PR

CEP 87050-110.

411 O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento),
no periodo de 27/07/2009 até 30/07/2009 (sera observada a data de postagem).

4.12 O candidato que nado enviar a documentagao, ou a fizer fora do prazo, tera a solicitagcao indeferida.

4.13 N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nédo
comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

414 A documentacado apresentada para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo valera somente para
este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

4.15 A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada no endereco
eletrébnico _www.aocp.com.br. no dia 10/08/2009.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo.

5.2 Da taxa:

5.2.1 R$ 36,00 (trinta e seis reais) para cargos de nivel superior: Assistente Social, Fonoaudiélogo,
Pedagogo, Professor de Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica/Ensino Fundamental 1° Ano, Professor
de Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica/Ensino Fundamental (Programa de Educacdo Alternativa —
faixa etaria de 06 a 17 anos de idade e Professor de Educacédo Basica, Técnica e Tecnoldgica/Ensino do
Sistema Braille.

5.2.2 R$ 28,00 (Vinte e oito reais) para cargos de nivel médio: Assistente em Administracao.

5.3 Serd admitida a inscri¢cdo via internet no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. A inscricdo devera ser
solicitada no periodo das 08 horas do dia 30 de julho de 2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de
agosto de 2009. Observado horario de Brasilia.

5.4 A AOCP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.5.1 Ap0s o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera efetuar recolhimento

da taxa de inscricdo no valor referente ao cargo conforme item 5.2, no Banco do Brasil S.A., via GRU —
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GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, a ser obtida no site:
CTPS://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

DADOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO:

a) Referencia: ndo preencher

b) codigo da unidade favorecida: 152004

C) Gestéo: 00001

d) Cadigo recolhimento: 28883-7

e) competéncia: Més//Ano de pagamento

f) vencimento: data do recolhimento;

9) CPF do candidato;

h) nome do candidato;

i) valor do recolhimento: Para Cargos de Nivel Superior: R$ 36,00 e para Cargos de Nivel Médio: R$ 28,00.

5.5.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no prazo de 30/07/2009 até o dia 21/08/2009.

5.5.3 Em caso de pagamento com cheque, a inscricdo serd homologada apés a compensacao.

5.5.4 As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5.5 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 5.5.1, tera sua inscri¢cao
cancelada.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo.

6.3 No ato da inscricdo o candidato indicar4d um endereco eletrénico (e-mail) pelo qual receberd as informacdes
sobre o concurso publico.

6.4 No ato da inscricdo o candidato com algum tipo de deficiéncia devera solicitar atendimento/condi¢des
especiais para realizar as provas escritas: prova ampliada fonte 24 (arial), prova em Braille, ledor, sala de
facil acesso e tempo adicional de 01 (uma) hora.

6.4.1 O candidato com deficiéncia visual que optar pela prova em fonte 24 (arial), tera seu cartdo de respostas
igualmente adaptado.

6.5 N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/func@o ou local de realizacdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

6.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

6.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas por fax ou por Correios.

6.8 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.9 Sera aceita somente uma inscricdo por candidato, isto é, ndo serd permitida inscricdo em mais de um
Cargo. E havendo inscrigbes mdltiplas, prevalecera a inscrigdo de data/hora mais recente.

6.10 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AOCP do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

6.11 A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em
gualquer etapa do presente concurso implicara na elimina¢@o automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissdo o candidato sera demitido
imediatamente pelo Instituto Benjamin Constant.

6.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso.

6.13 O pagamento efetuado apds a data do vencimento implicard o cancelamento da inscri¢éo.

6.14 A AOCP néo se responsabiliza por pagamentos ndo confirmados por problemas bancéarios.

6.15 Nao haveréa isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo exceto o previsto no item 4.

6.16 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e, apresentado nos locais de realiza¢éo das provas.

6.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar

atendimento especial para tal fim, no ato da sua inscricdo, deverd levar acompanhante, que ficar4 em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. No ato da amamentacao o
acompanhante ndo podera permanecer no recinto. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara
as provas.
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A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas sera divulgada na internet, no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento de sua inscricdo através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

O candidato deficiente visual, concorrente ao cargo de Professor de Educacdo Basica, Técnica e
Tecnolégica — que ndo possuir o Certificado do curso Sistema Braille, devera encaminhar copia simples do
RG e laudo médico (original ou cépia autenticada), com letra legivel, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie, o grau e/ou nivel de deficiéncia visual de que séo portadores, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da classificagcdo Internacional de doenga (CID) e a sua provavel causa ou
origem. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentacéo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des. O
envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento), para:

AOCP - Concursos Publicos

Concurso Instituto Benjamin Constant — Professor de Educacdo basica, técnica e tecnoldgica -
Sistema braille — Laudo Médico

Rua Néo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03

Maringa-PR

CEP 87050-110.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

7.1

7.2

7.3

7.4

Seré divulgada no dia 24/08/2009 no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, através de edital, a relacdo
dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, a AOCP
no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo da relacdo mencionada no
item 7.1 deste edital.

O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio disponivel no site
www.aocp.com.br, o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o
preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico,
sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitacdes via fax pelo nimero (44) 3344-4213. Nesse
caso, é imprescindivel especificar concurso e os dados da inscri¢cao indeferida.

A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo do Concurso que decidird sobre o pedido
de reconsideracgéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no site www.aocp.com.br junto
com a divulgacao do local de prova.

DOS CARTOES DE CONFIRMAGAO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

O cartdo de confirmacdo estara disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, a partir de
08/09/2009, na ocasido de divulgacdo dos locais de prova sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

E obrigagdo do candidato conferir os seguintes dados: nome, nimero do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, nome do cargo e quando for o caso deficiéncia e condigdo especial para
realizacéo das provas.

Caso verifiqgue algum problema relativo a cargo de sua opcéo, deficiéncia e condicdo especial, o candidato
devera entrar em contato com a AOCP, pelo telefone (44)3344-4200 das 08h as 12h e das 13h as
17h40min (horério de Brasilia) ou por e-mail concursoibc@aocp.com.br. Se confirmada irregularidade na
procedéncia da solicitacdo, serdo informados ao candidato data, horario e local de realizacdo das provas.
Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero da identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc.
deverao ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.
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9. PROVAS OBJETIVAS |

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serao aplicadas para todos os cargos de que
trata este Edital e serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro na data de 20/09/2009, das 14h as 18h, no
local a ser divulgado no dia 08/09/2009. Nesta etapa o candidato devera atingir no minimo 60,00 (sessenta)
pontos para ser considerado classificado.

9.2 Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, sera marcada nova data, em locais e horarios a serem
divulgados no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

9.3 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario oficial de Brasilia - DF,
munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de
identificacao e o boleto de inscricdo devidamente quitado.

9.4 A prova objetiva, para o cargo de Assistente em Administracdo, sera constituida por 50 (cinquenta)
questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL
(ver anexo lIl) QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Matemética 10 2,00 20,00
Informética Basica 10 2,00 20,00
Conhecimento Especifico 10 2,00 20,00
TOTAL 100,00

94.1 A classificacdo final da prova objetiva sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.4.1.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

9.4.1.2 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.1.3 tiver a maior nota na prova de Matematica;

9.4.1.4 tiver a maior nota na prova de Informética Basica;

9.4.1.5 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

9.5 A prova objetiva, para os cargos de Assistente Social, Fonoaudiélogo, serd constituida por 50
(cinquenta) questdes de mdltipla escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL
(ver anexo Il) QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Conhecimento Especifico 20 2,00 40,00
Educacéo Especial 10 2,00 20,00
TOTAL 100,00

9.5.1 A classificagdo final da prova objetiva sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.5.1.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

9.5.1.2 tiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

9.5.1.3 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.5.1.4 tiver a maior nota na prova de Educacédo Especial.
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A prova objetiva para os cargos de Pedagogo, Professor de Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica
1o Ano, Professor de Educacao Basica Técnica e Tecnoldgica/lEnsino Fundamental (Programa de
Educacado Alternativa — faixa etaria de 06 a 17 anos de idade) e Professor de Educacdo Basica
Técnica e Tecnolégical Ensino do Sistema Braille ser4 constituida por 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas conforme tabela abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR VALOR TOTAL
(ver anexo II) QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00

Conhecimento Especifico 20 2,00 40,00

Educacao e Educacédo Especial 10 2,00 20,00

TOTAL 100,00

9.6.1

9.6.1.1

9.6.1.2
9.6.1.3
9.6.1.4
9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

A classificacdo final da prova objetiva sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢éo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

tiver a maior nota na prova de Educacao/Educacgédo Especial;

tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Resposta, que serd o
Unico documento valido para correcéo das provas, seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
Cartdo de Resposta e na capa da prova. Em hipétese alguma, havera substituicdo desta, por erro do
candidato.

O candidato com deficiéncia visual que optar pela prova em Braille deverd estar munido com reglete,
punc¢do ou maquina de escrever braille e soroba para realizagdo da prova.

O candidato com deficiéncia visual que optar pela prova em Braille terd um Cartdo a parte, cedido pela
AOCP - Concursos Publicos, para transcrever suas respostas. O candidato com deficiéncia visual que
optar pela prova em fonte 24 (arial), terd o seu cartdo de resposta igualmente adaptado.

Ser& de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do seu
Cartdo de Respostas, tais como marcacédo rasurada ou emenda ou campo de marcacdo ndo-preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, o numero de seu documento de identidade, sua data de nascimento e assinatura do Cartdo
de Resposta.

Na prova escrita objetiva, sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.

PROVA DE DESEMPENHO

10.1

10.2

10.3

A Prova de Desempenho, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos
classificados na prova objetiva ao cargo de Professor de Educacdo Basica, Técnica e Techoldgica /
Ensino do Sistema Braille e tera carater eliminatorio e classificatério. As Provas de Desempenho serdo
aplicadas na cidade do Rio de Janeiro, na data de 11/10/2009, no horario e local a serem divulgados no dia
06/10/2009. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado
para sua Prova de Desempenho, considerando o horério oficial de Brasilia — DF, munido de seu documento
oficial de identificacdo e o boleto de inscricdo devidamente quitado.

A Prova de Desempenho seré avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e consistird na
leitura/interpretacao de texto em braille, destinando-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto.

Serdo preparados textos em naimero igual ao total de participantes da Prova de Desempenho. Os textos
serdo envelopados em pacotes de seguranca lacrados e cada um receberd um ndmero. Antes do inicio de



AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

cada Prova de Desempenho sera feito o sorteio publico do nimero do texto a ser lido/interpretado pelo
candidato.

10.4 Cada candidato sera convocado para realizar sua prova em horario exclusivo e realizard sua prova
individualmente. O tempo maximo de duracdo de cada Prova de Desempenho sera de 15 (quinze) minutos.

10.5 Os candidatos serdo avaliados por uma banca composta por 03 (trés) membros, de responsabilidade da
AOCP Concursos Publicos. Cada integrante da banca langara sua nota em formulario especifico.

10.6 A nota final da Prova de Desempenho sera a média aritmética simples das notas atribuidas por cada
membro da banca.

10.7 Seréo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem nota na Prova de Desempenho inferior a 60,00
(sessenta) pontos.

10.8 Em caso de ocorréncia de fatos supervenientes, sera marcada nova data, em local e horario a ser divulgado
no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

11. PROVA DE TiTULOS |

111 Os candidatos aos cargos de Pedagogo e Professor de Educacdo Basica (todas as areas) que
obtiverem nota igual ou maior que 60,00 (sessenta) pontos na Prova Escrita Objetiva e Prova de
Desempenho participardo da Prova de Titulos de carater classificatorio. A convocacgéo para envio de titulos
sera feita através de edital disponivel no dia 06/10/2009 no endereco eletrénico www.aocp.com.br. A
avaliacdo da prova de titulos sera feita conforme tabela abaixo:

Tabela 11.1

Alinea | Avaliacao de titulos (Titulagcdo Académica) Valor unitario | Valor maximo
A Qualificacdo na Area de Deficiéncia Visual 02 pontos (curso
de até 40 horas)
e 03 pontos 5,00 pontos
(cursos acima de
40 horas)
B Curso de Especializacdo Lato Sensu, na Area Educacional 04 pontos 4,00 pontos
C Curso de Especializacdo Stricto Sensu, na Area Educacional — 05 pontos 5,00pontos
Mestrado
D Curso de Especializacdo Stricto Sensu, na Area Educacional — 06 pontos 6,00 pontos
Doutorado

Valor maximo de pontos para avaliacao de titulos 20,00 pontos

11.2 S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados de acordo com o definido no item 11.1

11.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente
Edital.

114 N&o serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou meio eletrdnico.

11.5 Devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartério, de cada titulo. As copias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

11.7 Os diplomas, Certificados ou Declaracdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico no
ato da inscricéo para o cargo pretendido ndo serdo computados na Avaliacéo de Titulos.

11.8 Para comprovacgédo de concluséo de curso de pés-graduacédo, mestrado e doutorado, sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

11.9 Para os candidatos que enviarem declara¢gbes de conclusbes de Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado
serd aceito desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em foi aprovado e as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou tese. A declaracdo devera ser em papel timbrado original ou copia
autenticada com firma reconhecida.

11.10 Para curso de mestrado ou doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecido pelo MEC, acrescido de tradugéo para
Lingua Portuguesa feita por tradutor juramentado.
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11.11 Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez. Os
pontos que excederem 0 valor maximo na avaliacdo de titulos estipulados na tabela 11.1 ndo serdo
considerados.

11.12  N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da interposi¢éo de pedido de revisdo da pontuacdo
atribuida aos Titulos.

11.13 A Documentacdo referente a prova de titulos devera ser encaminhada para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso IBC - TITULOS

Rua Néo Alves Martins, 1377, Loja 01, Zona 03
Maringa- PR

CEP 87050-110

11.14 O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento),
no periodo de 07/10/2009 até o dia 13/10/2009 (sera observada a data de postagem).

11.15 O candidato que ndo enviar a documentacao, ou a fizer fora do prazo, ndo tera a nota referente a Prova de
Titulos.

12. NOTAS FINAIS, CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E APROVAGAO

121 Para o cargo de Assistente em Administracdo a nota final sera a obtida na Prova Escrita Objetiva. A
classificacéo final e os critério de desempate sdo os estipulados no item 9.4.1.

12.2 Para os cargos de Assistente Social e Fonoaudiélogo a nota final ser4d a obtida na Prova Escrita
Obijetiva. A classificacédo final e os critério de desempate séo os estipulados no item 9.5.1.

12.3 Para os cargos de Pedagogo, Professor de Educacdo Basica, Técnica e TecnolégicalEnsino
Fundamental 10 Ano e Professor de Educacdo Basica, Técnica e Tecnolégica/lEnsino Fundamental
(Programa de Educacdo Alternativa — faixa etaria de 06 a 17 anos de idade) a nota final sera obtida
pela soma da nota da Prova Escrita Objetiva com a nota da Prova de Titulos. A classificacdo final seré feita
pela ordem decrescente da nota final obtida e, em caso de empate, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que:

12.3.1 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

12.3.2  tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

12.3.3 tiver a maior nota na prova de Educacédo/Educacao Especial;

12.3.4 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

12.4 Para o cargo de Professor de Educacado Basica, Técnica e Tecnoldgica /| Ensino do Sistema Braille a
nota final sera obtida pela soma da nota da Prova Escrita Objetiva com a nota da Prova de Desempenho e
a nota da Prova de Titulos.

12.4.1 A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em
caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

12.4.2 tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢ao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

12.4.3 tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

12.4.4  tiver a maior nota na prova de Educacédo/Educacao Especial,

12.4.5 tiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

125 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos e ndo forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste edital.

13. CONDIGCOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

131 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

13.1.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade original que contenha, no
minimo, foto, filiac@o e assinatura;

13.1.2  prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;

13.1.3 o ingresso no estabelecimento de exame apés o fechamento dos portbes;

13.1.4  prestar provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados;

13.2 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de
prova durante a sua realizacao;

13.3 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste

0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no méximo, trinta dias da data da realizacdo da
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prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impresséo
digital.

13.4 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva e prova de desempenho deste concurso. O candidato
ausente, por qualquer motivo, serd eliminado do concurso publico.

135 Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

13.6 ApoOs ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

13.7 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos,
nem utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrbnico. Exceto reglete, puncdo ou maquina de escrever braille e soroba.

13.8 Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deverdo ser desligados e mantidos desta forma
até o término da prova e entrega do Cartdo de Respostas ao fiscal. O descumprimento da presente
instrucéo implicara a eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.9 A AOCP nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar
portar aparelhos celulares quando da realizagédo da prova escrita objetiva de multipla escolha. A AOCP nédo
ficara responsavel pela guarda dos objetos supracitados.

13.10 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no item 13.7 sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem utilizando telefones celulares.

13.11 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaco da prova.

13.12 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

13.12.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

13.12.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

13.12.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

13.12.4 estabelecer comunicag¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

13.12.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

13.12.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
AOCP.

13.13 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

13.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu Cartdo de Respostas
assinado.

13.15 A prova objetiva tera a duragdo de 4h (quatro horas) para todos os cargos de que trata este Edital, incluido
o0 tempo de marcacdo no Cartdo de Respostas. Os candidatos com deficiéncia que no ato da inscricao
solicitarem o tempo adicional poderédo ter acréscimo de 01 (uma) hora.

13.16 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apds 60 (sessenta) minutos de seu
inicio.

13.17 O candidato poderé sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 13.15, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas devidamente assinado.

13.18 Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacao
da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em sala
reservada para esta finalidade.

13.19 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, pela equipe de fiscalizagdo, informagfes sobre
conteudo e/ou critérios de avaliagdo e de classificacdo, ressalvadas as informacgdes referentes a dividas
objetivas sobre o caderno de provas.

13.20 Os candidatos com deficiéncia visual que necessitarem de tempo adicional, deverdo solicitd-lo no ato da
inscricdo, acompanhado de parecer emitido por especialista da area da sua deficiéncia, no prazo estipulado
neste edital.

14. DESCLASSIFICAGAO

14.1 Sera desclassificado o candidato que:

14.2 nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio do concurso

publico;
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14.3 for surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

14.4 nao obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva e na prova de desempenho.

14.5 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico, salvo as
provas realizadas pelos deficientes visuais que optarem por responderem suas provas em Braille.

15. DIVULGAQAO DO GABARITO

15.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 22/09/2009, no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br.

15.2 Para questbes ja mencionadas em atas serdo revisadas pela banca e se necessario ja publicado com suas
devidas alteracdes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o gabarito pré-liminar e nesta ocasiio se for o
necessario pedir revisdo na data estabelecida.

154 Ap6s a publicagdo do gabarito oficial ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

16. DOS RECURSOS E REVISOES |

16.1 Contra conteldos das questdes e gabaritos divulgados sera admitido somente um recurso por questéao para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis contados apds a divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & AOCP através do preenchimento de
campo préprio constante no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

16.2 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgacéo do resultado provisorio.

16.3 Serdo aceitos somente recursos escritos na Lingua Portuguesa.

16.4 A pontuacgédo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes.

16.5 O recurso devera ser argumentado, preenchido em campo proprio constante no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, conforme orientagfes na pagina citada.

16.6 Todos o0s recursos que cumprirem as regras estabelecidas serdo analisados e as justificativas dos
deferimentos serdo divulgadas no endereco eletrbnico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas através de fax, correio eletrbnico, correios e para candidatos que ndo impetraram recurso para
aquela questao deferida.

16.7 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
contra resultado final definitivo.

16.8 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.9 Serdo ainda admitidos recursos contra as notas das Provas de Desempenho e Prova de Titulos, devendo
ser apresentados no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apds a divulgacdo das respectivas
notas. Os recursos aqui mencionados deverdo ser encaminhados a AOCP através do preenchimento de
campo préprio constante no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

16.10 A Banca Examinadora da AOCP empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia para recursos, razdo porque ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

17. RESULTADO E HOMOLOGAGAO

171 O resultado final do concurso publico sera divulgado no site www.aocp.com.br.

17.2 Na divulgacéo do resultado final o candidato ter4 acesso ao boletim de desempenho onde constara sua
nota por caderno.

17.3 Caberé pedido de reconsideracao, sem efeito suspensivo, 8 AOCP no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicacdo do resultado final provisério. O recurso aqui mencionado devera ser
preenchido em formulario préprio disponivel no site www.aocp.com.br, o qual sera entregue
eletronicamente ao final do envio (apdés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrnico, sera permitido aos candidatos encaminhar suas
solicitagdes via fax para o numero (44) 3344-4213. Nesse caso, € imprescindivel especificar o concurso e
0s dados da inscricdo indeferida.

17.4 A AOCP — Concursos Publicos divulgara as respostas aos candidatos recorrentes na data de homologacao

do resultado final.
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18. VALIDADE

18.1 O resultado do concurso publico tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da
homologacéo final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do Instituto
Benjamin Constant.

19. CONVOCACAO PARA NOMEAGAO |

19.1 O candidato aprovado sera convocado para nomeacdo na medida em que surgir a necessidade de
preenchimento de vaga.

19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seu endereco junto ao Instituto Benjamin
Constant, quando houver alteragdo do endereco informado na ficha de inscri¢éo.

19.3 Quando da convocacdao, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos de acordo com o
item 3 deste Edital, e:

19.3.1 atestado de avaliagdo mental;

19.3.2 resultados dos exames relacionados abaixo, realizados sob responsabilidade do candidato.

19.3.2.1 exame de Sangue: Hemograma completo, glicemia, uréia e creatinina, acido Urico, colesterol total e
triglicérides;

19.3.2.2 sorologia para Lues, grupo sanguineo, fator RH;

19.3.2.3 exame de Urina: Elementos anormais e sedimentos (EAS);

19.3.2.4 exame de Fezes: Parasitolégico de Fezes (POP);

19.3.2.5 raios-X do torax: PA e Perfil com laudo;

19.3.2.6 vacinacao Antitetanica — Comprovante de vacina¢do com prazo inferior a 10 anos;

19.3.2.7 citologia oncética (papanicolau) para mulheres;

19.3.2.8 eletrocardiograma em repouso, para candidatos com mais de 35 anos;

19.3.2.9 PSA, para homens com mais de 50 anos.

19.3.4  cOpia da Carteira de Identidade;

19.3.5 coOpia do PIS-PASEP;

19.3.6  cOpia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

19.3.7 cOpia da Certiddo de Casamento (se for casado);

19.3.8 coOpia da Certiddo de Nascimento dos filhos até a idade de 21 anos e, se estudantes, até 24 anos;

19.3.9 certiddo de antecedentes criminais;

19.3.10 duas fotografias 3x4 recentes;

19.3.11 carteira Profissional de Trabalho;

19.3.12 copia de Comprovante de residéncia;

19.3.13 declaracdo de Bens e Fonte de Renda.

19.4 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacédo. O ndo pronunciamento do convocado no
prazo estipulado obrigard o Instituto Benjamin Constant tornar sem efeito a portaria de nomeacdao,
convocando o préximo candidato classificado.

195 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no Edital e
neste documento, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim, e
as substituicbes permitidas na Portaria MPOG n°. 450 de 06/11/2002.

19.6 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro do Instituto Benjamin Constant dar-
se-a no periodo de validade do concurso, respeitados 0s prazos e requisitos estabelecidos em Lei para a
investidura em cargo publico.

19.7 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, nos termos do
artigo 41, “caput” da Constituicdo Federal, com nova reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19/98,
durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente
para tal fim.

19.8 O candidato nomeado devera permanecer onde se deu a posse por um periodo minimo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, podendo este prazo ser alterado a critério da Administracdo Superior.

19.9 Apbs o preenchimento da(s) vaga(s) podera o Instituto Benjamin Constant liberar o(s) candidato(s)
aprovado(s) excedentes para serem nomeados em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do Pais,
desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato.

20. DISPOSICOES FINAIS
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20.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/empregos publicos/fungbes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a ConstituicAo Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneracdo do
vinculo existente.

20.2 As condicBes do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados serdo reguladas pelo
Regime Estatutario.

20.3 Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serdo resolvidos pela AOCP e Comissédo do Concurso
e, ap0s a publicacao do resultado final, pelo Reitor do Instituto Benjamin Constant.

20.4 A aprovacao no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratagdo imediata, sendo convocados os
candidatos conforme a necessidade do Instituto Benjamin Constant.

20.5 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da AOCP
pelo telefone (44) 3344-4200.

20.6 O candidato que desejar relatar a AOCP fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera envia-lo
as argumentac@es no endereco eletrbnico concursoibc@aocp.com.br

20.7 N&o serdo dadas, por telefone, informacgfes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

20.8 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos, munido dos documentos necessarios exigidos em cada edital de convocacao.

20.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteira de motorista sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificveis, e cdpias de documentos mesmo que autenticadas.

20.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso, publicada no Diario Oficial da Uniéo.

20.11 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes estabelecidas no
presente edital e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

20.12 A AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

Rio de Janeiro, 23 de julho de 2009.

Erica Deslandes Magno Oliveira
Diretora-Geral
Instituto Benjamin Constant

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente em Administracao

Orientar e executar atividades pertinentes a Administragdo em seus diversos segmentos, fornecendo suporte
administrativo e técnico.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salario: R$ 1.509,69 Vagas: 04

Beneficios: Auxilio alimentacéo, auxilio transporte e auxilio creche.

Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis
as crises soécio-econémicas.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salério: R$ 2.307,85 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentagdo, auxilio transporte e auxilio creche.
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Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e/ou reabilitacdo da fala.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salério: R$ 2.307,85 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentagao, auxilio transporte e auxilio creche.

Pedagogo

Realizar pesquisas de natureza técnico pedagdgica relacionadas com legislagdo, organizacéo e funcionamento de
sistemas de ensaio, processos de aprendizagem, administracdo escolar, métodos e técnicas empregadas.
Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salario: R$ 2.307,85 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentacao, auxilio transporte e auxilio creche.

Professor de educacao basica, técnica, e tecnolégica I Ensino Fundamental — 1° ano

Exercer atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo, que juntas visem a aprendizagem, o conhecimento, a
ampliacdo e transmisséo do saber e da cultura.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salario: R$ 2.095,18 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentacéo, auxilio transporte e auxilio creche.

Professor de educacdo basica, técnica e tecnolégica /| Ensino Fundamental (Programa de Educacao
Alternativa — Faixa etaria de 06 a 17 anos de idade)

Exercer atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo, que juntas visem a aprendizagem, o conhecimento, a
ampliacéo e transmisséo do saber e da cultura.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salario: R$ 2.095,18 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentacao, auxilio transporte e auxilio creche.

Professor de educacao basica, técnica e tecnolégica | Ensino do Sistema Braille

Exercer atividades pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo, que juntas visem a aprendizagem, o conhecimento, a
ampliacéo e transmissao do saber e da cultura.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Salario: R$ 2.095,18 Vagas: 01

Beneficios: Auxilio alimentagéo, auxilio transporte e auxilio creche.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de diferentes tipos de textos: Narrativos, Argumentativos (Dissertativo) e
Descritivo. Acentuacgdo gréafica. Valores sintatico-semanticos das classes de palavras. Correspondéncia semantico
estrutural na construcao de periodos e oragcbes. Colocacdo dos termos na frase e suas implicacdes semanticas.
Emprego do acento indicativo da crase. Semantica: sinbnimo, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Emprego dos
sinais de pontuacao. Func¢bes da linguagem. Tipo de discurso: direto, indireto e indireto livre.

Matematica: As quatro operacdes fundamentais. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Mdltiplos e divisores;
Méaximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Fracdes Ordinarias e Decimais. Nog¢des de porcentagem e juros.
Medidas de comprimento, superficie (area) e volume (capacidade). Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais
e reais. Fung@es: afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. Sucessdes: progressao
aritmética, progressdo geométrica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Analise combinatéria. Numeros
complexos. Polinbmios. Geometria analitica: ponto, reto e circunferéncia. Geometria plana. Geometria espacial:
prisma, piramide, cilindro, cone e esfera.

Informatica: Correio Eletrbnico (mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatacéo de textos (operacdo do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé,
Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacao de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, fun¢des e macros, configurar pagina, impressao,
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operacbes do menu Formatar, operac6es do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft
Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizagéo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de
unidades da rede.

Conhecimentos Especificos: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e Legislagdo Complementar:
Disposicdes preliminares; Provimento, Vacancia, Remocéo, RedistribuicAo e Substituicdo; Direitos e Vantagens
(Vencimento e Remuneracao; Vantagens; Férias; Licencas; Afastamentos; Concessdes; Tempo de Servico; Direito
de Peticdo); Regime Disciplinar (Deveres; Proibi¢cdes; Acumulacéo; Responsabilidades; Penalidades). Disposictes
Gerais, transitorias e finais. A Constituicdo Federal de 1988: Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais (Arts. 37 e
38), dos servidores publicos (Arts. 39 a 41). Emendas Constitucionais 19, 20, 41 e 47.

Bibliografia:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del2848.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L.10406.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/I19394.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del0200.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9784.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/lcp101.htm

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. A organizacdo textual dos varios tipos de discurso —
Discurso direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo. Pontuacdo. Estrutura, formacéo e significacdo de
vocéabulos. Derivacdo e composigdo. A oragdo e seus termos. A estruturagdo do periodo. As classes de palavras:
aspectos morfolégicos, sintaticos e estilisticos. Linguagem figurada. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
Nominal e Verbal. Colocacao de pronomes atonos. Figuras de linguagem. Crase.
Bibliografia:
BECHARA, Evanildo — Moderna Gramatica da Lingua Portuguesa. Ed. Lucena, 2005.
CUNHA, Celso; Cintra, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo — 32

Ed. Lexicom Informatica, 2007.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica: teoria e pratica — 262 ed. Reform. e atual.

S&o Paulo: Atual, 2001.

Educacado Especial: Declaracdo de Salamanca. Lei 9394/96 (LDB), Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo: Legislacdo e Normas. Planos Nacionais de Educacédo, A Constituicdo Federal e a Educacéo
Especial.
Bibliografia:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96 — artigos 58, 59 e 60;
Resolugdo n°® 02/2001 — CNE/CEB - 2001.
MAZZOTA, Marcos José da Silveira — Educacgao Especial no Brasil — Historia e
Politicas Publicas — S&o Paulo — Editora Cortez — 1996.
CARVALHO, Rosita Edler — A nova LDB e a Educacao Especial — WVA Editora
3?2 edicdo — 2002.
Inclusdo — Revista da Educacdo Especial - Politica de Nacional de Educac¢éo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva - Secretaria de Educacao Especial, Brasilia, v.4, n.1 p.18-32, jan./jun. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Etica, investigacéo e sistematizacdo no trabalho
do Servico Social. Administragdo e planejamento em Servico Social. Instrumentos e técnicas de intervencao:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos e familias. Instrumentos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/Del0200.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del2848.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm
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técnicos: pesquisa social, parecer social. Atuacéo do Servico Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares.
Legislacdo e Cadigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.
Bibliografia:
BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disp8e sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias.

. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissédo de Assistente Social e da outras
providéncias.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 1988
CARDOSO, Maria de F. Matos. Reflexdes sobre instrumentais em Servi¢o Social. LCTE, 2008.
CFESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993
CFESS. O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareces Técnicos. Sao Paulo. Cortez, 2004.
GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servi¢co social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
IAMAMOTO, Marilda Vilela & CARVALHO, Raul de (1982). Rela¢des Sociais e Servi¢co Social no Brasil. Esboco de
uma interpretacéo histérico-metodolégica. Sao Paulo: Cortez Editora, CELATS.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. S&o Paulo: Cortez, 2005.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Ed. Vozes, 2004.
MONTANO, Carlos. A natureza do Servigo Social. Cortez, 2007
NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez Editora,1991.

. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. S&do Paulo: Cortez, 2005.

REVISTA PRAIA VERMELHA, n° 11. Rio de Janeiro: UFRJ/PPGESS, 2004
SA, Jeanete L. Martins. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Cortez, 2002
SPOSATI, Aldaiza. A Assisténcia na Trajetdria das Politicas Sociais Brasileiras: uma questdo em analise. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.
VASCONCELOQOS, Ana Maria. A pratica do Servico Social. Ed. Cortez, Sdo Paulo: 2006.

Fonoaudiélogo

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagao.
Classificacdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distirbios Especificos de linguagem. Alteracdes do
desenvolvimento da Linguagem. Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragbes da Linguagem de Origem
Neurolégica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagao Fonoaudioldgica em Neonatologia nas
fungbes Orofaciais, nas Disfun¢gbes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteracbes de Fala, na Fissura
Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagnéstico Clinico.
Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar

Bibliografia:

AQUINO AMCM. Processamento Auditivo: Eletrofisiologia e Psicoacustica. Sdo Paulo: Lovise, 2002

DAVIS RD. O Dom da Dislexia: por que algumas das pessoas mais brilhantes ndo conseguem ler e podem aprender.
Rio de Janeiro. Rocco, 2004

FERREIRA LP. BEFI-LOPES DM, LIMONGI SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004

FROTA S. Fundamentos em Fonoaudiologia: Audiologia. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003

GOLDFELD M. Fundamentos em Fonoaudiologia: Linguagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003

JACOBI JS, LEVY DS, SILVA LMC. Disfagia: avaliacéo e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2003

MARCHESAN 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos em Motricidade Oral, Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005

MURDOCH BE. Disartria: Uma abordagem fisiolégica para avalia¢éo e tratamento. Sao Paulo: Lovise, 2005

ORTIZ KZ. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos: fala e degluticdo. Sdo Paulo: Manole, 2006

ORTIZ KZ. Distarbios Neuroldgicos Adquiridos: linguagem e cognicdo. Sdo Paulo: Manole, 2005

PINHO SMR. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratamento dos Distarbios da Voz. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003

ZORZI JL. Aprendizagem e Disturbios da Linguagem: questdes clinicas e educacionais. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2003

Pedagogo

Desenvolvimento Humano. Aprendizagem. Pratica Pedagodgica na Educacéo Basica. O papel do Pedagogo e suas
areas de atuacao. Projeto Politico-Pedagogico. Planejamento de ensino. Curriculo. Avaliagcdo. Gestao democratica.
Legislacdo para a Educacédo Bésica. Coordenagdo Pedagodgica. Parametros Curriculares Nacionais. Referencial
Curricular para a Educacéo Infantil
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Bibliografia:

BRASIL. Lei n.° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996, que dispBe sobre as diretrizes da educac¢do nacional,
publicada em Diario Oficial em 23 de dezembro de 1996.

Parametros Curriculares Nacionais

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte/ Secretaria de Educacdo
Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: Ciéncias naturais/ Secretaria de
Educacgéo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Histéria e geografia/ Secretaria
de Educacdo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. introducdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de
Educacgéo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais :LINGUA PORTUGUESA/
Secretaria de Educac¢do Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par&metros Curriculares Nacionais: matemética/ Secretaria de
Educacéo Fundamental. — Brasilia : MEC/SEF, 1997

BRASIL. Referencial curricular nacional para a educacao infantil: estratégias e orientagdes para a educacao
de criancas com necessidades educacionais especiais. /Ministério da Educacéo — Brasilia: MEC, 2000.

Brasil. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacao infantil / Ministério da Educacgédo e do Desporto, Secretaria de Educagao Fundamental.
— Brasilia: MEC/SEF, 1998. (vol. 1, 2 e 3)

ABRAHAO, Maria helena Menna Barreto (org). Avaliacdo e erro construtivo libertador: uma teoria-pratica
includente em educacao. Porto Alegre: EDIPUCRS

ALMEIDA, Laurinda Ramalho & PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (coord). O coordenador pedagdgico e o
espaco de mudanca. Sdo Paulo: Edi¢cbes Loyola, 2003

ALMEIDA, Laurinda Ramalho & PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (coord). O coordenador pedagdgico e
questdes de contemporaneidade. Sdo Paulo: Edi¢cBes Loyola, 2006

CANDAU, Vera Maria (org). Reinventar a Escola. Petrgpolis, RJ: Vozes, 2000

MEDEL, Cassia Ravena Mulin de Assis. Projeto Politico Pedagdgico: construcdao e implementacdo na escola.
S&o Paulo:Autores Associados, 2008

PALLANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e Aprendizagem em Piaget e Vigostiki: a relevancia do
social. S&o Paulo: Plexus, 1998

SACRISTAN, J. G. & Gémez, A | Perez. Compreender e Transformar o Ensino. Porto Alegre: Artmed, 1998
SACRISTAN, J. G. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA, E TECNOLOGICA | ENSINO FUNDAMENTAL - 1° ANO
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. O processo
de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos
cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. A educacao do
deficiente visual. Aspectos qualitativos da alfabetizagdo inicial. Os problemas cognitivos envolvidos na escrita da
linguagem.
Bibliografia:
VYGOTSKY, L.S — Pensamento e Linguagem — traducéo de Jefferson Luiz Camargo —

Editora Martins Fontes — 1989.
PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia — Tradu¢@o Maria Alice Magalh&es

D’Amorim.
FERREIRO, Emilia — Alfabetizagcdo em Processo — Cortez Editora 142 edicédo 1985.
CARVALHO, Marlene — Alfabetizar e Letrar — um dialogo entre a teoria e a pratica —

Editora Vozes — 12 Edicdo — 2005.
BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Deficiéncia Visual: reflex&o sobre a prética

Pedagogica. LARAMARA — Associacdo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente

Visual. Sdo Paulo, 1997.
COSTA, Jane de Almeida. Aluno com Baixa visdo. PNABV — Projeto Nacional para

Alunos com Baixa Visdo, MEC - SEESP, Brasilia/DF, 2000.
MARTIN, Manuel Bueno & BUENO, Salvador Touro. Deficiéncia Visual — aspectos

psicoevolutivos e educativos. Livraria Santos Editora LTDA., 2003
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OLIVEIRA, Regina C. Sales; KARA-JOSE, Newton & SAMPAIO, Marcos Wilson.
Entendendo a Baixa visdo. Orientacdo aos Professores. PNABV — Projeto Nacional
para Alunos com Baixa Visao, MEC - SEESP, Brasilia/DF, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA | ENSINO FUNDAMENTAL (PROGRAMA
DE EDUCAGCAO ALTERNATIVA - FAIXA ETARIA DE 06 A 17 ANOS DE IDADE)
Deficiéncia multipla: definicdo. Proposta Ecolégica em Educacgéo — raizes historicas, pré-supostos filosoficos,
principios norteadores. Diretrizes metodolégicas: funcionalidades, adequacgéo a idade cronolégica, ambientes
naturais; participacao dos pais no processo educacional. Grandes areas curriculares do modelo ecolégico funcional.
Bibliografia:
Brasil, Secretaria de Educacédo Especial. Subsidios para organizacdo e funcionamento de servicos de Educacéo
Especial: érea de Deficiéncia Multipla — Ministério da Educac¢éo e do Desporto. Brasilia: MEC/SEESP, 1995.
Brasil, Secretaria de Educacéo Especial. Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ensino Fundamental:
deficiéncia multipla. Vol.l e Il. Brasilia: MEC/SEESP, 2000.
CARDOSO, M.C.F. Abordagem Ecolégica em Educacdo Especial: fundamentos

béasicos para o curriculo. 1° volume. Brasilia: Corde, 1997.
JESUS, Elisabeth F. Deficiéncia Multipla e o Modelo Ecoldgico Funcional. Benjamin

Constant, revista n° 10, Ano 4.Setembro.1998.
KIRK, Samuel & GALLAGHER, James. Educacéo da Crianca Excepcional. Traducéo

Marilia Zanella. Segunda Edicéo. Porto Alegre: Martins e Fontes.1991.
BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Deficiéncia Visual: reflexdo sobre a préatica

Pedagogica. LARAMARA — Associacao Brasileira de Assisténcia ao Deficiente

Visual. Sdo Paulo, 1997.
COSTA, Jane de Almeida. Aluno com Baixa visdo. PNABV — Projeto Nacional para

Alunos com Baixa Visdo, MEC - SEESP, Brasilia/DF, 2000.
MARTIN, Manuel Bueno & BUENO, Salvador Touro. Deficiéncia Visual — aspectos

psicoevolutivos e educativos. Livraria Santos Editora LTDA., 2003
OLIVEIRA, Regina C. Sales; KARA-JOSE, Newton & SAMPAIO, Marcos Wilson.

Entendendo a Baixa visdo. Orientacdo aos Professores. PNABV — Projeto Nacional
para Alunos com Baixa Visdo, MEC - SEESP, Brasilia/DF, 2000.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA | ENSINO DO SISTEMA BRAILLE
Caracterizagédo e objetivos do processo de reabilitagdo; O Sistema Braille; Braille integral e abreviado da lingua
portuguesa, simbologias aplicadas a matematica e a informatica; normas técnicas para a transcricdo de textos em
Braille.
Bibliografia:
BARCZINSKI, Maria Cristina de Castro. Reacdes Psicoldgicas a perda da viséo.
In: Revista Benjamin Constant — abril/2001, MEC - Instituto Benjamin
Constant, Rio de Janeiro.
MARTIN, Manuel Bueno & BUENO, Salvador Touro. Deficiéncia Visual — aspectos
psicoevolutivos e educativos. Livraria Santos Editora LTDA., 2003
LEMOS, Edison Ribeiro & CERQUEIRA, Jonir Bechara. O Sistema Braille no Brasil.
In: Revista Benjamin Constant n° 2. Rio de Janeiro, MEC — Instituto Benjamin
Constant, 1996.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa
MEC/SEESP — Comisséo Brasileira do Braille (CBB) — 2006
Estenografia Braille para a Lingua Portuguesa
MEC/SEESP — Comissao Brasileira do Braille (CBB) — 2006
Normas Técnicas para Transcricdo de Textos em Braille.
MEC/SEESP — Comissao Brasileira do Braille (CBB) — 2006
Cdédigo Matematico Unificado
MEC/SEESP — Comissao Brasileira do Braille (CBB) — 2006
Grafia Braille para Informatica
MEC/SEESP — Comissao Brasileira do Braille (CBB) — 2006

COMUM PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA E
PEDAGOGO
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Educacao: A tradicdo pedagogica brasileira; o papel da escola; critérios de avaliacao; orientacdes didaticas quanto a
autonomia, diversidade e outros aspectos; caracterizacdo das disciplinas quanto aos ciclos; o desenvolvimento
mental da crianca e 0 pensamento da crian¢a segundo a teoria de Piaget; as raizes genéticas do pensamento e da
linguagem; o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; personalidade e ajustamento emocional.
Bibliografia
BRASIL, MEC, Parametros Curriculares Nacionais, Volumes de 1 a 10, disponivel no site www.mec.gov.br
VYGOTSKY, L.S — Pensamento e Linguagem — traducéo de Jefferson Luiz Camargo —

Editora Martins Fontes — 1989.
PIAGET, Jean — Seis Estudos de Psicologia — Traducé@o Maria Alice Magalhdes

D’Amorim
PERRENOUD, Phileppe — 10 Novas Competéncias para Ensinar - Tradugédo Patricia

Chittoni Ramos — Artmed editora — 2000.

Cronograma do Concurso Publico do Instituto Benjamin Constant

EVENTO DATA PREVISTA*
Minuta revisada pelo IBC 23/07/09
Publicagéo do edital do concurso no DOU 27/07/09
Inicio e término das solicitagbes de isen¢éo da taxa de inscri¢éo. 27/07 a 30/07/2009 as 12:00 hs
Prazo para postagem dos documentos exigidos para isen¢do da taxa de inscrigcéo. 27/07 a 30/07/2009
Divulgacéo das solicitagGes de isen¢do deferidas e indeferidas. 10/08/09
Inicio e término das inscri¢des. 30/07 a 20/08/2009
Inicio e término de pagamento da GRU. 30/07 a 21/08/2009
Prazo para postagem dos laudos médicos, no caso do candidato ndo possuir Certificado no 30/07 a 21/08/2009
Sistema Braille.
Edital de homologacgé&o de inscrigdes. 24/08/09
Prazo de recursos contra inscri¢gdes indeferidas. 25/08 e 26/08
Divulgacao do horario e local das provas escritas objetivas. 08/09/09
Aplicacdo das provas escritas objetivas. 20/09/09
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 22/09/09
Recursos contra as provas objetivas e gabaritos. 23/09 e 24/09/2009
Resultado Provisorio da prova objetiva 30/09/09
Recurso contra o Resultado Provisério da prova Objetiva. 01/10 e 02/10/2009
Divulgacdo do horario, local das provas de desempenho e convocagdo para a Prova de 06/10/09
Titulos
Aplicacdo das provas de desempenho. 11/10/09
Resultado da prova de desempenho. 26/10/2009
Prazo para postagem dos documentos exigidos para a prova de titulos 07/10 a 13/10/2009
Resultado provisorio 26/10/09
Recursos contra Titulos 27/10 e 28/10/2009
Homologac&o do resultado final. 03/11/09

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As altera¢cdes no cronograma serao
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.
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