GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA ESTADUAL DE GESTAO PUBLICA
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA AS FUNCOES-ATIVIDADE
DE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO; OFICIAL
OPERACIONAL (TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO); TECNICO DE ENFERMAGEM;
TECNICO DE LABORATORIO (SERVICO DE LABORATORIO CLINICO); TECNICO DE
LABORATORIO (SERVICO DE ANATOMIA PATOLOGICA); TECNICO DE RADIOLOGIA;
ASSISTENTE SOCIAL; CIRURGIAO-DENTISTA; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DO
TRABALHO; FARMACEUTICO (SERVICO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA);
FARMACEUTICO (SERVICO DE LABORATORIO CLINICO); FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO DO TRABALHO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N¢ 01/2009

O Nucleo de Selegédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Geréncia de Recursos Humanos do
INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - IAMSPE, com
autorizacéo governamental constante do Processo IAMSPE n® 14.295/09 - SGP, torna publica a abertura
de inscri¢gdes para Concurso Publico,regido pelas Instru¢cdes Especiais n® 01/2009, parte integrante deste
Edital, para preenchimento, sob regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho, das vagas existentes para
as funcdes-atividade de Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; Oficial Operacional
(Técnico de Seguranca do Trabalho); Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério (Servico de
Laboratério Clinico); Técnico de Laboratério (Servico de Anatomia Patoldgica); Técnico de Radiologia;
Assistente Social; Cirurgido-Dentista; Enfermeiro; Enfermeiro do Trabalho; Farmacéutico (Servigo de
Assisténcia Farmacéutica); Farmacéutico (Servigo de Laboratério Clinico); Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Médico do Trabalho; Nutricionista; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, sob organizagdo e aplicagdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista — Fundagcdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS N 01/2009

CAPITULO | - DAS FUNCOES-ATIVIDADE E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das fun¢des-atividade, conforme segue:
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N2 DE | SALARIOS | CARGAS
FUNCOES -ATIVIDADE | VAGAS | (R$) HORARIAS | REQUISITOS
SEMANAIS

Aucxiliar de Enfermagem | 258 1.079,26 30 horas - Curso de Auxiliar de Enfermagem;
- Registro no Conselho
Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem | 02 1.079,26 30 horas - Curso de Auxiliar de Enfermagem

do Trabalho - Certificado de Conclusédo de
Curso de Qualificacdo de Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho,
ministrado por Instituicdo
especializada reconhecida e
autorizada pelo MEC
- Registro no Conselho de
Enfermagem

Oficial Operacional - Ensino Médio Completo

(Técnico de Seguranca | 02 955,00 40 horas Comprovacéao de registro

do Trabalho). profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho
- Curso de Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem | 22 1.091,52 30 horas - Registro no Conselho de
Enfermagem
- Ensino Médio completo

Técnico de Laboratério 24 1.018,08 20 horas ou

(Servico de Laboratorio - Curso de Técnico de Laboratério

Clinico) - Experiéncia profissional de 6
meses

02 1.018,08 20 horas - Ensino Médio completo

Técnico de Laboratério ou

(Servico de Anatomia - Curso de Técnico de Laboratorio

Patolégica) - Experiéncia profissional de 6
meses
- Certificado de Conclusdo do

Técnico de Radiologia 14 1.019,08 20 horas Curso Técnico em Radiologia

Médica
- Comprovante de experiéncia

profissional especifica em
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Radioterapia (minimo de 1000
horas) em Técnico de Radioterapia,
com aparelhos de alta energia
(Acelerador Linear e/ou Cobalto)

Especializacdo em Radioterapia

Registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo

Assistente Social 14 1.601,96 30 horas - Registro no Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo
Cirurgido Dentista 01 1.909,25 20 horas - Registro no Conselho de Classe
- Titulo de especialista em
Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais ou
Odontologia Hospitalar, expedido
pelo CRO ou APCD
- Titulo de Especialista em
Radiologia e/ou Estomatologia,
expedidos pelo CRO ou APCD
- 5 anos de formado
- Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 66 2.180,82 30 horas Enfermagem
- Registro no Conselho de Classe
- Ensino Superior Completo em
Enfermeiro do Trabalho | 02 2.180,82 30 horas Enfermagem
- Registro no Conselho de Classe
- Certificado de concluséo de Curso
de Especializacdo em Enfermagem
do Trabalho, em nivel de pds
graduacéo, ministrado por
universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em
enfermagem.
Farmacéutico - Ensino Superior Completo
(Servico de Assisténcia | 11 2.001,96 30 horas - Registro no Conselho de Classe

Farmacéutica)
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Farmacéutico
(Servico de Laboratério

Clinico)

04

2.001,96

30 horas

- Ensino  Superior Completo em
Farmacia ou Farmécia e
Bioquimica

- Registro no Conselho de Classe

Fisioterapeuta

02

2.001,96

30 horas

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho de Classe

- Experiéncia profissional de 6
meses em Servico de Reabilitagdo

e/ou Fisioterapia

Fonoaudidlogo

02

1.601,96

30 horas

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho de Classe

Médico do Trabalho

02

1.909,25

20 horas

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho de Classe
Certificado de Conclusédo de Curso
de Especializacdo em Medicina do
Trabalho em nivel de pods
graduacdo ou Residéncia Médica
em drea de concentracdo em
Saude do  Trabalhador ou
denominagdo  equivalente, se
reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica do
MEC, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que
mantenha curso de graduacdo em

Medicina

Nutricionista

02

1.601,96

30 horas

- Ensino Superior Completo
- Registro no Conselho e
Comprovante de 6 meses de

experiéncia

Psicélogo

02

1.601,96

30 horas

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho de Classe

Terapeuta Ocupacional

06

1.601,96

30 horas

- Ensino Superior Completo

- Registro no Conselho de Classe
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2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por funcdo, para candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes das respectivas funcgoes;

2.1. As vagas reservadas nos termos deste item que ndo forem ocupadas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, ou por reprovacdo no Concurso ou ainda na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato admitido no Concurso Publico estdo detalhadas
no Anexo .

4. A contratacdo serd regida pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho, os salarios referidos
constantes da tabela deste Capitulo tém como referéncia o0 més de Maio/09.

5. O candidato admitido/contratado, pelo regime da C.L.T, devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser em turnos de revezamento diurno e ou

noturno, em dias da semana, sdbado, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricéo;

2.1. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sédo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo o IAMSPE excluir do Concurso Publico aqueles que preencherem com dados incorretos,
e ou aquele que prestarem informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3. As inscricbes deverdao serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 13 de julho de 2009 até as 16 horas de 10 de
agosto de 2009.

3.1. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscri¢&o:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo, das 10 horas de 13 de julho
de 2009 as 16 horas de 10 de agosto de 2009. ;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher corretamente a ficha de inscricdo,nos moldes previstos neste Edital;

e) imprimir o boleto bancario, efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data limite
para encerramento das inscricées, 10 de agosto de 2009;

IASP0901 5



4. O valor da inscricao sera, conforme o caso:
e Para as funcbes-atividade de: Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho R$ 25,00
e Para as fungdes-atividade de: Oficial Operacional (Técnico de Seguranca do Trabalho),
Técnico de Enfermagem,Técnico de Laboratério (Servico de Laboratério Clinico), Técnico
de Laboratério (Servico de Anatomia Patolégica) e Técnico de Radiologia
R$ 40,00
e Para as fungdes-atividade de: Assistente Social,Cirurgiao-Dentista; Enfermeiro;Enfermeiro
do Trabalho; Farmacéutico (Servico de Assisténcia Farmacéutica); Farmacéutico (Servico
de Laboratério Clinico); Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico do Trabalho; Nutricionista;
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional R$ 70,00
4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuada em dinheiro ou em cheque em
qualquer agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a
data limite do encerramento das inscricoes;
4.2. A efetivacao da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa;
4.3. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo sO sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢&o;
4.4. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado no pagamento da inscricdo for devolvido, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada;
4.5 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depodsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital;
4.6. Nao sera efetivada a inscricao se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para
tal finalidade.
4.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca de fungao-atividade pretendida apds efetivada
a inscricao.
5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 10 de agosto de 2009 , a ficha de inscricdo nao estara mais
disponibilizada no site.
6. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo, cujos horarios coincidirem, sera
considerado ausente naquele que ndao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do
Concurso na respectiva funcao.
7. A devolucéo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
7.1. A responsabilidade da devolucao recaira sobre o IAMSPE caso o Concurso Publico seja por

ele cancelado.
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8. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugédo de
50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

8.1. seja estudante regularmente matriculado:

8.1.1. em uma das séries do ensino fundamental; ou

8.1.2. em curso pré-vestibular;

8.1.3. curso superior, em nivel de graduacao ou pos-graduacao.

8.2. perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja
desempregado.

8.2.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

8.2.2. preencher e imprimir, durante o periodo das 10 horas de 13 de julho de 2009 as 23h59min
de 14 de julho de 2009, o requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscri¢ao,

disponivel exclusivamente no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

8.2.3. entregar pessoalmente ou por procuracdo ou enviar por SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), com a cépia do requerimento referido no item 8.2.2, os documentos comprobatdrios

relacionados no item 8.4, fazendo constar no envelope o que segue:

FUNDACAO VUNESP

RUA DONA GERMAINE BUCHARD, 515

CEP: 05002-062 — SAO PAULO - SP

CONCURSO PUBLICO “IAMSPE”

REF: SOLICITACAO DE REDUCAO DE VALOR DE TAXA DE
INSCRICAO

8.4. O requerimento de solicitagdo de redugdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

- Quanto comprovacdao da condicdo de estudante, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a
sua condi¢ao estudantil;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publico ou privado, ou por entidade de representacao estudantil.

- Quanto comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigcos prestados ou declaragédo do empregador, firmada em papel

timbrado, com nome completo e numero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;
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b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-
doencga,pensao , peculio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato
bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de penséo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracéo de
que a concede, especificando o valor;

e) comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola,
bolsa familia e cheque-cidadao;

f) declaracao original, assinada pelo proprio interessado, para autébnomos e trabalhadores em
atividades informais, contendo as seguintes informagdes: nome completo e n® do RG; atividade
que desenvolve; local onde a executa; telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e renda bruta
mensal em reais;

- Quanto a comprovacao da condicao de desempregado, sera aceito um dos seguintes
documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisao do ultimo contrato de trabalho.

8.5. O preenchimento do requerimento e a solicitacao de redugéo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas
alteracdes ou inclusdes apds o periodo de solicitagdo do beneficio.

8.6. Os documentos comprobatérios citados deverao ser enviados ou entregues em original ou por
copia simples. Ndo serdo considerados os documentos encaminhados ou entregues por outro meio
qgue nao o estabelecido deste Capitulo, deste Edital.

8.7. O candidato devera , a partir de 29 de julho de 2009, consultar o Diario Oficial do Estado ou

acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da situagao pleiteada.

8.8. Seré considerado indeferido o requerimento de solicitagao de reducao do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissoes, informagdes inveridicas, etc);

b) enviado ou entregue fora das especificacdes estabelecidas neste Edital;

€) que ndo anexar a documentacéo exigida;

d) que ndo comprove os requisitos.

8.9. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reduc¢ao da taxa de inscri¢ao,
fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso
nas datas previstas de 29 a 31 de julho de 2009, conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

8.10. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa de inscricdo devera acessar novamente o

“link” préprio na pagina do Concurso — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a

efetivacdo da inscricdo imprimindo e pagando o boleto bancério, proceder o seu pagamento, com

valor da taxa de inscri¢gdo reduzida, até as 16 horas de 10 de agosto de 2009.
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8.11. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na

pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagcdo da
inscricao, imprimindo o boleto bancario, bem como proceder o seu pagamento, com o valor da taxa
de inscricdo plena, até as 16 horas de 10 de agosto de 2009.

8.12. O candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢cdo invalidado.

9. A Fundagdo VUNESP e o IAMSPE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Sera cancelada a inscricao se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento quaisquer
dos requisitos fixados neste Edital.

11. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo deverd ser feita no site

www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 72 horas do encerramento do periodo

de inscricdes. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP.

11. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricao
nos infocentros do Programa Acessa S&o Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

11.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo

12.2. Informag¢des complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site

www.vunesp.com.br ou pelo Disque VUNESP.

13. Em caso de necessidade de condicdo especiais, inclusive prova braile ou ampliada, para
realizar a prova, o candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscricao, pessoalmente ou
por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condicdo, bem como a qualificacao
completa do candidato e especificacao da fungédo-atividade para a(s) qual(is) esta concorrendo.
13.1. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 13 deste Capitulo, ndo
tera sua condicao especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

13.2. O candidato deverd ainda observar totalmente os termos do Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacao de pessoas com deficiéncia sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, Lei Complementar n® 683/92.

2. O candidato devera ter a deficiéncia enquadrada nos pardmetros definidos no art. 4° e incisos do
Decreto Federal n®. 3.298/99 para concorrer como portador de necessidades especiais.

2.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.
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3. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo ,nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar 683/92.

4. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposicdes do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES, devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador,
bem como verificar se as atribuicbes DA FUN(;AO - ATIVIDADE, especificadas no Anexo |, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5. A pessoa com deficiéncia, quando da inscricdo, devera, de 13 de julho a 10 de agosto de
2009,encaminhar por SEDEX ou entregar, pessoalmente das 9 as 16 horas, na Fundacao
VUNESP, Rua Dona Germaine Buchard, 515 — Agua Branca, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062, a
seguinte documentacéo:

a) laudo médico emitido dentro do periodo de 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao de sua prova.

a1) O laudo dentro das especificacoes tera validade apenas para este Concurso.

b) requerimento com a especificacdo da deficiéncia do candidato, contendo a indicacdo DA
FUNCAO ATIVIDADE a que estd concorrendo no Concurso Publico — Edital n.2 01/2009 do
IAMSPE, bem como, se for o caso, solicitacdo de prova em braille, fonte ampliada, ou condigao
especial, para realiza¢do da prova; e

5.1. O candidato que ndo atender o estabelecido no item 5 deste Capitulo, durante o periodo de
inscricdo, nao sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo e nem terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 5 deste Capitulo sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data de protocolo firmada
pela Fundagcdao VUNESP.

6. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados nas provas e
demais etapas do Concurso serdo convocados pelo IAMSPE para pericia médica, com a finalidade
de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢cdes
FUNGCAO - ATIVIDADE e a deficiéncia declarada.

6.1. Serd excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgédo de
saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar apenas na Lista Geral e sera
excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia incompativel com as atribuicdes da
funcao-atividade.

6.2. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel

com as atribui¢cdes da fungao-atividade.
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7. Apos a admissdao do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser
arguida para justificar a concessado de readaptacdo DA FUNCAO - ATIVIDADE e de aposentadoria
por invalidez.

8. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo na lista especifica de
candidatos portadores de necessidades especiais.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico de candidatos portadores de deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista Geral de classificados.

CAPITULO IV — DA PROVA

1. O Concurso Publico sera composto de acordo com o quadro adiante:

Funcéo Atividade Prova Objetiva Quantidade | Carater
de
Questoes
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Matematica 05 Eliminatdrio e
Auxiliar de Enfermagem | Atualidades 05 Classificatério
do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Oficial Operacional | Lingua Portuguesa 15
(Técnico de Seguranca do | Matemética 10 Eliminatério e
Trabalho) Atualidades 05 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30
Técnico de Enfermagem
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Lingua Portuguesa

15

Técnico de Laboratério | Matematica 10 Eliminatério

(Servico de Anatomia | Atualidades 05 Classificatério

Patologica e (Servico de | Conhecimentos Especificos 30

Laboratdrio Clinico)

Técnico de Radiologia

(com especializaggdo em

Radioterapia)

Assistente Social

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho

Farmacéutico (Servico de

Assisténcia Farmacéutica) | Lingua Portuguesa 10

Farmacéutico (Servico de | Atualidades 05 Eliminatorio e

Laboratério Clinico) Politica de Saude 05 Classificatério
Conhecimentos Especificos 40

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico do Trabalho

Nutricionista

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes no IAMSPE e versara sobre as atribuicées das fung¢des-atividade e
sobre o Conteudo Programatico constante no Anexo Il deste Edital .

2. A Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de questées de multipla

escolha, com 5 alternativas cada e tera duragao de 3 horas.

CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DA PROVA

1. A prova objetiva, com data prevista para 27 de setembro de 2009, serdo realizada no municipio

de Séo Paulo, conforme estabelecido no quadro adiante:
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MANHA TARDE

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Auxiliar de Enfermagem

Oficial Operacional (Técnico de Seguranca do | Técnico de Laboratdrio (Servigo de Laboratério

Trabalho) Clinico)
Técnico de Enfermagem Técnico de Laboratério (Servico de Anatomia
Patolégica)

Técnico de Radiologia (com especializacao em | Assistente Social

Radioterapia)

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro Enfermeiro do Trabalho

Farmacéutico (Servico de Assisténcia | Farmacéutico (Servigo de Laboratério Clinico)
Farmacéutica)

Fisioterapeuta Fonoaudidlogo

Médico do Trabalho Nutricionista

Psicélogo Terapeuta Ocupacional

1.1. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horario e local para a realizagdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagcdo a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - Poder Executivo — Secéo | — Concursos.

1.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagédo no DOE, podendo,

ainda, consultar os sites www.iamspesaude.com.br e www.vunesp.com.br.

1.3. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova no municipio de Sado Paulo, a Fundagao
VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. SO sera permitida a participagcdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local
constante do Edital de Convocagao

2.1. O inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagéao.

3. A emissdo do local de prova no site da Fundacdo da VUNESP, tem carater auxiliar na
informacdo ao candidato, ndo sendo aceita a alegacdo como justificativa para a auséncia ou
comparecimento em data, local ou hordrios incorretos, uma vez que a comunicagao oficial é aquela
feita no DOE;

4. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato devera:

4.1.consultar o Edital de Convocacgao, no DOE — Poder Executivo — Se¢ao | — Concursos; ou

42.consultar o Edital de Convocagdo, nos sites www.iamspesaude.com.br ou

Www.vunesp.com.br; ou
4.3. contatar o Disque VUNESP.
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5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocagdo, devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
5.1. Ocorrendo o caso constante no item 5 deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar, formulario
especifico.

5.2. A inclusdo de que trata o item 5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
de Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto e dentro do prazo de
validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97 ou Passaporte;

b) comprovante de inscricéo; e

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.? 2 e borracha macia.

6.1. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos na alinea “a” do item anterior, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

6.2. Nao serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido,
no Edital de Convocagéo, para o seu inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagao.

9.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, walkman ou de qualquer material que néo
seja o estritamente necessario.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal
sem ter transcorrido o prazo minimo de permanéncia.

11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo da prova, e tdo somente
nesse caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara em local reservado e
sera responsavel pela guarda da crianca.

11.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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11.2. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no periodo de duragao da prova.

12. Excetuada a situagao prevista no item 11 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do(a) candidato (s) no Concurso Publico.

13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera fazé-lo no em
formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova,
entregando-o ao fiscal da sala. Se quiser fazer alguma reclamacao ou sugestao, devera procurar a
sala de coordenacéo.

14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

15. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
de Respostas, na qual devera assinar no campo apropriado.

15.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta.

15.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a correcé@o eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem emendas ou rasuras.

15.3. Nao serdo computadas questées nao respondidas nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma dela esteja correta) emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16. Durante a aplicacdo da(s) prova(s), sera colhida a impresséo digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

17. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes apds transcorrido o tempo

de 50% de duracéo da prova.

18. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

19. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

20. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido para a realizagao da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo, conforme previsto no item 6 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o
prazo minimo;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de sol;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
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h) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

18. O candidato que estiver portando qualquer(quaisquer) equipamento(os) eletrénico(s) devera
desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.

20.1. O candidato que, porventura, for surpreendido, no prédio de prova, utilizando quaisquer
desse(s) aparelho(s) sera excluido do Concurso.

20.2. O candidato que, porventura, receba telefonemas(s) ou mensagem(ns), no prédio de prova,
serd excluido do Concurso.

21. A Fundacdo VUNESP e o IAMSPE ndo se responsabilizardo por danos, perda extravio de
documentos ou objetos.

22. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento, endereco e telefone deverdo ser corrigidos no dia da realizagao da Prova, no proprio
em formulario especifico, devendo o candidato datar e apor sua assinatura.

22.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

22.2. Apbs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a

Folha de Respostas.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
1. As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatério
e classificatorio.

2. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula:

Para as funcdes de (Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho):
NP =P x 100
60
Onde:
NP: nota da prova
P: nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o nimero de acertos

nas demais questdes da prova.
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Para as funcoes de Oficial Operacional (Técnico de Seguranca do Trabalho), Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratério (Servico de Anatomia Patoldgica) , Técnico de
Laboratério (Servigco de Laboratoério Clinico) e Técnico de Radiologia):
NP =P x 100
90
Onde:
NP: nota da prova
P: nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o numero de acertos

nas demais questdes da prova.

Para as funcbGes de Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do
Trabalho, Farmacéutico(Servico de Laboratério Quimico) , Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional ):

NP = numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos x 2, mais o numero de
acertos nas demais questdes da prova.

Onde:

NP: nota da prova

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova obijetiva.

4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final correspondera a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.? 10.741/20083,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

€) maior numero de acertos na disciplina de Matematica, quando houver;

f) maior nimero de acertos na disciplina de Politica de Saude, quando houver;

g) maior numero de acertos na disciplina de Atualidades;
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h) maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo.

2. Persistindo o empate, havera sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos em cada
uma das fungoes.

3. Serao publicadas 2 (duas) listas, da seguinte forma:

3.1. Geral, por fungédo: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de
deficiéncia;

3.2. Especial, por funcdo: contendo apenas os portadores de deficiéncia aprovados.

4. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada constara apenas da Lista de Classificacéo Final
Geral.

4.1. Nao ocorrendo no Concurso Publico aprovacao de candidatos portadores de deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

CAPITULO X- DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicacao
do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso
contra o gabarito, o resultado da Prova Objetiva e da Classificacdo prévia, devendo utilizar o

campo proprio para interposicdo de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina

especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagcdes, esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no Diario Oficial do Estado

e disponibilizada no sitewww.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nédo apresentar fundamentacédo e embasamento, ou
aquele que nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do
Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.
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CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGAO
1. O resultado final deste concurso, sera homologado pelo IAMSPE e publicado no Diario Oficial do
Estado, em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacdo: uma geral, contendo a
classificacdo de todos os candidatos, e outra especial, contendo apenas a classificacao dos
portadores de necessidades especiais.
2. Cabera ao Superintendente do IAMSPE a homologacéo dos resultados finais deste Concurso

Publico.

CAPITULO XII - DA ADMISSAO

1. Sao0 requisitos para a admissao, que serao verificados no ato de contratagao:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

1.3. Nao ter contrato de trabalho rescindido por justa causa, bem como nao ter sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal);

1.4. Estar em dia com a Justica eleitoral;

1.5. Estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

1.6. Estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.7. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regular;

1.8. N&o registrar antecedentes criminais;

1.9. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes DA FUNCOES - ATIVIDADE,
comprovada por inspecéo médica oficial realizada por profissionais designados pelo IAMSPE;

1.10. Possuir no ato da contratacdo a escolaridade exigida para a fungdo-atividade, quando for o
caso o registro do Conselho.

2. As admissdes ocorrerdao de acordo com a necessidade do IAMSPE respeitando-se,
rigorosamente, o numero de vagas disponibilizadas neste Edital e a ordem de classificagao final
dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

3. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagbes para a admissdo, por meio das
publicagbes no Diario Oficial do Estado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.
3.1. O candidato que nao atender a convocagdo na data, hora e local determinados estara
automaticamente excluido do Concurso.

4. O candidato aprovado que exerca outro emprego publico ou fungéo publica s6 sera admitido se
autorizada a acumulacao, de acordo com a legislacéo vigente.

4.1. No ato de admisséo, o candidato aprovado devera assinar Declaracao de Nao Cumulatividade
ou Declaragao de Cumulatividade, para os fins previstos na legislagédo pertinente.

5. Os candidatos convocados deverdo fazer prova dos requisitos exigidos para a contratagéo, de
acordo com o item 1 deste Capitulo, e mediante entrega de codpia reprografica simples

acompanhada do original dos seguintes documentos:
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5.1. Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na
data da admissao);

5.2. Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagao, ou de Certiddo de
Quitagéao Eleitoral;

5.3. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorpora¢ao ou
de Isengéo do Servigo Militar, se do sexo masculino;

5.4. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

5.5. Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

5.6. Certidao de antecedentes criminais;

5.7. Certificado de curso de graduacgéo;

5.8. Registro no Conselho de Classe;

5.8. Comprovacgéo de experiéncia profissional quando exigida, por meio de:

a) Carteira de Trabalho;

b) Contratos de prestacdo de servicos;

c) Publicagdes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneragdo em cargos publicos,
acompanhadas pela descricdo das atividades correspondentes aos cargos, constante do edital do
concurso publico ou de lei, decreto ou outro ato normativo; ou

d) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinados pelo
representante da instituicdo, com firma reconhecida, que indique as atividades realizadas pelo
candidato e o periodo de sua execugao.

d.1) O atestado deveré incluir, necessariamente, razdo social do emitente; identificacdo
completa do profissional beneficiado; descricdo DA FUNCOES - ATIVIDADE, cargo ou funcgéo e as
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das atividades;
assinatura e identificagcdo do signatario; niumero de telefone e endereco eletronico do signatario
para eventual consulta.

5.9. Outros documentos que o IAMSPE julgar necessarios.

5.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6. O candidato admitido pelo IAMSPE assinara contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, na
forma da Lei.

6.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia o candidato admitido sera avaliado
pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacao e adequag¢do ao desempenho das
atribuicdes, considerando os seguintes fatores: capacitagdo profissional, relacionamento
interpessoal, comprometimento e responsabilidade.

6.2. O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, nado tiver avaliagdo satisfatdria, nao
terd seu contrato de experiéncia prorrogado para contrato de trabalho por prazo indeterminado.

7. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo

determinado pelo IAMSPE perdera o direito a vaga.
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CAPITULO XIil - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacao, ou a irregularidade na
documentacdo, mesmo que verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas.

3. A aprovagéo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, a critério do IAMSPE, uma unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada

em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE , e no site www.vunesp.com.br.

7. As informacbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagao final,
serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, sendo que, apds a
competente homologacgéo do resultado final, as informacgdes pertinentes serdo de responsabilidade
do IAMSPE.

8. Em caso de necessidade de alteracao, atualizag@o ou corregcao de algum dado cadastral, até a
emissao da classificagédo final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta, assinada pelo
candidato, com Aviso de Recebimento, a Funda¢cdo VUNESP. Apds a homologacéo e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteragcdo devera ser enderecada ao Nucleo
de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos do IAMSPE .

9. O IAMSPE e a Fundag¢do VUNESP se eximem de quaisquer despesas decorrentes de viagens,
estadas e alimentagédo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material € ou documentos eventualmente
esquecidos ou danificados no local de prova.

10. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no DOE.

11. Todas os editais, avisos e resultados oficiais, referentes & realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicados no DOE, afixados no IAMSPE e divulgados nos sites www.iamspe.saude.com.br

e www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes posteriores, ndo seréo objeto de avaliagcdo das provas deste concurso.

13. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

14. O IAMSPE e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:
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a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

€) objetos esquecidos ou danificados durante a aplicagdo das provas.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pelo IAMSPE.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacédo e ndo caracterizando dbice, é
facultada a incineracdo das provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o IAMSPE podera anular a
inscricdo, prova ou admissao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade
no Certame.

18. O IAMSPE reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as
admissbes em numero que atenda aos interesses e as necessidades de seus servigcos, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e as funcgbes-atividade existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, em 30 de junho de 2009
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ANEXO | - DESCRIGCAO DAS FUNCOES-ATIVIDADE

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimento individual com pacientes ou familiares dos mesmos, utilizando-se dos
principios, técnicas e métodos de servigo social, de forma a identificar, analisar, resolver problemas

e necessidades basicas, visando um melhor aproveitamento médico e participagdo no trabalho.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicbes:

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do IAMSPE.Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e
rotinas e técnicas padronizadas pela Divisao de Enfermagem. Observar e fazer observar absoluto
respeito a hierarquia funcional.Observar os padrdes técnicos, éticos e deontoldgico ao desenvolver
suas atividades profissionais. Participar de passagem de plantdo, registrando a assisténcia
prestada aos pacientes, bem como as demais ocorréncias do setor. Realizar a recepcédo e
internacdo dos pacientes, acolhendo-os de forma agradavel, proporcionando-lhes ambiente
favoravel a seu tratamento e recuperacdo da saude, observando-se as rotinas estabelecidas no
setor.Visitar diariamente os pacientes executando cuidados individualizados, planejados de acordo
com os padrdes estabelecidos.Auxiliar o enfermeiro sempre que necessario nos procedimentos de
alta complexidade técnica.Auxiliar o médico sempre que necessario, e assistir o paciente em
exames gerais e especializados. Preparar pacientes para consulta, exames e tratamentos.
Atender os pacientes e familiares em suas solicitagdes com cordialidade e respeito. Executar a
assisténcia de Enfermagem, de acordo com a escala diaria de trabalho. Executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina e demais atividades de enfermagem. Anotar no prontuario
do paciente com clareza e precisdo as observacdes feitas, os cuidados e procedimentos de
Enfermagem realizados. Zelar para que os aparelhos e equipamentos sejam mantidos em perfeitas
condicdes.Cuidar, guardar e controlar os gastos de materiais do setor. Zelar pela ordem e limpeza
do ambiente de trabalho.Participar dos programas de Educagdo em Servigo. Integrar-se a misséo
da unidade atendendo a sua prioridade.Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e
demais unidades do IAMSPE.Manter bom relacionamento com os alunos que utilizam as unidades

de Enfermagem, como campo de estagio. Desempenhar tarefas afins, quando o servi¢o o exigir.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
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Realizar cuidados de enfermagem aos pacientes que se apresentam ao SEESMT, obedecer a
orientacado do enfermeiro do trabalho e/ou médico do trabalho. Controlar os sinais vitais (TPR) e
pressdo arterial. Preparar pacientes para exames, colher materiais para exames laboratoriais.
Desempenhar tarefas afins.

*Prestar primeiros socorros, no local de trabalho em caso de acidentes do trabalho ou doenca
ocupacional, fazendo curativos ou imobiliza¢gdes especificas, administrando medicamentos,
tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado para atenuar as

consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao trabalhador.

CIRURGIAO DENTISTA
Atender no ambulatério;Atender no Pronto Socorro; Atender no Centro Cirurgico;Atender

interconsultas;Atender pacientes com necessidades especiais;- Atender pacientes com dor

orofacial.

ENFERMEIRO

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do IAMSPE.Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e
rotinas e técnicas padronizadas pela Divisdo de Enfermagem.Observar e fazer observar absoluto
respeito a hierarquia funcional.Manter controle administrativo, técnico, operacional, ético e
deontoldgico sobre as diversas atividades de Enfermagem desenvolvidas no setor.Coordenar a
passagem de plantdo, registrando a assisténcia individualizada aos pacientes, bem como as
demais ocorréncias do setor.Responsabilizar-se pela recep¢do dos pacientes acolhendo-os de
forma agradavel, proporcionando-lhes ambiente favoravel a seu tratamento e recuperagao da
saude.Orientar pacientes e familiares quanto ao tratamento, rotinas e regulamentos da
Instituicdo.Visitar os pacientes e verificar as necessidades assistenciais, elaborando, coordenando,
executando e avaliando o desempenho dos cuidados individualizados de Enfermagem, planejados
de acordo com os padrdes estabelecidos.Prestar assisténcia integral aos pacientes sempre que
houver necessidade. Participar da visita médica aos pacientes, inteirando-se de seus diagndsticos,
evolucdo clinica e tratamentos indicados. Participar da execu¢do dos procedimentos médicos
sempre que necessario. Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional de demais
unidades do IAMSPE. Liderar a equipe, coordenando suas atividades para que a assisténcia
prestada aos pacientes esteja de acordo com os padroes estabelecidos. Elaborar a escala diaria
de trabalho, distribuir e orientar os funcionarios quanto a execugcao da mesma. Sugerir a aplicagéo
de medidas disciplinares quando a situagé@o o exigir. Desenvolver-se profissionalmente, através de
cursos de aperfeicoamento e realizar pesquisas em Enfermagem. Participar dos programas de
educacgdo em servico. Participar de bancas examinadoras de processos seletivos de pessoal para

a Divisdo de Enfermagem. Colaborar com as Escolas de Enfermagem e outras Instituicbes
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Educacionais que utilizam o Hospital como campo de estagio. Responsabilizar-se pela guarda,
gastos e controle de materiais de consumo e permanente do seu setor. Testar e emitir parecer
sobre a qualidade de materiais encaminhados pela Comissédo de Teste de Material. Zelar para que
os aparelhos e equipamentos sejam mantidos em perfeitas condigcbes de funcionamento,
verificando os consertos necessarios. Comparecer as reunides para quais for convocada.

Desempenhar tarefas afins quando o servico a exigir.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Estudar as condicbes de seguranca do trabalho e de insalubridade dos locais de trabalho,
efetuando observagbes e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e programas de prote¢cdo a saude dos empregados participando de
grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem
levantamentos de doengas ocupacionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obtencdo da continuidade
operacional e a produtividade. Executar e avaliar programas de prevencbes de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais ou ndo ocupacionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢des do trabalho da mulher, para propiciar a preservag¢ao
da integridade fisica e mental do trabalhador. Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em
caso de acidente do trabalho ou doenca ocupacional, fazendo curativos ou imobilizagdes
especificas, administrando medicamentos, tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequencias e proporcionar apoio e conforto ao
trabalhador.*Elaborar, executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de
trabalho, controlando os sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, instalacdes e
teses, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional, organizar e administrar o setor de enfermagem do trabalho, provendo
pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem do
trabalho, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do trabalhador;
Treinar os trabalhadores, instruindo-os sobre os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI's, de
vestimentos e paramentos e de materiais e instrumentos/equipamentos adequados aos tipos de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;Manter
cadastros atualizados dos programas de educacdo de prevencdo de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e habitos sadios de higiene e condi¢cdes sanitarias, a fim de preparar

informes para subsidiar as questdes trabalhistas e/ou outras exigéncias legais.
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FARMACEUTICO (FARMACIA)

Dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricbes dos pacientes
internados e ambulatoriais. Quando necessario, interagir com o médico responsavel pela
prescricdo do paciente tanto internado quanto ambulatorial. Supervisionar o fracionamento e
estocagem de medicamento.Orientar profissionais da drea de saude sobre o uso corretor dos
medicamentos. Preparo e diluicdo de solugbes.Manipular e/ou fracinar medicamentos
quimioterapicos. Supervisionar a execugdo de todos os trabalhos executados na
unidade.Responsabilizar-se pela disciplina e frequencia dos servidores Iotados na
unidade.Desenvolver atividades de atencéo farmacéutica.Atuar em equipes
multidisciplinares.Realizar atividades de farmaco-vigilancia na deteccao de reacdes adversas a

medicamentos.Exercer outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO (Laboratério Clinico)

Recepcédo, separacdo, distribuicio e execugcdo dos exames laboratoriais em materiais
bioldgicos.Operacao e manutencédo basica em equipamentos semi-automaticos e equipamentos
automaticos utilizados em laboratério clinico.Liberagdo dos laudos emitidos pelo
Servico.Administragcdo e supervisdo dos recurso fisicos, materiais e humanos do
Servico.*Implantagdo e monitoramento de controle de qualidade em anélises clinicas.

Ensino, treinamento e orientacdo de funcionarios, médicos residentes, aprimorandos e estagiarios

do Servigo.Parcerias multidisciplinares em pesquisas desenvolvidas da Instituicao.

FISIOTERAPEUTA

Atender os pacientes encaminhados, com indicagao de tratamento, por outros Servigos.Promover a
reabilitagdo funcional, motora e respiratéria do paciente. Orientar pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento. Participar de reunides promovidas pela chefia. Participar de reunides
cientificas e multiprofissionais.Participar de atividades de ensino e pesquisa.Prestar atendimento a

pacientes de ambulatério, enfermaria e UTI's.Cumprir os regulamentos da Instituicdo e do Servico.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, linguagem verbal e nao verbal e
degluticdo de pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental (portadores de deficiéncia mental,
paralisia cerebral, sindromes genéticas, atraso no desenvolvimento, encéfalopatias cronicas
progressivas e néo progressivas) empregando técnicas proprias de avaliagdo e orientando

treinamento fonético, auditivo, diccdo, mastigacéo, degluticdo, para possibilitar o aperfeicoamento
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e/ou a reabilitacdo da fala, comunicagdo ndo verbal e degluticdo. Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem e outras técnicas novas, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico. Orienta pai e/ou responsavel do paciente com problemas de
linguagem, audicdo e disfagia. Prescreve o uso de bicos especiais (fissura, labiopalatais) bem
como indica préteses auditivas e outros equipamentos auxiliares. Orienta a equipe multidisciplinar
quanto as necessidades terapéuticas assim como participa de discussdes de caso e da elabora¢ao
de um plano terapéutico individualizado. Orienta a escola e professores sobre a linguagem da
crianga, bem como quanto as dificuldades de comunicacao, necessidades em sala de aula, uso de
recursos alternativos para inclusdo escolar. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacao, audicdo e degluticdo detectada nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo treinamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacéo,
reabilitacdo e inclusdo escolar e social. Realiza vistoria nas clinicas conveniadas, executa outras

tarefas correlatas determinada pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames periodicos nos empregados (servidores), em especial daqueles expostos a maior
risco de acidente de trabalho ou de doencas ocupacionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude e
assegurar a continuidade operacional e a produtividade. Executar exames médicos especiais em
trabalhadores portadores de subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude
em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administracdo da empresa para possiveis
mudancas de atividades. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou
alteracbes agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequencias mais graves ao trabalhador.Avaliar condicdes de insegurangca do trabalho,
inspecionando periodicamente os locais de trabalho, para propor medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes.Participa da elaboracdo e execu¢do de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obtencdo da reducdo do absenteismo e a renova¢cdo da mao de obra.
Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento
de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
designado a prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves em grandes
sinistros.Elaborar inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e emitindo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e/ou nao ocupacionais.Participar de atividade de

prevencdo de acidentes do trabalho, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
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programas, para reduzir as ocorréncias.Participar dos programas de vacinagdo orientando a
selecdo da populagéo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis decorrentes do trabalho.Participar de estudos das atividades realizadas pela
empresa, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das
andlises profissiograficas.Proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de
candidatos a emprego em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Participar de inspecéo do trabalho das
instalagbes destinadas ao bem estar dos trabalhadores, inspecionando a cozinha/restaurante, a
creche, os vestiarios e sanitarios, para observar as condigcdes de higiene e se necessario, orientar
as adequacdes de possiveis desvios existentes. Pode participar do planejamento, instalagao e
funcionamento dos servicos médicos na planta do Instituto. Pode elaborar laudos periciais sobre
acidentes de trabalho, doencgas profissionais e condi¢cdes de insalubridade. Pode participar com
perito assistente nas pericias trabalhistas. Pode participar de reunides de érgdos comunitarios,
governamentais ou privados, interessados na saude e bem estar dos trabalhadores. Pode
participar de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes e/ou da saude ocupacional e

divulgar pesquisas sobre saude ocupacional.

NUTRICIONISTA

Orientar os trabalhos em geral. Elaborar cardapios, segundo ordem médica. Supervisionar o
preparo das dietas e sua distribuicdo. Conforme definidas na legislacédo profissional, especialmente
a Resolucédo CFN n.2 200/98, para:

*Areas de Nutricdo Clinica e Saude Coletiva, com énfase atual no planejamento, implantacéo e
execucao de assisténcia nutricional ambulatorial;

*Area de alimentagéo coletiva (hospitalar e creche), com énfase atual no acompanhamento de

servicos terceirizados.
PSICOLOGO

Realiza avaliagéo psicodiagnostica e teste psicométrico nos pacientes com deficiéncia fisica e/ou
mental (portadores de deficiéncia mental, paralisia cerebral, sindromes genéticas, atraso no
desenvolvimento, encefalopatias croncias progressivas e nao progressivas) elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e diagndstico clinico. Indica
intervencao terapéutica visando o desenvolvimento psiquico, afetivo e social do paciente,
buscando a sua integracéo a familia, escola e sociedade. Orienta paciente e/ou responsavel com
transtornos de conduta, elaborando plano terapéutico individualizado. Orienta a equipe
multidisciplinar quanto as necessidades terapéuticas, bem como participa de discussédo de caso,

afim de estabelecer tratamento adequado individualizado. Orienta escola e professores quanto as
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necessidades em sala de aula e utilizacdo de recursos alternativos no sentido de auxiliar a incluséo
escolar. Atende e orienta pais e responsaveis sobre as deficiéncias, transtornos e disturbios
diagnosticados nos pacientes, emitindo seu parecer e estabelecendo tratamento adequado,
possibilitando a hablitacdo, reabilitagcdo e inclusdo social e escolar. Realiza vistoria nas clinicas

conveniadas. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Cumprir e fazer cumprir o Regimento do IAMSPE. Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas
e rotinas e técnicas padronizadas pela Divisao de Enfermagem.Observar e fazer observar
absoluto respeito a hierarquia funcional.Observar os padroées técnicos, éticos e
deontoldgicos ao desenvolver suas atividades profissionais.Participar de passagem de
plantao, registrando a assisténcia prestada aos pacientes, bem como as demais ocorréncias
do setor.Responsabilizar-se pela recepcao e internacdao dos pacientes, acolhendo-os de
forma agradavel, proporcionando-lhes ambiente favoravel a seu tratamento e recuperacao
da saude, observando-se as rotinas estabelecidas no setor. Orientar pacientes e familiares
quanto ao tratamento, rotinas e regulamentos da Instituicao. Visitar os pacientes e participar
da programacao de Assisténcia de Enfermagem, executando cuidados individualizados
planejados de acordo com os padroes estabelecidos. Participar da execugédo dos
procedimentos médicos sempre que necessario. Anotar no prontuario do paciente com
clareza e precisdo as observacoes feitas, os cuidados e procedimentos de Enfermagem
realizados. Manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais unidades do
IAMSPE. Executar a assisténcia de Enfermagem, de acordo com a escala diaria de trabalho.
Participar dos programas de Educacao em Servico. Manter bom relacionamento com os alunos
que utilizam as unidades de Enfermagem, como campo de estagio. Cuidar, guardar e controlar os
gastos de materiais do setor. Zelar para que os aparelhos e equipamentos sejam mantidos em
perfeitas condigcbes. Comparecer as reunides as quais for convocado. Desempenhar tarefas afins,

quando o servico o exigir.

TECNICO DE LABORATORIO (LABORATORIO CLINICO)

*Recepcao, separacgao, distribuicao e execucao dos exames laboratoriais em materiais bioldgicos
*Operacao e manutengao basica em equipamentos semi-automaticos e equipamentos automaticos
utilizados em laboratério clinico

*Execucdo de procedimentos inerentes a sua fungdo nos modos manuais ou automatizados e

informatizados

TECNICO DE LABORATORIO (ANATOMIA PATOLOGICA)
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- Realizar a inclusao, cortar e corar.

TECNICO DE RADIOLOGIA

*Organizar equipamento, sala de exame e material. Averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos
e acessoérios; calibrar aparelhos nos seus padroes determinados. Averiguar a disponibilidade de
material para exame; realizar os procedimentos radioldégicos e radioterapicos. Executar o
tratamento radioterapico de acordo com as especifica¢des da ficha técnica e rotina do atendimento
estabelecido, efetuar as correcdes de campos de irradiagdo, mantendo de forma adequada a
tatuagem de identificagdo nos pacientes; receber, orientar e posicionar o paciente para dar inicio
ao tratamento radioterapico; participar em conjunto com o médico radioterapeuta e o fisico médico
sobre o planejamento e programacao do tratamento; conferir os calculos da programacgéo antes do
inicio do tratamento; registrar a execugédo dos procedimentos em livro especifico e na ficha técnica
do paciente; operar os painéis de controle dos aparelhos de tratamento radioterdpicos; participar
da feitura de méscaras nos pacientes e na confeccdo de colimadores de liga de Cerobend;
processar filme na camara escura; comunicar 0 médico sobre a evolugdo do tratamento
radioterapico; manter sempre em ordem os aparelhos de radioterapia, bem como anotar em livro
préprio qualquer defeito ou problema que ocorrer com o aparelho de terapia. Instruir o
paciente/cliente sobre preparagdo para o exame; obter informacdes do paciente/cliente; orientar o
paciente/cliente. Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI; oferecer recursos de prote¢cdo a outros profissionais
presentes e acompanhantes; usar dosimetro. Cumprir procedimentos administrativos; respeitar
hierarquia do Servico de Radioterapia e do Hospital; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

OFICIAL OPERACIONAL (Téc. de Seguranca do Trabalho)

*Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos nos locais de trabalho, observando as condi¢des
de seguranca, para determinar fatores e riscos de acidentes; Estabelecer normas e dispositivos de
segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

*Inspecionar os postos de combates a incéndios, examinando os hidrantes e duas mangueiras,
extintores fixos e portateis e outros equipamentos de protecado contra incéndios, para certificar-se
de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento, comunicando os resultados de suas inspecgdes,
elaborando relatdrios, para propor a reparagdo ou renovacao do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranca;

*Investigar os acidentes do trabalho ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia para
identificar suas causas e propor providéncias cabiveis;
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*Manter contatos com os servicos médicos e social do Instituto ou de outra instituicao, utilizando os
meios de comunicacgao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

*Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obtengcé@o de subsidios destinados a melhoria das medidas da seguranga do
trabalho;

*Instruir os trabalhadores sobre normas de seguranca no trabalho, protecdo e combate ao incéndio
e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir corretamente em situagdes de emergéncia;

*Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca do trabalho, preparando instrugbes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes do trabalho;

*Participar de reunides de seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das medidas de seguranca propostas, visando
o aperfeicoamento do sistema existente. Assessorar a Comissdo Interna de Prevencédo de
Acidentes - CIPA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

*Avalia, orienta e reabilita pacientes com deficiéncia e/ou mental (portadores de deficiéncia mental,
paralisia cerebral, sindromes genéticas, atraso no desenvolvimento, encefalopatias cronicas
progressivas e ndo progressivas) orientando atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacdo e integracdo familiar, escolar e social. Organiza, prepara e executa intervencéo
terapéutica ocupacional, baseando-se no diagnésticos dos casos em tratamento. Prescreve
Orteses e equipamentos de tecnologia assistiva. Orienta atividades de vida diaria e atividade de
vida pratica a fim de desenvolver autonomia do paciente. Orienta pais e/ou responsavel sobre as
deficiéncias diagnosticadas, emitindo seu parecer especializado, estabelecendo tratamento
adequado, possibilitando habilitagdo, reabilitagdo, inclusdo familiar, escolar e social. Orienta a
equipe multidisciplinar quanto as necessidades terapéuticas bem como participa de discussao de
caso, a fim de estabelece tratamento adequado individualizado. Orienta escola e professores
quanto as necessidades em sala de aula e utilizagao de recursos alternativos no sentido de auxiliar
a inclusdo escolar. Realiza vistorias nas clinicas conveniadas. Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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Para a funcao-atividade de Auxiliar de Enfermagem
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem

as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades. Razado e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolu¢do de situagbes-problema.
ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional. Nogcdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de Microbiologia e
Parasitologia. Nocoes de Nutricdo. Enfermagem Basica. Drogas e Solugdes. Enfermagem Clinica
Médica e Moléstias Infecciosas. Enfermagem Clinica Cirdrgica. Enfermagem em Centro Cirurgico e
Centro de Material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em obstetricia, neonatologia e

pediatria. Saude da Comunidade (saneamento bésico e imuniza¢&o).

Para a funcao-atividade de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem

as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fraciondria e
decimal: operacdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacao do 1.2 grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolu¢ao de situagbes-problema.
ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a seguranga, higiene e medicina do trabalho. Relagdes humanas no trabalho e estudo
de problemas éticos. Nogdes de fisiologia no trabalho. Nogdes de epidemiologia. Legislagdo de
enfermagem do trabalho. Doencas profissionais. Organizacdo de servigos de higiene e medicina
do trabalho na empresa. No¢cdes de imunizagbes: aspectos preventivos, conservacao, vias de

administracéo, dosagem, etc. Sinais vitais: temperatura, pulso, respiracédo e pressao arterial.

Para a funcao—atividade de Oficial (Técnico de Seguranca do Trabalho)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagéao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢des-
problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacao

aplicadas. Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengédo de
combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas
Regulamentadoras. PPRA/Mapas de Risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecbes de seguranca e de

investigacao de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/SIPAT.

Para a funcao—atividade de Técnico em Enfermagem
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que

estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e

IASP0901 3 3



nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacao do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situa¢des-
problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica profissional/relagbes humanas. Nogbes de administracdo hospitalar. Farmacologia.

Enfermagem em saude publica. Enfermagem em neuro-psiquiatria. Enfermagem em rmergéncias.
Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em obstetricia. Enfermagem em centro-
cirurgico/centro de material. Enfermagm em pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia e urologia.
Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem a pacientes
cirurgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo nado invasiva e invasiva dos sinais vitais.

Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.

Para a funcao—atividade de Técnico de Laboratdrio (Servico de Anatomia Patoldgica)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proéprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacado do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equacgdes do 1.2 grau. Relagédo

entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
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perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes-
problema.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Normas operacionais do laboratério de histocitopatologia. Registro. Arquivo e controle de qualidade

do material histocitopatolégico. Corte de blocos de parafina. Processamento das bidpsias.
Coloracao por hematoxilina e eosina. Preparo das solu¢cdes de corantes. Fixacdo dos tecidos.
Descalcificagdo das bidpsias. Principios gerais de técnicas citopatoldgicas. Identificacdo do

material laboratorial.

Para a funcao—atividade de Técnico de Laboratério (Servico de Laboratério Clinico)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagéao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagoes-
problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos em recepgéo e coleta de material em laboratério, materiais e aparelhos

usados, coloracao de laminas em hematologia, coloragédo de lamina em bacteriologia, esterilizacao,
desinfeccdo e descontaminacdo de materiais, culturas e antibiogramas, tipagem sangliinea,

hematdcrito, hemoglobina, contagens de células em hematologia. Dosagens bioquimicas, no¢cdes
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bésicas de saude publica, nogbes gerais do funcionamento do sistema de Saude Publica, nogbes

gerais de administragcao no laboratdrio: recursos humanos, fisicos, materiais e financeiros.

Para a funcao—atividade de Técnico de Radiologia
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagéao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolugéo de situagoes-
problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa de reeducacgéao e qualificagdo. Tratado de técnicas radiolégicas e bases anatdmicas.

Fundamentos da radiologia. Diretrizes de protecao radioldgica e radiodiagnéstico médico e
odontoldgico. Bases fisicas da radiologia. Anatomia radioldgica. Posicionamento em radiografia de
Clarks. Radiologia ortopédica. Manual de diagnéstico radiolégico. Imagem por ressonéancia
magnética, principios fisicos, protocolos, técnicas de exame. Tomografia e ressonéncia nuclear

magnética do corpo humano.

Para a funcao—atividade de Assistente Social
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e

figurado das palavras.
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ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencao Basica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Promog¢ao
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos; relacdo sujeito-objeto; objetivos; praxis

profissional; relacao teoria-pratica. Metodologia do Servigo Social: atendimento individual/familiar; o
trabalho com grupos, comunidade e movimentos populacionais emergenciais; alternativas
metodoldgicas; bio ética e ética profissional. Politicas sociais: organizagdo atual dos servigos de
saude no Brasil; SUS; Organizagdes Sociais de Saude (OSS/Sao Paulo); situagdes de saude e
doenca no Brasil; LOAS (Lei Org. Assist. Social). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Servico Social e Familia. Servico Social na Area Hospitalar. Servico Social e Interdisciplinaridade.

Humanizag¢édo Hospitalar.

Para a funcao—atividade de Cirurgiao-Dentista
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencéo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Promogao

da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
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Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séao Paulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da

cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie
dentéria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afeccbes do tecido mole. Semiologia
e tratamento das afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontolégica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatodria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacgao
do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo:
nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencgas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fldor: niveis de prevencao e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos

pacientes portadores de necessidades especiais.

Para a funcao—atividade de Enfermeiro
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Organicas da Saude. Politica

Nacional de Atencéo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagado do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo

da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
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Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séao Paulo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e Legislacdo de enfermagem. A Etica/Bioética: principios basicos. Principais leis

e decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associag¢des,
sindicatos e conselho. Filosofia de enfermagem: pincipais teorias de enfermagem. Gerenciamento
do servico de enfermagem. Principios e elementos da administracdo. Administragdo e recursos de
materiais. Documentacdo de enfermagem: relatérios e anotagdes/instrumentos de informacdo na
enfermagem. Importancia da comunicagdo e relagdo humana no servico de enfermagem.
Planejamento de R.H., calculo de pessoal, elaboracdo de escalas. Sistemas de assisténcia de
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Infeccdo hospitalar: conceitos e
principais causas/CCIH na instituicdo. Enfermagem em saude publica/imunizagéao, tipos, principios
de conservacédo e armazenamento. Esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Programas de
gestante, crianga, idoso e adolescente. Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos: problemas cardiacos, respiratorios, doencas
infecto-contagiosas. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos. Assisténcia de enfermagem

em unidade de emergéncia. Enfermagem em centro cirdrgico e central de esterilizacdo de material.

Para a funcao—atividade de Enfermeiro do Trabalho
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica
Nacional de Atencédo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Introducdo a Saude Ocupacional. A atividade do Enfermeiro numa equipe multidisciplinar de
Medicina e Seguranca do Trabalho. Conceituagdo de Saude Ocupacional e sua importancia.
Aspectos ético-psicoldgicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador. Programas e servigos
especificos de saude aos trabalhadores na empresa. Legislacdo do trabalho. Seguranga do
trabalho. CIPA (Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes — NRS). Assisténcia de Enfermagem
do Trabalho. Organizacdo dos servicos médicos e de enfermagem de empresa. Higiene do
trabalho (riscos fisicos, quimicos e biolégicos). Toxicologia. Saneamento do meio ambiente.
Ergonomia. Doengas ocupacionais de importancia na saude publica (doengas transmissiveis,

cronicas e dependéncia quimica e transtornos mentais).

Para a funcao—atividade de Farmacéutico (Servico de Assisténcia Farmacéutica)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE

Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica
Nacional de Atencéo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vias de administracdo de formas farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade.

Farmacovigildncia. Reacbes adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades
medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Andlise farmacéutica. Estabilidade
de medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
farmacia hospitalar. Politica nacional de medicamentos. Sistemas de distribuicao de medicamentos
em farmacia hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia
hospitalar. Farmécia no controle das infecgbes hospitalares. Terapia antineoplasica: Quimioterapia.

Terapia nutricional parenteral.

IASP0901 40



Para a funcao—atividade de Farmacéutico (Servico de Laboratério Clinico)
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proéprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencdo Basica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagado do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de

Sao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacao e variaveis pré-analiticos sobre a

qualidade de exames. Gerenciamento de controle de qualidade em laboratério. Principios basicos
da centrifugacdo, da espectrofotometria, da microscopia Optica, do potencidbmetro. Qualidade da
agua no laboratério. Conhecimento de fatores de coversdo, sistemas de medidas, diluicbes e
preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratdrio clinico. Automacao em laboratorio,
principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliacdes da funcdo renal, equilibrio
acido-basico e gases sanglineos, eletrdlitos, metabdlitos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da fun¢do hepatica, enddcrina, disturbios do trato
gastrintestinal e pancreatico exégeno. Exames basicos de liquidos corpéreos. Exames
hematoldgicos de rotina. Avaliagdo de coaguladores e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune
celular e humoral, das imunodeficiéncias. Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doencas tumorais. Padronizacao da
rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urinalise e
espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica. Legislagao

farmacéutica. Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas.
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Para a funcao—atividade de Fisioterapeuta
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencdo Basica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Promog¢ao
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.

Trabalho Interdisciplinar em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas
doencas infectocontagiosas e crénicodegenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia,
Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e

Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Etica Profissional.

Para a funcao-atividade de Fonoaudidlogo
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
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Diretrizes e bases do Sistema Unico de Salde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica
Nacional de Atencédo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes estomatognaticas: respiracdo, succao, mastigacdo, degluticao e articulagdo da fala.

Alteracdes das funcbes estomatognaticas. Disfagia orofaringea neurogénica e mecénicas. Disfagia
em recém-nascidos, lactentes e infantil. Afasia. Disartria. Paralisia Cerebral. Paralisia Facial.
Disfonia. Deficiéncia auditiva. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Dislalias.
Psicomotricidade. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Laringetomizados. Atraso de linguagem.
Disfungdo da ATM. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Pacientes
Tragueostomizados e em Ventilacdo Mecéanica. Atuacao Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil,
Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Aleitamento materno e Iniciativa Hospital

Amigo da Crianca (I.H.A.C.). Biosseguranca.

Para a funcao—atividade de Médico do Trabalho
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencédo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencado de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de

Sao Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e bioldgica. Ergonomia.

Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina.
Constituicdo Federal: Titulo Il, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, Artigo 7.2. Titulo VIII, Capitulo Il —
Da Seguridade Social, Artigos 194 a 204. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V
— Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria
n.? 3.214 de 08.06.1978. Doencas ocupacionais e acidentes do trabalho: conceitos de: histdria
natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagnéstico, tratamento e prevencdo. Promogédo da
saude. Vigilancia em saude do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia,
toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerancia. Controle médico de:
trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos,
portadores de doencas crénico-degenerativas em condi¢des especiais de trabalho, rurais. Gestédo
em saude do trabalhador e meio ambiente. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador em

estabelecimentos de saude. Reabilitagao profissional. Imunizagbes de interesse ocupacional.

Para a funcao—atividade de Nutricionista
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencdo Basica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemioldgicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
Séao Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricao. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos Ciclos Vitais;
nutricAo materno-infantil; aleitamento natural; gestacéo e lactagéo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagéo do
idoso. Doengas Nutricionais: desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:
conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e
metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. No¢des de farmacologia: interaces alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional.
Educacdo alimentar e nutricional. Técnica Dietética: composicéo e classificagdo dos alimentos;
selecédo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragcdo de
servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagao;
supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo.
Microbiologia de alimentos: toxinfecgées alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagdo (Portaria CVS 6/99,
Resolugdo RDC 63/00, Nocdes da Lei de Licitacdes e Contratos n.? 8.666/93.)

Para a funcao-atividade de Psicélogo
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencédo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagdo do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de

Sao Paulo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As teorias psicologicas atuais como embasamento de intervengcdo e encaminhamento das

questdes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo
e com equipe interdisciplinar. Elaboragdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil.
Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico. Nogdes de Recrutamento e Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Etica

Profissional.

Para a funcao—atividade de Terapeuta Ocupacional
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome,

verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais,

ocorridos a partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

POLITICA DE SAUDE
Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Leis Federais numeros 8.080/90 e 8.142/90 - Leis Orgénicas da Saude. Politica

Nacional de Atencéo Béasica no SUS. Estratégia de Saude da Familia. Pacto pela Saude 2006 —

Consolidagado do SUS. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Promogéo
da Saude. Vigilancia em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de
Séo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Compreens&o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.

Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam
a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de
transformacéo institucional. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de

reabilitacdo e as propostas alternativas de atencédo a saude da populacdo assistida em terapia
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ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e
referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internacédo do paciente
psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas
que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagcdo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise das

relagcdes entre saude e trabalho.
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ANEXO lll- REQUERIMENTO PARA REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

A Fundacao VUNESP

Eu, , RG n° , CPF n° - , venho requerer a reducao

do pagamento do valor da taxa de inscricdo para a funcdo-atividade de
), do Concurso Publico do IAMSPE , nos
termos da Lei n® 1.025, de 7.12.2007, e do Edital de Abertura de Inscricbes n°

/2009, juntando a competente documentacdo conforme ditames da citada Lei,

, (cddigo

assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idénea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2009.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

ENDERECOS E INFORMACOES DA FUNDACAO VUNESP E DO IAMSPE
Fundacado VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — SP — CEP: 05002-062

Telefone: (11) 3874-6300 — Disque VUNESP — dias uteis, das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

IAMSPE

Av. Ibirapuera, 981

Vila Clementino — SP - Cep: 040029-000

Telefone — (11) 5080-8000 — dias uteis, das 9 as 16 horas
Site: www.iamspesaude.com.br
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