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EDITAL nº 02/2009 DO PROCESSO SELETIVO 01/2009 – HMU/HE/CC, DE 22 DE MAIO DE 2009 
RETIFICAÇÃO 

                   
 
 
 
A Fundação do ABC – Hospital Municipal Universitário de São Bernardo do Campo – HMU, Hospital de Ensino – HE  
e Central de Convênios-CC, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a retificação do Edital nº 01/2009, de 22 
de maio de 2009, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitem do edital 
supracitado. 
 
 
 
 

1. Alterar o item 1.7 do Edital nº 01/2009 do Processo Seletivo 01/2009 – HMU/HE/CC, que passa a 
ter a seguinte redação: 

 
1.7 Tabela de escolaridade, cargos, vagas oferecidas,  salários, jornada de trabalho e taxas de inscrição: 
 
NÍVEL FUNDAMENTAL  VAGAS SALÁRIO JORNADA TAXA 
COD CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRIÇÃO 
100 Agente de Controle de Vetores  30 - R$ 472,62 30h R$ 25,00 

 
NÍVEL MÉDIO VAGAS SALÁRIO JORNADA TAXA 
COD CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRIÇÃO 
201 Auxiliar de Enfermagem 81 - R$ 1.329,55 36h(***) R$ 35,00 
211 Técnico de Enfermagem 118 - R$ 1.535,66 36h(***) R$ 35,00 

 
NÍVEL SUPERIOR VAGAS SALÁRIO JORNADA TAXA 
COD CARGO EFETIVAS RESERVAS BASE TRABALHO INSCRIÇÃO 
300 Assistente Social 5 - R$ 2.537,31 40h R$ 50,00 
301 Cirurgião Dentista 4 - R$ 19,11 p/hora  (**) R$ 50,00 
302 Enfermeiro 58 - R$ 2.823,92 36h(***) R$ 50,00 
305 Médico Alergista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
306 Médico Cardiologista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
307 Médico Clínico 20 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
308 Medico Dermatologista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
309 Médico Intensivista – UTI Adulto 10 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
310 Médico Intensivista – UTI Pediátrica 10 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
311 Médico Intensivista – UTI Neonatal 10 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
312 Médico Ginecologista 6 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
313 Médico Infectologista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
314 Médico Ortopedista 3 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
315 Médico Pediatra 4 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
316 Médico Programa da Saúde da Família  2 - R$ 63,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
317 Médico Reumatologista 1 - R$ 35,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 
318 Médico Socorrista 44 - R$ 50,00 p/hora (*) (**) R$ 50,00 

(*) O valor demonstrado na tabela é composto por salário base + gratificação que será calculada conforme escala, local de trabalho e as normas 
estabelecidas em Portaria. 
(**) A Jornada de trabalho será definida posteriormente entre o profissional e o HMU/HE/CC. 
(***) Podendo na contratação ser 40 hs para os seguintes cargos: 

a) 201-Auxiliar de Enfermagem R$ 1625,04 
b) 211-Técnico de Enfermagem R$ 1.706,30  
c) 302-Enfermeiro R$ R$ 3.450,85 

 
2. Alterar o item 9.4 do Edital nº 01/2009 do Processo Seletivo 01/2009 – HMU/HE/CC, que passa a 

ter a seguinte redação: 
 

9.4 A prova consistirá em exame prático de condução de veículo automotor, para o qual seja necessária a 
habilitação na Categoria "B", conforme art. 145 do Código Nacional de Trânsito e Resoluções 168/2004 e 
285/2008, do CONTRAN. 
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3. Alterar o ANEXO I – REQUISITOS do cargo de MOTORISTA do Edital nº 01/2009 do Processo 
Seletivo 01/2009 – HMU/HE/CC, que passa a ter a seguinte redação: 

 
REQUISITOS: certificado de conclusão do Ensino Médio (2º Grau), fornecido por instituição de ensino 
credenciada pelo órgão competente. Carteira Nacional de Habilitação Categoria “B”, conforme art. 145 do 
Código Nacional de Trânsito e Resoluções 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuação que permita, 
nos termos da legislação de trânsito, o pleno exercício do direito de dirigir. 
 
 

4. Alterar o ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO-CONHECIMENTO ESPECÍFICO do cargo de 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II do Edital nº 01/2009 do Processo Seletivo 01/2009 – 
HMU/HE/CC, que passa a ter a seguinte redação: 

 
 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II: Processo administrativo: Constituição e tramitação. Noções de protocolo e 
arquivo. Arquivo: origem, conceito, finalidade, função e classificação. Terminologia arquivística. Gestão de 
documentos: protocolo, organização, alfabetização. Ciclo vital dos documentos. Elaboração de ofícios e 
correspondências. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviações de tratamento de 
personalidades, seletividade de documentações e pautas de reuniões. Normas patrimoniais e seu 
gerenciamento. Noções básicas de estatística, gráficos e tabelas. Relações humanas no trabalho. Trabalho em 
equipe 
 
 
 
 

5. Alterar o ANEXO I – REQUISITOS do cargo de TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICAdo 
Edital nº 01/2009 do Processo Seletivo 01/2009 – HMU/HE/CC, que passa a ter a seguinte 
redação: 

 
REQUISITOS: certificado de conclusão do Ensino Médio (2º Grau), fornecido por instituição de ensino credenciada 
pelo órgão competente. Curso técnico de imobilização ortopédica. 

 
São Bernardo do Campo, 28 de maio de 2009. 

 
 

Caroline Saint´Aubin 
Diretora Administrativa e Financeira 

Hospital Municipal Universitário de São Bernardo do Campo   
 
 
 
 

Elaine Machado Lopez 
Diretora Geral  

Hospital Municipal Universitário de São Bernardo do Campo   
 
 
 
 
 

Realização:


