PREFEITURA DE GOIANIA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

L;) frabalho que vocé vé

EDITAL N°. 001, de 21 de maio de 2009.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTES E MOBILIDADE - AMT.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DE
GOIANIA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas, pela Lei Complementar n°. 183, de 19 de
dezembro de 2008 e amparado pelo Decreto n°. 3.915, de 28 de dezembro de 2001 e ainda pelo que
preconiza o artigo 37, incisos | e Il, da Constituicdo Federal, torna publico a abertura das inscricbes ao
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas para o cargo
de Agente Municipal de Transito, criado pela Lei n° 7.783, de 14 de abril de 1998 e regido pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Administrativos e Operacionais do Quadro
Permanente da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, objeto da Lei n°. 8.623, de 26 de marco
de 2008, e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos,
doravante denominada SMARH, obedecidas as normas e condi¢cbes deste Edital, ficando sob a
responsabilidade da Universidade Federal de Goids - UFG, por meio do Centro de Selecdo, a
elaboracéo, impresséo, gabarito, aplicagédo, segurancga, fiscalizacdo e correcdo das Provas, resposta aos
recursos, bem como a emissao de resultados.

1.2 O cargo disponivel, a distribuicdo das vagas (regulares ou portadores de deficiéncia), requisitos,
atribuicdes do cargo, carga horéria e remuneragéo, encontram-se descritos no Anexo |.

1.2.1 Os Contetados Programaticos constantes no Anexo IV estardo disponiveis nos sites
www.amt.concurso.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br.

1.3 As Provas do Concurso serao realizadas, conforme especificado a sequir:

a) 12 Etapa - Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme o item 8.1 deste Edital.

b) 22 Etapa - Prova de Capacidade Fisica de carater eliminatério, conforme o item 8.2 deste Edital.

1.4 O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 75.00 (setenta e cinco) reais.

1.5 As inscrigBes serdo realizadas de 25 de maio a 07 de junho de 2009, via internet, de acordo com
orientac8es contidas no Capitulo 4 deste Edital.

1.6 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

2 DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Concurso serdo divulgados, a critério da SMARH, via Internet, no site
www.amt.concurso.goiania.go.gov.br, pelo telefone 08006460156 ou através de um jornal de circulagdo
local. Também estardo disponiveis na SMARH, Rua 16, esquina ¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi, Setor
Central e na Agéncia Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade - AMT, Avenida Laudelino Gomes,
Qd 210, lote 24/25 e n°. 250, Setor Bela Vista, Goiania-GO.

2.1.1 Além do site citado no item anterior, o Edital e seus Anexos, inclusive os Conteldos Programaticos,
estardo disponiveis no site www.cs.ufg.br.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei n°. 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragfes posteriores é assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuigbes do
cargo.

3.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.



3.2.1 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas
vagas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar no Formulario de Inscri¢éo, o tipo de deficiéncia
de que é portador. Caso ndo assinale esta opcdo, concorrerd as vagas regulares juntamente com 0s
demais candidatos.

3.4 ApGs a inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou seu representante, devera entregar o original
do Laudo Médico — Anexo Il das 10 horas do dia 25 de maio de 2009 até as 17 horas do 2° (segundo)
dia Gtil ap6s encerramento das inscricdes na Junta Médica Municipal, Rua R- 8, Qd. R- 2A, Lote 03, n°.
38, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP. 74125-130, exceto aos sabados e domingos. Este ndo sera
devolvido e nem seré fornecida copia.

3.4.1 O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via SEDEX, sendo que, somente serédo
considerados aqueles cuja postagem seja efetuada até o 2° (segundo) dia util apés encerramento das
inscrigcdes.

3.4.2 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario préprio, constante do Anexo Il obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do Documento de ldentificacdo do candidato, especificado no item 5.1
deste Edital, nome, assinatura do médico responséavel pela emissdo do laudo e n°. do seu registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM,;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;

e) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscrigdes.

3.4.2.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Junta Médica podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.4.2.2 Caso o candidato ndo atenda as exigéncias estabelecidas nos subitens anteriores, ndo podera
concorrer a estas vagas, consequentemente, concorrera as demais vagas regulares.

3.5 Apos a entrega do Laudo Médico, mencionado no item 3.4, o candidato deverd comparecer na Junta
Médica Municipal, no dia e horario agendados pela mesma, para se submeter a exame médico-pericial
gue confirmara sua condigdo de portador ou ndo de deficiéncia.

3.5.1 O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou ndo se enquadrar no disposto no art. 4° (e
seus incisos), do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragBes posteriores, concorrerd as demais vagas
regulares.

3.5.2 Apos a pericia médica, a relagédo dos candidatos que tiveram a inscri¢do indeferida para concorrer
na condicao de portador de deficiéncia, serd publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site
www.amt.concurso.goiania.go.gov.br na data prevista no cronograma do Concurso.

3.6 O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas,
excluindo-se o atendimento domiciliar, devera entregar, pessoalmente ou através de seu representante, o
Requerimento de Condi¢cBes Especiais para Realizacdo das Provas - Anexo Il devidamente
preenchido, das 10 horas do dia 25 de maio de 2009 até as 17 horas do 2° (segundo) dia Gtil apos
encerramento das inscricdes, na Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SMARH,
Rua 16, esquina com Rua 12 n° 97, Edificio Capemi, 1° andar, Setor Central - Goiania - GO, CEP.
74015-020, juntamente com cOpia do Laudo Médico — Anexo Il. Podera ainda encaminha-lo as suas
expensas, via SEDEX, desde que a postagem seja efetuada até o 2° (segundo) dia util apés
encerramento das inscri¢des.

3.6.1 O candidato que, em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
deverd anexar ao requerimento, além da cépia do Laudo Médico — Anexo Il, justificativa
acompanhada de parecer do especialista da area da deficiéncia.

3.6.2 Essas condi¢cbes serdo concedidas de acordo com a deficiéncia, mediante andlise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6.3 A omisséo desta solicitacéo implicara na realizacédo das Provas, em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

3.7 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cées especiais previstas no Decreto n°.
3.298, de 20/12/99, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais, no que
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se refere a conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacdo, nota minima exigida, local, horario e data de
realizacdo das provas.

3.8 O candidato portador de deficiéncia, ap6s a posse nao podera utilizar-se desta para justificar
aposentadoria.

3.9 A compatibilidade entre as atribuic6es do cargo e a deficiéncia apresentada sera avaliada por Equipe
Multiprofissional durante o Estagio Probatério, conforme § 2° do art. 43 do Decreto n°. 3.298/99.

3.9.1 O portador de deficiéncia, reprovado no decorrer do Estagio Probatério, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo sera exonerado.

3.10 A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

4.2 Quando da realizacdo da inscricdo, o candidato assume, sob as penas da Lei, conhecer as instru¢des
especificas do Concurso Publico e possuir os demais documentos comprobatérios para satisfacdo das
condicdes exigidas a época da sua apresentacéo, se classificado e convocado.

4.2.1 As inscrigdes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital seréo canceladas.

4.2.2 As informagbes prestadas no Formulario do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SMARH do direito de excluir do Concurso, mesmo que tenha
sido aprovado em todas as provas, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

4.3 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.4 A inscricdo para o Concurso deverd ser realizada no periodo de 25 de maio a 07 de junho de 2009,
via Internet, no site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br.

4.5 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar a internet, através do site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br, a partir das 8 horas do dia 25
de maio até as 22 horas do dia 07 de junho de 2009;

b) preencher todos os campos do Formulario de Requerimento de Inscricdo e enviar a solicitacao,
conforme orientacdes e procedimentos contidos naquela pagina;

c¢) imprimir as informagdes sobre sua inscricdo e Boleto Bancério;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, conforme valor especificado no item 1.4 deste Edital,
unicamente por meio do Boleto Bancario, pagavel preferencialmente em qualquer Agéncia no Banco do
Brasil.

4.6 N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrbnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra
via que néo a especificada neste Edital.

4.6.1 O simples comprovante de agendamento bancéario ndo sera aceito como comprovante de
pagamento da inscri¢ao.

4.7 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 1° dia util apds o encerramento das inscrigdes. A
solicitacdo de inscricdo, cujo pagamento nao for efetuado até esta data, sera cancelada.

4.8 O Boleto Bancario, com a autenticagcdo mecanica de pagamento até a data limite do vencimento, sera
0 Unico comprovante de pagamento aceito.

4.9 ApoOs as 22 horas do dia 07 de junho de 2009, ndo serd possivel acessar o Formulario de
Requerimento de Inscri¢éo.

4.10 A inscrigdo so serd efetivada apés a confirmacé@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo pela
rede bancaria.

4.11 Em caso de erro no numero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo
fixado no item 4.4, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa. N&o havera devolucéo do valor da taxa anteriormente paga.

4.12 Sera de inteira responsabilidade do candidato, a impressédo e guarda do seu comprovante de
inscricdo (boleto pago).

4.13 N&o sera aceita inscricéo condicional, extemporanea, por via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos o0s requisitos fixados
neste Edital esta sera cancelada.




4.14 Havera isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente para o candidato que tenha
doado sangue, no minimo, 02 (duas) vezes no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscricdo do Concurso, conforme dispde a Lei n°. 8.717, de 26/11/08 e seu
regulamento.

4.14.1 Para solicitar a isencdo da taxa, o candidato deverd comparecer a SMARH, Rua 16, esquina c/
Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi, 2° andar, Setor Central, de 25 a 29 de maio de 2009, das 8 as 17 horas,
para protocolar o pedido através de formulério préprio e anexar os seguintes documentos, mediante
apresentacao dos originais:

a) Copia de um dos Documentos de Identificacdo especificados no item 5.1 deste Edital;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copias dos comprovantes de Doacdo de Sangue, expedidos pela entidade coletora, contendo ndmero
e datas das doacgoes.

4.14.1.1 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se emitidos por 6rgao oficial ou por entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

4.14.2 Os documentos anexados para andlise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, terdo validade somente para este Concurso e nao serédo devolvidos.

4.14.3 O resultado da andlise dos pedidos de isencéo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado dia 02 de junho de 2009, através do site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br. e na sede da
Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos. E de responsabilidade do candidato, tomar
conhecimento do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.

4.14.4 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa, caso ndo tenha realizado sua
inscricdo, podera fazé-la conforme o item 4.5 deste Capitulo. Posteriormente, devera efetuar o
pagamento do Boleto Bancario até o 1° dia util apés o encerramento das inscricdes e acompanhar a
confirmagéo, de acordo com o previsto no item 6.2 deste Edital.

4.15 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem o devido
provimento de fundos ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja devolvido por
qualquer motivo. Cheques emitidos por terceiros também nado seréo aceitos.

4.16 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como, a transferéncia
da inscricdo para outrem.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracao.

4.18 A SMARH néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nado recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico, ap6s ter cumprido todas as
instru¢des descritas nos itens e subitens deste capitulo.

4.20 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a técita aceitagcdo das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nédo
podera alegar desconhecimento.

5 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados Documentos de Identificacdo neste Concurso, para inscricdo e acesso aos locais
de prova, os documentos originais oficiais validos em todo o territdrio nacional, expedidos pelos
seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica e Justica, Institutos de Identificacdo, Forgas
Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na
forma da lei.

5.1.1 Os candidatos que apresentarem Carteiras de Conselhos Profissionais que ndo dispdem de
impresséo digital ficam cientes de que estardo sujeitos a ldentificacdo Especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

5.1.2 N&o serdo aceitas copias ainda que autenticadas.

5.1.3 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicdes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2 N&o seréo aceitos como Documentos de Identificacdo, por serem documentos destinados a outros
fins: Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), expedida conforme o Cddigo de Transito Brasileiro, Lei
n... 9.602, de 21/01/98, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira de
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Estudante, Passaporte, Certificado de Alistamento ou de Reservista, Crachd, ldentidade Funcional ou
qualquer outro documento diferente dos especificados no item 5.1 deste Capitulo.

5.3 Caso o candidato ndo apresente o Documento de Identificacédo original por motivo de furto ou roubo
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial ou no caso de perda
ou extravio, declaracdo de préprio punho, com firma reconhecida, emitidos com prazo maximo de 30
(trinta) dias anteriores a data da realizacdo das Etapas do Concurso, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em
formulério préprio.

5.4 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1 Apoés efetuar a inscrigdo, os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta,
conferéncia e acompanhamento, no site  www.amt.concurso.goiania.go.gov.br,  opg¢éo
Acompanhamento da Inscri¢&o.

6.2 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa acompanhar no site do Concurso a confirmac&o
de sua inscricdo.

6.2.1 A inscricao so sera confirmada mediante informacao da rede bancéaria que leva em média 05 (cinco)
dias Uteis.

6.3 Sera disponibilizada ao candidato até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s encerramento das inscricdes, a opgao
de alteracdo nos seguintes dados cadastrais: nome, nimero do documento de identificacdo, sexo, data
de nascimento e a condi¢éo de portador ou ndo de deficiéncia.

6.3.1 E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco, através do site www.goiania.go.gov.br.
6.3.1.1 A opcdo de alteracdo de endereco sera disponibilizada a todos os candidatos até a homologagéo
do Resultado Final do Concurso.

6.3.1.2 ApGs a homologacdo, somente o candidato aprovado tera essa opcao, durante todo prazo de
validade do Concurso. Caso ndo atenda a essa exigéncia, ndo |he cabera qualquer recurso contra a
Prefeitura, por nao ter sido informado da convocacéo, nos termos dos itens 15.2 e 15.3 deste Edital.
6.3.1.3 N&o sera disponibilizada ao candidato a opcdo de alteracdo do nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF.

6.4 Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos, 0 mesmo devera comparecer a
SMARH, Rua 16, esquina ¢/ Rua 12, n°. 97, Edificio Capemi - 1° andar, Setor Central, levando consigo o
comprovante de pagamento e o original do seu Documento de Identificacéo, de 25 de maio de 2009 até
as 17 horas do 5° (quinto) dia util apés o encerramento das inscrigdes. Do contrario estara assumindo a
responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omisséo desta informacéo.

6.5 Para efeito de operacionalizacdo do Concurso serdo considerados apenas os dados cadastrais do
candidato constantes no Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo — CCI.

6.6 E obrigacdo do candidato imprimir seu Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo — CCI, para a Prova
Objetiva, assim como o Comunicado de Convocacéao para Prova de Capacidade Fisica que estardo
disponiveis no site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br, 04 (quatro) dias anteriores a data de realizacéo
dessas Etapas.

6.7 A existéncia de informacdes quanto a data, horario e local da realizacdo das Provas, ndo desobriga o
candidato do dever de observar as divulgac@es relativas ao Certame, nos termos do Capitulo 2 deste
Edital.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Os avisos relativos aos dias, locais e horarios de realizacéo das provas serdo divulgados nos termos
do Capitulo 2, deste Edital.

7.1.1 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizacdo das provas sera feita a critério da SMARH e
da UFG, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

7.1.2 A critério da SMARH, as provas do Concurso Publico poderdo ser realizadas em dias Uteis, sabado,
domingo ou feriado, no Municipio de Goiania.

7.2 No local de prova somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de
um dos Documentos de Identificacdo citados no item 5.1 deste Edital.

7.2.1 Para garantia da lisura do Concurso Publico, podera ser colhida, como forma de identificagcéo, a
impresséo digital dos candidatos no dia da realizacéo das Provas.



7.3 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagéo de provas fora do horario ou local
pré-determinados pela SMARH e UFG.

7.4 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusfes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de
labirintite, e outros) e casos de alteracdes climaticas (sol, chuva e outros), que diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos de realizarem as provas, ndo serdo levados em consideracéo, néo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.5 O candidato que apresentar algum comprometimento de salude (recém acidentado, operado,
acometido por alguma doeng¢a), bem como a candidata que estiver amamentando e necessitar de
condigBes especiais para realizagcdo da Prova Objetiva devera preencher o Requerimento de
Condic8es Especiais - Anexo lll e entrega-lo na Secretaria Municipal de Administragdo de Recursos
Humanos — SMARH, até as 17 horas do pendltimo dia util antes da prova. Apds, devera entrar em
contato com o Centro de Selecdo da UFG, Rua 226, Qd. 71, s/n, Setor Universitario.

7.5.1 O candidato devera anexar ao requerimento:

a) atestado médico, para os casos de acidentes e cirurgias;

b) cépia do Documento de ldentificacdo do acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da
crianga, durante a realizacdo da prova, para o caso de candidata que estiver amamentando.

7.5.2 O acompanhante responséavel pela guarda da crianca somente tera acesso ao local de prova
mediante apresentacdo do original de um dos Documentos de Identificagdo citados no item 5.1 deste
Edital.

7.5.3 A candidata que ndo levar acompanhante néo podera realizar a prova.

7.6 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.7 O candidato que apresentar algum comprometimento grave das condi¢des fisicas que o impeca de
realizar a Prova de Capacidade Fisica (por motivos tais como pds-operatério, acidente, gravidez de
risco, e outros) estara automaticamente eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso
contra esta decisao.

7.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, em
razdo do afastamento do candidato do local de sua realizacao.

7.9 Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme a natureza da Prova:
a) iniciada a Prova, nenhum candidato podera retirar-se do seu ambiente de realizacdo, antes da
liberacdo autorizada pelo coordenador local, em até 02 (duas) horas decorridas do seu inicio;

b) ao candidato somente sera permitido levar o Caderno de Questdes da Prova, apos 03 (trés) horas
decorridas do seu inicio e desde que permaneca em sala até esse momento;

¢) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta;

d) os trés Udltimos candidatos ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no recinto sendo
liberados somente apds a entrega do material utilizado pelos mesmos, terem seus nomes registrados em
Ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Aplicador de Provas, o Cartao-
Resposta e Caderno de Questdes, este Ultimo conforme determina a alinea “b”;

f) NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma,
salvo 0s casos previstos em lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager, etc,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

g) Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc.
entre candidatos, bem como o uso de: livros, anotacdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira
de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso de caneta de tinta preta fabricada em
material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira fabricada em material transparente,
sendo eliminado do Concurso o candidato que descumprir esta determinacao;

7.9.1 O Centro de Selecdo da UFG e a SMARH nao se responsabilizardo pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo no local de realizacédo das provas de guarda-volume.

7.9.2 O Centro de Selegéo da UFG e a SMARH recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos
objetos citados anteriormente, no dia de realizacdo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses objetos
acarretara em eliminacdo do candidato do Certame.

7.9.3 O Centro de Selecédo da UFG e a SMARH se reservam o direito de, em caso de porte e/ou uso dos
objetos descritos no item 7.9 deste Capitulo, ndao comunicar o candidato no local de prova da sua
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eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizacdo das provas. O fato sera
lavrado em Ata pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢éo que, em
momento oportuno, promovera juntamente com a SMARH a eliminagdo do candidato do Certame de
acordo com o item 12.1, alineas “f,g,h”".

7.10 Qualquer observacéo, por parte do candidato, sera lavrada em Ata, ficando seu nome e nimero de
inscricao registrado pelo Aplicador de Prova.

7.11 No dia de realizacdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
dessas, informacoes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo e classificacao.

8 DAS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1.1 Esta prova sera de carater eliminatério e classificatorio.

8.1.2 O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo da Prova Objetiva com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos Documentos de
Identificacé@o citados no item 5.1 deste Edital e o Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo — CCl impresso
através do site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br .

8.1.3 Esta prova serd composta de questées de multipla escolha distribuidas, conforme quadro a seguir:

DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
. Valor de Valor Nota Minima
L Numero de
Cargo Disciplinas Questdes cada da para
Questao Prova Aprovacgao
Lingua Portuguesa 13
Matematica 07
- 1
Agente Municipal Informatica 08
de Transito . 100 70
Conhecimentos
I 12
sobre Goiania
Conhecimentos
Especificos na Area 30 2
de Atuacédo

8.1.4 A prova valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera eliminado do Concurso o candidato que
obtiver nota inferior a 30 (trinta) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos na Area de Atuacéo,
nota zero em qualquer uma das demais disciplinas e que nao atingir a nota minima para aprovacao, 70
(setenta) pontos.

8.1.5 Cada questéo da Prova Objetiva constara de 04(quatro) alternativas com uma Unica opg¢édo correta.
8.1.6 Os Conteldos Programaticos constantes do Anexo IV estardo disponiveis nos sites
www.amt.concurso.goiania.go.gov.br e www.cs.ufg.br.

8.1.7 Na prova, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta, fabricada em material
transparente, para transcrever as alternativas escolhidas para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

8.1.8 Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade
o preenchimento conforme instru¢des especificas nele contidas.

8.1.8.1 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura Optica.

8.1.8.2 N&o sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

8.1.9 Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda ou rasura.

8.1.10 A prova tera duracdo improrrogavel de 05 (cinco) horas e durante este periodo esta incluido o
tempo destinado a coleta de impresséao digital do candidato e transcricdo das respostas para o Cartéo-
Resposta.




8.1.11 O resultado da Prova Objetiva constara dos candidatos que obtiverem a nota minima exigida,
conforme subitens 8.1.3 e 8.1.4 deste Capitulo.

8.1.12 SERAO CONVOCADOS PARA 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FISICA, OS
CANDIDATOS QUE OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 70 (SETENTA) PONTOS NA
PROVA OBJETIVA E QUE ESTIVEREM CLASSIFICADOS EM ORDEM DECRESCENTE DA
PONTUAGAO OBTIDA ATE O LIMITE DE 03 (TRES) VEZES O NUMERO DE VAGAS.

8.1.12.1 Na ocorréncia de empate no Ultimo lugar, todos os candidatos que obtiveram a mesma nota
serdo convocados para 22 Etapa — Prova de Capacidade Fisica, ainda que seja ultrapassado o limite
estabelecido no subitem anterior. Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

8.1.13 O Gabarito e o Resultado da Prova Objetiva (Preliminares e Oficiais) serdo divulgados nos termos
do Capitulo 2 deste Edital.

8.2 22 ETAPA - PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.2.1 Esta Prova sera de carater eliminatério e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica
e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

8.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo do Comunicado de Convocacéo para a
Prova de Capacidade Fisica com as orientacBes sobre a realizacdo desta Etapa, que estara disponivel no
site www.amt.concurso.goiania.go.gov.br, arcando o mesmo com as consequéncias decorrentes da
nao observacgédo das publicacdes e divulgagbes citadas no Capitulo 2 deste Edital.

8.2.3 Para a realizacdo desta Etapa, o candidato devera comparecer no dia, local e horario previamente
designados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos portando o original de um dos
Documentos de Identificacdo citados no item 5.1 deste Edital e 0 Comunicado de Convocacéo para Prova
de Capacidade Fisica.

8.2.4 O candidato deverid entregar no dia da realizagdo da prova, Atestado Médico informando
claramente que dispde de plenas condi¢des fisicas para se submeter a todos os testes exigidos na
mesma.

8.2.4.1 Somente sera aceito o Atestado Médico emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizacdo da Prova, constando:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) ndmero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM;

d) data de emisséo do Atestado.

8.2.4.2 O Atestado Médico sera analisado por um médico designado pelo Centro de Selecdo da UFG,
gue avaliara, mediante as informacdes nele contidas, se o candidato dispde de condi¢des para realizar a
prova. Momento em que o Atestado sera retido, passando a integrar o arquivo do Concurso.

8.2.4.3 Caso conste no Atestado Médico, restricbes que impecam o candidato de realizar a prova, o
mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.4.4 Caso compareca sem Atestado Médico, o candidato ficara impedido de realizar a prova sendo
eliminado do Concurso.

8.2.5 Recomenda - se que o candidato para realizacdo desta prova, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas.

8.2.6 O aquecimento para a realizacdo da prova ficara a cargo do candidato.

8.2.7 Na Prova de Capacidade Fisica, o candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora nos testes
especificados a seguir:

PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
TESTES |\-/||-E)I\é|||:/|% PERFORMANCE MINIMA
MASCULINO FEMININO TENTATIVAS
Flexado de Bragos 1 min 10 repeticdes 10 repeticbes 02 (duas)
Abdominal 1 min 20 repeticdes 10 repeticBes 02 (duas)
Corrida 12 min 2.000m 1.600m 01 (uma)

8.2.7.1 Nos testes de Flexdo de Bracos e Abdominal, sera permitida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira tentativa.
8.2.7.2 No teste de Corrida, sera permitida apenas 01(uma) tentativa.



8.2.7.3 Flexao de Bracos:

Sexo Masculino:

a) posicao inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo, se posicionar em decubito frontal, pernas
unidas e estendidas, bracos e méos na altura dos ombros;

b) execucdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionard os bragos com o tronco estendido até que o peito
atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto tocé-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, coluna e pernas e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma
repeticao.

Sexo Feminino:

a) posicao inicial: a candidata devera se posicionar em quatro apoios (maos e joelhos no solo), centro de
gravidade projetado a frente com peso do tronco incidindo sobre os bracgos estendidos;

b) execucdo: ao comando “\ja\", a candidata flexionard os bragos com o tronco estendido até que o peito
atinja aproximadamente a distancia de 10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto toca-lo, mantendo
os joelhos apoiados ao solo, bragos e maos na altura dos ombros e, em seguida, voltara a posicao inicial,
completando uma repeticéao.

8.2.7.3.1 Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 01 (um) minuto.

8.2.7.3.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

8.2.7.4 Abdominal (Remador) - Masculino/Feminino:

a) posicao inicial: o candidato na posi¢éo deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas
e bracos estendidos atrds da cabeca, tocando o solo;

b) execucdo: ao comando “\ja\", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na
altura do quadril, lancando os bracos a frente de modo que a sola dos pés se apdie totalmente no solo e
a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito
dorsal), completando uma repeticao.

8.2.7.4.1 Mede-se o numero de repeticdes corretas executadas em 01 (um) minuto.

8.2.7.4.2 Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

8.2.7.5 Corrida - Masculino/Feminino:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 minutos;

b) o candidato durante o teste, podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

8.2.7.5.1 O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/ interrompido.

8.2.7.5.2 N&o sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.2.7.5.3 Ao sinal de término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida e
permanecer no local onde parou, até a liberagdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha
de chegada ou abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientagdo acarretara na eliminacdo do
candidato do Certame.

8.2.8 O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacéo do candidato.
8.2.9 A Prova de Capacidade Fisica dada a caracteristica de que se reveste nao tera nota classificatoria,
mas apenas a men¢éo APTO ou INAPTO.

8.2.10 O candidato para ser considerado APTO na Prova de Capacidade Fisica devera obter, nos tempos
e nas tentativas, o indice minimo exigido para cada teste conforme tabela constante no subitem 8.2.7
deste Capitulo.

8.2.11 O candidato que néo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes ou ndo executar qualquer
um deles de acordo com o especificado neste Edital, ficard impedido de realizar os testes subsequentes
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.12 O candidato considerado INAPTO tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso logo apés a
finalizacdo de qualquer um dos testes.

8.2.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para execucdo da prova,
estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.14 O candidato que vier acidentar-se, em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica,
ficando impossibilitado de prosseguir na mesma, estard eliminado do Concurso, ndo cabendo nenhum
recurso contra esta deciséo.



8.2.15 Tendo em vista a diferenga temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a realizacao desta
Prova, ndo cabera a Universidade Federal de Goias - UFG e a Prefeitura de Goiania nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da mesma.

8.2.16 A relacdo dos candidatos APTOS sera divulgada nos meios de comunicacéo citados no Capitulo 2
deste Edital.

9 DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

9.2 Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com maior nota em Conhecimentos Especificos na Area de Atuagio;

b) com maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) com maior nota em Conhecimentos sobre Goiania;

d) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.2.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a idade.

9.3 A classificacao final sera divulgada nos termos do Capitulo 2 deste Edital, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Capitulo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicacdes dos Editais, Avisos,
divulgacéo das inscrices indeferidas para concorrer na condi¢cdo de candidato Portador de Deficiéncia,
aplicacé@o das Provas, divulgagdo do Gabarito Preliminar, a formulagdo ou o conteddo das questdes da
Prova Objetiva, bem como contra a divulgacao dos Resultados Preliminares.

10.1.1 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato, conforme as especificagfes do item
anterior.

10.2 O prazo para interposi¢cado de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) horas a partir
do primeiro dia util, apds a aplicacao das provas e publicacéo / divulgacdo dos atos.

10.3 O recurso deveré ser individual, constando o nimero do Edital, o nome do candidato, o numero de
inscricdo, cargo e sua respectiva assinatura.

10.4 Para apresentacédo de recurso o candidato devera:

a) imprimir o formulario que encontra-se disponivel no Anexo V deste Edital;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

c) utilizar folhas numeradas separadas para cada questao ou itens diferentes, dirigindo-o a Presidéncia
da Comisséo do Concurso;

d) ndo se identificar no corpo do recurso;

e) protocolar o recurso em dias Uteis e no horario comercial, na SMARH, Rua 16, esquina c/ Rua 12, n°.
97, Edificio Capemi - 2° andar, Setor Central - Goiania - GO.

10.5 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

10.6 N&o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via Internet ou por procuragéo.

10.7 Apés o julgamento, pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes
as questbes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
néo os obtiveram na correcao inicial.

10.8 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva, sera concedida vista do Cartéo-
Resposta, através de fotocpia ou midia digital.

10.9 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da deciséo proferida pela Banca
Examinadora, Comissao de Concurso Publico ou pelo Secretério Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos.

10.10 A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente por meio de Edital a ser publicado no
Diéario Oficial do Municipio e divulgado via internet no site www.amt.concurso.goiania.qo.qov.br .

10.11 Na andlise dos recursos interpostos, o Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando provimento, podera se for o
caso, alterar a classificacéo final.

10.12 As alteracfes nos resultados das provas do Concurso serdo dadas a conhecer, coletivamente, nos
termos do Capitulo 2 deste Edital.
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11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final do Concurso constara dos candidatos classificados, nos termos do Capitulo 9 até
a posicao 2002 (ducentésima). Os demais candidatos estardo eliminados do Concurso.

11.2 O Resultado Final do Concurso seréa divulgado nos termos do Capitulo 2 deste Edital.

12 DAS PENALIDADES

12.1 Sera excluido do Concurso ou impedido de tomar posse, o candidato que ndo cumprir o disposto
neste Edital e que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, horario e local da realizacdo das provas do Concurso,
divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar ao local de realizacéo das provas apds o horario estabelecido;

¢) ndo apresentar um dos Documentos de Identifica¢é@o, especificados no item 5.1 deste Edital, conforme
0 previsto para cada prova;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova sem permissao;

€) manter conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Concurso;

f) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta tais como: livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anotacdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira de material ndo transparente,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) ou outros materiais
similares;

g) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone CELULAR,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, pager, etc.,
bem como RELOGIO de qualquer espécie;

h) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc;

i) ndo devolver ao Aplicador de Prova o Cartdo-Resposta e o Caderno de Questdes, este ultimo,
conforme determina a alinea “b” do item 7.9 deste Edital;

j) ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificacdo, e/ou filmagem;

k) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugéo das provas;

I) fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquer documento;

m) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos
fixados neste Edital;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) ndo atender as determinacgdes do presente Edital e de seus atos complementares.

12.2 Se, apoés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou-se de processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo automaticamente eliminado do
Concurso.

13 DO REGIME JURIDICO

13.1 Os ingressantes no cargo objeto deste Concurso serdo submetidos ao regime juridico Unico -
Estatutario, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n°. 011, de 11/05/92 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania.

14 DA HOMOLOGACAO
14.1 O Concurso tera seu Resultado Final homologado, pelo Secretario Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos e sera publicado no Diario Oficial do Municipio, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com o
Capitulo 11, deste Edital.

15 DA CONVOCAGAO PARA POSSE

15.1 O candidato sera convocado para posse no cargo, por Edital proprio, publicado em um jornal de
circulagédo local e via postal, por Aviso de Recebimento - AR, no endereco informado na Ficha de
Inscricdo. A convocacao estara disponivel, também, no site www.goiania.qo.gov.br .

11



15.2 O candidato devera manter atualizado seu enderego, desde a inscricdo até a homologagdo do
Resultado Final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Concurso Publico, através da site
www.goiania.go.qov.br, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel a Prefeitura
informé&-lo da nomeacéao por falta da citada atualizacao.

15.3 A Prefeitura de Goiania ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos — ECT,;

b) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) enderec¢o ndo atualizado.

15.4 Os candidatos que na primeira convocacdo para posse, ndo tiverem concluido a escolaridade
minima exigida para o ingresso no cargo, poderao solicitar a inclusdo de seu nome no final de lista, apos
todos os classificados, por meio de processo especifico. Durante o prazo de validade do Concurso, se
todos os aprovados forem convocados, havendo necessidade da Administracdo, os candidatos que
solicitaram a inclusdo do nome no final de lista poderéo ser reconvocados.

15.5 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Prefeitura de Goiania, obedecendo-se
rigorosamente a classificacdo final dos candidatos.

16 DA POSSE

16.1 A aprovacgdo e classificacdo neste Concurso ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Servico Publico Municipal, mas somente a expectativa de nele ser admitido, segundo
convocacdo, obedecendo a rigorosa ordem classificatéria, condicionada a observancia das disposicGes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.2 Somente sera empossado o candidato aprovado em todas as Etapas do Concurso, convocado e
que:

a) comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao e apresentar todos 0os documentos exigidos,
de acordo com o especificado no Anexo VI deste Edital;

b) comprovar que possui a escolaridade minima exigida para o cargo, assim como a Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, conforme Anexo | deste Edital,

¢) comprovar idoneidade de acordo com o exigido no Anexo | deste Edital.

d) tiver, no minimo, 18 (dezoito) anos na data da posse;

e) for brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo de direitos politicos, conforme Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/72 e a
Constituicdo Federal § 1°, do art. 12, comprovado por documento oficial, fornecido pelo Ministério da
Justica. Nesta hipétese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

f) estiver quite com as obrigac6es eleitorais, para ambos 0s sexos e com as obrigac6es militares, para os
candidatos do sexo masculino;

g) for considerado APTO em inspec¢éo de saude fisica e mental, através dos exames pré-admissionais,
conforme exigéncia do art. 19, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n°. 011/92 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiania;

h) declarar, por escrito, se é titular de cargo ou funcéo publica conforme exigéncia do art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido demitido do Servigco Publico nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme art. 162, da Lei
Complementar n°. 011/92 - Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Goiania;

j) preencher todos os demais requisitos legais para ocupacéo do cargo.

16.3 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso podera ser colhida impressao
digital no ato da posse.

17 DA LOTACAO

17.1 O candidato aprovado, convocado e empossado sera lotado na Agéncia Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade - AMT.

17.2 Posteriormente a lotacdo, o servidor sera submetido ao Programa de Formacéo Inicial, com carga
horaria prevista de 84 (oitenta e quatro) a 120 (cento e vinte) horas, durante o qual percebera tédo
somente o vencimento basico. Este sera promovido pela Agéncia Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade que estipulara os critérios para sua realizacdo, sendo de freqliéncia obrigatéria.
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18 DA VALIDADE

18.1 O Concurso Publico terd a validade de 02 (dois) anos a partir da data de publicacdo de sua
homologacdo no Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Municipal, nos termos do art. 37, inciso Ill da Constituicdo Federal.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A Prefeitura de Goiania ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

19.2 As disposicfes e instru¢des contidas no site do Concurso, na capa do Caderno de Questdes, nos
Editais Complementares e Avisos Oficiais divulgados pela SMARH constituirdo normas que passaréo a
integrar o presente Edital.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os
Atos e Editais referentes a este Concurso, inclusive o Edital de Convocacao para posse no cargo.

19.4 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material,
exames, viagem, alimentacgéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso.

19.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo para esse fim, a homologacdo do Resultado Final, que sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

19.6 O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao
Estagio Probatério por um periodo de 02 (dois) anos, nos termos do art. 32, da Lei Complementar n°.
011, de 11/05/92 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais e ao cumprimento do periodo de 03 (trés)
anos, para aquisicdo de Estabilidade conforme disposto no art. 6°, da Emenda Constitucional n°. 019, de
04/06/98.

19.7 Os ingressantes no cargo de Agente Municipal de Transito sujeitam-se as normas regulamentadas
pelo Decreto n°. 2630 de 09/11/04.

19.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico e pelo Secretario Municipal
de Administracéo e Recursos Humanos.

19.9 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Goiania, 21 de maio de 2009.

JORGE DOS REIS PINHEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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