FUNDAQAO UNIVEBSITARIA DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 03/2009
Publicado no site em 23/09/2009 as 9h

A Fundacdo Universitaria de Saude de Taubaté - FUST torna publico o presente Edital de
Concurso Publico para o preenchimento de empregos existentes no Hospital Universitario da
Universidade de Taubaté, dos que vierem a vagar ou dos que forem criados dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, sob o Regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), ficando
sob a responsabilidade da Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos da Universidade de
Taubaté — EPTS a elaboragéo, aplicacao e corregdo da prova escrita e a publicacao dos resultados
finais.

| - DOS EMPREGOS, DOS SALARIOS E DOS REQUISITOS MiNIMOS

QUADRO |
Taxa de
COD. Emprego Vagas Salario Inscricao Requisitos Minimos
Residéncia Médica em
Anestesiologia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
MEDICO Medica ~ou Especializa_géo em
01 ANESTESIOLOGISTA 15 R$ 7.000,00 R$ 250,00 Ane§te5|olog|a, recophgmda pela
Sociedade Brasileira de
Anestesiologia e registro no
Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo.

1. A experiéncia profissional serd comprovada com a Carteira Profissional de Trabalho ou outro
comprovante iddneo, cuja aprovacgao ficara a cargo da Comisséo Especial.

Il - DA JORNADA SEMANAL

2.1. O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragao - diurno/noturno, em dias uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da FUST,
com a seguinte jornada semanal de trabalho:

2.2. A jornada de trabalho é de 40 horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implica pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais, o candidato,
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. As inscrigbes serdo feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h
do dia 30 de outubro de 2009 as 20h do dia 15 de novembro de 2009, observando o horario
Oficial de Brasilia.

3.3. A inscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas
lotéricas ou em qualquer agéncia bancéria, durante os horéarios de funcionamento normal desses
estabelecimentos.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cao sera realizado pelo boleto bancario impresso, gerado no ato
da inscricdo, e néo serao aceitos pagamentos de inscricdes por meio de transferéncia bancaria ou
depdsito bancario.

3.5. A data limite para o pagamento das inscrices sera até o dia 16 de novembro de 2009.

3.6. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a
inscricao, se o cheque, por qualquer motivo, for devolvido.

3.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deveré certificar-se de que possui todas
as condigcdes e pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese havera
devolugdo da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.




3.7.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar
ou se for anulado por decisao judicial.

3.7.2. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.7.1., a
FUST e a EPTS néo serao responsabilizadas por eventuais prejuizos causados aos candidatos.
3.8. A EPTS néo se responsabiliza por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do
boleto.

3.9. Os eventuais erros de digitacdo: nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, escolaridade e n® de filhos menores de 18 anos, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, na folha de rosto do caderno de questdo e esta folha, corrigida e assinada,
devera ser entregue ao fiscal de sala.

3.9.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais aos termos do item 3.9.,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.10. O candidato deveré verificar a confirmag&o de sua inscri¢do no site: www.epts.com.br.

3.11. Todas as informacdes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Organizadora do evento o direito de anular a
inscricao, bem como todos os atos decorrentes, se o candidato digitar este documento oficial de
forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos, ainda que esses dados sejam retificados posteriormente, em qualquer fase do concurso, ou
apds a nomeagao e posse.

3.12. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas
na sua inscrigao.

3.13. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

3.13.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e
o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.13.2. Terd sua inscricao cancelada e sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

3.14. A EPTS divulgara a relagdo das inscricbes indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 19
de novembro de 20009.

3.15. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacao
no concurso, no ato da posse do cargo, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de
condigcdes, previstas na Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o Quadro | deste Edital;

e) haver cumprido as obriga¢des com o Servigo Militar;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;
d) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

h) ter aptidao fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico do
Hospital Universitario de Taubaté para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.16. O candidato é responsavel pelo acompanhamento de todas as fases deste Concurso Publico
no site www.epts.com.br

IV - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso Publico, para o cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores. Para tais pessoas séo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
de acordo com o item |. do Quadro | de vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.



4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricao, declarar-se
portador de deficiéncia. Os candidatos que nao se declararem com deficiéncia participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condigées especiais previstas na
legislagéo propria, participarao do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo destas provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos e aos outros critérios fixados neste Edital.

4.4. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislagéo vigente, conforme estabelecido no
ltem 4.13.

4.5. As vagas destinadas aos portadores com necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricéo ou aprovagao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.7. O candidato devera indicar o tipo de necessidade especial de que é portador, especificando-a
no formulario de inscricdo, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

4.8. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizagcdo da prova devera fazer a
solicitacdo no ato da inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condicbes adequadas para sua
participacao no certame.

4.8.1 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar ser portador de necessidades especiais
ficara impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Concurso.

4.10. Ao candidato que nao atender o contido neste item Ill — 4.8. e 4.9. ndo serdo oferecidas
condicdo especial para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Quando convocado para a nomeacao, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico
do Hospital Universitario de Taubaté, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, portando o laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou nivel
da deficiéncia.

4.12. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego publico,
mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

4.13. Serdao consideradas necessidades especiais aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e a legislagcdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracéao social.

4.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

4.15. Apés a admisséo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua
deficiéncia para justificar a solicitagdo de concessdo de readaptacdo do cargo ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

V - DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZAGAO

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do emprego. Essa prova tera duragédo de 4 (quatro) horas e
sera constituida de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma
resposta correta, valendo um ponto cada questéo.

5.2. A prova objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes, sendo 20 (vinte) de Lingua
Portuguesa e 60 (sessenta) de Conhecimentos Especificos.

5.3. A descri¢cdo do conteudo programatico da prova do Concurso Publico encontra-se no Anexo |
deste Edital.

5.4. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de novembro de 2009, com o fechamento do(s)
portao(oes), impreterivelmente, as 09 (nove) horas.




5.4.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacado, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagcéo.

5.5. O local para a aplicagao da prova objetiva serd no Departamento de Ciéncias Sociais e
Letras, na Rua Visconde do Rio Branco, 22 — Centro - Taubaté-SP.

5.6. Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente
azul ou preta.

5.7. O candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de comprovante de pagamento da taxa de inscricado e documento
original de identificacdo dentro do prazo de validade, com foto, tal como: Cédula de ldentidade
(RG) ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho ou Carteira de
Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997)
ou Passaporte.

5.8. Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item V - 5.7., ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.9. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para seu inicio.

5.10. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

5.11. As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

5.12. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
pager, MP3, MP4 e similares ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim
como uso de boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.12.1. Todo e qualquer equipamento eletrénico, inclusive o telefone celular, é obrigatério o
candidato manté-los desligados durante a realizagdo da prova e permanéncia no prédio.

5.13. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo.

5.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora e meia apds o seu inicio.

5.14.1. A inobservancia do item 5.14. acarretara a nao correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

5.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se ausentar da sala, sem
acompanhamento de um fiscal.

5.16. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Resposta.
5.17. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, sera
identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato, com a sua assinatura.

5.17.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serédo de
inteira responsabilidade do candidato e em hipdtese alguma havera substituicdo desta Folha de
Respostas.

5.18. Na lista de presenca constara a assinatura e a identificagdo dactiloscdpica do candidato.
5.19. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.20. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, (4 horas), ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricao
para a Folha de Resposta.

5.21. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdao sair
juntos do recinto, apds a aposigcao na lista de presenca de suas respectivas assinaturas.

5.22. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e
horarios preestabelecidos. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

5.23. Nao havera, em hipétese alguma, revisdo e/ou vista de provas.

5.24. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:



a) apresentar-se apos o fechamento do(s) portdao(des) ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identificagao exigido no item 5.7. desta secéo;

€) ndo aparecer a(s) prova(s), seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagado, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando ou fazendo uso durante a(s) prova(s) de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a(s) prova(s), seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
coordenadores, examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e / ou de sua impressao digital.

5.25. A relagdo dos candidatos aprovados e convocados para a prova de Titulos e os nao-
aprovados na prova objetiva saira no dia 08 de dezembro de 2009 e sera divulgada no site:
www.epts.com.br e publicada no Jornal Diario de Taubaté.

5.26. O ponto relativo a questao eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos.
5.27. A correcao da prova objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por
meio de leitura 6ptica.

5.28. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado, e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nao levar
acompanhante nao fara a(s) prova(s).

5.29.1. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

5.29.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.
5.30. Nao serdo dadas, por telefone, informagcbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. Na prova objetiva, cada questado terd o valor de 1 (um) ponto e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 80,0 (oitenta) pontos, prova esta de carater eliminatério.

6.2. Sera considerado habilitado para a fase seguinte, prova de Titulos, o candidato que obtiver na
prova objetiva no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos, o que correspondera a 40,0
(quarenta) pontos.

6.3. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

VIl- DA AVALIAGAO DOS TIiTULOS

7.1. A avaliagéo de titulos, de carater classificatério, valera 15 (quinze) pontos e estes pontos
serao somados com os pontos obtidos na prova objetiva.

7.2. A Fundacdo Universitaria de Saude de Taubaté sera responsavel pelo recebimento, e a
andlise dos Titulos e sua pontuacéo ficardo a cargo de uma Banca Examinadora.

7.3. Concorrerdao a contagem de pontos por titulos somente aqueles candidatos que vierem a obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva.

7.5. Os titulos deverao ser entregues na FUST, nos dias 17 e 18 de dezembro de 2009, das 8h as
11h ou das 14h as 17h, na Avenida Granadeiro Guimaraes, 270 — centro — Taubaté-SP.

7.6. Nao sera aceita apresentacdo de titulos apds as datas e horarios estabelecidos, nem
substituicdo de documentos ja entreguem e nem titulos que nao estejam especificados no Quadro
de Atribuicao de Pontos para Avaliagao de Titulos.

7.7. Nao serao considerados para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, devendo todos
os documentos serem apresentados em copias reprograficas autenticadas em cartério e
relacionadas ao cargo pleiteado.




7.8. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas em cartério.
7.9. Nao serao recebidos documentos originais.

7.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

7.11. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que nao entregar os titulos na forma,
no prazo e no local estipulado neste Edital, conforme os itens 7.5., 7.6., e 7.7. Nao seréo aceitos
titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.12. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e de copia do documento de identificagdo do procurador.

7.12.1. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

7.12.2. Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

7.13. A prova de Titulos sera avaliada por uma Banca Examinadora, respeitando a pontuagéo
exigida no QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS e a pontuacéo
final dos titulos limitar-se-& ao valor maximo de 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.13.1. Os pontos que excederem o valor maximo dos titulos, bem como os que excederem o limite
de pontos estipulados no item 7.13. serao desconsiderados.

7.14. Os cursos considerados como pré-requisito ao cargo nao serdo computados para efeito de
titulagao.

7.15. Somente serédo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega dos
titulos (item 7.5.), observados os limites de pontos do QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
AVALIAGAO DE TIiTULOS a seguir.

Especificacao do Titulo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
TiTULOS VALOR DE VALOR MAXIMO COMPROVANTES
CADA TITULO | DOS TiTULOS

Titulo de Doutor em area Diploma devidamente

especifica ao respectivo registrado e expedido por

cargo pleiteado, concluido 1,5 1,5 instituicdo  oficial  de

até a data da ensino, devidamente

apresentacao dos titulos. reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Titulo de Mestre em area Diploma devidamente

especifica ao respectivo registrado e expedido por

cargo pleiteado, concluido 1,0 1,0 instituicado  oficial  de

até a data da ensino, devidamente

apresentacao dos titulos. reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Titulo de Especialista em Certificado do Curso de

Anestesiologia. 1,0 1,0 especializacdo expedida
pela SBA

Titulo de Superior em Certificado do Curso de

Anestesiologia. 1,0 1,0 especializacdo expedida
pela SBA

Trabalho cientifico

publicado em Revista 0,5 para cada 1,0 Cépia da publicacao

Médica.

Capitulo de livro cientifico 0,5 para cada 1,0 Coépia do capitulo e do




indice catalografico

Trabalho apresentado em | 0,5 para cada 2,0 Cépia da publicagdo do
congresso de resumo

Anestesiologia

Trabalho apresentado em Cépia da publicagdo do
congresso de| 0,5 paracada 1,0 resumo

Anestesiologia no exterior

Congresso e Jornada de
Anestesiologia como| 0,5 paracada 2,0 Certificado
participante.

Congresso e Jornada de
Anestesiologia no exterior| 0,5 para cada 1,0 Certificado
como participante.

Aula ministrada sobre Declaragao da
Anestesiologia 0,5 para cada 1,0 Faculdade, Universidade
ou Congresso

Cursos:

v' Via aérea dificil

v ACLS - Suporte| 0,5 paracada 1,5
avancado de vida Certificado
em cardiologia.

v ATLS - Suporte
avancado de vida
em trauma.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

Obs: Nao serdo aceitos declaracdes ou atestados de concluséo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A classificacao final sera determinada pela soma dos pontos obtidos na prova objetiva e dos
pontos obtidos na avaliagéao de Titulos.

8.2. Em caso de igualdade na pontuacgéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

8.2.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais avancada;

8.2.2. com maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

8.2.3. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.2.4. com maior numero de filhos menores de dezoito anos.

8.3. A classificacao final serd elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da
pontuacéo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

8.4. A Classificagéo Final saira no dia 06 de janeiro de 2010 no site www.epts.com.br e publicada
no jornal Diario de Taubaté.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso a FUST, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da ocorréncia do evento, divulgagéo e publicagéo.

9.2. O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento
especifico que estara disponivel no site: www.epts.com.br

9.3. O recurso devera ser individual e o questionamento devera, preferencialmente, ser digitado ou
datilografado.

9.4. Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 9.2. e 9.3. serdo
indeferidos, sem analise de mérito.




9.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.6. Os recursos deverdo ser entregues a FUST, em 3 (irés) vias, na Avenida Granadeiro
Guimaraes, 270 — centro — Taubaté — SP ou ser enviados através de via correios pelo servico de
SEDEX. O horério para a entrega dos recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 17h. Obedecendo
ao prazo de 2 (dois) dias Uteis, apés cada divulgacgéo.

9.7. A Fundacgéo Universitaria de Taubaté - FUST constitui ultima inst&ncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

9.9. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que nao seja o estabelecido no item 9.6.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior
ou inferior.

9.11. Serédo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacao ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

9.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9.12. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos e/ou recurso de recurso,
bem como recurso contra o resultado final na avaliagao de titulos.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. A homologagéo do Concurso Publico sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté”.

10.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados da publicacao de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

10.3. A publicacdo da Classificagdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, nimero do
registro geral (RG), nota final e classificagao obtida, devidamente homologada, constituira prova de
habilitagdo no concurso.

10.4. A critério da Administragdo da FUST podera ser fornecido aos candidatos aprovados e
classificados, Certificado de Aprovacado, a ser retirado, oportunamente, no Setor Pessoal do
Hospital Universitario de Taubaté.

XI - EXAME MEDICO

11.1. O candidato convocado para admissao sera submetido a um exame médico pré-admissional,
ultima etapa do Concurso Publico, de carater eliminatério, para avaliagdo das suas capacidades
fisicas e de saude, necessdarias ao bom desempenho das atividades especificas inerentes a
funcdo do emprego. A sua convocacgéo, com data, horario e local de comparecimento, sera feita
utilizando-se 0 mesmo enderegco constante da ficha de inscricdo. Por esta razdo, qualquer
alteracado no endereco devera ser comunicada, com urgéncia, a Diretoria Executiva da FUST. O
ndo comparecimento ou a desisténcia formalizada implicard a exclusdo do candidato da
aprovacao e classificagao final.

XIl — DAS DIPOSIGOES FINAIS

12.1.0s candidatos aprovados serao convocados para admissdo, obedecida, rigorosamente, a
ordem de Classificagao Final.

12.2. A convocacgéo dos candidatos aprovados e classificados no presente Concurso Publico se
dara através de telefone ou telegrama

12.3. Os candidatos que ndo comparecerem quando convocados para admissao no cargo em que
foram aprovados, ou dela tiverem declinado, terdo esgotados os seus direitos neste concurso
publico.

12.4 Ao assumir o emprego, o candidato ficard sujeito a um contrato de experiéncia de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco); apdés o qual
poderéd ou nao ser efetivado, dependendo da avaliagédo a ser realizada pela sua chefia imediata.



12.5. A critério da Administracdo, restando vagas apdés a manifestacdo de todos os candidatos
aprovados e classificados, e respeitado o prazo de validade do concurso, podera ocorrer o
aproveitamento de candidatos que nao tenham atendido a convocagao para admissao ou dela
tenham declinado, bem como daqueles que deixaram de tomar posse no cargo. Em hipétese
alguma serao aproveitados os candidatos que n&o tiverem sido aprovados no concurso.

12.6. O candidato podera obter Informagdes sobre o Concurso Publico no site: www.epts.com.br
12.7. A aprovagao no Concurso Publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo. Durante o periodo de validade do Concurso, a FUST reserva-se o direito de proceder
as nomeagOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecida
rigorosamente a ordem classificatéria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o
numero de vagas existentes.

12.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na EPTS, enquanto estiver
participando do processo. Apds homologagdo do concurso, o candidato devera informar a
atualizacédo de endereco, diretamente, na FUST. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da nao atualizagéo do seu endereco para correspondéncia.

12.9. A EPTS, Organizadora do evento, e a FUST nao arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FUST e pela EPTS, no que tange a
realizagédo deste Concurso Publico.

12.11. Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

12.12. O Concurso Publico sera homologado pelo Conselho de Curadores, nos termos da
legislacao vigente.

12.13. A inexatidao das afirmativas ou as irregularidades de documentacao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

12.14. A EPTS, Organizadora do evento, ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e nao se
responsabiliza pelo conteudo delas.

12.15. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de
realizacédo da prova, circunstancia esta que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.16. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologacgdo e nado caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incineracdo de todos os registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.17. A Fundagédo Universitaria de Salde de Taubaté é facultada a anulagdo parcial ou total do
Concurso Publico antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.
12.18. Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para
todos os efeitos legais e administrativos.

12.19. Sera sumariamente excluido deste concurso o candidato que cometer qualquer ato de
improbidade durante a prova.

12.20. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as

convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Taubaté 23 de Outubro de 2009.

Katia Andraus Moutinho
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO



ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de textos

Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos
Ortografia e acentuagéo

Por que — por qué — porque — porqué
Acentuagéao grafica

Processos de formacéo de palavras
Classificagéo e flexdo das palavras
Concordancia nominal e verbal

Regéncia nominal e verbal

Crase

Colocacao dos pronomes obliquos atonos
Emprego dos sinais de pontuagéo

Vicios de linguagem

Sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Anatomia do Sistema Nervoso
Fisiologia, Anatomia e Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo
Farmacologia Geral

Farmacologia do Sistema Nervoso Central
Anatomia e Fisiologia Cardiocirculatéria e Renal
Farmacologia Cardiocirculatéria e Renal
Anatomia, Fisiologia e Farmacologia Respiratdria
Bloqueio Neuro-Muscular

Anestesia Local

Fisica e Anestesia

Metodologia Cientifica

Anestesia Geral Inalatdria

Anestesia Venosa

Monitorizagéo



. Equilibrio Hidro-eletrolitico e Reposi¢cdo Volémica

. Equilibrio Acido-Base

. Choque

. Parada Cardiorrespiratéria e Reanimacao

. Morbidade e Mortalidade em Anestesiologia

. Fisiopatologia e Tratamento da Dor

. Etica Médica, Responsabilidade Profissional, Bioética. Organizagdo da SBA
. Medicina Perioperatdria | - Avaliagdo pré-anestésica

. Medicina Perioperatdria Il - A recuperagdo anestésica

. Transfusdo Sanguinea

. Bloqueios Raquidianos

. Anestesia na Crianca

. Anestesia no ldoso

. Anestesia para Cirurgia Cardio-Torécica e Vascular

. Anestesia para Neurocirurgia

. Bloqueios Periféricos

. Anestesia para Otorrinolaringologia, Oftalmologia e Bucomaxilofacial
. Anestesia para Cirurgia Abdominal

. Anestesia Obstétrica

Anestesia em Ortopedia, no Queimado, e em Cirurgia Plastica

Anestesia Ambulatorial e para Procedimentos Diagndsticos

e Anestesia em Situagdes Especiais — Feocromocitoma, Hipertireoidismo, Pacientes em uso de
anticoagulantes, Paciente diabético, Paciente dependente de drogas

e Anestesia no Cardiopata, no Pneumopata e no Renal Cronico.

e Anestesia em Situagdes de Urgéncia



