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EDITAL Nº 001/2009 ­ CONCURSO PÚBLICO 

A Fundação de Saúde e Assistência ao Município de Caçapava ­ FUSAM, Estado de São Paulo, faz saber que realizará Concurso 
Público para fins de provimento e/ou cadastro de reserva, em seu Quadro Permanente, sob o regime da Consolidação da Leis do 
Trabalho  –  CLT,  para  os  empregos  efetivos:  AUXILIAR  DE  SERVIÇOS  GERAIS  –  LAVANDERIA,  AUXILIAR  DE 
SERVIÇOS GERAIS ­ HIGIENIZAÇÃO, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERIAS – COZINHA, CONTÍNUO, AJUDANTE 
DE  PEDREIRO,  COZINHEIRA,  PEDREIRO,  AUXILIAR  DE  MANUTENÇÃO,  VIGIA,  PINTOR,  AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO  I,  NUTRICIONISTA,  TÉCNICO  DE  SEGURANÇA  DO  TRABALHO,  AUXILIAR  DE 
RADIOLOGIA,  AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM,  TÉCNICO  DE  ENFERMAGEM,  TÉCNICO  DE  PATOLOGIA 
CLÍNICA,  TÉCNICO  DE  RADIOLOGIA,  BIÓLOGO,  FARMACÊUTICO,  PSICÓLOGO,  FISIOTERAPEUTA, 
FONOAUDIÓLOGO,  ASSISTENTE  SOCIAL,  ENFERMEIRA,  ENFERMEIRA  OBSTETRA,  ENFERMEIRA 
EMERGÊNCIA,  CIRURGIÃO  DENTISTA  BUCO  MAXILO,  MÉDICO  OTORRINO,  MÉDICO  CIRURGIÃO 
TORAXICO,  MÉDICO  CARDIOLOGISTA,  MÉDICO  ANGIOLOGISTA,  MÉDICO  HEMATOLOGISTA,  MÉDICO 
INFECTOLOGISTA,  MÉDICO  ULTRASSONOGRAFISTA,  MÉDICO  RADIOLOGISTA,  MÉDICO  ORTOPEDISTA, 
MÉDICO  GINECOLOGISTA  E  OBSTETRA,  MÉDICO  CLÍNICO  GERAL,  MÉDICO  PEDIATRA,  MÉDICO 
INTENSIVISTA, MÉDICO DO TRABALHO. 

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais retificações. 

1.1. A aprovação e a classificação definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à contratação. 

1.2. A relação de emprego, vagas, carga horária, salário, conteúdo programático e requisitos, objetos do Concurso Público, constam 
do Anexo I deste Edital. 

1.2.1. A descrição das atividades de cada cargo será disponibilizada no site www.msconcursos.com.br. 

1.2.2. O candidato concorrerá à vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme Anexo I deste edital. 

1.3. Aos candidatos portadores de deficiência serão destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, cujas atribuições 
sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores. 

1.3.1. Caso  a  aplicação  do  percentual  de  que  trata  o  item  anterior  resulte  em número  fracionado,  este  deverá  ser  elevado  até  o 
primeiro número inteiro subseqüente. 

1.3.2. Na hipótese do não aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiência, por reprovação ou por não atender aos 
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serão utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificação. 

1.3.3. A convocação dos candidatos habilitados obedecerá à ordem de classificação, devendo ser iniciada pela lista de pontuação 
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiência, observando­se, a partir de então, sucessiva alternância entre elas, até 
o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Público, 
aplicar­se­á a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.3 deste capítulo. 

1.3.4. O candidato portador de deficiência aprovado será submetido à avaliação por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 
do Decreto Federal n.º  3.298/99,  que  bem  identificará  a  compatibilidade  entre  as  atribuições  da  função/emprego e  a  deficiência 
apresentada. 

1.3.5. Após  a  investidura  do  candidato, a  deficiência não  poderá  ser  argüida  para  justificar  a  concessão  de  aposentadoria  ou  de 
adaptação  em outro emprego,  salvo  as  hipóteses  excepcionais  de  agravamento  imprevisível  da  deficiência  que  impossibilitem  a 
permanência do servidor em atividade. 

1.4. Os candidatos convocados serão regidos pela CLT. 

II. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

2. As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no período 
de 13/11/2009 a 06/12/2009.
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2.1. O candidato que não tiver acesso a Internet poderá fazer sua inscrição, de segunda­feira a sexta­feira, das 8h à 17h, no seguinte 
endereço: Rua Dom Pedro II, 92 – Centro e Rua Marquês do Herval, 224 – Centro, ambos os endereços em Caçapava/SP. 
. 
2.1.2. As inscrições pela internet só poderão ser efetuadas até às 24h (horário de Brasília) do dia 06/12/2009. 

2.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e 
em seus Anexos, em relação às quais não se poderá alegar desconhecimento. 

2.2.1. Todas as informações constantes no documento de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato. 

2.2.2. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão, bem como pelas informações prestadas na ficha de inscrição. 

2.3. A inscrição do portador de deficiência será feita no mesmo formulário dos demais candidatos. 

2.3.1. Para efeito deste concurso, consideram­se deficiências que assegurem o direito de concorrer às vagas reservadas somente as 
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões internacionalmente reconhecidos. 

2.3.2. O candidato portador de deficiência deverá declarar, no ato da inscrição no campo próprio, o  tipo da deficiência de que é 
portador,  código  correspondente  da Classificação  Internacional  de Doença ­ CID  e  a necessidade  de  condições  especiais  para  se 
submeter às provas. 

2.3.3. O candidato que não atender ao solicitado no item anterior não será considerado portador de deficiência, não poderá impetrar 
recurso em favor de sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado. 

2.3.4.  O  candidato  portador  de  deficiência  que  necessitar  de  prova  ampliada  ou  que  depender  de  instrumentos  específicos  para 
leitura das provas deverá informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscrição, no campo próprio. 

2.3.4.1. O candidato portador de deficiência visual  total deverá  indicar  sua condição,  informando no requerimento de inscrição a 
necessidade  de  realizar  a  prova  com o  auxílio  de  um  ledor. Neste  caso,  o  ledor  transcreverá as  respostas  para  o  candidato,  não 
podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegação, por eventuais erros de transcrição 
provocados pelo ledor. 

2.3.4.2. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serão disponibilizadas sem custo ao candidato. 

2.3..5.  O  candidato  portador  de  deficiência  que  necessitar  de  condições  especiais  para  escrever  deverá  indicar  sua  condição, 
informando  no  requerimento  de  inscrição  que  precisa  de  auxílio  para  transcrição  das  respostas.  Neste  caso,  o  candidato  terá  o 
auxílio  de  um  fiscal,  não  podendo  a  empresa  ser  responsabilizada  pelo  candidato  posteriormente,  sob  qualquer  alegação,  por 
eventuais erros de transcrição provocados pelo fiscal. 

2.3.6.  O  candidato  portador  de  deficiência  deverá  informar  a(s)  condição(ões)  especial(ais)  de  que  necessita,  caso  não  seja(m) 
nenhuma das acima mencionadas, facultado à Comissão do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido. 

2.3.6.1. As condições especiais  solicitadas pelo  candidato para o dia da prova serão analisadas e atendidas,  segundo  critérios de 
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado em caso de não atendimento a sua solicitação. 

2.3.7.  Outras  especialidades,  quando  autorizadas  previamente  pela  Comissão  Organizadora  do  Concurso,  deverão  ser 
providenciadas por iniciativa e às exclusivas expensas do candidato. 

2.3.8. O candidato com dificuldade de locomoção deverá indicar sua condição, informando no requerimento de inscrição se utiliza 
cadeira de rodas ou se necessita de local de fácil acesso. 

2.3.9. O candidato portador de deficiência participará do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se 
refere a: conteúdo; avaliação; horário e local de realização das provas. 

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante, que ficará em sala 
reservada para essa  finalidade e que será responsável pela guarda da criança. A candidata que necessitar amamentar e não  levar 
acompanhante não poderá retirar­se da sala para tal procedimento.
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2.5. Para efetivação da Inscrição o candidato deverá: 
a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrição (boleto bancário) para o emprego ao qual concorre; 
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agências da rede bancária, casas lotéricas, 
agências dos Correios ou via Internet; 
c) o pagamento por agendamento somente será aceito se comprovado sua efetivação dentro do prazo previsto para inscrição; 
d) a inscrição paga por meio de cheque somente será considerada após a respectiva compensação. 

2.5.1. O candidato fará prova na cidade de Caçapava/SP. 

2.5.2. Os valores das inscrições serão: 
a) empregos de nível fundamental > R$ 10,00 
b) empregos de nível médio > R$ 14,00 
c) empregos de nível superior > R$ 17,70 

2.5.3. Não será aceito comprovante de depósito realizado em caixa eletrônico, ou pagamento de  inscrição efetuado por qualquer 
outra forma que não a estabelecida neste Edital. 

2.5.4. Não será devolvida, em hipótese alguma, a importância recolhida pelo candidato referente à taxa de inscrição. 

2.5.5. Após a confirmação de pagamento da inscrição, o candidato não poderá mais alterar o emprego para o qual se inscreveu. 

2.2.6. O deferimento da inscrição está vinculado à comprovação do pagamento do boleto bancário pela instituição bancária credora. 

2.6.1. Não serão aceitos pedidos de  isenção  total ou parcial do pagamento do  valor da  taxa de  inscrição,  seja qual  for o motivo 
alegado. 

2.7. Não será aceita inscrição por fax, via postal, condicional ou fora do período estabelecido. 

2.7.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura – ME, organizadora do concurso, não se responsabiliza por solicitação de inscrição via 
Internet não  recebida  por motivos  de  ordem  técnica  dos  computadores,  falhas  de  comunicação,  congestionamento  das  linhas  de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

2.7.2. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados. 

2.7.3.  As  informações  prestadas  na  ficha  de  inscrição  são  de  inteira  responsabilidade  do  candidato,  podendo  ser  excluído  do 
Concurso Público aquele que preenchê­la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o 
fato seja constatado posteriormente. 

2.2.8. O candidato fará inscrição somente para um emprego. 

2.8.1. As inscrições só poderão ser efetuadas até às 24 horas (horário de Brasília) do dia 06/12/2009 

2.8.2. A inscrição só poderá ser paga até o dia 07/12/2009, data de encerramento das inscrições. 

2.9.  Após  a  confirmação  do  pagamento  da  inscrição  pela  instituição  bancária,  não  será  aceito  pedido  de  alteração  dos  dados 
indicados na ficha de inscrição. 

2.10. O extrato do edital de abertura do concurso será publicado no DO Empresarial. 

2.10.1. As demais publicações ocorrerão no site www.msconcursos.com.br e jornal de circulação municipal e regional. 

2.10.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicações referentes a este concurso. 

III – DAS ETAPAS DO CONCURSO 

3.  O  concurso  público  será  constituído  de  uma  única  etapa,  correspondendo  à  aplicação  de  prova  objetiva,  versando  sobre  as 
matérias constantes no anexo I deste Edital. 

3.1. DA PROVA OBJETIVA
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3.1.1. A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será composta de áreas de conhecimento, conforme estabelecido no 
quadro de provas. 

3.1.2. As questões da prova objetiva serão elaboradas pelo sistema de múltipla escolha, com 4(quatro) opções: A, B, C, D e uma 
única resposta correta. 

3.1.3. Os conteúdos das provas constam do Anexo I deste Edital. 

3.1.4. À prova objetiva será atribuído valor máximo de 100 (cem) pontos. 

3.1.4.1. A pontuação final da prova objetiva será obtida através da soma dos pontos obtidos em cada área de conhecimento. 

3.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirão os pesos especificados no Quadro de Provas. 

3.1.6. Será considerado aprovado o candidato que obtiver no mínimo 50% dos pontos em cada área da prova objetiva e pontuação 
final igual ou superior a 50 pontos. 

3.1.7. A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será atribuída a todos os candidatos presentes à prova. 

3.2. QUADRO DE PROVAS
CARGO  TIPO DE PROVA/ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
Nº 

QUESTÕES 
PESO 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1º GRAU) 
Auxiliar de Serviços Gerais ­ Cozinha 
Auxiliar de Serviços Gerais ­ Lavanderia 
Cozinheira 
Pedreiro 
Ajudante de Pedreiro 
Contínuo 
Auxiliar de Serviços Gerais/Higienização 

Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Gerais 

10
10
10 

3,5 
3,5 
3,0 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO (2º GRAU) 
Vigia 
Auxiliar Administrativo I 
Auxiliar de Manutenção 
Pintor 
Auxiliar de Radiologia 
Auxiliar de Enfermagem 

Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos em Informática 

10
10
10 

3,5 
3,5 
3,0 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO (2º GRAU) 
Técnico em Segurança do Trabalho 
Técnico em Enfermagem 
Técnico em Patologia Clínica 
Técnico em Radiologia 

Conhecimentos Específicos 
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos em Informática 

12
08
06
04 

3,0 
3,0 
4,0 
4,0 

NÍVEL SUPERIOR 
Assistente Social 
Biólogo 
Cirurgião Dentista Buco Maxilo 
Enfermeira 
Enfermeira Emergência 
Enfermeira Obstetra 
Farmacêutico 
Fisioterapeuta 
Fonoaudiólogo 
Médico Angiologista 
Médico Cardiologista 
Médico Cirurgião Torácico 
Médico Clínico Geral 
Médico do Trabalho 

Conhecimentos Específicos 
Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos em Informática 

12
08
06
04 

3,0 
3,0 
4,0 
4,0
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Médico Ginecologista e Obstetra 
Médico Hematologista 
Médico Infectologista 
Médico Intensivista 
Médico Ortopedista 
Médico Otorrino 
Médico Pediatra 
Médico Radiologista 
Médico Ultrassonografista 
Nutricionista 
Psicólogo 

3.3. DO LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

3.1. As provas serão realizadas no dia 20/12/2009, em ‘local e horário a ser informado posteriormente. 

3.1.1. Essa data poderá ser alterada. 

3.2. O local e horário de realização das provas serão divulgados a partir do dia 11/12/2009 no site www.msconcursos.com.br. 

3.2.1. Só será permitida a realização da prova na data, local e horário constantes na listagem de convocação. 

3.3. As provas serão  realizadas com duração máxima de 03  (três) horas,  incluído o  tempo para a realização da prova objetiva e 
compreendido o preenchimento do cartão­resposta. 

3.3.1. Não  haverá,  por  qualquer motivo,  prorrogação  do  tempo previsto  para  aplicação  das  provas  em  razão  do  afastamento  do 
candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 2.4 do capítulo II deste Edital. 

3.4. O candidato deverá comparecer ao local determinado tr inta minutos antes da hora marcada, munido de documento original de 
identificação com foto, caneta esferográfica preta ou azul, lápis, borracha e comprovante de inscrição. 

3.4.1.  Só  será  permitida  a  realização  das  provas  ao  candidato  que  apresentar  ao  fiscal  de  sala  o  or iginal  de  um  dos  seguintes 
documentos de identificação: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e 
Previdência Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitação ou Passaporte, dentro do prazo de validade. 

3.4.2. Será permitido o ingresso na sala de prova somente se o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 
anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificação. 

3.4.3. Como nenhum documento ficará retido, não serão aceitos protocolos, cópias dos documentos citados, ainda que autenticadas, 
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 

3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade original, 
por motivo de perda, roubo ou furto, deverá entregar uma cópia documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, 
expedido há, no máximo, trinta dias, ocasião em que será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de 
assinaturas e de impressão digital. 

3.5. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido no Edital de Convocação, não 
sendo admitido candidato retardatário, sob pretexto algum, após o fechamento dos portões. 

3.5.1. Não haverá segunda chamada para realização das provas sob nenhuma hipótese. 

3.6. Não será permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, aparelhos eletrônicos (bip, telefone celular, qualquer 
tipo de relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletrônico), chaves e boné. 

3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, deverá solicitar ao fiscal de sala um envelope inviolável no qual 
deverá acondicionar  o(s)  objeto(s)  que  estiver  portando. Após  identificar  o  envelope  com  seus  dados  pessoais,  deverá  lacrá­lo  e 
manter sob sua guarda e responsabilidade.
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3.6.1.1. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura ­ ME não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos 
eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados. 

3.6.2 O descumprimento do descrito nos  itens 3.6 e 3.6.1 acima  implicará na eliminação do  candidato, constituindo  tentativa de 
fraude. 

3.6.3. Será, ainda, excluído do concurso público o candidato que: 
a) fizer uso de consulta bibliográfica de qualquer espécie; 
b) utilizar máquina calculadora ou outro equipamento eletrônico de qualquer tipo; 
d) ausentar­se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal: 
e) for surpreendido em comunicação com outros candidatos; 
f) fizer uso de celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova; 
g) utilizar meios ilícitos para a execução da prova; 
h) não acatar as determinações do edital do concurso; 
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenação. 

3.7. Para que a questão seja considerada correta, apenas uma alternativa deverá estar assinalada no cartão­resposta. 

3.7.1. Será desconsiderada a questão que: 
a) não apresentar nenhuma alternativa assinalada; 
b) apresentar alternativa (s) rasurada (s); 
c) tiver mais de uma alternativa assinalada; 
d) estiver assinalada diferente do proposto no cartão­resposta. 

3.7.2. Somente terão validade as alternativas lançadas no cartão­resposta. 

3.8. É de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartão­resposta. 

3.8.1. O candidato deverá ater­se às instruções contidas no cartão­resposta, no edital e no caderno de questões. 

3.8.2. Em hipótese alguma será substituído o cartão­resposta. 

3.9. Ao concluir a prova objetiva, o candidato deverá entregar ao fiscal de sala o cartão­resposta. 

3.10. O candidato somente poderá se retirar do local de realização das provas 1(uma) hora após o início da mesma. 

3.10.1. O candidato somente poderá levar o caderno de provas após 1(uma) hora e 30(tr inta)  minutos do início da mesma. 

3.10.2. Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala  só poderão sair  juntos após o  fechamento do envelope  contendo os  cartões­ 
resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado. 

3.11. Após assinar a folha de freqüência até a entrega do cartão­resposta, o candidato não poderá ausentar­se da sala de provas sem 
o acompanhamento de um fiscal. 

3.11.1.  Poderá  ser  utilizado,  pela  empresa  organizadora,  aparelho  detector  de metais  nos  acessos  às  salas  de  prova,  banheiro  e 
bebedouro. 

3.12.  Erros  referentes  a  nome,  documento  de  identidade  ou  data  de  nascimento,  deverão  ser  comunicados  apenas  no  dia  de 
realização das provas, na sala de prova, junto ao fiscal. 

3.12.1. O candidato que não solicitar a correção nos termos deste item deverá arcar, exclusivamente, com as conseqüências advindas 
de sua omissão. 

IV ­ DA PONTUAÇÃO FINAL 

4. A Pontuação Final será corresponderá aos pontos obtidos na prova objetiva.
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4.1.  A  Classificação  Final  dos  aprovados,  por  ordem  decrescente  da  pontuação  final,  será  publicada  nos  sites 
www.msconcursos.com.br e jornal de circulação municipal e regional. 

V ­ DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

5. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato: 
a) que tiver idade mais elevada; 
b) que obtiver maior número de acertos na área de Conhecimentos Específicos; 
c) que obtiver maior número de acertos na área de Língua Portuguesa; 
d) que obtiver maior número de acertos na área de Matemática; 
e) sorteio público. 

VI ­ DOS RECURSOS 

6. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis contados a partir da data seguinte à da publicação do fato que lhe 
deu origem. 

6.1. Admitir­se­á um único  recurso por candidato e de  forma  individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que  lhe deu 
origem. 

6.2. Só será aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber: 
a) omissão do nome do candidato na relação de inscrição deferida ou indeferida; 
b) o gabarito de resposta; 
c) a pontuação atribuída à prova objetiva; 
d) a pontuação final. 

6.2.1. Não cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorrência de recurso. 

6.3. O recurso deverá ser apresentado no formulário próprio (Anexo II deste edital) disponível no site www.msconcursos.com.br 

6.4. O recurso deverá estar digitado, não sendo aceito recurso interposto por fac­símile (fax), telex, telegrama ou outro meio não 
especificado neste Edital. 

6.4.1. Será indeferido recurso que não estiver digitado. 

6.5. O recurso deverá ser enviado pela internet, por e­mail, ao endereço eletrônico recursos@msconcursos.com.br. 

6.5.1. No caso do formulário de recurso digitado, ou mesmo na apresentação de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso, 
o  candidato  deverá  providenciar  a  devida  digitalização  das  laudas,  através  de  scanner  ou  equipamento  similar,  de  modo  que 
permaneça legível e mantenha a devida integridade, atentando­se ao modo de envio e tempestividade previstos acima. 

6.6. Não serão conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que não atendam ao estipulado no Anexo II deste Edital. 

6.7. A relação dos recursos deferidos e indeferidos será divulgada no site www.msconcursos.com.br. 

6.7.1.  O  candidato  que  tiver  seu  recurso  indeferido  e  desejar  obter  a  resposta  do  mesmo  poderá  enviar  a  solicitação  para 
contato@gruposarmento.com. A resposta  será enviada unicamente  para  o  endereço  eletrônico  constante na  ficha  de  inscrição  do 
candidato. 

6.7.1.1. O candidato tem 48 (quarenta e oito) horas, após a publicação do gabarito definitivo (gabarito republicado em decorrência 
de recursos) para solicitar cópia da resposta de seu recurso. 

VII ­ DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO 

7. Para ser contratado o candidato deverá: 

7.1.Ter sido aprovado neste concurso público;
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7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade 
entre Brasileiros  e Portugueses,  com  reconhecimento  do  gozo  dos  direitos  políticos, nos  termos  do  art. 12, §1º, da Constituição 
Federal; 

7.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigações militares; 

7.4. Comprovar, na data da investidura no emprego, possuir os requisitos exigidos para o emprego/especialidade e a comprovação 
de estar em dia com o órgão regulamentador da profissão, quando for o caso; 

7.4.1. Apresentar cópia de registro expedido pelo respectivo conselho da categoria, para os empregos que assim o exige; 

7.5. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no emprego; 

7.6. Ser aprovado em exame médico admissional, realizado pelo Médico do Trabalho da Fundação. 

7.7. Não ter antecedentes criminais e achar­se em pleno gozo de seus direitos civis e políticos; 

7.8.  Apresentar  laudo  médico  atestando  a  espécie  e  o  grau  ou  nível  da  deficiência,  com  expressa  referência  ao  código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença ­ CID, bem como a provável causa da deficiência, conforme declarado no 
ato da inscrição; 

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessários por ocasião da investidura no emprego. 

7.10. O  candidato  que, no  decorrer  do  processo  de  investidura no emprego,  desistir  da  ocupação  da  vaga,  será automaticamente 
eliminado deste Concurso Público. 

7.11.  O  não  comparecimento  aos  exames  médicos  admissionais  agendados  ou  a  inexistência  de  conclusão,  sem  justificativas 
comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizarão desistência do processo e ensejarão eliminação do candidato do concurso. 

7.12. A convocação para investidura no emprego será feita através de telegrama, unicamente pelo endereço constante da ficha de 
inscrição. 

7.12.1.  O não  atendimento  à  convocação  autoriza  à  Fundação  de  Saúde  e Assistência  ao Município  de  Caçapava  ­  FUSAM  – 
convocar o próximo candidato aprovado, observada a ordem de classificação. 

7.12.2. O candidato que não atender a convocação no prazo de 2 (dois) dias úteis será eliminado automaticamente do concurso. 

7.12.3. Não haverá, em hipótese alguma, segunda convocação, por qualquer que seja o motivo. 

VIII ­ DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 

8.  Os candidatos serão convocados por ordem decrescente da classificação obtida. 

IX ­ DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

9.  O  prazo  de  validade  deste  Concurso  Público  será  de  02  (dois)  anos,  contados  da  data  de  sua  homologação,  podendo  ser 
prorrogado uma única vez e por igual período. 

9.1. Caberá ao Presidente da FUSAM a homologação dos resultados deste Concurso Público. 

9.2. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento 
que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital próprio. 

9.3. A Fundação de Saúde e Assistência ao Município de Caçapava ­ FUSAM e a Empresa Hilda Ferreira de Moura – ME não se 
responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato, inclusive quanto à eventual contratação, decorrentes de: 
a) endereço não atualizado; 
b) endereço de difícil acesso; 
c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razões diversas de fornecimento e/ou endereço errado do 
candidato;
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d) correspondência recebida por terceiros. 

9.4. Durante o prazo de validade do Concurso Público, o candidato aprovado deverá manter seu endereço atualizado, devendo, em 
caso de alteração do mesmo, comunicar oficialmente e por escrito a Fundação de Saúde e Assistência ao Município de Caçapava – 
FUSAM. 

9.5. Durante  o  prazo  de  validade  do Concurso Público,  será  respeitará a  ordem de  classificação  obtida  pelos  candidatos  para  as 
contratações nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e a disponibilidade financeira 
da Fundação de Saúde e Assistência ao Município de Caçapava – FUSAM, não havendo obrigatoriedade de contratação de todos os 
candidatos. 

9.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a destruição do cartão­ 
resposta e demais registros escritos, mantendo­se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Público, os registros eletrônicos. 

9.7. É de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações referentes a este concurso, sobre os quais não 
poderá alegar desconhecimento. 

9.8. A  legislação  com vigência  após  a  data  de  publicação deste Edital,  bem  como  as  alterações  em dispositivos  constitucionais, 
legais e normativos a elas posteriores não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso. 

9.9. Os casos não previstos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, à luz da legislação vigente. 

9.10. Os Anexos I e II são partes integrantes deste edital. 

ANEXO I 

CARGO  ESCOLARIDADE 
EXIGIDA 

VAGAS 
DE AMPLA 

CONCORRÊNCIA 

VAGAS 
PNE 

CARGA 
HORÁRIA 

SALÁRIO + 
INSALUBRIDADE 

Auxiliar  de  Serviços  Gerais  ­ 
Lavanderia 

Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

04  0  44 horas 
semanais 

R$ 537,83 + 
R$ 93,00 

Auxiliar  de  Serviços  Gerais  ­ 
Higienização 

Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

03  0  44 horas 
semanais 

R$ 537,83 + 
R$ 93,00 

Auxiliar de Serviços Gerais ­ Cozinha  Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 537,83 + 
R$ 93,00 

Continuo  Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 537,83 + 
R$ 93,00 

Ajudante Pedreiro  Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 541,37 + 
R$ 93,00 

Cozinheira  Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 581,07 + 
R$ 93,00 

Pedreiro  Ensino Fundamental Completo 
(1º Grau) 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 676,72 + 
R$ 93,00 

Auxiliar de Manutenção  Ensino Médio Completo 
(2º Grau) 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 581,07 + 
R$ 93,00 

Vigia  Ensino Médio Completo 
(2°Grau) 

06  0  44 horas 
semanais 

R$ 581,07 + 
R$ 93,00 

Pintor  Ensino Médio Completo 
(2º Grau) 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 676,72 + 
R$ 93,00 

Auxiliar Administrativo I  Ensino Médio Completo 
(2º Grau) 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 696,30 + 
R$ 93,00 

Nutricionista  Curso Superior em Nutrição e 
Registro CRN 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 1.745,62 + 
R$ 93,00 

Técnico em Segurança do Trabalho  Curso Técnico em Segurança do 
Trabalho e Registro no MTE 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 1.909,17 + 
R$ 93,00 

Auxiliar Radiologia  Curso Técnico em Auxiliar 
Radiologia e Registro CRTR 

Reserva  0  24 horas 
semanais 

R$ 796,35 + 
R$ 372,00 

Auxiliar Enfermagem  Auxiliar em Enfermagem e  01  0  44 horas  R$ 796,35 +
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Registro COREN  semanais  R$ 93,00 
Técnico em Enfermagem  Curso Técnico em Enfermagem e 

Registro COREN 
02  0  44 horas 

semanais 
R$ 923,79 + 
R$ 93,00 

Técnico em Patologia Clínica  Curso Técnico em Patologia 
Clínica 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 923,79 + 
R$ 93,00 

Técnico em Radiologia  Curso Técnico em Radiologia e 
Registro CRTR 

Reserva  0  24 horas 
semanais 

R$ 1.012,97 + 
R$ 372,00 

Biólogo  Curso Superior em Ciências 
Biológicas e Registro CRB/SP 

Reserva  0  30 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Farmacêutico  Curso Superior em Farmácia e 
Registro CRF 

01  0  30 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Psicólogo  Curso Superior em Psicologia e 
Registro 

Reserva  0  30 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Fisioterapeuta  Curso Superior em Fisioterapia e 
Registro CRF/SP 

Reserva  0  30 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Fonoaudiólogo  Curso Superior em 
Fonoaudiologia e Registro 

Reserva  0  30 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Assistente Social  Curso Superior Serviço Social e 
Registro CRESS 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 1.745,63 + 
R$ 93,00 

Enfermeira  Curso superior Enfermagem e 
Registro COREN 

04  0  44 horas 
semanais 

R$ 2.043,93 + 
R$ 93,00 

Enfermeira Obstetra  Curso Superior Enfermagem ­ 
especialização em Obstetrícia e 

Registro COREN 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 2.043,93 + 
R$ 93,00 

Enfermeira Emergência  Curso Superior Enfermagem ­ 
especialização em Emergência e 

Registro COREN 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 2.043,93 + 
R$ 93,00 

Cirurgião Dentista Buço Maxilo  Curso Superior Odontologia e 
Registro CRO/SP Título em Cir. 

Dentista 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Otorrino  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Otorrino 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Cirurgião Torácico  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Cirug. Torácico 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Cardiologista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Cardiologia 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Angiologista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Angiologia 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Hematologista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Hematologia 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Infectologista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Infectologia 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Ultrassonografista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 

Ultrasson 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Radiologista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título em 
Radiologia e Ultrasson 

Reserva  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Ortopedista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título 

especialização 

01  0  44 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

Médico Trabalho  Curso Superior Medicina e  Reserva  0  44 horas  R$ 3.682,32 +
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Registro CRM/SP Título 
especialização 

semanais  R$ 93,00 

Médico Ginecologista Obstetra  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título 

especialização 

01  0  24 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 

* R$ 400,00 
Médico Clínico Geral  Curso Superior Medicina e 

Registro CRM/SP 
08  0  24 horas 

semanais 
R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 + 
* R$ 400,00 

Médico Pediatra  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título 

especialização 

04  0  24 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 + 
* R$ 400,00 

Médico Intensivista  Curso Superior Medicina e 
Registro CRM/SP Título 

especialização 

01  0  24 horas 
semanais 

R$ 3.450,60 + 
R$ 93,00 + 
* R$ 400,00 

Benefícios oferecidos com Desconto em Folha de Pagamento: Cesta Básica (1% ), Refeição (2% ) e Vale 
Transporte (6% ). 
*Abono de R$400,00 (por não apresentar atestado médico, faltas, atrasos e saídas antecipadas). 

CONTÉUDO PROGRAMÁTICO 
NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1º GRAU) 

Língua Portuguesa  ­ Acentuação. Artigo. Classes gramaticais. Palavra com grafia  semelhante. 
Concordância  nominal.  Concordância  verbal.  Divisão  silábica.  Flexões  de  gênero,  número  e 
grau. Fonema e letra. Ortografia. Pontuação. Sinônimos e antônimos. Uso das palavras. Uso de 
dois pontos. Uso de parágrafos. Utilização das letras maiúsculas e minúsculas. Valores fonéticos 
das letras do alfabeto. Vocabulário. Interpretação de textos. Coexistência das regras ortográficas 
atuais ­ em vigor desde janeiro de 2009 ­ com as antigas. 
Matemática  ­  Sistema  de  numeração  romano.  Números  inteiros:  operações  e  propriedades. 
Mínimo  múltiplo  comum  e  máximo  divisor  comum.  Números  racionais,  representação 
fracionária  e  decimal:  operações  e  propriedades. Equações  de  1 o grau  e  sistemas:  resolução  e 
problemas.  Razão  e  proporção.  Regra  de  3  simples.  Porcentagem. Medidas  de  comprimento, 
superfície, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetário brasileiro (dinheiro). Áreas e 
perímetros  de  figuras  planas.  Teorema  de  Tales.  Teorema  de  Pitágoras.  Média  aritmética 
simples. Estatística Básica: análise de tabelas e gráficos. Resolução de situações­problema. 

­ Ajudante de Pedreiro; 
­ Auxiliar  de Serviços Gerais/ 
Lavander ia; 
­ Auxiliar  de Serviços Gerais/ 
Cozinha; 
­ Auxiliar  de Serviços 
Gerais/Higienização; 
­ Contínuo; 
­ Cozinheir a; 
­ Pedreiro. 

Conhecimento Gerais – Aspectos sócio­cultural­político­econômico sobre o mundo, o Brasil, o 
estado de São Paulo e o município de Caçapava/SP/. Informações atuais divulgadas nos meios 
de  comunicação,  sobre  sociedade,  educação,  tecnologia,  energia,  relações  internacionais, 
segurança, história, ecologia. 

NÍVEL MÉDIO COMPLETO E MÉDIO TÉCNICO (2º GRAU) 
Língua  Portuguesa  ­  Língua  Portuguesa  ­  Compreensão  e  Interpretação  de  diversos  gêneros 
textuais:  literários  (crônica, narrativas,  romances,  contos,  novelas),  jornalísticos  (reportagens, 
notícias,  artigos  de  opinião,  cartas,  verbetes,  legendas,  gráficos),  ocupacionais  (instruções  e 
regulamentos).  Emprego  de  substantivo,  adjetivo,  artigo,  numeral,  pronome,  conjunção, 
interjeição,  tempo  e  modo  verbais,  preposição  e  advérbios.  Emprego  do  sinal  indicativo  de 
crase.  Pontuação.  Concordância  nominal  e  verbal.  Significação  das  palavras.  Comunicação 
oficial: ofício, memorando, informação e relatório. Coexistência das regras ortográficas atuais ­ 
em vigor desde janeiro de 2009 ­ com as antigas 
Matemática  ­  Matemática  ­  Números  inteiros:  operações  e  propriedades.  Mínimo  múltiplo 
comum  e  máximo  divisor  comum.  Números  racionais,  representação  fracionária  e  decimal: 
operações e propriedades. Equações de 1 o grau e sistemas: resolução e problemas. Equações de 
2 o  grau:  resolução  e  problemas.  Razão  e  proporção.  Regra  de  3  simples  e  composta. 
Porcentagem,  juros  simples  e  composto.  Medidas  de  comprimento,  superfície,  volume, 
capacidade,  massa  e  tempo.  Sistema  monetário  brasileiro  (dinheiro).  Áreas  e  perímetros  de 
figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras. Volume e área de sólidos geométricos. 
Média aritmética simples e ponderada. Estatística Básica: análise de tabelas e gráficos. Teoria 
dos conjuntos. Probabilidade. Resolução de situações­problema. 

­ Auxiliar  Administr ativo I; 
­ Auxiliar  de Enfermagem; 
­ Auxiliar  de Manutenção; 
­ Auxiliar  de Radiologia; 
­ Pintor ; 
­ Técnico em Enfermagem; 
­ Técnico em Patologia 
Clínica; 
­ Técnico em Radiologia; 
­ Técnico em Segurança do 
Trabalho; 
­ Vigia. 

Conhecimentos  em  Informática  ­  Microsoft  Word  2003  e/ou  versões  superiores:  edição  e 
formatação  de  textos,  cabeçalhos,  parágrafos,  fontes,  impressão,  ortografia  e  gramática.
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Microsoft Excel 2003 e/ou versões superiores: conceitos de células, linhas, colunas, impressão. 
Windows XP:  pastas, diretórios  e  subdiretórios,  arquivos  e  atalhos,  área de  trabalho, área  de 
transferência.  Navegação  na  internet,  impressão  de  páginas.  Correio  eletrônico:  envio  de 
mensagens (anexação de arquivos, cópias). 

NÍVEL MÉDIO TÉCNICO (2º GRAU) 
­  Técnico  em  Segurança  do 
Trabalho. 

Conhecimentos  Específicos  ­  Segurança  do  trabalho;  Higiene  do  trabalho;  Meios  de 
comunicação, recursos audiovisuais e promocionais, dinâmica de grupo; Psicologia das relações 
humanas  e  do  trabalho;  Proteção  contra  incêndio.  Administração  aplicada.  Normalização  e 
Legislação.  Estatísticas  de  acidentes.  Arranjo  físico.  Movimentação  e  armazenamento  de 
materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho  técnico. Ergonomia. 
Princípios  de  tecnologia  industrial.  Doenças  profissionais.  Normas  Regulamentadoras  do 
Ministério  do  Trabalho  e  Emprego.  Legislação  sobre  higiene  e  segurança  do  trabalho; 
Segurança  no  transito;  CIPA  ­  Comissão  Interna  de  Prevenção  de  Acidentes;  Campanhas  e 
SIPATs; Riscos  ambientais:  agentes  químicos,  físicos,  biológicos,  ergonômicos  e mecânicos; 
Elaboração do PPRA e PCMSO. 

­ Técnico em Enfermagem.  Conhecimentos  Específicos  ­  Técnicas  de  Enfermagem:  conceito  de  assepsia  e manuseio  de 
material  esterilizado,  higiene  e  conforto  do  paciente,  medicação:  principais  drogas  usadas, 
efeitos gerais e colaterais, cálculo de medicação e soluções, administração de medicamentos via 
endovenosa,  intramuscular,  intradérmica,  subcutânea,  sublingual  e  via  retal,  transfusões  de 
sangue  e  hemoderivados,  alimentação  parenteral,  alimentação  e  hidratação:  dietas  de  rotina, 
dieta por sonda nasoenteral, transporte do paciente e cuidados pré­exames, cuidados com a pele, 
tratamento de  feridas, passagem de sonda gástrica, nasoenteral, enteroclisma, balanço hídrico, 
oxigenoterapia  e  inaloterapia. Enfermagem Médico­Cirúrgica:  definição,  etiologia  e  cuidados 
de  enfermagem  das  doenças  infecciosas,  respiratórias,  cardiovasculares,  neurológicos  e 
crônicos  degenerativos,  doenças  transmissíveis  e  sexualmente  transmissíveis:  formas  de 
prevenção  e  cuidados  de  enfermagem;  isolamento  e  cuidados  de  enfermagem,  vacinação: 
normas do ministério da saúde, unidade de Centro Cirúrgico e Central de Material Esterilizado 
e  de  recuperação  pós­anestésica:  cuidados  de  enfermagem  no  pré,  trans  e  pós­operatório  de 
cirurgias, desinfecção e esterilização de materiais, métodos de controle de infecção hospitalar. 
Enfermagem Materno­Infantil: assistência de enfermagem à mulher durante o período gravídico 
puerperal,  assistência  de  enfermagem  ao  recém­nascido  normal  e  patológico,  enfermagem 
ginecológica,  incluindo  prevenção  de  câncer  ginecológico.  Enfermagem  Pediátrica: 
atendimento à criança sadia e hospitalizada, doenças comuns na infância, vacinação, cuidados 
especiais  com medicamentos  e  sua  administração. Administração Aplicada  à Enfermagem:  o 
hospital, serviços hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de plantão, escalas de atividades, 
relatório de enfermagem, sistema de comunicação com os serviços, admissão, alta, transferência 
e óbito de pacientes, recursos humanos,  físicos  e materiais para a prestação da assistência de 
enfermagem.  Ética  Profissional  e  Deontologia:  conceitos  de  ética  e  moral,  código  de  ética 
profissional, comissões de  ética hospitalar,  legislação profissional de enfermagem, resoluções 
do  COFEN  ­  Lei  do  Exercício  Profissional.  Enfermagem  em  UTI  e  Pronto  Socorro: 
atendimento  de  enfermagem  ao  paciente  crítico:  parada  cardiorrespiratória,  primeiro 
atendimento  em  pronto  socorro  em  pacientes  clínicos,  cirúrgicos  ou  Politraumatizado, 
principais  medicações  usadas  em  emergência.  Enfermagem  em  Saúde  Mental  e  Psiquiatria: 
relacionamento interpessoal e terapêutico, principais doenças psiquiátricas e tratamento, drogas 
usadas em psiquiatria. Saúde Pública: processo saúde­doença, sistema único de saúde, estrutura 
organizacional de estado, prefeitura e programa de saúde da família, vigilância epidemiológica, 
doenças emergentes e reemergentes em saúde pública e controle de zoonoses. 

­ Técnico em Patologia 
Clínica. 

Conhecimentos  Específicos  ­  Esterilização:  conceitos,  utilização,  métodos  e  equipamentos. 
Amostras:  coleta,  procedimentos  e  cuidados  na  obtenção,  conservação,  transporte, 
armazenamento,  descarte,  utilização  de  anticoagulantes,  processamento  de  amostras. 
Bioquímica:  fundamentos,  valores  de  referência  e  principais métodos  utilizados  nas  análises 
bioquímicas  (enzimas,  carboidratos,  compostos  nitrogenados  não  protéicos,  lipídeos,  cálcio, 
fósforo, magnésio, sódio, potássio, cloro e ferro). Equilíbrio ácidobásico, proteínas plasmáticas: 
de separação, cálculos de urina 24 horas. Urinálise: testes físicos, químicos, sedimento, proteína 
de  Bence  Jones,  proteinúria.    Microbiologia:  classificação  e  função  dos  meios  de  cultura, 
métodos de coloração, características morfotintoriais das bactérias, diagnóstico laboratorial pela 
bacterioscopia,  semeadura  de  materiais  clínicos  para  cultura.    Coprocultura,  urinocultura, 
hemocultura.  Testes  utilizados  para  identificação  bacteriana.  Testes  de  sensibilidade  e 
antimicrobianos.  Hematologia.    Classificação  sanguínea  ABO/Rh.  Parasitológico  Vidraria:
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tipos, limpeza e desinfecção. 
­ Técnico em Radiologia.  Conhecimentos Específicos ­ Formação da imagem radiológica. Efeitos das radiações e meios 

de proteção. Equipamentos radiológicos e acessórios (utilizações e limitações). Câmara escura 
(processamento  automático).  Meios  de  contraste  (tipos  e  utilização  específica).  Técnicas 
radiográficas  do  crânio  e  face.  Técnicas  radiográficas  da  coluna  vertebral.  Técnicas 
radiográficas  de  ossos  e  articulações.  Técnicas  radiográficas  do  exame  do  aparelho  urinário. 
Técnicas radiográficas do exame das vias biliares. Técnicas radiográficas do exame do aparelho 
respiratório.  Dados  importantes  e  terminologia  médica  a  serem  observados  em  exames 
radiográficos.  Conhecimentos  gerais  de  anatomia  radiográfica.  Conhecimento  básico  sobre 
organização de um Serviço de Raios X. Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada. 
Técnicas  de  tomografia  computadorizada  craniencefálica,  da  coluna  vertebral,  do  tórax,  das 
extremidades.  Uso  do  contraste  em  exames  de  tomografia  computadorizada.  Conceitos 
genéricos de ressonância magnética. Principais indicações de exames de ressonância magnética. 
Contra­indicações  da  ressonância  magnética.  Uso  de  contraste  em  exames  de  ressonância 
magnética. Ética e Legislação profissional. 

NÍVEL SUPERIOR 
Língua  Portuguesa  ­  Compreensão  e  Interpretação  de  diversos  gêneros:  literários  (crônica, 
narrativas,  romances,  contos,  novelas),  jornalísticos  (reportagens,  artigos  de  opinião,  cartas, 
verbetes notícias, artigos de divulgação científica, legendas, gráficos), ocupacionais (instruções 
e  regulamentos).  Habilidades  para  interpretação  de  diversos  gêneros  textuais:  reconhecer 
informação  explícita  e  implícita  no  texto;  identificar  o  objetivo  do  texto,  o  assunto  ou  tese 
defendida;  estabelecer  relações  lógico­discursivas, marcadas  no  texto  pelo  uso  de  advérbios, 
conjunções, pronomes, tempos verbais; inferir os efeitos de ironia ou humor no texto; inferir o 
sentido de palavra ou expressão no contexto do texto; inferir o efeito de sentido produzido no 
texto pelo uso de pontuação expressiva; identificar tema, conflito gerador ou outros elementos 
da  organização  e  estrutura  da  narrativa;  reconhecer  o  efeito  de  sentido  produzido  no  texto, 
decorrente  da  escolha  de  palavra  ou  expressão;  reconhecer  o  efeito  de  sentido  produzido  no 
texto,  decorrente  da  exploração  de  recursos  gráficos  ou  ortográficos  ou  morfossintáticos; 
estabelecer  relações  entre  as  partes  do  texto,  identificando  repetições  ou  substituições  que 
contribuem  para  sua  continuidade;  estabelecer  relação  causa  /  conseqüência  entre  partes  ou 
elementos  do  texto;  distinguir  fato  de  opinião  no  texto;  identificar  a  finalidade  do  texto, 
considerando seu gênero, estrutura, tema / assunto, possível interlocutor / leitor. Problemas na 
formulação  das  frases:  inadequação  vocabular,  ambigüidades,  falta  de  coesão,  coerência, 
colocação  inadequada  de  termos,  repetição  (anáfora  e  catáfora).  Emprego  das  classes  de 
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, conjunção, interjeição, tempo e modo 
verbais, preposição e advérbios. Colocação pronominal. Sintaxe da oração e do período: termos 
essenciais,  integrantes  e  acessórios  da  oração,  período  composto,  período  simples,  orações 
coordenadas,  orações  subordinadas.  Vícios  de  linguagem.  Pontuação.  Semântica:  sinonímia, 
antonímia,  homonímia  e  paronímia.  Linguagem  figurada.  Redação:  objetividade,  clareza, 
precisão e conclusão. Comunicação oficial: ofício, circular, memorando, informação, relatórios, 
ordem de serviço. Coexistência das regras ortográficas atuais ­ em vigor desde janeiro de 2009 ­ 
com as antigas 
Matemática ­ Números inteiros: operações e propriedades. Mínimo múltiplo comum e máximo 
divisor  comum.  Números  racionais,  representação  fracionária  e  decimal:  operações  e 
propriedades.  Números  reais:  operações  e  propriedades.  Equações  de  1 o  grau  e  sistemas: 
resolução e problemas. Equações de 2 o grau e sistemas: resolução e problemas. Funções de 1º e 
2º grau. Razão e proporção. Regra de 3 simples e composta. Divisão em partes proporcionais. 
Porcentagem,  juros  simples  e  composto.  Medidas  de  comprimento,  superfície,  volume, 
capacidade,  massa  e  tempo.  Sistema  monetário  brasileiro  (dinheiro).  Áreas  e  perímetros  de 
figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras. Volume e área de sólidos geométricos. 
Média aritmética simples e ponderada. Estatística Básica: análise de tabelas e gráficos. Teoria 
dos conjuntos. Probabilidade. Análise Combinatória. Trigonometria. Sequências e Progressões. 
Resolução de situações­problema. 

­ Assistente Social; 
­ Biólogo; 
­ Cirurgião Dentista Buco 
Maxilo; 

­ Enfermeira; 
­ Enfermeira Emergência; 
­ Enfermeira Obstetr a; 
­ Farmacêutico; 
­ Fisioterapeuta; 
­ Fonoaudiólogo; 
­ Médico Angiologista; 
­ Médico Cardiologista; 
­ Médico Cirurgião Torácico; 
­ Médico Clínico Geral; 
­ Médico do Trabalho; 
­ Médico Ginecologista/ 
Obstetra; 
­ Médico Hematologista; 
­ Médico Infectologista; 
­ Médico Intensivista; 
­ Médico Or topedista; 
­ Médico Otor rino; 
­ Médico Pediatr a; 
­ Médico Radiologista; 
­ Médico Ultrassonografista; 
­ Nutr icionista; 
­ Psicólogo. 

Conhecimentos  em  Informática  ­  Microsoft  Word  2003  e/ou  versões  superiores:  edição  e 
formatação  de  textos,  cabeçalhos,  parágrafos,  fontes,  impressão,  ortografia  e  gramática. 
Microsoft Excel 2003 e/ou versões superiores: conceitos de células, linhas, colunas, impressão. 
Windows XP:  pastas, diretórios  e  subdiretórios,  arquivos  e  atalhos,  área de  trabalho, área  de 
transferência.  Navegação  na  internet,  impressão  de  páginas.  Correio  eletrônico:  envio  de
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mensagens (anexação de arquivos, cópias). 
Assistente Social.  Conhecimentos Específicos ­ A prática institucionalizada do assistente social nas organizações 

públicas.  Assuntos  correlatos  à  respectiva  área,  atividades  cotidianas  do  Serviço  Social. 
Correntes  Teórico­Metodológicas  no  Serviço  Social.  Ética  Profissional.  Instrumentos  de 
planejamento social (plano, programa e projeto). Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS). 
Metodologia  e  Ideologia  do  Serviço Social.  Política Social  e  Serviço Social.  Política Social: 
perfil histórico das políticas sociais no Brasil. Relação teoria­prática no Serviço Social. Serviço 
Social  e  Instituição  a  questão  da  participação.  Serviço Social  e  interdisciplinaridade.  Serviço 
Social  junto  à  Comunidade.  Serviço  Social  junto  à  Família.  Serviço  Social  na 
contemporaneidade: trabalho e formação profissional. Serviço Social na escola. 

Biólogo.  Conhecimentos  Específicos  ­  Citologia:  a  natureza  das  ciências  biológicas  e  seus  estudos; 
métodos de estudos na biologia; a composição química da matéria viva; a organização celular; 
estrutura  e  função  dos  componentes  citoplasmáticos;  o  núcleo  e  as  divisões  celulares; 
citoesqueletos e movimentos celulares. Bioquímica processos de obtenção de energia na célula; 
principais  via  metabólicas;  fotossíntese;  regulação  metabólica.  Os  vírus.  Gametogênese; 
fecundação, segmentação e gastrulação; organogênese; anexos embrionários; desenvolvimento 
embrionário humano. Programa de saúde: alimentação/nutrição; doenças carenciais, viróticas e 
bacterianas; protozooses; drogas.  Imonologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos 
básicos; primeira lei de Mendel; alelos múltiplos; grupos sanguíneos dos sistemas ABO, Rh e 
MN;  determinação  do  sexo;  herança  dos  cromossomos  sexuais;  doenças  genéticas. 
Microbiologia:  esrutura  bacteriana,  isolamento,  identificação  e  classificação  de  bactérias, 
esterilização,  desinfecção  antisepsia;  bactérias  pyogênicas:Stapylococcus,  e  Streptococcus, 
Coccus  e  bastonetes Gram­negativos,  bacilos  álcool  ácidos  resistentes,  infecções  bacterianas 
por anaeróbicos esporulados. Biologia molecular: princípio, fundamentos e aplicação na área de 
saúde. Código de Ética Profissional. 

Cirurgião  Dentista  Buco 
Maxilo. 

Conhecimentos  Específicos  ­  Traumatologia  maxilo­facial.  Anestesia  Geral  e  Local  em 
CTBMF.  Diagnóstico,  prevenção  e  tratamento  dos  acidentes  e  complicações  em  CTBMF. 
Anatomia  Cirúrgica  da  Cabeça  e  Pescoço.  Farmacologia  e  Terapêutica  aplicada  a  CTBMF. 
Infecções odontogênicas. Propedêutica clínica do paciente cirúrgico: exames complementares e 
laboratoriais. Diagnóstico por imagem – métodos e interpretação. Cirurgia das lesões benignas 
ósseas  e  de  mucosa  do  complexo  maxilo­mandibular:  cistos,  tumores  benignos,  processos 
proliferativos  não  neoplásticos,  glândulas  salivares.  Deformidades  dento  faciais. 
Implantodontia. Enxertos ósseos e biomateriais. Reconstrução do complexo maxilo­mandibular. 
Urgências e emergências em traumatologia maxilo facial. 

Enfermeira.  Conhecimentos Específicos  ­ Fundamentos da Enfermagem. Sistematização da Assistência de 
Enfermagem.  O  processo  de  enfermagem.  Classificação  Internacional  das  Práticas  de 
Enfermagem.   Código  de Ética  dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislação 
Brasileira de Enfermagem. Sistema Único de Saúde. A Saúde como direito do cidadão e dever 
do  Estado.  Administração  de  Medicamentos.  Soroterapia,  oxigenoterapia,  inaloterapia, 
termoterapia.  Assistência  de  Enfermagem  nas  emergências:  Queimados,  reanimação  cardio­ 
respiratória,  choque,  edema  agudo  do  pulmão,  acidente  vascular  encefálico,  politraumatismo. 
Assistência  de  Enfermagem  no  pré,  trans  e  pós­operatório:  Mediatos  e  imediatos.  Troca  de 
Curativo. Cuidados com Ostomias,Cálculos em drogas e soluções. Campos de atuação de Saúde 
Pública.  Criança:  Aleitamento  materno  e  desmame,  diarréia  e  TRO,  infecções  respiratórias 
agudas,  crescimento  e  desenvolvimento.  Doenças  segundo  isolamento:  Identificação  e 
cuidados.  Elementos  de  Administração.  Enfermagem  na  Assistência  Integral  à  Saúde  da 
Mulher:  Pré­natal,  parto,  puerpério,  câncer  ginecológico,  câncer  de  mama,  planejamento 
familiar.  Enfermagem  na  Assistência  Integral  à  Saúde  do  Adulto  e  do  Idoso:  Hipertensão 
arterial  sistêmica  (HAS)  e  diabetes  melius  (DM).  Enfermagem  nos  programas  Nacionais  de 
Controle  da  Tuberculose  e  Hanseníase.  Programa  Nacional  de  Imunização. Metodologia  do 
processo de enfermagem: Sistematizazçção da Assistência de Enfermagem. Anamnese, exame 
físico,  diagnóstico  de  enfermagem,  prescrição  de  enfermagem,  evolução  e  prognóstico. 
Métodos  e  Meios  em  Educação  Sanitária.  Enfermagem  na  Assistência  Integral  à  Saúde  da 
Municipalização da Saúde. Princípios gerais de Administração. Sinais e sintomas: Conceitos e 
alterações.  Tipos  e  técnicas  de  isolamento  em  doenças  transmissíveis.  Visita  domiciliar. 
Acidentes de trabalho. 

Enfermeira Emergência.  Conhecimentos Específicos  ­ Fundamentos da Enfermagem. Sistematização da Assistência de 
Enfermagem.  O  processo  de  enfermagem.  Classificação  Internacional  das  Práticas  de 
Enfermagem.   Código  de Ética  dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislação
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Brasileira  de  Enfermagem.  Sistema  Único  de  Saúde.  Doença  Cérebro­Vascular.  Septicemia. 
Doenças  da  Tireóide.  Insuficiência  Cardíaca  Congestiva.  Doenças  Isquêmicas  do  coração. 
Hipertensão  Arterial  Sistêmica.  Asma  brônquica.  Bronquite  Crônica.  Enfisema  Pulmonar. 
Queimadura. 

Enfermeira Obstetr a.  Conhecimentos Específicos  ­ Fundamentos da Enfermagem. Sistematização da Assistência de 
Enfermagem.  O  processo  de  enfermagem.  Classificação  Internacional  das  Práticas  de 
Enfermagem.   Código  de Ética  dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislação 
Brasileira  de Enfermagem.  Sistema Único  de  Saúde.  Embriologia.  Alterações  na  anatomia  e 
fisiológica  do  aparelho  reprodutor  na  gravidez.  Modificações  gravídicas.  Pré­natal  de  baixo 
risco. Assistência ao parto: mecanismo, períodos clínicos e práticas humanizadas. Puerpério e 
amamentação.  Complicações  na  gestação.  Adaptação  do  Recém­nascido.  Cuidados  com  o 
recém­nascido  de  baixo  risco.  Cuidados  com  o  recém­nascido  de  alto  risco.  Dor  no  recém­ 
nascido:  manejo  e  avaliação.  Hemorragias  da  Gestação/  Gestação  Prolongada/  Trabalho  de 
Parto Prematuro. 

Farmacêutico.  Conhecimentos  Específicos  ­  Conhecimentos  básicos  sobre  farmácia:  Conceito,  objetivos  e 
atribuições da Farmácia. Farmácia Hospitalar e controle de infecções hospitalares. Germicidas 
de  uso  hospitalar.  Seleção  e  padronização  de  medicamentos  e  correlatos.  Parâmetros  de 
identificação dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos 
e correlatos – exigências legais, normas técnicas e funcionais. Conhecimento quanto à origem, à 
química,  à  atividade  farmacológica,  aos  mecanismos  de  ação,  ao  emprego  terapêutico  e  à 
toxicidade  dos  medicamentos,  necessária  ao  desenvolvimento  da  assistência  farmacêutica. 
Incentivo  a  assistência  farmacêutica.  Política  Nacional  de  Medicamentos.  Programas 
Estratégicos  de  Responsabilidade  do  Ministério  da  Saúde.  Programas  para  aquisição  dos 
Medicamentos Essenciais da Saúde. 

Fisioterapeuta.  Conhecimentos Específicos ­ Anatomia e Fisiologia Humana. Atuação da Fisioterapia em 
Hanseníase. Campos de atuação de Saúde Pública. Cinesioterapia: Movimentos ativos e 
passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenação muscular, postura e marcha. 
Eletroterapia: Galvanização, efeitos físico­químicos, indicações e contra­indicações. 
Fisioterapia Cardio­Pulmonar, prevenção e reabilitação. Fisioterapia em traumatologia 

, 
ortopedia e reumatologia, Fisioterapia nas incapacidades cardiovasculares, Hidroterapia: 
Crioterapia, turbilhão, banho de contraste, mecanismo de ação, efeitos físicos e químicos e 
fisiológicos, indicações e contra­indicações, Mecanoterapia, Métodos e técnicas de avaliação 
muscular e articular, neurologia. Noções de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do SNC 
Patologias Neurológicas do SNC e SNP, suas inerentes seqüelas; Avaliação Fisioterápica 
Neurológica usada em Fisioterapia; tratamento Fisioterápico em pacientes Neurológicos nas 
suas diversas fases. Próteses. Reabilitação do amputado e dos queimados. Saúde Pública: A 
Saúde como direito do cidadão e dever do Estado. Sistema Único de Saúde­SUS. Termoterapia: 
Efeitos físicos e químicos, biológicos, indicações e contra­indicações, principais geradores de 
calor superficial. 

Fonoaudiólogo.  Conhecimentos  Específicos  ­  Sistema  do  aparelho  auditivo:  Bases  anatômicas  e  funcionais. 
Audiologia  educacional,  neurofisiologia  do  sistema motor  da  fala,  funções  neurolingüísticas, 
sistema sensório­motor­oral, etapas evolutivas, desenvolvimento da  linguagem. Deformidades 
craniofaciais. Características fonoaudiólogas, avaliação e fonoterapia, distúrbios de linguagem, 
da fala e da voz, decorrentes de  fatores neurológicos congênitos, psiquiátricos, psicológicos e 
sócio­ambientais,  desvios  fonólogos;  fisiologia  de  deglutição,  desequilíbrio  da  musculatura 
orofacial e desvios da deglutição, distúrbios da aprendizagem da linguagem estrita: prevenção, 
diagnóstico e intervenção fonoaudióloga. Aleitamento materno. Código de Ética Profissional. 

Comum  a  todas  as 
especialidades médicas. 

A História Natural dos Agravos á Saúde. A saúde como direito do cidadão e dever do Estado. 
Agentes  causadores  de  doenças  profissionais.  Medidas  preventivas.  Assistência  Médica  e 
Medicina  Comunitária.  Municipalização  da  Saúde.  Plano  Nacional  de  Imunização  (PNI). 
Sistema Único de Saúde / SUS. Código de Ética Médica. Política Nacional de Humanização. 

Médico Angiologista.  Conhecimentos Específicos ­ Estrutura da Parede Vascular e suas Implicações na Fisiopatologia 
das Doenças Vasculares Periféricas. Hemostasia. Sistema Fibrinolítico. Drogas que interferem 
na Função Plaquetária. Drogas Vasodilatadoras. Diagnóstico Clínico das Doenças  Vasculares 
Periféricas. Emprego e interpretação de exames de imagens nas Doenças Vasculares Periféricas. 
Oclusões Arteriais Agudas. Trombose e Embolia arteriais. Aterosclerose Obliterante Periférica. 
Síndromes isquêmicas crônicas. Arterites. Síndrome do Pé Diabético. Diagnóstico Clínico das 
Doenças Venosas. Síndromes Trombóticas Venosas. Aspectos Epidemiológicos. Fisiopatologia.
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Quadro  Clínico, manobras  semióticas  de  relevância. Trombose Venosa  e  Tromboembolismo 
Pulmonar  na  Gravidez.  Síndromes  Pós­Trombóticas  Venosas.  Diagnóstico  não  invasivo  e 
invasivo.  Aspectos  Fisiopatológicos.  Tratamento.  Varizes  dos Membros  Inferiores.  Aspectos 
Epidemiológicos.  Fisiopatologia.  Quadro  Clínico.  Manobras  semióticas  para  Diagnóstico 
Diferencial  entre  Varizes  Primárias  e  Secundárias.  Complicações.  Insuficiência  Venosa 
Crônica. Fístulas arterio­venosas. Síndromes congênitas.Linfangites e Erisipelas. Linfedema. 

Médico Cardiologista.  Conhecimentos  Específicos  ­  Semiologia  cardiovascular.  Métodos  complementares  em 
cardiologia.  Insuficiência  cardíaca  congestiva:  fisiopatologia,  clínica,  tratamento.  Arritmias 
cardíacas, síncope, morte súbita: fisiopatologia, diagnóstico, 
tratamento,  marcapassos.  Hipertensão  pulmonar,  tromboembolismo  pulmonar  e  cor 
pulmonale.Hipertensão arteiral: fisiopatologia, diagnóstico, terapia. Cardiopatias congênitas em 
adultos e crianças. Valvopatias. 
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estável e instável, 
infarto  agudo  do  miocárdio.  Cardiomiopatias.  Tumores  cardíacos,  doenças  do  pericárdio, 
doenças  da  aorta.  Avaliação  préoperatória.  Acometimento  cardíaco  por  doenças 
reumatológicas,  hematológicas,  neurológicas.  Gravidez  e  cardiopatia. Epidemiologia, história 
natural  e  prevenção  de  doenças.  Reforma  Sanitária  e  Modelos  Assistenciais  de  Saúde. 
Vigilância em Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. 

Médico Cirurgião Torácico.  Conhecimentos Específicos ­ Princípios Gerais da Cirurgia Torácica. Procedimentos Cirúrgicos 
Pulmonares. Procedimentos Cirúrgicos Pleurais. Propedêutica. Cirúrgica do Tórax. Endoscopia 
Diagnóstica e Terapêutica. Estadiamento Cirúrgico do Mediastino. Derrame Pleural: Avaliação 
Propedêutica.  Tratamento  do  Derrame  Pleural  Neoplásico.  Pneumotórax.  Empiema  Pleural. 
Tumores  da  Pleura.  Traumatismo  Torácico.  Patologia  Cirúrgica  da  Traquéia.  Tumores  do 
Mediastino.  Cirurgia  do  Diafragma.  Cirurgia  dos  Defeitos  Congênitos  da  Parece  Torácica. 
Anomalias  Congênitas  do  Tórax.  Doenças  Pulmonares  Supurativas.  Cirurgia  do  Esôfago. 
Miastenia  Grave.  Bócio  Endotorácico.  Metástases  Pulmonares.  Estadiamento  do  Câncer  de 
Pulmão. Tratamento Cirúrgico do Carcinoma Brônquico. Terapêutica Cirúrgica da Hiperidrose. 
Alternativas  Cirúrgicas  no  Enfisema.  Indicações  Atuais  no  Transplante  de  Pulmão. 
Peculiaridades da Cirurgia Torácica Pediátrica. 

Médico Clínico Geral.  Conhecimentos Específicos ­ Acidente Vascular Cerebral. Assistência à criança de 0 ­ 1 ano de 
vida.  Assistência  pré­natal.  Atendimento  de  Parada  Cardiorrespiratória  (protocolo  ACLS). 
Cefaléias.  Coma.  Confusão  mental  e  Convulsão.  Diabetes.  Doenças  transmissíveis  e  não­ 
transmissíveis.  Emergência  Psiquiátrica,  depressão  e  ansiedade.  Fatores  de  risco  materno­ 
infantiI. Hipertensão arterial. Insuficiência cardíaca. Insuficiência Hepática. Insuficiência renal. 
Insuficiência  respiratória.  Medicina  preventiva.  Medicina  Terapêutica.  Medidas  gerais  de 
profilaxia. Prevenção da Doença Mental. Sistema digestivo. Sistema endócrino. 

Médico do Trabalho.  Conhecimentos Específicos ­ Saúde do trabalhador: acidentes do trabalho, doenças profissionais 
e do trabalho. Conhecimentos gerais em clinica médica. Noções básicas para o reconhecimento 
dos  riscos  potenciais  à  saúde,  nos  locais  de  trabalho.  Epidemiologia  e  Bioestatística 
relacionadas à saúde ocupacional. Doenças originadas pelo trabalho: Identificação e prevenção 
–  Agentes  Químicos  (metais,  gases,  solventes,  poeiras,  etc.).  Agentes  Físicos  (ruídos, 
temperatura,  pressões  anormais,  radiações  ionizantes  e  não  ionizantes).  Agentes  Biológicos 
(vírus,  bactérias,  fungos,  protozoários  e  fatores  imunológicos).  Fatores  Ergonômicos 
(movimentos repetitivos, elevação de peso, posições estáticas e dinâmicas). Princípios básicos 
da adaptação do posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos de biomecânica e sua aplicação 
prática  na  prevenção  das  lombalgias  no  trabalho.  Regras  gerais  de  ergonomia  visando  à 
utilização  correta  dos  membros  superiores  no  trabalho.  Doenças  degenerativas  e  crônicas, 
agravadas  por  condições  especiais  de  trabalho.  Exames  médicos  ocupacionais:  Exames 
Admissionais Exames Periódicos. Exames Demissionais. Exames Retorno ao Trabalho. Exames 
Mudança  de  Função.  Saúde  mental  do  trabalhador.  Atividades  de  educação  para  saúde  no 
trabalho. Vigilância sanitária nos locais de trabalho (tóxicos sociais e doenças transmissíveis). 
Atendimento  do  trabalho:  aspectos  clínicos,  preventivos,  trabalhistas  e  previdenciários. 
Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade. 

Médico  Ginecologista/ 
Obstetra. 

Conhecimentos Específicos  ­ Diagnóstico da Gravidez/ Modificações do Organismo Materno/ 
Feto  e  Placenta  ­  Trocas  Ovulares/  Assistência  Pré­Natal/  Canal  de  Parto/  Contratilidade 
Uterina ­ Discinesias/ Drogas na Gestação/ Mecanismo de Parto/ Estatística Fetal/ Assistência 
ao Parto Normal/ Puerpério  Normal e Patológico/ Tococirurgia/ Assistência ao Parto Pélvico/ 
Infecções e Infestações em Obstetrícia/ Patologias Clínicas intercorrentes na Gestação/ Doença 
Hipertensiva Específica da Gravidez/ Gemelidade/ Doença Hemolítica Perinatal/ Crescimento
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Intra­uterino  Retardado/  Neoplasia  Trofoblástica  Gestacional/  Hemorragias  da  Gestação/ 
Gestação Prolongada/ Trabalho  de Parto Prematuro/ Amniorrexis  Prematura/ Medicina Fetal/ 
Patologia do Sistema Amniótico/ Aspectos Médico­Legais em Obstetrícia/ Anticoncepção nos 
Extremos  da Vida Reprodutiva/ Métodos Naturais  de Anticoncepção/ Métodos  de  Barreira  e 
Químicos/  Orientações  Pré­Concepcionais/  Dispositivo  Intra­Uterino  (DIU)/  Os  Diferentes 
Métodos Hormonais/ Contracepção Cirúrgica Feminina, Indicações Técnicas, Aspectos Éticos/ 
Contracepção  Masculina/  Primeira  Consulta  em  Esterilidade/  Iatrogênese  em  Esterilidade/ 
Diagnóstico da Ovulação/ Espermograma e Laboratório de Andrologia/ Tratamento Clínico e 
Cirúrgico da Esterilidade Feminina/ Tratamento Clínico e Cirúrgico da Esterilidade Masculina/ 
Fisiologia  Sexual  ­  Feminina  e  Masculina/  Disfunções  Sexual  ­  Feminina  e  Masculina/ 
Embriologia Ginecológica/ Malformações Genitais/ Fisiologia do Ciclo Menstrual/ Puberdade 
Normal;  Puberdade  Precoce  e  Puberdade  Tardia/  Disgenesia  Gonadal/  Amenorréia/ 
Disminorréia  e  Tensão  Pré­Menstrual/  Síndrome  dos  Ovários Micropolicísticos/  Hemorragia 
Uterina  Disfuncional/  Climatério/  Endometriose  /  Vulvovaginites  /  Doença  Inflamatória 
Pélvica/ Distopias e Prolapso Genital/ Incontinência Urinária/ Doenças Benignas e Malignas da 
Vulva, Vagina, Útero, Ovários e Mamas/  Exames Complementares em Ginecologia. 

Médico Hematologista.  Conhecimentos Específicos ­ Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque 
sobre Anemias, O Esfregaço de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e 
Trombose,  Leucopenia  e  Leucocitose,  Abordagem  ao  Paciente  com  Linfadenopatia  e 
Esplenomegalia, Medicina da Transfusão, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas, 
Anemias  Microcíticas  e  Hipocrômicas,  Hemoglobinopatias:  As  Talassemias,  Anemias 
Hemolíticas Auto­imunes e Intravasculares, Anemias Hemolíticas: Defeitos da Membrana e do 
Metabolismo  dos  Eritrócitos,  Anemia  Falciforme  e  Hemoglobinopatias  Associadas, 
Hemoglobinopatias:  Metemoglobinemias,  Policitemias  e  Hemoglobinas  Instáveis,  Anemias 
Normocrômicas  e  Normocíticas  Nãohemolíticas,  Anemia  Aplástica  e  Distúrbios  Correlatos, 
Anemias  Megaloblásticas,  Policitemia  Vera  e  Distúrbios  Relacionados,  Distúrbios 
Hemorrágicos:  Anormalidades  das  Funções  Plaquetárias  e  Vasculares,  Distúrbios 
Hemorrágicos: Deficiências dos Fatores da Coagulação, Distúrbios Hemorrágicos: Coagulação 
Intravascular  Disseminada,  Insuficiência  Hepática  e  Deficiência  da  Vitamina  K,  Distúrbios 
Trombóticos:  Estados  Hipercoagulabilidade,  Distúrbios  da  Função  Fagocitária,  Síndrome 
Mielodisplásica,  Distúrbios  Mieloproliferativos  Crônicos:  Trombocitopenia  Essencial  e 
Mielofibrose com Metaplasia Mielóide, Síndromes Eosinofílicas. 

Médico Infectologista.  Conhecimentos  Específicos  ­  Epidemiologia,  patogenia,  clínica,  diagnóstico  laboratorial, 
tratamento  e  profilaxia  das  seguintes  doenças:  Arboviroses:  Dengue,  Febre  Amarela. 
Cisticercose.  Doença  Meningocóccica.  Doença  Pneumocóccica.  Doenças  Oportunistas  na 
AIDS. Doenças Sexualmente Transmissíveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantemáticas: 
Sarampo,  Rubéola,  Varicela.  Hanseníase.  Hepatites  Virais.  Histoplasmose.  Infeções 
Hospitalares.  Leishmaniose  Tegumentar  e  Visceral.  Leptospirose.  Malária. 
Paracoccidioidomicose.  Parasitosse  Intestinais.  Síndrome  da  Imunodeficiência  Adquirida. 
Síndrome Respiratória Severa Aguda. Tuberculose. Mecanismo de Ação, resistência, indicações 
terapêuticas e profiláticas e reações adversas dos Medicamentos Antimicrobianos. 

Médico Intensivista.  Conhecimentos  Específicos  ­  Parada  cardiorrespiratória.  Insuficiência  respiratória/assistência 
ventilatória.  Insuficiência  coronariana.  Insuficiência  Aguda  do  Miocárdio.  Choque  (séptico. 
cardiogênico.  hipovolêmico).  Infecções  graves.  Coma.  Insuficiência  renal  aguda.  Analgia: 
sedação  e  bloqueio  neuro­muscular.  Transplantes.  Morte  encefálica.  Ética  em  medicina 
intensiva. Traumas. 

Médico Or topedista.  Conhecimentos Específicos ­ Fraturas e luxações: membro superior e inferior, coluna, bacia, na 
criança. Contusões, entorses e  ferimentos em geral. História natural da postura e dos desvios 
angulares fisiológicos na criança. Doença osteometabólica (distúrbio do metabolismo do cálcio 
e do fósforo). Malformações congênitas: membro superior e inferior, esqueleto axial. Paralisia 
cerebral.  Mielomeningocele.  Doenças  musculares.  Doenças  de  Legg­Calvé­Perthes. 
Epifisiolistese  proximal  do  fêmur.  Osteomielites  e  Pioartrites.  Tumores  ósseos  benígnos  e 
malignos.  Artrite  reumatóide  juvenil  e  do  adulto.  Osteoartrose.  Malformações  adquiridas. 
Osteocondrites  e  osteocondroses  em  geral.  Doenças  infecciosas  específicas  do  aparelho 
locomotor  (Tuberculose,  Sífilis,  Hansen,  Brucelose).  Epidemiologia,  história  natural  e 
prevenção  de  doenças.  Reforma  Sanitária  e Modelos  Assistenciais  de  Saúde.  Vigilância  em 
Saúde.  Indicadores  de  nível  de  saúde  da  população.  Políticas  de  descentralização  e  atenção 
primária à saúde. 

Médico Otorr ino.  Conhecimentos Específicos ­ Anamnese e exame: em otorrinolaringologia; exames especiais e
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audiologia. O Ouvido: embriologia, anatomia e fisiologia; doenças do ouvido externo, médio e 
mastóide e interno; patologias do nervo facial. Nariz e os seios paranasais: anatomia e fisiologia 
aplicadas;  doenças  do  nariz;  doenças  crônicas  e  agudas  dos  seios  paranasais;  cefaléia  e 
nevralgia. A Cavidade Bucal e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e 
do pescoço; doenças da cavidade bucal; distúrbios das glândulas salivares; doenças da faringe. 
A  Laringe:  anatomia  e  fisiologia;  distúrbios  benignos  da  laringe;  distúrbios  da  fala  e  da 
linguagem. Tópicos relativos à cabeça e ao pescoço: tumorações do pescoço; tumores malignos 
da cabeça e pescoço. Trauma maxilofacial: doenças do esôfago e da árvore traqueobrônquica; 
considerações endoscópicas. Traqueostomia:cirurgia plástica da face. 

Médico Pediatr a.  Conhecimentos  Específicos  ­  Adolescência:  desenvolvimento  e  crescimento  normal; 
Ginecologia  da  adolescência  e  distúrbios  menstruais;  Problemas  emocionais  do  adolescente; 
Abuso  de  substâncias na adolescência/ Doenças  Infecciosas  na  infância:  Prevenção; Doenças 
bacterianas;  Doenças  virais  ou  presumivelmente  virais;  Infecções  micóticas  ou  por 
protozoários;  Helmintíases/  Erros  inatos  do  metabolismo/  Feto  e  recém­nascido: 
Desenvolvimento fetal normal e patológico; O recém­nascido a termo, normal e patológico; O 
recém­nascido  prematuro  e  o  pós­maduro;  Doenças  não  infecciosas  do  recém­nascido/ 
Fisiopatologia  dos  líquidos  corporais:  Terapia  da  hidratação  oral  e  parenteral;  Equilíbrio 
hidroeletrolítico  e  ácido/básico  e  suas  desordens;  Acidentes:  afogamento,  queimaduras, 
envenenamentos/  Genética:  Princípios  básicos,  dismorfismos,  aconselhamento  genético/ 
Neoplasmas e lesões neoplasmassimiles: Leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma do 
sistema  nervoso,  rins  e  ossos;  Sarcoma  de  tecidos  moles;  Tumores  benignos/  Nutrição  e 
distúrbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infância; Alimentação do lactente normal; 
Distúrbio  da  nutrição  na  criança  e  no  adolescente:  desnutrição  e  obesidade/  Pediatria  do 
desenvolvimento:  Crescimento  e  desenvolvimento  normais  e  patológicos;  Desordens 
emocionais  e  psicossociais  na  infância  e  adolescência;  Distúrbios  da  aprendizagem;  Retardo 
mental/  Pediatria  preventiva:  Prevenção  primária,  secundária  e  terciária;  Epidemiologia 
pediátrica;  Cuidados  de  saúde  em  países  em  desenvolvimento/  Pele  e  anexos:  Semiologia; 
Eczemas;  Lesões  cutâneas  transitórias  do  recém­nascido;  Vasculites;  Infecções  cutâneas/ 
Sistema  circulatório:  Desenvolvimento  normal,  estrutura  e  função.  Semiologia;  Doenças  do 
Sistema Circulatório  no  recém­nascido,  na  infância  e  adolescência;  Procedimentos  especiais, 
métodos  e  diagnósticos/  Sistema  digestivo:  Desenvolvimento  normal,  estrutura  e  função. 
Semiologia;  Doenças  do  Sistema  Digestivo  no  recém­nascido,  na  infância  e  adolescência; 
Procedimentos especiais, métodos e diagnósticos/ Sistema Endócrino, distúrbios metabólicos: 
Desenvolvimento  normal,  estrutura  e  função.  Semiologia;  Diabetes  mellitus;  Disfunções  da 
Hipófise, tireóide, suprarrenal e gônodas no recém­nascido, na infância e adolescência/ Sistema 
Hematológico:  Desenvolvimento;  Anemias;  Doenças  hemorrágicas/  Sistema  Imunológico: 
Desordens alérgicas; Doenças  devidas  a  deficiências  imunológicas; Doenças  reumáticas  e  do 
tecido conjuntivo/ Sistema Nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e função. Semiologia; 
Convulsões,  doenças  degenerativas  do  sistema  nervoso;  Doenças  neuromusculares/  Sitema 
osteomuscular:  Semiologia;  Displasias  esqueléticas;  Doenças  ósseas  metabólicas/  Sistema 
respiratório:  desenvolvimento  normal,  estrutura  e  função.  Semiologia:  Doenças  do  sistema 
respiratório  no  recém­nascido,  na  infância  e  adolescência;  Procedimentos  especiais, métodos 
diagnósticos/  Sistema  urinário:  desenvolvimento  normal,  estrutura  e  função.  Semiologia: 
Doenças do sistema genitourinários do recém­nascido, na infância e adolescência. 

Médico Radiologista.  Conhecimentos  Específicos  ­  Bases  físicas  dos  métodos  de  diagnóstico  por  imagem: 
Fundamentos físicos das radiações e efeitos biológicos. Raios X: características e produção. A 
formação  da  imagem  radiográfica.  Controle  e  qualidade.  Filmes  radiográficos,  sistemas 
intensificadores  e  antidifusores.  Fundamento  da  fluoroscopia,    fluorografia  e  planigrafia. 
Proteção  radiológica.  Fundamentos  da  ultrassonografia,  tomografia  computadorizada  e 
Ressonância magnética: princípios, técnica, aplicação clínica. Meios de contrastes empregados 
no  diagnóstico  por  imagens:  características,  indicações,  limitações  de  emprego, 
contraindicações e reações anafiláticas e idiossincrásicas. Sistemas de processamentos de filmes 
planos  e  especiais.  Controle  de  qualidade  em  radiologia  geral, mamografia,  ultrassonografia, 
tomografia computadorizada e ressonância magnética. 

Médico Ultr assonografista.  Conhecimentos  Específicos  ­  A  natureza  do  ultra­som.  Princípios  básicos.  Técnica  e 
equipamentos.  Indicações  de  ultrasonografia.  Doppler.  Obstetrícia  e  ginecologia  ­  Anatomia 
ultra­sonográfica do saco gestacional e do embrião. Anatomia ultra­sonográfica fetal. Anatomia 
da  idade  gestacional.  Anomalias  fetais,  propedêutica  e  tratamento  pré­natal.  Crescimento 
intrauterino retardado. Gestação de alto risco. Gestação múltipla. Placenta e outros anexos do
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concepto.  Anatomia  e  ultra­sonografia  da  pélvis  feminina.  Doenças  pélvicas  inflamatórias. 
ontribuição do ultra­som nos dispositivos intra­uterinos. Princípios no diagnóstico iferencial das 
massas  pélvicas  pela  ultra­sonografia.  Ultra­sonografia  nas  doenças  ginecológicas  malignas. 
Endometriose. Estudo ultra­sonográfico da mama normal e patológico. Estudo ultra­sonográfico 
do útero normal e patológico. Estudo ultra­sonográfico do  ovário normal e patológico. Ultra­ 
sonografia  e  esterilidade.  Estudo  ultra­sonográfico  das  patologias  da  primeira  metade  da 
gestação. Medicina  interna. Estudo  ultra­sonográfico  do:  crânio,  olho,  órbita,  face  e  pescoço, 
tórax, escroto e pênis, extremidades, abdômen superior (fígado, vias biliares, pâncreas e baço), 
retroperitôneo.  Estudo  ultra­sonográfico  da  cavidade  abdominal  vísceras  ocas,  coleções  e 
abcessos  peritoneais,  rins  e  bexigas,  próstata  e  vesículas  seminais.  Patologias  hepáticas. 
Tumores  hepáticos:  primário  e  metastático.  Hepatopatias  não  tumorais  Esquistossomose 
hepato­esplênica,  Cirrose  Hepática).  Abscessos  hepáticos  e  hematomas.  Ultra­sonografia  das 
vias  biliares:  Anomalias  congênitas.  Litíase  biliar.  Colecistite  aguda  e  crônica.  Aspecto 
ultrassonográfico  das  coleções  e  abcessos  peritonais.  Patologias  Pancreáticas:  Pancreatites, 
Tumores.  Patologias  Renais:  Trauma  renal.  Uropatias  obstrutivas.  Lesões  císticas  renais. 
Nefropatias  crônicas.  Tumores  renais.  Massas  abdominais  na  infância.  Abordagem 
ultrassonográfica da bexiga, próstata e vesículas seminais. Patologias articulares. 

Nutr icionista.  Conhecimentos  Específicos  ­  Administração  do  Serviço  de  Nutrição.  Avaliação  Nutricional. 
Conservação  de  alimentos  pelo  uso  de  aditivos.  Desnutrição:  Conceito,  nomenclatura, 
classificação. Dieta normal. Digestão, absorção e metabolismo. Dietoterapia. Fundamentos do 
Comportamento Alimentar. Higiene dos Alimentos. IDR. Imunonutrição. Legislação Brasileira. 
Microbiologia  de  alimentos.  Intoxicação  alimentar.  Microbiologia  e  Bromatologia.  Nutrição 
básica. Finalidades e Leis. Nutrição dos grupos etários. Nutrição durante as doenças do lactente 
e  da  criança.  Nutrição  Enteral  e  Parenteral.  Nutrição Materno  Infantil.  Nutrientes.  Principais 
carências  nutricionais.  Produção  de  Lactário.  Técnica  Dietética.  Tecnologia  dos  Alimentos. 
Código de Ética Profissional. 

Psicólogo.  Conhecimentos Específicos  ­  Psicologia  e  ética  nas  organizações:  fundamentos  da  psicologia 
organizacional; relações de trabalho do psicólogo organizacional num contexto interdisciplinar; 
psicologia  organizacional  e  saúde mental; atuação  do  psicólogo  nas  organizações,  segundo o 
código  de  ética  que  rege  a  profissão.  Psicologia  social:  fundamentos;  inserção  da  psicologia 
social  nas  organizações.  Grupos  operativos:  noções  básicas;  utilidade  e  aplicação  nas 
organizações.  Campos  de  atuação  do  psicólogo  organizacional:  recrutamento;  seleção; 
treinamento;  avaliação  de  desempenho;  análise  de  cargo.  Testes  psicológicos  e  técnicas 
projetivas:  diferença  entre  testes  e  técnicas  e  respectivos  usos  no  contexto  organizacional; 
elaboração  de  baterias;  avaliação  dos  instrumentos  utilizados  com  base  em  elementos  da 
psicometria,  psicologia  clínica  e  psicopatologia;  diagnóstico  e  elaboração  de  laudos  nas 
organizações.  Atuação  do  psicólogo  organizacional  na  área  de  educação:  noções  básicas  de 
metodologia  e  técnicas  empregadas  no  processo  ensino/aprendizagem;  noções  de  orientação 
profissional.  Dinâmica  de  grupo  e  relações  interpessoais:  noções  básicas;  objetivos; 
aplicabilidade;  aplicação  em  contextos  organizacionais.  Processos  em  Gestão  de  Pessoas; 
Processos Grupais e Relações  Interpessoais; Cultura e Clima organizacional; Comportamento 
Organizacional. Código de Ética profissional. 
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