EDITAL N° 001/2009 - CONCURSO PUBLICO

A Fundagio de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava - FUSAM, Estado de Sdo Paulo, faz saber que realizara Concurso
Publico para fins de provimento e/ou cadastro de reserva, em seu Quadro Permanente, sob o regime da Consolidagdo da Leis do
Trabalho — CLT, para os empregos efetivos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LAVANDERIA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - HIGIENIZACAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS — COZINHA, CONTINUO, AJUDANTE
DE PEDREIRO, COZINHEIRA, PEDREIRO, AUXILIAR DE MANUTENCAO, VIGIA, PINTOR, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I, NUTRICIONISTA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, AUXILIAR DE
RADIOLOGIA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE PATOLOGIA
CLINICA, TECNICO DE RADIOLOGIA, BIOLOGO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRA, ENFERMEIRA OBSTETRA, ENFERMEIRA
EMERGENCIA, CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO, MEDICO OTORRINO, MEDICO CIRURGIAO
TORAXICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO HEMATOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
INTENSIVISTA, MEDICO DO TRABALHO.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais retificagdes.
1.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.

1.2. A relagdo de emprego, vagas, carga horaria, salario, contetido programatico e requisitos, objetos do Concurso Publico, constam
do Anexo I deste Edital.

1.2.1. A descrigdo das atividades de cada cargo sera disponibilizada no site www.msconcursos.com.br.

1.2.2. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme Anexo I deste edital.

1.3. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.3.1. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subseqiiente.

1.3.2. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por ndo atender aos
requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificago.

1.3.3. A convocagdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela lista de pontuagdo
geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até
o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.3 deste capitulo.

1.3.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado serd submetido & avalia¢@o por equipe multiprofissional prevista no artigo 43
do Decreto Federal n.° 3.298/99, que bem identificard a compatibilidade entre as atribuigdes da fungdo/emprego e a deficiéncia
apresentada.

1.3.5. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptacdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

1.4. Os candidatos convocados serdo regidos pela CLT.

I1. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br, no periodo
de 13/11/2009 a 06/12/2009.




2.1. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera fazer sua inscrigao, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h a 17h, no seguinte
endereco: Rua Dom Pedro II, 92 — Centro ¢ Rua Marqués do Herval, 224 — Centro, ambos os enderegos em Cagapava/SP.

2.1.2. As inscrigdes pela internet s6 poderdo ser efetuadas até as 24h (horario de Brasilia) do dia 06/12/2009.

2.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, em relagdo as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

2.2.1. Todas as informagdes constantes no documento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
2.3. A inscrigdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

2.3.1. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas somente as
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

2.3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que ¢
portador, codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e a necessidade de condigdes especiais para se
submeter as provas.

2.3.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos especificos para
leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢@o, no campo proprio.

2.3.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscrigdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo
podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegagio, por eventuais erros de transcri¢ao
provocados pelo ledor.

2.3.4.2. As especialidades ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.3..5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando no requerimento de inscri¢do que precisa de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a empresa ser responsabilizada pelo candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por
eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

2.3.6. O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja(m)
nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comissao do Concurso o deferimento ou indeferimento do pedido.

2.3.6.1. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitagao.

2.3.7. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as exclusivas expensas do candidato.

2.3.8. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢ao, informando no requerimento de inscri¢ao se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.3.9. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere a: conteudo; avaliaco; horario e local de realizagdo das provas.

2.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar
acompanhante ndo poder4 retirar-se da sala para tal procedimento.



2.5. Para efetivacgdo da Inscri¢ao o candidato devera:
a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscrigdo (boleto bancario) para o emprego ao qual concorre;
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até¢ a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede bancaria, casas lotéricas,
agéncias dos Correios ou via Internet;
¢) o pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovado sua efetiva¢do dentro do prazo previsto para inscrigao;
d) a inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
2.5.1. O candidato fara prova na cidade de Cagapava/SP.
2.5.2. Os valores das inscri¢des serao:
a) empregos de nivel fundamental > R$ 10,00
b) empregos de nivel médio > R$ 14,00
¢) empregos de nivel superior > R$ 17,70

2.5.3. Nao sera aceito comprovante de deposito realizado em caixa eletronico, ou pagamento de inscri¢do efetuado por qualquer
outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5.4. Nao sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de inscrigao.
2.5.5. Apos a confirmagdo de pagamento da inscri¢do, o candidato ndo podera mais alterar o emprego para o qual se inscreveu.
2.2.6. O deferimento da inscrigdo estd vinculado a comprovagao do pagamento do boleto bancério pela instituigdo bancaria credora.

2.6.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

2.7. Nao sera aceita inscri¢@o por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

2.7.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7.2. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.
2.7.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.2.8. O candidato fara inscrigdo somente para um emprego.

2.8.1. As inscri¢des s6 poderao ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia) do dia 06/12/2009

2.8.2. A inscrigdo s6 podera ser paga até o dia 07/12/2009, data de encerramento das inscrigoes.

2.9. Apods a confirmacdo do pagamento da inscricdo pela instituicdo bancaria, ndo serd aceito pedido de alteracdo dos dados
indicados na ficha de inscrigao.

2.10. O extrato do edital de abertura do concurso sera publicado no DO Empresarial.

2.10.1. As demais publicagdes ocorrerdo no site www.msconcursos.com.br e jornal de circulagdo municipal e regional.

2.10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso.
IIT1 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

3. O concurso publico sera constituido de uma tnica etapa, correspondendo a aplicagdo de prova objetiva, versando sobre as
matérias constantes no anexo I deste Edital.

3.1. DAPROVA OBJETIVA



3.1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de areas de conhecimento, conforme estabelecido no
quadro de provas.

3.1.2. As questdes da prova objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma
Unica resposta correta.

3.1.3. Os contetidos das provas constam do Anexo I deste Edital.

3.1.4. A prova objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

3.1.4.1. A pontuacdo final da prova objetiva sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada area de conhecimento.
3.1.5. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

3.1.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos em cada area da prova objetiva e pontuagdo
final igual ou superior a 50 pontos.

3.1.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

3.2. QUADRO DE PROVAS

CARGO TIPO DE PROVA/AREA DE N° PESO
CONHECIMENTO QUESTOES
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

Augxiliar de Servigos Gerais - Cozinha Lingua Portuguesa 10 3,5
Augxiliar de Servicos Gerais - Lavanderia Matematica 10 3,5
Cozinheira Conhecimentos Gerais 10 3,0
Pedreiro
Ajudante de Pedreiro
Continuo

Augxiliar de Servigos Gerais/Higienizag¢ao

NIVEL MEDIO COMPLETO (2° GRAU)

Vigia Lingua Portuguesa 10 3,5
Auxiliar Administrativo I Matematica 10 3,5
Auxiliar de Manutengao Conhecimentos em Informatica 10 3,0
Pintor

Auxiliar de Radiologia

Augxiliar de Enfermagem

NIVEL MEDIO TECNICO (2° GRAU)

Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 12 3,0
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 08 3,0
Técnico em Patologia Clinica Matematica 06 4,0
Técnico em Radiologia Conhecimentos em Informatica 04 4,0
NIVEL SUPERIOR
Assistente Social Conhecimentos Especificos 12 3,0
Bidlogo Lingua Portuguesa 08 3,0
Cirurgido Dentista Buco Maxilo Matematica 06 4,0
Enfermeira Conhecimentos em Informatica 04 4,0

Enfermeira Emergéncia
Enfermeira Obstetra
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Meédico Angiologista
Meédico Cardiologista
Meédico Cirurgido Toracico
Médico Clinico Geral
Meédico do Trabalho
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Meédico Ginecologista e Obstetra
Meédico Hematologista
Médico Infectologista
Médico Intensivista
Meédico Ortopedista
Meédico Otorrino

Médico Pediatra

Meédico Radiologista
Meédico Ultrassonografista
Nutricionista

Psicologo

3.3. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
3.1. As provas serao realizadas no dia 20/12/2009, em ‘local e horério a ser informado posteriormente.
3.1.1. Essa data podera ser alterada.

3.2. O local e horario de realizag@o das provas serao divulgados a partir do dia 11/12/2009 no site www.msconcursos.com.br.

3.2.1. S6 sera permitida a realizagdo da prova na data, local e horario constantes na listagem de convocagao.

3.3. As provas serdo realizadas com duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluido o tempo para a realizagdo da prova objetiva e
compreendido o preenchimento do cartdo-resposta.

3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 2.4 do capitulo II deste Edital.

3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado trinta minutos antes da hora marcada, munido de documento original de
identificagdo com foto, caneta esferografica preta ou azul, lapis, borracha e comprovante de inscrigao.

3.4.1. S6 serd permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes
documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.4.2. Sera permitido o ingresso na sala de prova somente se o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item
anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

3.4.3. Como nenhum documento ficara retido, ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital.

3.5. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de Convocagio, ndo
sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

3.5.1. Nao havera segunda chamada para realizagdo das provas sob nenhuma hipotese.

3.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando armas, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer
tipo de reldgio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, ponto eletronico), chaves e boné.

3.6.1. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, devera solicitar ao fiscal de sala um envelope inviolavel no qual
devera acondicionar o(s) objeto(s) que estiver portando. Apoés identificar o envelope com seus dados pessoais, devera lacra-lo e
manter sob sua guarda e responsabilidade.
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3.6.1.1. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.6.2 O descumprimento do descrito nos itens 3.6 ¢ 3.6.1 acima implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

3.6.3. Sera, ainda, excluido do concurso publico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) utilizar maquina calculadora ou outro equipamento eletronico de qualquer tipo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal:

e) for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

f) fizer uso de celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo que permanecer no local de prova;
g) utilizar meios ilicitos para a execucao da prova;

h) ndo acatar as determinagdes do edital do concurso;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenagio.

3.7. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa devera estar assinalada no cartao-resposta.
3.7.1. Sera desconsiderada a questdo que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada;

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s);

¢) tiver mais de uma alternativa assinalada;

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartao-resposta.

3.7.2. Somente terdo validade as alternativas lancadas no cartdo-resposta.

3.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartdo-resposta.

3.8.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no cartdo-resposta, no edital e no caderno de questdes.
3.8.2. Em hipotese alguma sera substituido o cartdo-resposta.

3.9. Ao concluir a prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta.

3.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas 1(uma) hora apés o inicio da mesma.

3.10.1. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds 1(uma) hora e 30(trinta) minutos do inicio da mesma.

3.10.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-
resposta dos candidatos presentes e ausentes e assinatura da ata de sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

3.11. Apds assinar a folha de freqiiéncia até a entrega do cartdo-resposta, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

3.11.1. Podera ser utilizado, pela empresa organizadora, aparelho detector de metais nos acessos as salas de prova, banheiro e
bebedouro.

3.12. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

3.12.1. O candidato que nao solicitar a corregao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas
de sua omissao.

IV - DA PONTUACAO FINAL

4. A Pontuagdo Final sera correspondera aos pontos obtidos na prova objetiva.
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4.1. A Classificagdo Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites
www.msconcursos.com.br e jornal de circulagdo municipal e regional.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) que tiver idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na area de Matematica;

e) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis contados a partir da data seguinte a da publicacdo do fato que lhe
deu origem.

6.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que lhe deu
origem.

6.2. So sera aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdo do nome do candidato na relagdo de inscrigdo deferida ou indeferida;
b) o gabarito de resposta;

¢) a pontuacgdo atribuida a prova objetiva;

d) a pontuagio final.

6.2.1. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

6.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo II deste edital) disponivel no site www.msconcursos.com.br

6.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio nédo
especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que ndo estiver digitado.

6.5. O recurso devera ser enviado pela internet, por e-mail, ao endereco eletronico recursos@msconcursos.com.br.

6.5.1. No caso do formulario de recurso digitado, ou mesmo na apresentagio de texto e doutrina em que se fundamenta seu recurso,
o candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que
permanega legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se a0 modo de envio e tempestividade previstos acima.

6.6. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou que nido atendam ao estipulado no Anexo II deste Edital.

6.7. A relagdo dos recursos deferidos e indeferidos sera divulgada no site www.msconcursos.com.br.

6.7.1. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo podera enviar a solicitacdo para
contato@gruposarmento.com. A resposta serd enviada unicamente para o enderego eletronico constante na ficha de inscri¢do do
candidato.

6.7.1.1. O candidato tem 48 (quarenta e oito) horas, apo6s a publicagdo do gabarito definitivo (gabarito republicado em decorréncia
de recursos) para solicitar copia da resposta de seu recurso.

VII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
7. Para ser contratado o candidato devera:

7.1.Ter sido aprovado neste concurso publico;



=

7.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1°, da Constitui¢do
Federal,

7.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

7.4. Comprovar, na data da investidura no emprego, possuir os requisitos exigidos para o emprego/especialidade e a comprovagao
de estar em dia com o 6rgdo regulamentador da profissdo, quando for o caso;

7.4.1. Apresentar copia de registro expedido pelo respectivo conselho da categoria, para os empregos que assim o exige;

7.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no emprego;

7.6. Ser aprovado em exame médico admissional, realizado pelo Médico do Trabalho da Fundagao.

7.7. Nao ter antecedentes criminais e achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

7.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no
ato da inscrigao;

7.9. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da investidura no emprego.

7.10. O candidato que, no decorrer do processo de investidura no emprego, desistir da ocupagdo da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

7.11. O ndo comparecimento aos exames médicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem justificativas
comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo eliminagio do candidato do concurso.

7.12. A convocagdo para investidura no emprego sera feita através de telegrama, unicamente pelo enderego constante da ficha de
inscrigao.

7.12.1. O ndo atendimento a convocagdo autoriza a Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava - FUSAM —
convocar o proximo candidato aprovado, observada a ordem de classificagdo.

7.12.2. O candidato que ndo atender a convocag@o no prazo de 2 (dois) dias uteis sera eliminado automaticamente do concurso.
7.12.3. Nao havera, em hipotese alguma, segunda convocagao, por qualquer que seja o motivo.

VIII - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificagdo obtida.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Yinica vez e por igual periodo.

9.1. Cabera ao Presidente da FUSAM a homologagdo dos resultados deste Concurso Publico.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

9.3. A Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava - FUSAM e a Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual contrata¢do, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

9.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu enderecgo atualizado, devendo, em
caso de alteragdo do mesmo, comunicar oficialmente e por escrito a Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava —
FUSAM.

9.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitara a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para as
contratagdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com as necessidades e a disponibilidade financeira
da Fundagdo de Saude e Assisténcia ao Municipio de Cagapava — FUSAM, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os
candidatos.

9.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, ¢ facultada a destrui¢do do cartio-
resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este concurso, sobre os quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

9.8. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, a luz da legislagao vigente.

9.10. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste edital.

ANEXO 1
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS VAGAS| CARGA SALARIO +
EXIGIDA DE AMPALA PNE HORARIA INSALUBRIDADE
CONCORRENCIA
IAuxiliar de Servicos Gerais 4 Ensino Fundamental Completo 04 0 44 horas R$ 537,83 +
Lavanderia (1° Grau) semanais R$ 93,00
IAuxiliar de Servicos Gerais 4 Ensino Fundamental Completo 03 0 44 horas R$ 537,83 +
Higienizagao (1° Grau) semanais R$ 93,00
IAuxiliar de Servigos Gerais - Cozinha| Ensino Fundamental Completo Reserva 0 44 horas R$ 537,83 +
(1° Grau) semanais R$ 93,00
Continuo Ensino Fundamental Completo 01 0 44 horas R$ 537,83 +
(1° Grau) semanais R$ 93,00
IAjudante Pedreiro Ensino Fundamental Completo 01 0 44 horas R$ 541,37 +
(1° Grau) semanais R$ 93,00
Cozinheira Ensino Fundamental Completo 01 0 44 horas R$ 581,07 +
(1° Grau) semanais R$ 93,00
Pedreiro Ensino Fundamental Completo 01 0 44 horas R$ 676,72 +
(1° Grau) semanais R$ 93,00
IAuxiliar de Manutengao Ensino Médio Completo Reserva 0 44 horas R$ 581,07 +
(2° Grau) semanais R$ 93,00
Vigia Ensino Médio Completo 06 0 44 horas R$ 581,07 +
(2°Grau) semanais R$ 93,00
Pintor Ensino Médio Completo Reserva 0 44 horas R$ 676,72 +
(2° Grau) semanais R$ 93,00
IAuxiliar Administrativo I Ensino Médio Completo Reserva 0 44 horas R$ 696,30 +
(2° Grau) semanais R$ 93,00
Nutricionista Curso Superior em Nutrigdo e Reserva 0 44 horas R$ 1.745,62 +
Registro CRN semanais R$ 93,00
Técnico em Seguranga do Trabalho |Curso Técnico em Seguranga do Reserva 0 44 horas R$ 1.909,17 +
Trabalho e Registro no MTE semanais R$ 93,00
IAuxiliar Radiologia Curso Técnico em Auxiliar Reserva 0 24 horas R$ 796,35 +
Radiologia e Registro CRTR semanais R$ 372,00
IAuxiliar Enfermagem Auxiliar em Enfermagem e 01 0 44 horas R$ 796,35 +




Registro COREN semanais R$ 93,00
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e 02 44 horas R$ 923,79 +
Registro COREN semanais R$ 93,00
Técnico em Patologia Clinica Curso Técnico em Patologia Reserva 44 horas R$ 923,79 +
Clinica semanais R$ 93,00
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia e Reserva 24 horas R$ 1.012,97 +
Registro CRTR semanais R$ 372,00
Biologo Curso Superior em Ciéncias Reserva 30 horas R$ 1.745,63 +
Biologicas e Registro CRB/SP semanais R$ 93,00
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia e 01 30 horas RS$ 1.745,63 +
Registro CRF semanais R$ 93,00
Psicologo Curso Superior em Psicologia e Reserva 30 horas RS 1.745,63 +
Registro semanais R$ 93,00
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e Reserva 30 horas R$ 1.745,63 +
Registro CRF/SP semanais R$ 93,00
Fonoaudiologo Curso Superior em Reserva 30 horas R$ 1.745,63 +
Fonoaudiologia e Registro semanais R$ 93,00
IAssistente Social Curso Superior Servigo Social e 01 44 horas RS 1.745,63 +
Registro CRESS semanais R$ 93,00
Enfermeira Curso superior Enfermagem e 04 44 horas R$ 2.043,93 +
Registro COREN semanais R$ 93,00
Enfermeira Obstetra Curso Superior Enfermagem - 01 44 horas R$ 2.043,93 +
especializacdo em Obstetricia e semanais R$ 93,00
Registro COREN
Enfermeira Emergéncia Curso Superior Enfermagem - Reserva 44 horas R$ 2.043,93 +
especializacdo em Emergéncia e semanais R$ 93,00
Registro COREN
Cirurgido Dentista Bugo Maxilo Curso Superior Odontologia e Reserva 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRO/SP Titulo em Cir. semanais R$ 93,00
Dentista
Médico Otorrino Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Otorrino
Meédico Cirurgido Toracico Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Cirug. Torécico
Médico Cardiologista Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Cardiologia
Médico Angiologista Curso Superior Medicina e Reserva 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Angiologia
Médico Hematologista Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Hematologia
Médico Infectologista Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Infectologia
Médico Ultrassonografista Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Ultrasson
Médico Radiologista Curso Superior Medicina e Reserva 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo em semanais R$ 93,00
Radiologia e Ultrasson
Médico Ortopedista Curso Superior Medicina e 01 44 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo semanais R$ 93,00
especializagdo
Médico Trabalho Curso Superior Medicina e Reserva 44 horas R$ 3.682,32 +
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Registro CRM/SP Titulo semanais R$ 93,00
especializagdo
Médico Ginecologista Obstetra Curso Superior Medicina e 01 0 24 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo semanais R$ 93,00
especializagdo * R$ 400,00
Médico Clinico Geral Curso Superior Medicina e 08 0 24 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP semanais R$ 93,00 +
* R$ 400,00
Médico Pediatra Curso Superior Medicina e 04 0 24 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo semanais R$ 93,00 +
especializagdo * R$ 400,00
Meédico Intensivista Curso Superior Medicina e 01 0 24 horas R$ 3.450,60 +
Registro CRM/SP Titulo semanais R$ 93,00 +
especializagdo * R$ 400,00

Beneficios oferecidos com Desconto em Folha de Pagamento: Cesta Basica (1% ), Refeigdo (2% ) e Vale

Transporte (6% ).

* Abono de R$400,00 (por néo apresentar atestado médico, faltas, atrasos e saidas antecipadas).

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

- Ajudante de Pedreiro;

- Auxiliar de Servigos Gerais/
Lavanderia;

- Auxiliar de Servigos Gerais/
Cozinha;

- Auxiliar de Servigos
Gerais/Higienizagao;

- Continuo;

- Cozinheira;

- Pedreiro.

Lingua Portuguesa - Acentuag@o. Artigo. Classes gramaticais. Palavra com grafia semelhante.
Concordancia nominal. Concordéancia verbal. Divisdo silabica. Flexdes de género, nimero e
grau. Fonema e letra. Ortografia. Pontuag@o. Sindnimos e anténimos. Uso das palavras. Uso de
dois pontos. Uso de paragrafos. Utilizagao das letras maitisculas e minusculas. Valores fonéticos
das letras do alfabeto. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Coexisténcia das regras ortograficas
atuais - em vigor desde janeiro de 2009 - com as antigas.

Matematica - Sistema de numeragdo romano. Numeros inteiros: operagdes e propriedades.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugio e
problemas. Razdo e propor¢do. Regra de 3 simples. Porcentagem. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e
perimetros de figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resoluco de situagdes-problema.

Conhecimento Gerais — Aspectos socio-cultural-politico-econémico sobre o mundo, o Brasil, o
estado de S@o Paulo e o municipio de Cagapava/SP/. Informacgdes atuais divulgadas nos meios
de comunicagdo, sobre sociedade, educag@o, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
seguranca, historia, ecologia.

NIVEL MEDIO COMPLETO E MEDIO TECNICO (2° GRAU)

- Auxiliar Administrativo I;
- Auxiliar de Enfermagem;
- Auxiliar de Manutengéo;
~ Auxiliar de Radiologia;

- Pintor;

- Técnico em Enfermagem;
- Técnico em Patologia
Clinica;

- Técnico em Radiologia;

- Técnico em Seguranga do
Trabalho;

- Vigia.

Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - Compreensdo e Interpretagdo de diversos géneros
textuais: literarios (cronica, narrativas, romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens,
noticias, artigos de opinido, cartas, verbetes, legendas, graficos), ocupacionais (instrugdes e
regulamentos). Emprego de substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, conjungaio,
interjeicdo, tempo e modo verbais, preposi¢do e advérbios. Emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Significagdo das palavras. Comunicagdo
oficial: oficio, memorando, informacao e relatério. Coexisténcia das regras ortograficas atuais -
em vigor desde janeiro de 2009 - com as antigas

Matematica - Matematica - Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Equagdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes de
2° grau: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢do. Regra de 3 simples e composta.
Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de
figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume e area de solidos geométricos.
Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Bésica: analise de tabelas e graficos. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Resolucao de situagdes-problema.

Conhecimentos em Informatica - Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: edi¢do e
formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, impressdo, ortografia e gramatica.

11




Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: conceitos de células, linhas, colunas, impressao.
Windows XP: pastas, diretérios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia. Navegagdo na internet, impressdo de paginas. Correio eletronico: envio de
mensagens (anexa¢ao de arquivos, copias).

NIVEL MEDIO TECNICO (2° GRAU)

- Técnico em Segurang¢a do
Trabalho.

Conhecimentos Especificos - Seguranca do trabalho; Higiene do trabalho, Meios de
comunicac¢ao, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relacdes
humanas e do trabalho; Protecdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e
Legislac@o. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de
materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho;
Seguranca no transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Campanhas ¢
SIPATSs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos;
Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

- Técnico em Enfermagem.

Conhecimentos Especificos - Técnicas de Enfermagem: conceito de assepsia ¢ manuseio de
material esterilizado, higiene e conforto do paciente, medicagdo: principais drogas usadas,
efeitos gerais e colaterais, calculo de medicagio e solugdes, administracao de medicamentos via
endovenosa, intramuscular, intradérmica, subcutanea, sublingual e via retal, transfusdes de
sangue ¢ hemoderivados, alimentacdo parenteral, alimentagdo e hidratagdo: dietas de rotina,
dieta por sonda nasoenteral, transporte do paciente e cuidados pré-exames, cuidados com a pele,
tratamento de feridas, passagem de sonda gastrica, nasoenteral, enteroclisma, balango hidrico,
oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: defini¢do, etiologia e cuidados
de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurologicos e
cronicos degenerativos, doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de
prevencdo e cuidados de enfermagem; isolamento e cuidados de enfermagem, vacinagdo:
normas do ministério da satide, unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado
e de recuperacdo poés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e poés-operatorio de
cirurgias, desinfecc¢do e esterilizagdo de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar.
Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico
puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patologico, enfermagem
ginecologica, incluindo prevengdo de cancer ginecologico. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a crianga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infincia, vacinagdo, cuidados
especiais com medicamentos e sua administragdo. Administragdo Aplicada a Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares: passagem de plantdo, escalas de atividades,
relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia
e obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de
enfermagem. Etica Profissional e Deontologia: conceitos de ética e moral, codigo de ética
profissional, comissdes de ética hospitalar, legislagdo profissional de enfermagem, resolugdes
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro:
atendimento de enfermagem ao paciente critico: parada cardiorrespiratoria, primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirirgicos ou Politraumatizado,
principais medica¢des usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria:
relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas
usadas em psiquiatria. Satide Publica: processo satide-doenga, sistema tnico de satide, estrutura
organizacional de estado, prefeitura e programa de satde da familia, vigilancia epidemiologica,
doengas emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses.

- Técnico em Patologia
Clinica.

Conhecimentos Especificos - Esterilizacdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos.
Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras.
Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises
bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio,
fosforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). Equilibrio adcidobasico, proteinas plasmaticas:
de separagdo, calculos de urina 24 horas. Urinalise: testes fisicos, quimicos, sedimento, proteina
de Bence Jones, proteinuria. Microbiologia: classificagdo e fun¢do dos meios de cultura,
métodos de colorag@o, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, diagndstico laboratorial pela
bacterioscopia, semeadura de materiais clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e
antimicrobianos. Hematologia. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Parasitologico Vidraria:
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tipos, limpeza e desinfecgao.

- Técnico em Radiologia.

Conhecimentos Especificos - Formagdo da imagem radioldgica. Efeitos das radiagdes e meios
de prote¢do. Equipamentos radiologicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes). Camara escura
(processamento automatico). Meios de contraste (tipos e utilizagdo especifica). Técnicas
radiograficas do crénio e face. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. Técnicas
radiograficas de ossos ¢ articulagdes. Técnicas radiograficas do exame do aparelho urinério.
Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. Técnicas radiograficas do exame do aparelho
respiratorio. Dados importantes e terminologia médica a serem observados em exames
radiograficos. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre
organiza¢do de um Servigo de Raios X. Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada.
Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das
extremidades. Uso do contraste em exames de tomografia computadorizada. Conceitos
genéricos de ressonancia magnética. Principais indicagdes de exames de ressonancia magnética.
Contra-indicagdes da ressonancia magnética. Uso de contraste em exames de ressondncia
magnética. Etica e Legislagio profissional.

NIVEL SUPERIOR

- Assistente Social;

- Bidlogo;

- Cirurgido Dentista Buco
Macxilo;

- Enfermeira;

- Enfermeira Emer géncia;
- Enfermeira Obstetra;

- Farmacéutico;

- Fisioterapeuta;

- Fonoaudio6logo;

- Médico Angiologista;

- Médico Cardiologista;

+ Médico Cirurgido Toracico;
- Médico Clinico Geral;

- Médico do Trabalho;

- Médico Ginecologista/
Obstetra;

- Médico Hematologista;

- Médico Infectologista;

- Médico Intensivista;

- Médico Ortopedista;

- Médico Otorrino;

- Médico Pediatra;

- Médico Radiologista;

- Médico Ultrassonografista;
- Nutricionista;

- Psicologo.

Lingua Portuguesa - Compreensdo e Interpretagdo de diversos géneros: literarios (cronica,
narrativas, romances, contos, novelas), jornalisticos (reportagens, artigos de opinido, cartas,
verbetes noticias, artigos de divulgacao cientifica, legendas, graficos), ocupacionais (instrugdes
e regulamentos). Habilidades para interpretacdo de diversos géneros textuais: reconhecer
informacdo explicita e implicita no texto; identificar o objetivo do texto, o assunto ou tese
defendida; estabelecer relagdes logico-discursivas, marcadas no texto pelo uso de advérbios,
conjungdes, pronomes, tempos verbais; inferir os efeitos de ironia ou humor no texto; inferir o
sentido de palavra ou expressdo no contexto do texto; inferir o efeito de sentido produzido no
texto pelo uso de pontuagdo expressiva; identificar tema, conflito gerador ou outros elementos
da organizacgdo e estrutura da narrativa; reconhecer o efeito de sentido produzido no texto,
decorrente da escolha de palavra ou expressdo; reconhecer o efeito de sentido produzido no
texto, decorrente da exploracdo de recursos graficos ou ortograficos ou morfossintaticos;
estabelecer relagdes entre as partes do texto, identificando repetigdes ou substituigdes que
contribuem para sua continuidade; estabelecer relacdo causa / conseqiiéncia entre partes ou
elementos do texto; distinguir fato de opinido no texto; identificar a finalidade do texto,
considerando seu género, estrutura, tema / assunto, possivel interlocutor / leitor. Problemas na
formulacdo das frases: inadequacdo vocabular, ambigiiidades, falta de coesdo, coeréncia,
colocagdo inadequada de termos, repeticdo (anafora e catafora). Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, conjun¢ao, interjei¢ao, tempo ¢ modo
verbais, preposicao e advérbios. Colocagio pronominal. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, periodo composto, periodo simples, oracdes
coordenadas, oragdes subordinadas. Vicios de linguagem. Pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Linguagem figurada. Redagdo: objetividade, clareza,
precisdo e conclusdo. Comunicagio oficial: oficio, circular, memorando, informacao, relatorios,
ordem de servigo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 -
com as antigas

Matematica - Numeros inteiros: operagoes e propriedades. Minimo multiplo comum e méaximo
divisor comum. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Numeros reais: operagdes e propriedades. Equagdes de 1° grau ¢ sistemas:
resolucdo e problemas. Equagoes de 2° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Fung¢des de 1° e
2° grau. Razdo e proporgdo. Regra de 3 simples e composta. Divisdo em partes proporcionais.
Porcentagem, juros simples e composto. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de
figuras planas. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Volume e area de solidos geométricos.
Média aritmética simples e ponderada. Estatistica Bésica: analise de tabelas e graficos. Teoria
dos conjuntos. Probabilidade. Analise Combinatéria. Trigonometria. Sequéncias e Progressoes.
Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos em Informatica - Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: edi¢do e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, impressdo, ortografia e gramatica.
Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: conceitos de células, linhas, colunas, impressao.
Windows XP: pastas, diretérios e subdiretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia. Navegagdo na internet, impressdo de paginas. Correio eletronico: envio de
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mensagens (anexa¢ao de arquivos, copias).

Assistente Social.

Conhecimentos Especificos - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes
publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do Servigco Social.
Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servico Social. Etica Profissional. Instrumentos de
planejamento social (plano, programa e projeto). Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).
Metodologia e Ideologia do Servigo Social. Politica Social e Servigo Social. Politica Social:
perfil historico das politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica no Servigo Social. Servigo
Social e Institui¢do a questdo da participagdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo
Social junto a Comunidade. Servico Social junto a Familia. Servico Social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Servigo Social na escola.

Biologo.

Conhecimentos Especificos - Citologia: a natureza das ciéncias biologicas e seus estudos;
métodos de estudos na biologia; a composi¢ao quimica da matéria viva; a organizagao celular;
estrutura e funcdo dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares;
citoesqueletos e movimentos celulares. Bioquimica processos de obtengdo de energia na célula;
principais via metabdlicas; fotossintese; regulagdo metabdlica. Os virus. Gametogénese;
fecundacao, segmentagdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento
embrionario humano. Programa de satide: alimentagdo/nutri¢cao; doengas carenciais, viroticas e
bacterianas; protozooses; drogas. Imonologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos
bésicos; primeira lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e
MN; determinacdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais; doencas genéticas.
Microbiologia: esrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias,
esterilizagdo, desinfeccdo antisepsia; bactérias pyogénicas:Stapylococcus, e Streptococcus,
Coccus ¢ bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool acidos resistentes, infecgoes bacterianas
por anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principio, fundamentos e aplicagido na area de
saude. Codigo de Etica Profissional.

Cirurgido Dentista Buco
Maxilo.

Conhecimentos Especificos - Traumatologia maxilo-facial. Anestesia Geral e Local em
CTBMF. Diagnostico, prevencdo e tratamento dos acidentes e complicagdes em CTBMF.
Anatomia Cirurgica da Cabega ¢ Pescoco. Farmacologia e Terapéutica aplicada a CTBMF.
Infecgdes odontogénicas. Propedéutica clinica do paciente cirtirgico: exames complementares e
laboratoriais. Diagnostico por imagem — métodos e interpretagdo. Cirurgia das lesdes benignas
osseas ¢ de mucosa do complexo maxilo-mandibular: cistos, tumores benignos, processos
proliferativos ndo neoplasticos, glandulas salivares. Deformidades dento faciais.
Implantodontia. Enxertos 6sseos e biomateriais. Reconstrugdo do complexo maxilo-mandibular.
Urgéncias e emergéncias em traumatologia maxilo facial.

Enfermeira.

Conhecimentos Especificos - Fundamentos da Enfermagem. Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem. O processo de enfermagem. Classificacdo Internacional das Praticas de
Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislagio
Brasileira de Enfermagem. Sistema Unico de Saide. A Satde como direito do cidaddo e dever
do Estado. Administragdo de Medicamentos. Soroterapia, oxigenoterapia, inaloterapia,
termoterapia. Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: Queimados, reanimagdo cardio-
respiratoria, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular encefalico, politraumatismo.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio: Mediatos e imediatos. Troca de
Curativo. Cuidados com Ostomias,Calculos em drogas e solugdes. Campos de atuacdo de Saude
Publica. Crianga: Aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecgdes respiratorias
agudas, crescimento e desenvolvimento. Doengas segundo isolamento: Identificagdo e
cuidados. Elementos de Administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da
Mulher: Pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Hipertensao
arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose ¢ Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Metodologia do
processo de enfermagem: Sistematizaz¢cdo da Assisténcia de Enfermagem. Anamnese, exame
fisico, diagnodstico de enfermagem, prescricdo de enfermagem, evolugdo e prognostico.
Métodos e Meios em Educagdo Sanitaria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satde da
Municipaliza¢@o da Saude. Principios gerais de Administragdo. Sinais e sintomas: Conceitos e
alteracdes. Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis. Visita domiciliar.
Acidentes de trabalho.

Enfermeira Emer géncia.

Conhecimentos Especificos - Fundamentos da Enfermagem. Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem. O processo de enfermagem. Classificacdo Internacional das Praticas de
Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislagdo
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Brasileira de Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Doenga Cérebro-Vascular. Septicemia.
Doengas da Tiredide. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doencgas Isquémicas do coragio.
Hipertensdo Arterial Sistémica. Asma bronquica. Bronquite Croénica. Enfisema Pulmonar.
Queimadura.

Enfermeira Obstetra.

Conhecimentos Especificos - Fundamentos da Enfermagem. Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem. O processo de enfermagem. Classificacdo Internacional das Praticas de
Enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Epidemiologia. Legislagio
Brasileira de Enfermagem. Sistema Unico de Satde. Embriologia. Alteragdes na anatomia e
fisiologica do aparelho reprodutor na gravidez. Modificagdes gravidicas. Pré-natal de baixo
risco. Assisténcia ao parto: mecanismo, periodos clinicos e praticas humanizadas. Puerpério e
amamentagdo. Complicagdes na gestagdo. Adaptagdo do Recém-nascido. Cuidados com o
recém-nascido de baixo risco. Cuidados com o recém-nascido de alto risco. Dor no recém-
nascido: manejo e avaliagdo. Hemorragias da Gestagdo/ Gestagdo Prolongada/ Trabalho de
Parto Prematuro.

Farmacéutico.

Conhecimentos Especificos - Conhecimentos bésicos sobre farmacia: Conceito, objetivos e
atribui¢cdes da Farmacia. Farmacia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares. Germicidas
de uso hospitalar. Selegdo e padronizagdo de medicamentos e correlatos. Pardmetros de
identificagdo dos medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos
e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Conhecimento quanto a origem, a
quimica, a atividade farmacologica, aos mecanismos de ag@o, ao emprego terapéutico ¢ a
toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica.
Incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Satde. Programas para aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Satde.

Fisioterapeuta.

Conhecimentos Especificos - Anatomia e Fisiologia Humana. Atuagdo da Fisioterapia em
Hanseniase. Campos de atuacdo de Saude Publica. Cinesioterapia: Movimentos ativos e
passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenagdo muscular, postura e marcha.
Eletroterapia: Galvanizagdo, efeitos fisico-quimicos, indicagdes e contra-indicagdes.
Fisioterapia Cardio-Pulmonar, prevengdo e reabilitagdo. Fisioterapia em traumatologia

ortopedia e reumatologia, Fisioterapia nas incapacidades cardiovasculares, Hidroterapia:
Crioterapia, turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de agdo, efeitos fisicos e quimicos e
fisiologicos, indicagdes e contra-indica¢des, Mecanoterapia, Métodos e técnicas de avaliagdo
muscular e articular, neurologia. Nog¢des de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do SNC
Patologias Neurologicas do SNC e SNP, suas inerentes seqiielas; Avalia¢do Fisioterapica
Neurologica usada em Fisioterapia; tratamento Fisioterapico em pacientes Neurologicos nas
suas diversas fases. Proteses. Reabilitagdo do amputado e dos queimados. Saude Publica: A
Saude como direito do cidadio e dever do Estado. Sistema Unico de Satide-SUS. Termoterapia:
Efeitos fisicos e quimicos, bioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes, principais geradores de
calor superficial.

Fonoaudidlogo.

Conhecimentos Especificos - Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais.
Audiologia educacional, neurofisiologia do sistema motor da fala, fun¢des neurolingiiisticas,
sistema sensorio-motor-oral, etapas evolutivas, desenvolvimento da linguagem. Deformidades
craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiologas, avaliagdo e fonoterapia, disturbios de linguagem,
da fala e da voz, decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e
socio-ambientais, desvios fonologos; fisiologia de degluti¢do, desequilibrio da musculatura
orofacial e desvios da degluti¢do, disturbios da aprendizagem da linguagem estrita: prevengao,
diagnostico e intervengio fonoaudiéloga. Aleitamento materno. Codigo de Etica Profissional.

Comum a todas

especialidades médicas.

as

A Historia Natural dos Agravos & Saude. A satide como direito do cidaddo e dever do Estado.
Agentes causadores de doencas profissionais. Medidas preventivas. Assisténcia Médica e
Medicina Comunitaria. Municipalizagdo da Saude. Plano Nacional de Imunizagdo (PNI).
Sistema Unico de Saude / SUS. Cédigo de Etica Médica. Politica Nacional de Humanizagao.

Médico Angiologista.

Conhecimentos Especificos - Estrutura da Parede Vascular e suas Implica¢des na Fisiopatologia
das Doengas Vasculares Periféricas. Hemostasia. Sistema Fibrinolitico. Drogas que interferem
na Fun¢@o Plaquetaria. Drogas Vasodilatadoras. Diagnostico Clinico das Doengas Vasculares
Periféricas. Emprego e interpretagdo de exames de imagens nas Doengas Vasculares Periféricas.
Oclusdes Arteriais Agudas. Trombose e Embolia arteriais. Aterosclerose Obliterante Periférica.
Sindromes isquémicas cronicas. Arterites. Sindrome do P¢é Diabético. Diagnostico Clinico das
Doencgas Venosas. Sindromes Tromboticas Venosas. Aspectos Epidemiologicos. Fisiopatologia.

15




=

Quadro Clinico, manobras semioticas de relevancia. Trombose Venosa ¢ Tromboembolismo
Pulmonar na Gravidez. Sindromes Pds-Tromboticas Venosas. Diagnéstico ndo invasivo e
invasivo. Aspectos Fisiopatologicos. Tratamento. Varizes dos Membros Inferiores. Aspectos
Epidemiologicos. Fisiopatologia. Quadro Clinico. Manobras semidticas para Diagnodstico
Diferencial entre Varizes Primarias e Secundarias. Complicagdes. Insuficiéncia Venosa
Cronica. Fistulas arterio-venosas. Sindromes congénitas.Linfangites e Erisipelas. Linfedema.

Médico Cardiologista.

Conhecimentos Especificos - Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em
cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnostico,

tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale.Hipertensdo arteiral: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em
adultos e criangas. Valvopatias.

Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel,
infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doengas da aorta. Avaliagdo préoperatoria. Acometimento cardiaco por doengas
reumatologicas, hematologicas, neurologicas. Gravidez e cardiopatia. Epidemiologia, historia
natural e preveng¢do de doencas. Reforma Sanitiria e Modelos Assistenciais de Saude.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.

Médico Cirurgido Toracico.

Conhecimentos Especificos - Principios Gerais da Cirurgia Toracica. Procedimentos Cirtrgicos
Pulmonares. Procedimentos Cirurgicos Pleurais. Propedéutica. Cirargica do Torax. Endoscopia
Diagnostica e Terapéutica. Estadiamento Cirtrgico do Mediastino. Derrame Pleural: Avaliagdo
Propedéutica. Tratamento do Derrame Pleural Neoplasico. Pneumotérax. Empiema Pleural.
Tumores da Pleura. Traumatismo Toracico. Patologia Cirurgica da Traquéia. Tumores do
Mediastino. Cirurgia do Diafragma. Cirurgia dos Defeitos Congénitos da Parece Toracica.
Anomalias Congénitas do Torax. Doengas Pulmonares Supurativas. Cirurgia do Esoéfago.
Miastenia Grave. Bocio Endotoracico. Metéstases Pulmonares. Estadiamento do Cancer de
Pulmao. Tratamento Cirurgico do Carcinoma Bronquico. Terapéutica Cirargica da Hiperidrose.
Alternativas Cirtrgicas no Enfisema. Indicagdes Atuais no Transplante de Pulmao.
Peculiaridades da Cirurgia Toracica Pediatrica.

Médico Clinico Geral.

Conhecimentos Especificos - Acidente Vascular Cerebral. Assisténcia a crianga de 0 - 1 ano de
vida. Assisténcia pré-natal. Atendimento de Parada Cardiorrespiratoria (protocolo ACLS).
Cefaléias. Coma. Confusdo mental e Convulsdo. Diabetes. Doencgas transmissiveis € nao-
transmissiveis. Emergéncia Psiquiatrica, depressdo e ansiedade. Fatores de risco materno-
infantil. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia Hepatica. Insuficiéncia renal.
Insuficiéncia respiratoria. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Medidas gerais de
profilaxia. Prevencdo da Doenca Mental. Sistema digestivo. Sistema endocrino.

Meédico do Trabalho.

Conhecimentos Especificos - Satude do trabalhador: acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho. Conhecimentos gerais em clinica médica. Nogdes basicas para o reconhecimento
dos riscos potenciais a saude, nos locais de trabalho. Epidemiologia e Bioestatistica
relacionadas a saude ocupacional. Doengas originadas pelo trabalho: Identifica¢do e prevencdo
— Agentes Quimicos (metais, gases, solventes, poeiras, etc.). Agentes Fisicos (ruidos,
temperatura, pressdes anormais, radiacdes ionizantes e nao ionizantes). Agentes Bioldgicos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e fatores imunologicos). Fatores Ergondmicos
(movimentos repetitivos, elevacdo de peso, posicdes estaticas e dinamicas). Principios basicos
da adaptacdo do posto de trabalho ao ser humano. Fundamentos de biomecanica e sua aplicagdo
pratica na preven¢do das lombalgias no trabalho. Regras gerais de ergonomia visando a
utilizacdo correta dos membros superiores no trabalho. Doengas degenerativas e cronicas,
agravadas por condi¢des especiais de trabalho. Exames médicos ocupacionais: Exames
Admissionais Exames Periddicos. Exames Demissionais. Exames Retorno ao Trabalho. Exames
Mudanga de Fung@o. Saude mental do trabalhador. Atividades de educagdo para saude no
trabalho. Vigilancia sanitaria nos locais de trabalho (toxicos sociais e doengas transmissiveis).
Atendimento do trabalho: aspectos clinicos, preventivos, trabalhistas e previdenciarios.
Aposentadoria Especial, Periculosidade e Insalubridade.

Médico Ginecologista/
Obstetra.

Conhecimentos Especificos - Diagndstico da Gravidez/ Modificagdes do Organismo Materno/
Feto e Placenta - Trocas Ovulares/ Assisténcia Pré-Natal/ Canal de Parto/ Contratilidade
Uterina - Discinesias/ Drogas na Gestagdo/ Mecanismo de Parto/ Estatistica Fetal/ Assisténcia
ao Parto Normal/ Puerpério Normal e Patologico/ Tococirurgia/ Assisténcia ao Parto Pélvico/
Infecgdes e Infestagdes em Obstetricia/ Patologias Clinicas intercorrentes na Gestagdo/ Doenga
Hipertensiva Especifica da Gravidez/ Gemelidade/ Doen¢a Hemolitica Perinatal/ Crescimento
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Intra-uterino Retardado/ Neoplasia Trofoblastica Gestacional/ Hemorragias da Gestagdo/
Gestagdo Prolongada/ Trabalho de Parto Prematuro/ Amniorrexis Prematura/ Medicina Fetal/
Patologia do Sistema Amnidtico/ Aspectos Médico-Legais em Obstetricia/ Anticoncepgdo nos
Extremos da Vida Reprodutiva/ Métodos Naturais de Anticoncepg¢do/ Métodos de Barreira e
Quimicos/ Orientagdes Pré-Concepcionais/ Dispositivo Intra-Uterino (DIU)/ Os Diferentes
Métodos Hormonais/ Contracepgdo Cirtrgica Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos/
Contracep¢do Masculina/ Primeira Consulta em Esterilidade/ Iatrogénese em Esterilidade/
Diagnostico da Ovulagdo/ Espermograma e Laboratorio de Andrologia/ Tratamento Clinico e
Cirtrgico da Esterilidade Feminina/ Tratamento Clinico e Cirurgico da Esterilidade Masculina/
Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina/ Disfun¢des Sexual - Feminina e Masculina/
Embriologia Ginecoldgica/ Malformagdes Genitais/ Fisiologia do Ciclo Menstrual/ Puberdade
Normal; Puberdade Precoce e Puberdade Tardia/ Disgenesia Gonadal/ Amenorréia/
Disminorréia e Tensdo Pré-Menstrual/ Sindrome dos Ovarios Micropolicisticos/ Hemorragia
Uterina Disfuncional/ Climatério/ Endometriose / Vulvovaginites / Doenga Inflamatoria
Pélvica/ Distopias e Prolapso Genital/ Incontinéncia Urinaria/ Doengas Benignas e Malignas da
Vulva, Vagina, Utero, Ovarios e Mamas/ Exames Complementares em Ginecologia.

Médico Hematologista.

Conhecimentos Especificos - Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque
sobre Anemias, O Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e
Trombose, Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e
Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais Hematopoéticas,
Anemias Microciticas e Hipocromicas, Hemoglobinopatias: As Talassemias, Anemias
Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias Hemoliticas: Defeitos da Membrana e do
Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas,
Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias, Policitemias e Hemoglobinas Instaveis, Anemias
Normocrdémicas ¢ Normociticas Naohemoliticas, Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos,
Anemias Megaloblasticas, Policitemia Vera e Distirbios Relacionados, Disturbios
Hemorragicos: Anormalidades das Fungdes Plaquetdarias e Vasculares, Distirbios
Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagdo, Disturbios Hemorragicos: Coagulagio
Intravascular Disseminada, Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Disturbios
Tromboticos: Estados Hipercoagulabilidade, Distirbios da Fungdo Fagocitaria, Sindrome
Mielodisplasica, Distirbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e
Mielofibrose com Metaplasia Mieldide, Sindromes Eosinofilicas.

Médico Infectologista.

Conhecimentos Especificos - Epidemiologia, patogenia, clinica, diagndstico laboratorial,
tratamento e profilaxia das seguintes doencas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela.
Cisticercose. Doenga Meningococcica. Doenga Pneumocéccica. Doengas Oportunistas na
AIDS. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Esquistossomose. Estafilococcias. Exantematicas:
Sarampo, Rubéola, Varicela. Hanseniase. Hepatites Virais. Histoplasmose. Infe¢des
Hospitalares.  Leishmaniose =~ Tegumentar e  Visceral.  Leptospirose. ~ Maldria.
Paracoccidioidomicose. Parasitosse Intestinais. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Sindrome Respiratoria Severa Aguda. Tuberculose. Mecanismo de Agao, resisténcia, indicagdes
terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos Medicamentos Antimicrobianos.

Meédico Intensivista.

Conhecimentos Especificos - Parada cardiorrespiratoria. Insuficiéncia respiratoria/assisténcia
ventilatoria. Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia Aguda do Miocardio. Choque (séptico.
cardiogénico. hipovolémico). Infecgdes graves. Coma. Insuficiéncia renal aguda. Analgia:
sedagio e bloqueio neuro-muscular. Transplantes. Morte encefalica. Etica em medicina
intensiva. Traumas.

Médico Ortopedista.

Conhecimentos Especificos - Fraturas e luxagdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na
crianga. Contusdes, entorses ¢ ferimentos em geral. Historia natural da postura e dos desvios
angulares fisioldgicos na crianga. Doenga osteometabdlica (disturbio do metabolismo do célcio
e do fosforo). Malformagdes congénitas: membro superior e inferior, esqueleto axial. Paralisia
cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares. Doencas de Legg-Calvé-Perthes.
Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores Osseos benignos e
malignos. Artrite reumatdide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes adquiridas.
Osteocondrites e osteocondroses em geral. Doengas infecciosas especificas do aparelho
locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose). Epidemiologia, histéria natural e
prevencgdo de doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Satude. Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a saude.

Médico Otorrino.

Conhecimentos Especificos - Anamnese e exame: em otorrinolaringologia; exames especiais e
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audiologia. O Ouvido: embriologia, anatomia e fisiologia; doengas do ouvido externo, médio e
mastoide e interno; patologias do nervo facial. Nariz e os seios paranasais: anatomia e fisiologia
aplicadas; doengas do nariz; doengas cronicas e agudas dos seios paranasais; cefaléia e
nevralgia. A Cavidade Bucal e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e
do pescoco; doengas da cavidade bucal; distarbios das glandulas salivares; doengas da faringe.
A Laringe: anatomia e fisiologia; distirbios benignos da laringe; disturbios da fala e da
linguagem. Tépicos relativos a cabega e ao pescogo: tumoragdes do pescogo; tumores malignos
da cabeca e pescogo. Trauma maxilofacial: doengas do eséfago e da arvore traqueobrdnquica;
consideragdes endoscopicas. Traqueostomia:cirurgia plastica da face.

Médico Pediatra.

Conhecimentos Especificos - Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal;
Ginecologia da adolescéncia e distirbios menstruais; Problemas emocionais do adolescente;
Abuso de substancias na adolescéncia/ Doengas Infecciosas na infincia: Preven¢@o; Doengas
bacterianas; Doengas virais ou presumivelmente virais; Infec¢des micoticas ou por
protozoarios; Helmintiases/ Erros inatos do metabolismo/ Feto e recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patologico; O recém-nascido a termo, normal e patologico; O
recém-nascido prematuro e o pos-maduro; Doengas ndo infecciosas do recém-nascido/
Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral; Equilibrio
hidroeletrolitico e acido/basico e suas desordens; Acidentes: afogamento, queimaduras,
envenenamentos/ Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético/
Neoplasmas e lesoes neoplasmassimiles: Leucoses; Linfomas; Retinoblastomas; Neoplasma do
sistema nervoso, rins e ossos; Sarcoma de tecidos moles; Tumores benignos/ Nutrigdo e
distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infincia; Alimentagdo do lactente normal;
Disturbio da nutri¢do na crianga e no adolescente: desnutri¢do ¢ obesidade/ Pediatria do
desenvolvimento: Crescimento e desenvolvimento normais e patologicos; Desordens
emocionais e psicossociais na infancia e adolescéncia; Distirbios da aprendizagem; Retardo
mental/ Pediatria preventiva: Prevengdo primaria, secundaria e tercidria; Epidemiologia
pediatrica; Cuidados de saude em paises em desenvolvimento/ Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; Lesdes cutaneas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas/
Sistema circulatorio: Desenvolvimento normal, estrutura e fun¢do. Semiologia; Doencgas do
Sistema Circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais,
métodos e diagnosticos/ Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungao.
Semiologia; Doengas do Sistema Digestivo no recém-nascido, na infincia e adolescéncia;
Procedimentos especiais, métodos e diagnosticos/ Sistema Endocrino, disturbios metabolicos:
Desenvolvimento normal, estrutura ¢ fungdo. Semiologia; Diabetes mellitus; Disfungdes da
Hipofise, tiredide, suprarrenal e gonodas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia/ Sistema
Hematolégico: Desenvolvimento; Anemias; Doengas hemorrdgicas/ Sistema Imunolégico:
Desordens alérgicas; Doengas devidas a deficiéncias imunologicas; Doengas reumaticas e do
tecido conjuntivo/ Sistema Nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Semiologia;
Convulsdes, doencas degenerativas do sistema nervoso; Doengas neuromusculares/ Sitema
osteomuscular: Semiologia; Displasias esqueléticas; Doengas oOsseas metabodlicas/ Sistema
respiratorio: desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. Semiologia: Doencas do sistema
respiratorio no recém-nascido, na infincia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagnoésticos/ Sistema urindrio: desenvolvimento normal, estrutura e func¢do. Semiologia:
Doengas do sistema genitourindrios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia.

Médico Radiologista.

Conhecimentos Especificos - Bases fisicas dos métodos de diagndstico por imagem:
Fundamentos fisicos das radiagdes e efeitos biologicos. Raios X: caracteristicas e produgdo. A
formag¢do da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia.
Protecdo radiologica. Fundamentos da ultrassonografia, tomografia computadorizada e
Ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagdo clinica. Meios de contrastes empregados
no diagnodstico por imagens: caracteristicas, indicagdes, limitagdes de emprego,
contraindicagdes e reagdes anafilaticas e idiossincrasicas. Sistemas de processamentos de filmes
planos e especiais. Controle de qualidade em radiologia geral, mamografia, ultrassonografia,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética.

Médico Ultrassonografista.

Conhecimentos Especificos - A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e
equipamentos. Indica¢des de ultrasonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia - Anatomia
ultra-sonografica do saco gestacional ¢ do embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Anatomia
da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento
intrauterino retardado. Gestac¢ao de alto risco. Gestagdo multipla. Placenta e outros anexos do
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concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doencgas pélvicas inflamatorias.
ontribui¢do do ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no diagnostico iferencial das
massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas doencas ginecoldgicas malignas.
Endometriose. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patolégico. Estudo ultra-sonografico
do utero normal e patologico. Estudo ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Ultra-
sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Medicina interna. Estudo ultra-sonografico do: cranio, olho, orbita, face e pescogo,
torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago),
retroperitoneo. Estudo ultra-sonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colecdes e
abcessos peritoneais, rins ¢ bexigas, prostata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas.
Tumores hepaticos: primario ¢ metastatico. Hepatopatias ndo tumorais Esquistossomose
hepato-esplénica, Cirrose Hepatica). Abscessos hepaticos e hematomas. Ultra-sonografia das
vias biliares: Anomalias congénitas. Litiase biliar. Colecistite aguda e cronica. Aspecto
ultrassonografico das colegdes e abcessos peritonais. Patologias Pancreaticas: Pancreatites,
Tumores. Patologias Renais: Trauma renal. Uropatias obstrutivas. Lesdes cisticas renais.
Nefropatias cronicas. Tumores renais. Massas abdominais na infancia. Abordagem
ultrassonografica da bexiga, prostata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

Nutricionista.

Conhecimentos Especificos - Administracdo do Servico de Nutri¢do. Avaliacdo Nutricional.
Conservagdo de alimentos pelo uso de aditivos. Desnutri¢do: Conceito, nomenclatura,
classificacdo. Dieta normal. Digestio, absor¢do e metabolismo. Dietoterapia. Fundamentos do
Comportamento Alimentar. Higiene dos Alimentos. IDR. Imunonutrigdo. Legislagio Brasileira.
Microbiologia de alimentos. Intoxicagdo alimentar. Microbiologia ¢ Bromatologia. Nutrigdo
bésica. Finalidades e Leis. Nutri¢do dos grupos etarios. Nutri¢do durante as doengas do lactente
e da crianca. Nutrigdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno Infantil. Nutrientes. Principais
caréncias nutricionais. Produgdo de Lactario. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos.
Codigo de Etica Profissional.

Psicologo.

Conhecimentos Especificos - Psicologia e ética nas organizagdes: fundamentos da psicologia
organizacional; relagdes de trabalho do psicologo organizacional num contexto interdisciplinar;
psicologia organizacional ¢ saide mental; atuacdo do psicologo nas organizagdes, segundo o
codigo de ética que rege a profissdo. Psicologia social: fundamentos; inser¢do da psicologia
social nas organizagdes. Grupos operativos: nogdes basicas; utilidade e aplicagdo nas
organiza¢des. Campos de atuagdo do psicologo organizacional: recrutamento; sele¢do;
treinamento; avaliacdo de desempenho; analise de cargo. Testes psicoldgicos e técnicas
projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto organizacional;
elaboragdo de baterias; avaliagdo dos instrumentos utilizados com base em elementos da
psicometria, psicologia clinica e psicopatologia; diagnostico e elaboragdo de laudos nas
organizagdes. Atuacdo do psicologo organizacional na area de educacdo: nogdes basicas de
metodologia e técnicas empregadas no processo ensino/aprendizagem; nogdes de orientagdo
profissional. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas; objetivos;
aplicabilidade; aplicagdo em contextos organizacionais. Processos em Gestdo de Pessoas;
Processos Grupais e Relagdes Interpessoais; Cultura e Clima organizacional; Comportamento
Organizacional. Cédigo de Etica profissional.
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