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7.1.5 - O resultado da 12 Etapa serd a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas (12 Fase) e Discursiva (22 Fase). Em
caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o candidato melhor
classificado na 12 Fase.

7.1.6 - Os candidatos clasificados serdo convocados para a 22
Etapa, Prova de Titulos( item 8).

7.2 - ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMAS

7.21 - PRIMEIRA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - cons
tituida de provas objetivas, contendo 55 (cinquenta e cinco) questdes
de multipla escolha, de carédter eliminatério e classificatério, de Lin-
gua Portuguesa Il (5 questfes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no
valor de 2,5 pontos), subtotalizando 20,0 pontos; de Conhecimentos
Gerais Il (5 questdes no valor de 0,5 ponto, 5 questdes no valor de
1,0 ponto, 5 questdes no valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de
2,0 pontos), subtotalizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Es-
pecificos (5 questfes no valor de 1,8 ponto; 5 no valor de 2,0 pontos;
5 no valor de 2,2 pontos; 5 no valor de 2,4 pontos e 5 no valor de 2,6
pontos), subtotalizando 55,0 pontos. TOTAL - 100,0 pontos. Cada
questdo apresentard 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.2.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais Il, para este
cargo, envolvera contelidos de Raciocinio Légico e Quantitativo; Di-
reito Constitucional, Direito Administrativo e Etica ha Administracéo
Publica; Estatuto e Regimento Interno da FUNASA; e Nogdes sobre
0 Sistema Unico de Saide (SUS).

7.2.2 - Apbs a la Fase da la Etapa, os candidatos serdo
classificados, por Cargo/Municipio, em funcdo do tota de pontos
obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo do con-
junto das provas objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que
tirar nota zero em qualquer prova Havendo empate na totalizagao,
prevalecerd o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta
anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, parégrafo Unico, do Estatuto do |doso; e, em seguida, o candidato
que obtiver o maior nimero de pontos nas provas de Conhecimento
Especificos e de Lingua Portuguesa |1, sucessivamente. Persistindo o
empate, prevalecera 0 maior numero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua
Portuguesa Il e em Conhecimentos Gerais Il. Se, ainda assim, per-
manecer 0 empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.2.3 - Sera considerado habilitado & 2a Fase o candidato nao
enquadrado nos critérios de eliminagdo detalhados no subitem 7.2.2.

7.2.4 - SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA - cons
tituida de prova discursiva, contendo 2 (duas) questdes de Conhe-
cimentos Especificos, valendo, cada uma, 10 (dez) pontos, totalizando
20,0 pontos. Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo da prova
discursiva

7.2.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade
de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formacdo académica a que se can-
didatou. Levarg, também, em conta a capacidade de organizacdo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a
correcéo gramatical com que foi redigida

7.2.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PU-
blico, os candidatos prestardo as provas das duas fases da primeira
etapa no mesmo dia, porém serdo corrigidas somente as provas dos
candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o nimero de
vagas oferecidas por Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo,
10(dez) provas por Cargo/Municipio.

7.2.5 - O resultado da 12 Etapa serd a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas (12 Fase) e Discursivas (22 Fase). Em
caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o candidato melhor
classificado na 12 Fase.

7.2.6 - Os candidatos clasificados seréo convocados para a 22
Etapa, Prova de Titulos( item 8).

7.3 - AGENTE ADMINISTRATIVO

7.3.1 - PRIMEIRA FASE - constituida de provas objetivas,
contendo 50 (cinqlienta) questdes de mdltipla escolha, de caréter
eliminatério e classificatério, de Lingua Portuguesa | (5 questdes no
valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5 pontos), subto-
talizando 20,0 pontos; de Conhecimentos Gerais | (5 questdes no
valor de 0,5 ponto, 5 questées no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no
vaor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,0 pontos), subto-
talizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no
valor de 2,0 pontos; 5 no vaor de 2,5 pontos; 5 no valor de 3,0
pontos e 5 no valor de 3,5 pontos), subtotaizando 55,0 pontos.
TOTAL - 100,0 pontos. Cada questéo apresentard 5 aternativas (A;
B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.3.1.1 - A prova de Conhecimentos Gerais |, para este
cargo, envolvera conteidos de Raciocinio Légico e Quantitativo; Di-
reito Constitucional, Direito Administrativo e Etica ha Administracao
Publica; Estatuto e Regimento Interno da FUNASA; e Nogdes sobre
o Sistema Unico de Saide (SUS).

7.3.2 - Apbs a la Fase, os candidatos ser&o classificados, por
Cargo/Municipio, em funcdo do total de pontos obtidos, sendo eli-
minado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
quenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero em
qualquer prova. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o can-
didato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato que obtiver o maior
nimero de pontos nas provas de Conhecimento Especificos e de
Lingua Portuguesa I, sucessivamente. Persistindo o empate, prevar
lecerd 0 maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, su-
cessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa
| e em Conhecimentos Gerais |. Se, ainda assim, permanecer 0 em-
pate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.3.3 - Sera considerado habilitado & 2a Fase o candidato ndo
enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no subitem 7.3.2.

7.3.4 - SEGUNDA FASE - congtituida de prova discursiva,
gue consistird na redagdo de uma correspondéncia oficial, vaendo
20(vinte) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aprovei-
tamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagdo da
prova discursiva

7.3.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade
de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade o assunto proposto, obedecendo as regras de Redagdo
Oficial de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Levarg, também, em conta a capacidade de organizagéo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a
corregdo gramatical com que foi redigida.

7.3.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PU-
blico, os candidatos prestardo as provas das duas fases da primeira
etapa no mesmo dia, porém serdo corrigidas somente as provas dos
candidatos mais bem classificados até 6 (seis) vezes o nimero de
vagas oferecidas por Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo,
10(dez) provas por Cargo/Municipio.

7.3.5 - O resultado da 12 Etapa serd a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas (12 Fase) e Discursiva (22 Fase). Em
caso de empate na 12 Etapa, tera preferéncia o candidato melhor
classificado na 1? Fase.

7.4 - TECNICO DE CONTABILIDADE

7.4.1 - PRIMEIRA FASE - congtituida de provas objetivas,
contendo 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, de caréter
eliminatorio e classificatério, de Lingua Portuguesa | (5 questGes no
valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,5 pontos), subto-
talizando 20,0 pontos;, de Conhecimentos Gerais | (5 questées no
vaor de 0,5 ponto, 5 questfes no valor de 1,0 ponto, 5 questdes no
valor de 1,5 ponto e 5 questdes no valor de 2,0 pontos), subto-
talizando 25,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (5 questdes no
valor de 2,0 pontos; 5 no vaor de 2,5 pontos, 5 no valor de 3,0
pontos € 5 no valor de 3,5 pontos), subtotalizando 55,0 pontos.
TOTAL - 100,0 pontos. Cada questéo apresentard 5 aternativas (A;
B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.41.1 - A prova de Conhecimentos Gerais |, para este
cargo, envolvera contelidos de Raciocinio Légico e Quantitativo; In-
formética Bésica; Direito Constitucional, Direito Administrativo e
Etica na Administraciio Plblica; Estatuto e Regimento Interno da
FUNASA; e NogBes sobre o Sistema Unico de Salide (SUS).

7.4.2 - Apb6s a la Fase, os candidatos ser&o classificados, por
Cargo/Municipio, em funcdo do total de pontos obtidos, sendo €li-
minado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cin-
quenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas
objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que tirar nota zero em
qualquer prova. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera o can-
didato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso; e, em seguida, o candidato que obtiver o maior
nimero de pontos nas provas de Conhecimentos Especificos e de
Lingua Portuguesa |, sucessivamente. Persistindo o empate, preva-
lecerd 0 maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, su-
cessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa
| e em Conhecimentos Gerais |. Se, ainda assim, permanecer o em-
pate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.4.3 - Sera considerado habilitado & 2a Fase o candidato ndo
enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no subitem 7.4.2.

7.4.4 - SEGUNDA FASE - congtituida de prova discursiva,
contendo 2(duas) questdes de Conhecimentos Especificos, valendo,
cada uma, 10(dez) pontos, totalizando 20,0 pontos. Sera eliminado o
candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por
cento) do total da pontuacdo da prova discursiva

7.4.4.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade
de o candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a formagdo académica a que se can-
didatou. Levarg, também, em conta a capacidade de organizacdo do
texto, de andlise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a
correcéo gramatical com que foi redigida

7.4.4.2 - Para maior dinamizagdo do presente Concurso PU-
blico, os candidatos prestardo as provas das duas etapas ho mesmo
dia, porém seréo corrigidas somente as provas dos candidatos mais
bem classificados até 6 (seis) vezes 0 nimero de vagas oferecidas por
Cargo/Municipio, sendo corrigidas, no minimo, 10(dez) provas por
Cargo/Municipio.

7.45 - O resultado da 12 Etapa sera a soma dos pontos
obtidos nas Provas Objetivas (1 Fase) e Discursiva (22 Fase). Em
caso de empate na 12 Etapa, terd preferéncia o candidato melhor
classificado na 12 Fase.

7.5 - Em todas as provas discursivas sera admitida tanto a
ortografia oficial e acentuagdo grafica em vigor ap6s janeiro de 2009
quanto a anterior.

8 - DA SEGUNDA ETAPA (somente para os candidatos aos
cargos de Nivel Superior): consistira de pontuagéo obtida na Prova de
Titulos, de caréter classificatorio.

8.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior classi-
ficados na 12 Etapa deverdo postar seus titulos, por SEDEX com AR,
em 05/08/2009 e 06/08/2009, para 0 Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261-903 (mencionando Con-
curso Piblico FUNASA - titulos).

8.1.1 - Os titulos postados apds 06/08/2009 ndo serdo con-
siderados.

8.1.2 - A avdiag8o de titulos, de carédter classificatorio, va-
lerd, no méaximo, 20,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a pontuacéo.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até 06/08/2009, observados os limites de pontos do quadro

a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Alinea Avaliacdo de Titulos Vaor |Vaor M&
(Titulagdo Académica + Experiéncia Profissional) Unitério | ximo em
em Pon- | Pontos

tos

Titulagdio Académica
A |Certificado ou diploma de curso de pés-graduagéo stricto 6,0 6,0
sensu em nivel de doutorado nas &eas de Administragdio
Publica, Andlise de Projetos, Gestéo Publica, Regulacéo,
Politicas Publicas

B |Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo stricto 5,0 5,0
sensu em nivel de doutorado na érea de formacdo exigida
como requisito estabelecido no item 2 deste Edita
C |Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo stricto 4,0 4,0
sensu em nivel de mestrado nas éreas de Administragéo

Publica, Andlise de Projetos, Gestdo Publica, Regulacdo,
Politicas Pdblicas
D |[Certificado ou diploma de curso de pés-graduagéo stricto 30 30
sensu em nivel de mestrado na &rea de formacdo exigida
como requisito estabelecido no item 2 deste Edital
E |Certificado ou diploma de curso de especiaizaggo, com 2,0 2,0
carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluido apés a graduagdo, nas éreas de Administragéo
Publica, Andlise de Projetos, Gestdo Publica, Regulagdo,
Politicas Pdblicas
F  |Certificado ou diploma de curso de especializacdo, com 10 10
carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
concluido apés a graduagdo, na &ea de formagdo exigida
como requisito estabelecido no item 2 deste Edita
Valor M&ximo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos 12,0
Experiéncia Profissional
G  |Experiéncia profissional - em anos de trabalho - como pro- |1 para ca 8,0
fissional, em entidade publica ou privada, na é&rea de for-| da ano
macdo exigida como requisito estabelecido no item 2 deste | completo

Edital
Valor méximo de pontos para Experiéncia Profissional 8,0
Valor Méximo de Pontos para Avaiagdo de Titulos 20,0

8.2 - SO serdo avaliados os titulos dos candidatos classi-
ficados de acordo com o definido no subitem 8.1.3.

8.3 - Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - N&p serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via
correio eletrénico.

85 - Devera ser apresentada uma copia, autenticada em
cartério, de cada titulo. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas
em hip6tese alguma.

8.5.1 - Néo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as
copias ndo-autenticadas em cartério.

8.6 - Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacio-
nados na alinea G do Quadro de Titulos o candidato devera atender a
uma das seguintes opcoes:

a) apresentacao de copia de Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Socia (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o pe-
riodo e a espécie do servico realizado, com descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na érea privada, acompanhada do diploma
de graduacéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a es-
pécie do servigo realizado com a descricdo das atividades desen-
volvidas, se realizado na érea publica, acompanhada do diploma de
graduagdo:

c) apresentagdo do contrato de prestacdo de servigos ou re-
cibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo, emi-
tida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada
do diploma de graduac&o.

8.7 - N&o sera computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estégio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de compro-
vacdo de experiéncia profissional, das alineas a e b do subitem 8.6
devera ser emitido pelo setor de pessoa ou recursos humanos com-
petente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.
N&o havendo 6érgao de pessoal ou recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante
de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6
um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - Nao sera considerada fragdo de ano para efeito de
pontuagdo da alinea G do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas, Certificados ou Declaragbes compro-
batérios da escolaridade exigida como requisito basico para o Car-
go/Municipio ndo seréo computados na Avaliagdo de Titulos.

8.9 - Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-gra-
duacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, seré aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC, ou certificado de conclusdo do curso, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do can-
didato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, acrescido de traducdo para
Lingua Portuguesa feita por tradutor juramentado.

8.9.2 - Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou dis-
ciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B,
C, D, E e F do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber as pontuagdes relativas aos titulos re-
lacionados nas alineas E e F do Quadro de Titulos o candidato devera
comprovar que o curso de especializaggo foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Naciona de Educacéo (Resolugdo CNE/CES
n° 1, de 8 de junho de 2007).






