FACULDADE DE DIREITO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — FDSBC, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 — ABERTURA

Prof. Dr. Marcelo José Ladeira Mauad, Diretor da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo - FDSBC, no uso de
suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario da Lei
Municipal n°® 1729, de 30 de dezembro de 1968, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal da Faculdade de Direito de S&o
Bernardo do Campo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. O concurso destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de servidores da FDSBC, para a cidade de Sao
Bernardo do Campo (SP), de acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3. A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades.

1.3.2. Prova Prética, para o cargo de Motorista, de carater classificatorio e eliminatorio para avaliagdo de habilidades na conducéo
de veiculo automotor.

1.3.3. Prova Pratica, para o cargo de Oficial Administrativo |, de carater classificatério e eliminatério, para avaliacdo de
conhecimentos na area de Informética.

1.3.4. Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio, para analise e avaliagcao de titulos e experiéncias
profissionais.

1.4. A nomeagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia da
FDSBC.

1.4.1. A jornada de trabalho compreendera dois dos trés periodos do dia, de segunda-feira a sabado, de acordo com as
necessidades da FDSBC.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacao de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a nomeacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, salarios, jornada de trabalho, vagas e taxas de inscri¢éo:

Nivel Médio Salério Jornada de Vagas(**) Taxa

Pré-requisitos do Cargo e . s
Cod | Cargo Inicial (*) Trabalho Efetiva Reservas Inscri¢do

Certificado de concluséo do Ensino Médio
200 | Copeiro (2° grau), fornecido por Instituigdo de ensino | R$ 1.037,27 40h - 10 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

201 | Eletricista Experiéncia minima de 6 (seis) meses, R$ 1.489,45 40h - 10 R$ 35,00
comprovada por meio de CTPS ou atestado
de Orgéo do Servigo Publico ou Empresa
Pdublica ou Privada.

Certificado de conclusédo do Ensino Médio
202 | Jardineiro (2° grau), fornecido por Instituigdo de ensino | R$ 1.216,27 40h 1 15 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
na Categoria “C”, conforme cap. XIV “da

Habilitagdo” do Céd. de Transito Brasileiro e R$ 1.489,45 40h
Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita,
nos termos da legislag&o de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir.

203 | Motorista - 10 R$ 35,00

Certificado de conclusédo do Ensino Médio
204 | Oficial Administrativo | (2° grau), fornecido por Instituigdo de ensino | R$ 1.011,56 40h 19 100 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.
Experiéncia minima de 6 (seis) meses, R$ 1.776,69 40h - 10 R$ 35,00
comprovada por meio de CTPS ou atestado
de Orgéo do Servigo Publico ou Empresa
Publica ou Privada.

Operador de Som, Luz e

205 Equipamentos Especiais
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Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituigdo de ensino | R$ 1.489,45 40h - 10 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

206 | Pedreiro

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituicéo de ensino | R$ 1.489,45 40h 1 15 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

207 | Pintor

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituigdo de ensino | R$ 1.117,13 30h 1 15 R$ 35,00
credenciada pelo 6rgdo competente.

208 | Telefonista

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente, idade
minima de 21 anos, curso de formagdo em
vigilancia, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos
da Lei n® 7.102 de 20 de junho de 1983 e
ndo ter antecedentes criminais registrados.

209 | Vigilante R$ 1.216,27 40h 3 15 R$ 35,00

Certificado de concluséo do Ensino Médio
(2° grau), fornecido por Instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

210 | Zelador R$ 933,24 40h 5 10 R$ 35,00

Nivel Superior Salario

. - Jornada de Vagas(**) Taxa
Pré-requisitos do Cargo — . —
Cod | Cargo Inicial (*) Trabalho Efetiva Reservas Inscrigéo

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo R$ 3.545.98 40h 1 15 R$ 50,00
de ensino credenciada pelo 6rgdo ’ ’ ’
competente e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

300 | Assistente Juridico

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

301 | Bibliotecario R$ 2.993,13 40h - 10 R$ 50,00

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC,; registro no Conselho de Classe; e
estar em situagdo regular com as
obrigagdes legais junto aquele 6rgéo.

302 | Contador R$ 5.016,15 40h - 10 R$ 50,00

*QO saléario inicial tem como base o més de outubro de 2009. Beneficios: auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, assisténcia médica.
**Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, sera composto por todos os candidatos classificados
em conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes para o Concurso Publico da FDSBC
poderdo ser realizadas via internet e na modalidade
presencial, nos locais descritos no item 2.4.2.

2.3. Da Inscricédo via Internet

2.3.1. Periodo: das 10h de 16/10/2009 as 12h de
23/11/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX né&o se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via internet, ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscrigéo.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscri¢éo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,
no horario de expediente bancéario, até o dia 23 de
novembro de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo
sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 23 de novembro de 2009.

2.3.7. As solicitacbes de inscricdes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nuimero antes do término do periodo de
inscricoes.

2.3.10. Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Puablico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.
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2.3.11. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato
de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscricéo Presencial
2.4.1. Locais, Datas e Horérios:

a) Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo:
Rua Java n° 425 - Bairro Jardim do Mar — S&o Bernardo do
Campo, SP, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das
9h as 18h.

Periodo: 19/10/2009 a 23/11/2009.

b) POUPATEMPO: Rua Nicolau Filizola, 100, Centro - Sao
Bernardo do Campo/SP, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 7h as 19h e aos sdbados das 7h as 13h.
Periodo: 29/10/2009 a 23/11/2009.

2.4.2. Outros locais para as inscricdes presenciais poderao
ser divulgados na semana de 19 a 26 de outubro de 2009,
no site www.quadrix.org.br, e no mural da FDSBC.

2.4.3. Para inscrever-se na modalidade presencial, o
candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade
(original) no ato da inscri¢ao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os
dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para
contato, nimero do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante
provisério de inscricdo e boleto de cobranca para
pagamento na rede bancéria; e

d) encaminhar-se para qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancéario, munido do boleto de
cobranga correspondente, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até o prazo maximo definido no item 2.3.5.
2.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida
entrega do formulério no posto de inscri¢do, acarretara o
indeferimento da inscri¢cdo do candidato.

2.4.5. No caso de pagamento da taxa de inscri¢éo ser feito
com cheque bancério, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no
cancelamento automatico da inscri¢ao.

2.4.6. Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento
publico ou particular, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a inscri¢cdo, contendo poder especifico para
a inscricdo no Concurso Publico. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma pelo outorgante.

2.4.7. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir
as informac6es contidas na Ficha de Inscricdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horéario de realizagdo
das provas do Concurso Publico, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PNE

3.1. Aos portadores de necessidades especiais (PNE), é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Puablico, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores. Para tais
pessoas sao reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do quadro de
vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro

de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gbes com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

3.4. Os portadores de necessidades especiais,
resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislagdo proépria, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
seré feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.6. Os portadores de necessidades especiais, apoés
efetivada a inscrigdo via internet, deveréo postar até 23 de
novembro de 2009, via SEDEX, ao endere¢co do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim,
633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo,
SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢bes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscricéo.

3.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de necessidades especiais e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela FDSBC, que tera
decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais
podera solicitar atendimento especializado para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito, no ato
de inscrigéo.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia o0s
distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipoétese havera devolugdo da taxa de inscricéo,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decisdo da FDSBC, quer por decisao judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 4.1, a FDSBC e o
INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscricao.

4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A isencdo devera ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e entrega no
local de inscricédo presencial (FDSBC), no periodo de 19 a
22 de outubro de 2009 (exceto sabados, domingos e
feriados), além da entrega dos seguintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgédo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de
isencao serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da
selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5. Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa
de inscrigdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos neste edital.

4.3.6. N&o sera aceito pedido de isencédo de pagamento de
valor de inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrdnico.
4.3.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgara, no
endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provéavel
de 28 de outubro de 2009, a listagem contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de
inscricdo. Os/As candidatos/as que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 23 de novembro de 2009 para
emissdo do boleto de cobranca e pagamento da taxa de
inscrigao.

4.3.9. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

4.3.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo
de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscri¢cdo
na forma estabelecida no item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certidao de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou
na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco, bem
como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

4.12. A solicitagdo de condi¢Bes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 04 de dezembro de 2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.13.1. No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencao deste documento.
4.13.2. Em caso de ndo confirmagcdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14. A confirmacéo de inscri¢do terd a informacéo do local
e o horario de realizacdo das provas, 0 que nado desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15. A confirmacéo de inscri¢cdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
qualguer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocacdo para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.
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5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes
de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo 1) e o contetdo programatico (Anexo Il), e
de acordo com as especificagcdes a seguir:

5.1.1. Nivel Médio - Jardineiro, Pedreiro, Pintor e
Zelador.

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.2. Nivel Médio — Copeiro, Operador de Som, Luz e
Equip.Especiais, Telefonista e Vigilante.

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética 10 1 10
Informética 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3. Nivel Médio — Eletricista

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.4. Nivel Médio - Motorista

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Pratica 20

5.1.5. Nivel Médio — Oficial Administrativo |

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matemética 10 2 20
Informética 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova Prética 20

5.1.6. Nivel Superior —todos os cargos

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Atualidades 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 12

5.2. A duragédo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas.
5.3. Questbes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva seréa realizada preferencialmente na
cidade de Sao Bernardo do Campo-SP e/ou nas cidades
vizinhas, se necessario, com data prevista para o dia
13/12/2009, em locais que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.quadrix.org.br.
6.1.1. A data da prova € sujeita a alteracéo.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada no mural da FDSBC, ou na confirmacdo de
inscricdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmacéo de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4. e que foi utilizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n®
2 e borracha.

6.5. A confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes & fisionomia ou & assinatura do
portador.

6.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utlizacdo de
magquinas calculadoras efou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo.
O descumprimento da presente instrugdo implicarad a
eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizac@o das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
original.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11 sera realizada
de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclus&o.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.
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6.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17. Ao terminar a prova antes de decorridos 120
minutos de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
sua execucao.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo do certame, levando consigo o caderno de
prova, apés 2 (duas) horas do inicio da mesma.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso
Puablico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portées ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Pratica seréa aplicada somente para os cargos
de Motorista e Oficial Administrativo I.

8.2 A Prova Pratica podera ser realizada aos sabados,
domingos ou feriados, ndo havendo a possibilidade do
candidato realizar a prova fora do local ou horario
designado no edital de convocacéo.

8.3 A aplicacado da Prova Pratica acontecera em turma e o
local, a data e o horério serdo preestabelecidos no Edital
de Convocacao. A Prova Pratica sera realizada na cidade
de Sado Bernardo do Campo-SP.

8.4. Prova Pratica de Motorista

8.4.1. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificacéo
considerada para este fim.

8.4.2. Para a realizacdo da Prova Préatica, o candidato
devera apresentar-se com documento habil de identidade
no seu original e Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria “C”, dentro do prazo de validade, com
fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem
restricbes para atuacao de servicos remunerados.

8.4.3. A prova consistira em exame pratico de conducgéo de
veiculo automotor, para o qual seja necessaria no minimo
a habilitacdo na Categoria "C", conforme cap. XIV “da
Habilitacdo”, do Cod. de Transito Brasileiro.

8.4.4. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos e tera carater classificatorio e eliminatorio.
8.4.5. O candidato que estiver ausente, ou obtiver nota
igual ou inferior a 8 (oito) na Prova Pratica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.5. Prova Pratica de Oficial Administrativo |

8.5.1. Serdo convocados somente os 100 (cem) primeiros
candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificacéo
considerada para este fim.

8.5.2. A prova sera composta de avaliacdo pratica de
informatica voltada para o uso de ferramentas e aplicativos
do Pacote Microsof Office (Word, Excel e Power Point).
8.5.3. A prova constara de demonstragdo de dominio de
calculos e fungbes de uma planilha do programa Excel; e
digitacdo de um texto predefinido de aproximadamente
dois mil caracteres, em computador PC. O candidato
devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.
8.5.4. Durante o periodo de validade do concurso, poderao
ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem
de classificagéo, para a realizagdo da prova.

8.5.5. A Prova Pratica de Informatica sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater
classificatorio.

8.5.6. O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual
ou inferior a 8 (oito) na Prova Pratica de Informatica sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.6. As demais informacdes sobre a prova pratica
constardo do respectivo edital de convocagdo, que sera
publicado na internet, no site: www.quadrix.org.br.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente para os
cargos de nivel superior.

9.1.1 A data da entrega dos titulos serd divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br.

9.2. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habiltados de cada cargo e melhor
classificados na Prova Objetiva e os candidatos empatados
na ultima classificagcao considerada para este fim.

9.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva.

9.4. O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

9.5. Serado considerados os titulos conforme subitem 9.10,
limitados ao valor maximo de 12 (doze) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

9.6. A pontuacdo alcangcada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificagao.

9.7. Nao serdo considerados para fins de pontuacao
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos ser apresentados em copias reprogréaficas
autenticadas em cartério e relacionados ao cargo
pleiteado.
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9.7.1. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as copias ndo autenticadas em cartério.

9.7.2. N&o serdo recebidos documentos originais.

9.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

9.9. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o
candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no edital de convocacgédo para a Prova
de Titulos. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via
postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

9.10. Especificagdo do Titulo:

DOUTORADO

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado,
concluido até a data da apresentagdo dos titulos.
Diploma devidamente registrado, ou ata da defesa da
tese/dissertagdo, ou declaragao/certificado de concluséo de
curso, em papel timbrado da instituicio e com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
VALOR UNITARIO 4
QUANTIDADE MAXIMA 1
VALOR MAXIMO 4

MESTRADO

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado,
concluido até a data da apresentagdo dos titulos.
Diploma devidamente registrado, ou ata da defesa da
tese/dissertagdo, ou declaragao/certificado de concluséo de
curso, em papel timbrado da instituicio e com nome,
cargo/funcdo e assinatura do responsavel, acompanhado do

respectivo Histérico Escolar.

VALOR UNITARIO 3
QUANTIDADE MAXIMA 1
VALOR MAXIMO 3

ESPECIALIZA(;AO LATO SENSU
Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado,

concluido até a data da apresentagdo dos titulos.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizagdo e
carga horéaria, em papel timbrado da instituicio e com nome,
cargo/funcao e assinatura do responsavel.

VALOR UNITARIO 1
QUANTIDADE MAXIMA 2
VALOR MAXIMO 2

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certiddo/atestado/declaracdo de Tempo de Servico no
exercicio de cargo, ao qual o candidato concorre e/ou emprego
e/ou fungdo em 6rgdos da administracdo publica, especificado
em dias, expedido pela instituicdo da administracdo publica
e/ou autarquia de fiscaliza¢@o do exercicio profissional onde os
servigcos foram prestados, emitido em papel timbrado com a
identificacdo do 6rgéo, e com nome, cargo/fungdo e assinatura
do responsavel, ou, conforme o caso, registro em CTPS.

VALOR UNITARIO 0,5 por ano
QUANTIDADE MAXIMA 6 anos
VALOR MAXIMO 3

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
10.2 Para os cargos nos quais sera aplicada apenas a
Prova Objetiva, a pontuacao final sera o total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.
10.3. Para os cargos de nivel médio “Motorista” e “Oficial
Administrativo 1”, nos quais serdo aplicadas Prova Objetiva
e Prova Prética, a pontuacao final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPP)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPP = Total de pontos da Prova Pratica

10.4. Para os cargos de nivel superior, nos quais serao
aplicadas Prova Objetiva e Prova de Titulos, a pontuacao
final sera:

Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo
da classificacéo final:

a) maior pontuacao na Prova Obijetiva;

b) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

c) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

d) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na Prova de Informatica; e

f) como UGltimo critério, 0 mais idoso entre aquele inferior a
60 anos.

11.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite & presenca dos candidatos empatados e de
membros da FDSBC, que definird o escolhido.

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural da FDSBC e divulgado na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

12.2. Seréa admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

12.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagéo do gabarito preliminar.

12.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

12.5. O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagBes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questéo e
guestionamento.

12.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

12.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Séo Paulo, SP.
12.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

12.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 12.7 acima.

12.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagao de
guestdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracao
valerda para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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12.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

12.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Apés a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serao divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgag&o do gabarito oficial definitivo.

12.13. Serao conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

12.14. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso, recurso de nota
de redacao e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na
nomeagao:

13.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

13.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

13.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacéao;

13.1.4. estar em dia com as obrigaces eleitorais;

13.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obriga¢6es militares;

13.1.6. apresentar comprovagcdo de escolaridade e/ou
autorizacao legal para o exercicio da profissédo, de acordo
com oS requisitos para os cargos descritos no Anexo |;
13.1.7. apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes;

13.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

13.1.9. cumprir as determina¢6es deste Edital.

13.2. A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades da FDSBC.

13.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

13.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de nomeacdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

13.4. N&do serdo aceitos, no ato da nomeagéo, protocolos
ou fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.
13.5. Apos a realizagéo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Faculdade de Direito de Sdo Bernardo, situada na Rua
Java 425, Bairro Jardim do Mar, Sao Bernardo/SP.

13.6. Caso o candidato solicite exoneracdo depois de
nomeado, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

13.7. O candidato aprovado no concurso e convocado para
nomeacdo serd regido pelo Estatuto dos Funcionéarios
Puablicos, Lei Municipal n® 1729, de 30 de dezembro de
1968, submetendo-se a jornada de trabalho constante do
item 1.7, com obrigatoriedade de cumprimento do estagio
probatério, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal.
13.8. Por ocasido da convocacdo que antecede a
nomeacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma

cbpia que comprove 0s requisitos para provimento e que
deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no presente
Edital.

13.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama, ou carta via correio, ou
pela FDSBC, e o candidato devera apresentar-se a
FDSBC nas datas estabelecidas pelos mesmos.

13.8.2. Os documentos a serem apresentados na
nomeacdo sdo os discriminados a seguir (item 13.9), e
os documentos comprobatérios serdo exigidos apenas dos
candidatos habilitados e nomeados.

13.9. Cadastro de funcionario preenchido (formulario
fornecido pela Secdo de Administracdo da Faculdade);
exame médico (serd encaminhado pela Faculdade. Levar
carteira de vacinagdo constando que tomou as vacinas
dupla adulto e SCR. Né&o possuindo a carteira deve tomar
as vacinas no Posto de Saude); carteira profissional de
trabalho (todas); atestado de Antecedentes Criminais
(fornecido no Poupatempo ou através do site do
Poupatempo); declaragdo negativa (formulario fornecido
pela Secdo de Administracdo da Faculdade); declaracéo
(nos acumulos legais, permitidos pela Constituicao
Federal) da Instituicho ou Empresa Publica a qual esta
vinculado (a), discriminando o cargo com as respectivas
atribuicBes e a escolaridade exigida para 0 mesmo, a carga
horaria semanal, bem como o respectivo horario de
trabalho (formulério fornecido pela Secdo de Administragéo
da Faculdade); declaracdo de idoneidade Moral
(reconhecer as firmas das testemunhas que n&o podem ser
parentes do candidato, o formulario fornecido pela Secéo
de Administragdo da Faculdade); declaracdo/extrato atual
de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil (para verificar se o PIS/PASEP esta
regular); cadastro para contagem do tempo de contribui¢cdo
(LF n° 9796/99) (formulério fornecido pela Secédo de
Administracdo da Faculdade); certiddes Decendrias —
Criminal e Civel (de familia, execucdes fiscais: Federal,
Estadual e Municipal, fornecidas pelo Férum da comarca
onde reside, exceto a Federal que é fornecida pela Justica
Federal através do site: www.jfsp.gov.br).

ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS:

Cédula de identidade; Reservista ou Alistamento Militar;
Titulo de eleitor; Comprovantes da Ultima votacdo (dois
turnos); CPF; Comprovante de inscricdo PIS/PASEP;
Comprovante de residéncia com CEP; Certiddo de
nascimento ou casamento do candidato(a)/companheiro(a)
(o documento referente a (0) companheira(o) deve estar
com data atualizada); Certiddo de nascimento dos filhos
até 21 anos; Carteira de vacinacdo — (filhos e enteados
menores de 07 anos); Requisitos para provimento,
constantes do edital de concurso (diploma ou
certificado/certiddo acompanhada do histérico escolar);
Identidade profissional (se for o caso); Declaracdo de
entrega de requisito (formulario fornecido pela Secgédo de
Administracdo da Faculdade); N°s e nome da agéncia e da
conta bancéaria (Santander); Termo de equiparacdo aos
candidatos de nacionalidade portuguesa; 1 foto 3x4 e 1
foto 2x2 (recentes).

13.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e na desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.11. O candidato que ndo atender a convocagao para a
nomeacdo no local e no prazo determinado pela FDSBC,
munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas
recusar-se ao preenchimento de vaga sobre qualquer
pretexto, sera excluido do Concurso Publico, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou
certiddo emitida por servidor efetivo da FDSBC.

EDITAL n° 01/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — FDSBC, DE 16 DE OUTUBRO DE 2009 — Abertura — PAGINA 8 DE 15




14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter todas as informagdes sobre
o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

14.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque,
Sé&o Paulo, SP.

14.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
14.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.direitosbc.br.

14.5. A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao.
Durante o periodo de validade do Concurso, a FDSBC
reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade or¢camentaria e com o
ndamero de vagas existentes.

14.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.

14.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

14.8. O resultado final do Concurso serd homologado pela
FDSBC, publicado no jornal “Noticias do Municipio”,
orgdo oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do
Campo e divulgado no site da FDSBC
(www.direitosbc.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicacdo da homologacéo.

14.9. O candidato devera manter atualizado o seu
endereco no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do processo. Ap6s homologacéo do concurso,
o candidato devera informar a atualizacdo de endereco
diretamente na FDSBC. Serdo de  exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
néo atualizagdo de seu endereco.

14.10. O INSTITUTO QUADRIX e a FDSBC ndo arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato
para a investidura no cargo.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pela FDSBC e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

14.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicacédo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.13. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste
Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.14. Cabera ao Diretor da Faculdade de Direito de S&o
Bernardo do Campo - FDSBC a homologagdo dos
resultados do Concurso Publico.

14.15. Os casos omissos ou duvidosos serédo julgados pela
direcdo da Faculdade de Direito de S&o Bernardo do
Campo — FDSBC e pela coordena¢édo do Concurso.

S&o Bernardo do Campo/SP, 16 de Outubro de 2009.

Prof. Dr. Marcelo José Ladeira Mauad
Diretor
Faculdade de Direito de Sao Bernardo do Campo

Realizagao:

QUADRIX]

ANEXO |
REQUISITOS E DESCRICOES DAS TAREFAS

CORRELATAS AOS CARGOS

NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Preparar e servir café, cha,
lanches aos servidores e visitantes; zelar pela boa limpeza e
organizacao da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos
respectivos lugares e manter a ordem e higiene do local,
realizar o controle diario do material existente na copa, para
manter o nivel de estoque e evitar extravios, bem como
requisitar, ao seu superior imediato, materiais necessarios
para desenvolvimento de suas atividades; executar polimento
de vasilhames metdlicos e dos demais utensilios que assim
exigir, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto dos
mesmos; assegurar higiene em todos os locais onde sé&o
servidos café, lanches, etc.;vquando solicitado, proceder ao
preparo de bebidas, refeigbes ligeiras e lanches; utilizar os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e os materiais de
trabalho zelando pela guarda, conservagdo e limpeza dos
mesmos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ELETRICISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
o6rgdo competente. Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada por meio de CTPS ou atestado do Orgdo do
servigo Publico ou empresa Publica ou Privada.

TAREFAS CORRELATAS: Estudar o trabalho a ser realizado,
consultando plantas, esquemas, especificagbes, normas
vigentes e outras informagbes, para elaborar projetos de
melhorias, estabelecendo roteiros e cronogramas das tarefas;
colocar e fixar os quadros de distribuicdo, disjuntores,
contatores, tomadas, interruptores, chuveiros elétricos,
cabeamentos primario e secundario do sistema elétrico;
executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes
e fiac@o ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar tubos, puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacbes reais
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar os circuitos de instalacdo, utilizando
aparelhos de comparagdo e Vverificacdo (voltimetro,
amperimetro, etc.), para detectar partes ou pecas defeituosas;
executar manutencao corretiva e preventiva dos cabeamentos
primario e secundario do sistema de telefonia; executar
levantamentos de carga elétrica de equipamentos e
instalagbes, conforme necessidades da Instituicdo; propor
solugBes que contribuam para a otimizacéo de equipamentos
e instalagdes, bem como para a minimizac¢éo de custos; utilizar
os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como as
ferramentas de trabalho, zelando pela guarda, conservacao e
limpeza dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

JARDINEIRO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Preparar a terra, arando, irrigando
e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio
de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; fazer
o plantio de sementes e mudas, bem como a adubagéo
periddica nos jardins e vasos; remover as partes danificadas
das plantas, de ervas daninhas, transplantar mudas, proceder
a limpeza dos locais de trabalho e manté-los em bom estado
de conservacao; efetuar a poda das plantas, aparando-as em
épocas determinadas com tesouras apropriadas, para
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assegurar o0 desenvolvimento das mesmas; cuidar da
manutengdo, pintura ou substituicdo de vasos ornamentais;
cuidar diariamente da coleta de detritos e objetos jogados nas
areas ajardinadas da |Instituicdo; cuidar da hidratacdo
periddica dos jardins e vasos ornamentais da Instituicio;
dispensar tratos fito-sanitarios as plantas, aplicando inseticidas
por pulverizag@o ou por outro processo para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; utilizar os Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI) e os materiais de trabalho, zelando pela
guarda, conservacgado e limpeza dos mesmos; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente. Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria “C”, conforme cap. XIV “da Habilitagao”
do Cod. de Transito Brasileiro e Resolugfes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.

TAREFAS CORRELATAS: Zelar pela manutencdo e
abastecimento dos veiculos oficiais, verificando o estado dos
pneus, o nivel do combustivel, éleo do carter, os freios, parte
elétrica, equipamentos de seguranga dos veiculos,
comunicando de imediato, problemas encontrados e
solicitando os devidos reparos, para assegurar seu perfeito
funcionamento, utilizacdo e seguranca; receber os
passageiros, esperando-os em pontos determinados,
auxiliando-os no embarque; dirigir o veiculo com atengdo e
cautela, observando a sinalizagdo e o fluxo do transito;
observar os dias e horarios de rodizio de carros, quando
houver a necessidade de sair do perimetro municipal; zelar
pelo bom andamento da viagem, dirigindo o veiculo com
atencdo e cautela, observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, da carga, dos transeuntes e de outros veiculos;
controlar a carga e descarga do material transportavel,
comparando-os aos documentos de recebimento ou de
entrega e orientar sua arrumacdo no veiculo, para evitar
acidentes e atender corretamente os interessados; o veiculo
deverd permanecer em local préprio, durante os horérios
ociosos; recolher o veiculo ap6és a jornada de trabalho,
conduzindo-o ao local préprio, deixando a chave e a
documentagdo, junto a Secdo de Administracdo; utilizar os
equipamentos de seguranca dos veiculos; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Atender ao expediente, cumprindo
as obrigagdes e a legislagdo que rege o servico da Secao;
atendimento ao publico, fornecendo informagfes gerais,
atinentes ao servico da Secdo; redigir, digitar, formatar e
imprimir  servigos rotineiros: circulares, correspondéncias
internas e externas, relatérios, memorandos, cartas, certidoes,
declaragdes, atestados, oficios, ordens de servicos,
mensagens, etc., utilizando editores eletrénicos de texto; na
tramitac@o de Processos autuar, redigir, digitar cotas, receber,
registrar, distribuir, juntar, apensar, etc.; efetuar controles de
arquivos fisicos e digitalizados, elaborar indices simples e
remissivos; gerenciamento de pastas e arquivos digitais em
redes ou no computador local, com armazenamento e criagcao
de pastas, troca e exclusé@o de pastas e arquivos, organizagao
geral, etc.; coletar, registrar, digitar, controlar, elaborar,
analisar, conferir documentos diversos, relatorios, dados para
elaboracdo de planilhas eletrbnicas, tabelas, gréficos,
estatisticas, informagdes académicas, etc., efetuando calculos,
conversdo de medidas, ajustamento, porcentagem e outros,
para efeitos comparativos; utilizar, acompanhar e supervisionar
as tarefas informatizadas em programas especificos, bem
como analisar os resultados obtidos por meio deles; participar

de estudos e projetos elaborados e desenvolvidos pela e para
a area administrativa; acompanhar a legislacdo geral ou
especifica e a jurisprudéncia administrativa, que se relacionam
com desempenho das atividades; Internet - conhecimento na
utilizacdo de navegadores e busca de informacgdes em sites
diversos e utilizagdo de correio eletrénico; efetuar controles
diversos, com célculos relativamente complexos, utilizando-se
de férmulas e envolvendo comparativos; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

OPERADOR DE SOM, LUZ E EQUIP. ESPECIAIS

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
o6rgdo competente. Experiéncia minima de 6 (seis) meses,
comprovada por meio de CTPS ou atestado de Orgdo do
Servigo Publico ou Empresa Publica ou Privada.

TAREFAS CORRELATAS: Realizar Cotacdes Técnicas;
elaborar manuais de procedimentos para manutencédo
preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas de
audiovisual; elaborar manuais e procedimentos para facilitar a
operacdo dos recursos audiovisuais por usuarios nao
especializados; prestar suporte técnico aos usuarios; registrar
estatisticamente todas as tarefas realizadas, de modo
possibilitar o adequado planejamento da area; projetar
ambientes equipados com recursos de audio e video,
especificando equipamentos, configuragbes, adequagdo de
locais, acustica e demais itens correlatos; operar filmadoras e
maquinas fotograficas em coberturas de eventos ou em
demais situacdes, mediante solicitagcdo da &rea responséavel;
preparar, configurar e operar, quando necessario,
equipamentos de audiovisual incluindo itens de informatica
correlatos; confeccionar, reparar e ampliar cabos e fios
elétricos, equipamentos e instalagfes para fins de som e luz;
fazer a manutengédo preventiva e corretiva dos equipamentos,
conforme especificagdes técnicas dos fabricantes e/ou outras
internamente descritas; executar suas atribuicbes em todas as
atividades programadas pela Instituicdo, através do setor
responsavel; utilizar Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs), zelando pela guarda, conservagdo e limpeza dos
mesmos; executar outras tarefas correlatas as atividades de
audiovisual e tecnologia da informacdo de interesse da
Instituicao.

PEDREIRO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Realizar trabalhos de manutencao
corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, calhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas; Verificar as
caracteristicas da obra, examinando planta e especificagoes,
para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execugdo do trabalho; Misturar cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter
a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces para
formar a base de paredes, muros e construgfes similares;
Assentar tijolos, ladrilhos, revestimentos ou pedras, seguindo
os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escada e
outras partes da construgcdo; Rebocar as estruturas
construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia, atentando para o prumo e nivelamento das mesmas,
para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; Proceder a
aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material, utilizando processos apropriados para
revestir pisos e paredes; Construir bases de concreto ou de
outro material, baseando-se nas especificagbes, para
possibilitar a instalagdo de maquinas e outros fins; Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza dos materiais, ferramentas e
equipamentos peculiares ao trabalho; Encaminhar ao seu
superior, sugestdes para solugao de problemas relacionados a
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sua atividade; Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI), bem como as ferramentas de trabalho, zelando pela
guarda, conservacgado e limpeza dos mesmos; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

PINTOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Limpar as superficies, escovando-
as, lixando-as ou retirando a pintura ou as partes danificadas
com raspadeiras, solventes e jatos de ar pra eliminar residuos,
preparando-as para nova pintura; preparar superficies, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta, protegendo
pisos e todo os bens patrimoniais da Instituicdo; preparar o
material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e
outras substancias diferentes e secantes para obter a cor e a
qualidade especificadas; pintar as superficies ou aplicar
produtos sobre elas, utilizando pincéis, rolos,
desempenhadeira ou pistola para proteger e dar o aspecto
desejado; dar acabamento as superficies pintadas, lixando
depois de seca a pintura para alisa-las e poli-las; utilizar os
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), bem como as
ferramentas de trabalho, zelando pela guarda, conservacéo e
limpeza dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao
cargo.

TELEFONISTA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Vigiar permanentemente o Monitor
de Chamadas, observando os sinais emitidos para atender as
chamadas telefonicas; operar a mesa de interface com o
PABX, capturando, transferindo, completando ligacGes;
registrar a duracdo efou custo das ligagdes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para permitir a
cobranga ou controle das mesmas, em caso de parada no
sistema de contabilizacao de ligagdes; zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutengdo para assegurar-lhe perfeitas condigbes de
funcionamento; utilizar equipamentos ergdmicos fornecidos
pela Instituicdo, zelando pela guarda, conservagdo e limpeza
dos mesmos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

VIGILANTE

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente, idade minima de 21 anos, curso de
formagédo em vigilancia, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102 de 20 de
junho de 1983 e nao ter antecedentes criminais registrados.
TAREFAS CORRELATAS: Executar a ronda diurna e noturna
nas dependéncias do prédio e areas adjacentes, verificando se
portas, portdes, janelas e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente, os equipamentos elétricos desligados,
protegendo o patrimbnio da Instituicdo; controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os
registros pertinentes para evitar desvio de materiais; em caso
de emergéncia ou perigo iminente, proteger o patriménio da
Faculdade e a integridade fisica das pessoas presentes no
imovel; redigir aviso ou boletim de ocorréncia interno,
destinado ao seu superior, informando das ocorréncias, para
permitir as providéncias adequadas a cada caso; atender
visitantes, identificando-os e acompanha-los até os setores
procurados; manter sigilo a respeito de qualquer tipo de
informacdo de interesse da Faculdade e de seus clientes;
utilizar equipamento de comunicagcdo movel, fornecido pela
Faculdade, durante o horéario de trabalho; utilizar o uniforme
completo entregue pela Faculdade, bem como todos os
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), zelando pela
guarda, conservacao e limpeza dos mesmos; executar outras
atividades correlatas ao seu cargo.

ZELADOR

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente.

TAREFAS CORRELATAS: Executar e manter a limpeza dos
corredores, salas, patios, sanitarios, areas e demais
instalagbes do prédio, utilizando materiais e equipamentos
adequados para tal finalidade, de acordo com instrucdo
superior: transportar manualmente materiais para execucao de
servicos; verificar as diversas necessidades de limpeza, de
reparos em quaisquer partes do prédio ou méveis e utensilios,
comunicando ao seu superior, para as providéncias que se
fizerem necessarias; zelar pela guarda e conservacdo e
limpeza dos materiais e equipamentos peculiares ao trabalho;
auxiliar no transporte de materiais e mudanca de moveis e
maquinarios; cuidar da remocao dos residuos, para manter o
edificio nas condigbes de asseio requeridas; zelar pelo
cumprimento interno, evitando ruidos em horas impréprias e o
uso indevido das instalagfes, levando ao seu superior 0s
problemas surgidos para possibilitar a manutencé@o da ordem e
promover o bem estar dos ocupantes; encarregar-se da
recepgdo, conferéncia, controle do material de consumo e de
limpeza, tomando como base 0s servigos a serem executados,
para evitar o desperdicio e a descontinuidade do processo de
higienizacdo e de manutencdo das instala¢des; utilizar os
Equipamentos de Proteg¢&o Individual (EPI), bem como os
materiais e equipamentos de trabalho, zelando pela guarda,
conservagdo e limpeza dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduac&o de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
TAREFAS CORRELATAS: Prestar atendimento juridico aos
municipes carentes que ocorram ao servigo, dando-lhes a
devida orientacdo; sugerir aos clientes as medidas judiciais
cabiveis, estudando e propondo em Juizo, as acdes
pertinentes, acompanhando-os até a decisdo final; elaborar
peticdes, objetivando a defesa dos clientes nas acdes que lhes
forem propostas, promovendo todos o0s atos judiciais
necessarios, até o final da demanda; acompanhar, junto aos
Cartorios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos
processos, juntando os documentos requeridos pelo Poder
Judiciario e peticionando, sempre que 0 caso assim exigir;
atender as publicagdes do Poder Judiciario e pedir vista dos
autos para exames; comparecer as audiéncias, apresentando
memoriais e participando de debates orais; manter as pastas
de acompanhamento das Acdes, devidamente atualizadas em
consonancia com o andamento judicial; orientar os estagiarios
no acompanhamento e atendimento ao publico, nos processos
e na elaboracéo de peti¢gbes, subscrevendo-as conjuntamente;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacéo de nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no respectivo 6rgdo de
classe.

TAREFAS CORRELATAS: Planejar, organizar, orientar e
executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, visando o armazenamento, a recuperacdo
e a disseminagdo da informacdo; selecionar com base em
bibliografias e dados coletados, o material bibliogréafico,
iconografico e audio visual a ser adquirido, através de compra;
proceder a selecdo e aquisicdo por doagdo ou permuta de
material bibliografico, iconografico e audio visual; catalogar,
classificar, indexar todo o material bibliogréafico, iconogréfico e
audio visual, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo
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dos usuérios; preparar para encadernagdo ou restauragao
livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as
pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a
conservagdo do material bibliografico; alimentar a base de
dados; orientar o usuario nas pesquisas juridicas e
bibliogréficas; elaborar fichas catalograficas para trabalho de
conclusdo de curso; elaborar relatérios estatisticos do
movimento de consultas, empréstimos com base em dados
fornecidos pelo sistema de gerenciamento da Biblioteca;
executar o inventario anual do material da biblioteca;
supervisionar a preparacdo do material para circulacao;
supervisionar a localizagdo do material nas estantes e
armarios; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC; registro no Conselho de Classe; e estar em
situacao regular com as obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
TAREFAS CORRELATAS: Coordenar a elaboragéo de Plano
de Contas; preparar a elaboracdo do orgamento anual da
Faculdade; realizar levantamentos para elaboracdo de
balancetes patrimoniais, econémicos e financeiros; orientar na
organizagdo de processos de tomada e prestagdo de contas;
assinar balangos e balancetes; acompanhar a execucdo
orgamentaria; examinar processos e emitir pareceres
conclusivos; preparar o material a ser enviado ao Tribunal de
Contas; preparar relatérios informativos ou fornecer dados
estatisticos sobre a situacdo econdmica e financeira da
Instituicdo; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuac@o gréfica.
Pontuacdo. Formagdo e emprego das classes de palavras.
Significagcdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

MATEMATICA: Problemas envolvendo légica por tabelas,
proposig6es matematicas, inducdo e deducdo; Unidades de
medida de tempo, massa, comprimento, superficie e volume e
suas transformacgfes; Teoria dos conjuntos: relagdes de
pertinéncia e inclusdo, operacdes elementares e resolucéo de
problemas relacionados; Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais e reais. Propriedades operatérias dos
conjuntos, transformagBes e resolucdo de problemas;
Matemdtica financeira: juros simples e compostos, montantes
e descontos. Resolucdo de problemas; Potenciacdo e
radiciacdo; Produtos notaveis e fatoracdo; Razbdes e
proporgées. Regra de trés simples; Equacdes: do primeiro e do
segundo grau. Resolucdo de problemas relacionados;
Equacdes exponenciais; Fungdes do primeiro e segundo grau;
Funcdo exponencial e logaritmica; Progressdes aritméticas e
geométricas: termo geral e convergéncia; Matrizes: operacoes
elementares e célculo de determinantes de matrizes 2x2 e
3x3; Sistemas lineares: os métodos de Cramer e de Gauss.
Resolugdo de problemas; Andlise combinatéria: o principio
fundamental da contagem, permutagbes, arranjos e
combinagdes; Geometria plana: angulos e unidades de
medida, retas paralelas, triangulos e propriedades angulares,
quadrilateros notaveis, poligonos convexos, angulos na
circunferéncia, teorema de Tales, semelhanca de triangulos,
teorema de Pitagoras, areas de figuras planas; Trigonometria
no tridngulo reténgulo, redugdo ao primeiro quadrante, relacéo
fundamental, teorema dos senos e dos cossenos; Geometria
espacial: estudo de areas e volume em prismas convexos,
cone, cilindro, esfera e piramide; Probabilidade: conceitos

basicos e problemas relacionados; Estatistica: , freqiéncias,
gréaficos de setores, de barras e histogramas. Medidas: moda e
mediana, médias aritmética, geométrica e ponderada,
variancia e desvio padrdo; Polindmios: defini¢des,
propriedades e operacdes elementares. O teorema do resto;
INFORMATICA: Configuragdes e utilizagdo do Windows XP.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Internet, uso de navegadores com sistema de busca,
correio eletrénico e impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COPEIRO: Nocdes de higiene e microbiologia dos alimentos;
nogdes de higiene pessoal e ambiental. No¢bes de operacao e
higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha
industrial; no¢des de controle de qualidade dos alimentos
(recebimento e armazenamento de produtos; pré-preparo e
preparo de alimentos seguros; perigos que afetam os
alimentos; combate as pragas); nocdes de gastronomia
aplicada a nutricdo no estabelecimento de saude.
Equipamentos de protecdo individual (EPI); nocdes sobre
alimentagdo balanceada; nogfes sobre alimentagdo nas
diferentes etapas da vida; nogfes sobre tipos de consisténcia
de dieta; nogbes de dietoterapia (diabetes mellitus,
hipertens&o arterial sistémica, constipacéo intestinal); no¢bes
de lactario e de sondario; ética no trabalho; ética no trabalho;
conhecimento dos servicos de salude de Sdo Bernardo do
Campo; relacionamento inter-pessoal.

ELETRICISTA: manutengcdo preventiva e corretiva em
maquinas, instalacbes e equipamentos elétricos. Circuitos
elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade
béasica, nogdes béasicas de medidas elétricas, leitura e
interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais,
montagem de circuitos béasicos de comandos elétricos
manuais, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos
elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de
comandos elétricos automaticos, protecdo de circuitos elétricos
de baixa tensdo, seguranca em instalacdes e equipamentos
elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tenséo,
instalagdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica
béasica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga
Mista. Instalacdo de I|ampadas - threeway e four-way.
Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro
anunciador, sensor de presenga, célula fotoelétrica, luz negra,
etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel.
Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini
disjuntores e residual. Simbologia e convengdes de
instalagOes elétricas. Seguranca do trabalho: Identificacdo e
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecao coletiva (EPC). Preparacéo do local
de trabalho. Capacitacdo em NRs 09, 10, 17, NBR 5410 —
identificagdo de condutores. Conhecimento em circuitos
prediais e comerciais (ABNT). Execucéo e leitura de desenho
elétrico predial. Conhecimento em aparelhos de resisténcia
O6hmica e célculos de carga para dimensionamento de
condutores e dispositivos de protegdo, dentro dos principios da
lei de ohms, tabela AWG/MM2, Conhecimentos da lei de
Kelvin.

JARDINEIRO: cortadores de grama motorizado tipo giro zero,
costal; podador e aparador de cerca viva. Solo, adubos
guimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas
para plantio. Pragas, insetos diversos que atacam plantas em
geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacao
correta, suas caracteristicas, aplicagdo e classificagcdo.
Protegdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e
normas. Plantas nativas e exéticas, suas caracteristicas:
adubacao, época de plantio e condugédo. Tipos de sistemas de
irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas
diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros, rocada
manual e limpeza.

MOTORISTA: Legislacdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢es gerais, composi¢ao
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e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Educagdo para o0  transito: conceito, propostas,
responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e
fiscalizacéo de transito. Veiculos: Classificagao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios.
Proibigbes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de
veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitag&o.
Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedic@o. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo.
Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
administrativas.  Processo  administrativo.  Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢des gerais.Tipificagdo.
Penalidades. Direcdo defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao
dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condi¢cdes adversas para dirigir. Uso de alcool,
drogas e medicamentos. Mecénica béasica: No¢des basicas de
mecanica de automéveis. Comandos principais. Carroceria,
motor e transmissdo. Rodas, dire¢éo, freios, suspensdo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros
socorros: Nocdes béasicas de primeiros socorros. Manutencéo
dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagao
e transporte de emergéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO | : Nogbes de organizagdo e
arquivo, célculos, elaboragdo de relatérios e registros. Rotinas
de pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas
das é&reas administrativa e financeira. Microinformatica.
Qualidade no atendimento. Importdncia dos servigos.
Comunicacao telefénica. Nog¢Bes de arquivamento. Uso de
equipamentos de escritorio. No¢des de higiene e limpeza.
Noc¢des sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de
transporte. Organismos e autarquias publicas.
Correspondéncia empresarial e oficial. Redagdo Oficial.
Formas de tratamento. Abreviagfes. Expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente nas comunica¢des administrativas
oficiais. Documentos. Agenda.

OPERADOR DE SOM, LUZ E EQUIPAMENTOS ESPECIAIS:
sistema de som: representagdo da onda sonora no ar,
representacdo elétrica do som, formas de onda, fase,
transdutores, resposta de frequéncia e distorcdo, faixa de
alcance da voz e dos instrumentos musicais, decibel, no¢des
de acustica. Cabos: conceito basico, importancia dos cabos no
audio, cabos balanceados e desbalanceados, cabo de ligagao
amplificador - caixa acustica, cabos de forga, isolamento e
terra, tipos de cabos existentes em &udio para estudios e
sonorizagdo. Microfones: definicdo, microfones de carvéo e de
cristal, microfones dinamicos ou base de bobina movel,
microfones de fita, microfones eletrostaticos ou capacitivos,
PZM (Pressure Zone Microphone) - Microfones de resposta de
pressdo, microfones especiais - Estéreos, ultra direcionais,
parabdlicos e sem fio, Pick Up de guitarras, microfones de
contato e captadores piezoelétricos. Equalizadores: conceitos
béasicos, filtros - introdugdo tedrica, caracteristicas e
funcionamento, equalizadores graficos, paramétricos e
shelving. Processadores de dinamica: compressores e
expansores, limiters e Gates, companders. Mixers: conceitos
bésicos, mixers para microfones, mixers para sonorizagao,
consoles de gravagdo e mixagem, mixers digitais.
Reverberagdo e delays: som direto, primeira e segunda
reflexbes, ecos e cAmeras de reverb, reverb de placa, delays
analogicos, feed back e modulagbes - efeito de trémulo,
vibrato, flanger e chourus, reverberacao e delays digitais. Alto-
falantes, caixas acusticas e monitoragdo: transdutor
eletromagnético, transdutor piezoelétrico, drivers de baixa e
alta freqliéncia - caracteristica de direcionalidade, caixas e
cornetas, crossover passivos e ativos, sistemas convencionais,
biamplificacdo e triamplificacdo, eficiéncia, damping e
distorcdo e poténcia, impedéancia, resposta de frequéncia e
faixa dinamica. Gravadores analégicos e gravadores digitais.
WorkStations - gravagdo e mixagem no computador MP3 —
Compressdo digital de audio para internet. Filmagem:
enquadramento, movimentacao, fotografia da filmagem,
retransmissao, gravacao, contingencia de gravagdo, midias,

padrdes, formatos. Projetores: dimensionamento, instalagdes,
ajustes finos, integracdo com equipamentos de entrada.
Nocdes basicas de suporte técnico a microinformatica.

PEDREIRO: Matematica aplicada as atividades especificas do
cargo. Metrologia: Sistema métrico, medidas em polegadas,
linear, volume e areas. Interpretagdo de projetos: Leitura de
plantas baixas. Conhecimentos sobre materiais e alvenaria:
Tipos de tijolos, pisos, argamassas, materiais para
revestimentos, ceramicas, cimentos, tracos de massa, traco de
concreto. Tipos de paredes, tipos de fundagdes, prumo, nivel e
esquadro. Confecgbes de alvenarias, pisos e revestimentos.
Ferramentas e equipamentos: Conhecimentos sobre
ferramentas e equipamentos necessarios para execugdo de
servicos de assentamento de tijolos, blocos, pisos,
concretagem, medi¢des, nivelamento, prumo, esquadro e
transporte de materiais. Seguranga do trabalho: Identificagéo e
utilizacdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Protecdo da area
de trabalho.

PINTOR: Metrologia: Sistema métrico, medigdo em polegadas,
operacdes de areas, volumes e linear. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequagfes
para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas.
Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada
tipo de tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas.
Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas
para pinturas de alta e baixa press@o. Preparacdo de pecas
com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes.
Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de
cores. Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de
produto, etapas e servi¢os de pintura. Segurancga do trabalho:
Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protegcdo
individual (EPI) e equipamentos de prote¢&o coletiva (EPC).

TELEFONISTA: Nogbes de PABX; nogbes de internet e
intranet; no¢des de uso dos servigos de telefonia; nocdes de
software de controle de ligacdes. As telecomunicagoes;
Sistema telefonico; Central privada de comutacgdo telef6nica,;
Busca automética; Qualidade no atendimento. Meios de
comunicagdo; ética profissional; nocdes de Informatica;
nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho - nogGes
béasicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. O uso adequado
das informagdes: a questdo do sigilo.

VIGILANTE: servicos de vigilancia, portaria, controle de
veiculos, seguranca de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados
béasicos essenciais. Comunicacédo; normas de Seguranca do
Trabalho e Higiene; nog¢Bes de hierarquia; nogbes de
seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de
utilizac@o; conhecimento da fungdo; formas de tratamento;
atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Nogbes basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Etica no trabalho. Relacionamento inter-pessoal.

ZELADOR: Seguranca no Trabalho; Nog¢bes Basicas de
conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacédo
produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacao,
indicacBes e usos). Nogdes de Higiene e saude. Varricdo de
superficies diversas. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e
E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Servigos Gerais de
Limpeza. Conhecimento de materiais de limpeza. Principios
béasicos de diluicdo e aplicagdo conforme especificagdo dos
produtos (fabricante). Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho. Organizacéo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de
textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Pontuacdo. Formagdo e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do sinal indicativo de crase. Redacdo de
correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Assuntos de interesse geral nacional ou
internacional — amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local
— radio, televisao, jornais e/ou revistas.

INFORMATICA: Configuragbes basicas do Windows XP.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power
Point). Nocdes bésicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes bésicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do Idoso. Direito do Trabalho: Contrato
individual de trabalho. Duracdo do trabalho. Férias anuais.
Prescrigdo. Protecdo ao trabalho da mulher e & maternidade.
Saléario e remuneragao. Adicionais compulsorios.
Representacdo sindical. Acordo e convencdo coletivos. Da
Suspensdo e da interrupgdo do contrato de trabalho. Direito
Processual Civil: Programa de Direito Processual Civil.
Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica e
Recursos. Mandado de Seguranga. Direito Administrativo:
Administrag@o Publica: conceito e principios béasicos. Poderes
e deveres dos agentes administrativos. Atos Administrativos:
conceito e requisitos. Atributos. ClassificagGes. Espécies.
Licitac&o: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento,
anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagao.
Sancdes penais na licitagdo. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do
contrato administrativo: instrumento, contetdo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execugdo do
contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato
administrativo:  direitos e  obrigacdes das partes,
acompanhamento da execugdo do contrato, extingao,
prorrogagdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, reviséo,
suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos
administrativos. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Processo
administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario. Direito
Civil: Parte Geral do Cddigo Civil; Parte Especial do Codigo
Civil: Livro IV - Do Direito de Familia. Lei Federal n° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal
n°8.560/92 (Lei de Investigacdo de Paternidade). Lei Federal
n® 5.478/69 (Lei de alimentos). Lei Federal n® 6.515/77 (Lei de
Divorcio). Lei Federal n° 11.340/06 ("Lei Maria da Penha"). Lei
Federal n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso). Lei Federal n°
12.010/2009 (Nova Lei da Adogéo).

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia
da Informacao: conceitos e préticas; Bibliotecas e Sistemas de
Informagdo Juridicos: gestdo e tratamento da informacéo.
Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliogréaficas e de
dados; fontes impressas e eletrbnicas: novas tecnologias na
recuperacdo da informagédo, bases de dados; bibliografias e
catalogos brasileiros e internacionais; redes de informacao
brasileiras e estrangeiras; catélogos coletivos. Indexacdo e
Resumo: teorias e metodologias; politica; avaliagdo de
resumos e indices. Linguagens Documentérias: tipologia,
conceitos, metodologias e gestdo. Representagdo Descritiva:
conceitos; descrigdo bibliografica e ISBD; AACR2 — Codigo de
Catalogacdo Anglo-Americano: programas de entradas:
autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes

periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia).;
MARC 21; catalogagdo cooperativa; formatos de intercambio.
Representagdo Temdtica: conceitos e géneros de
representagdo documentéria; sistemas de classificacédo
bibliogréfica e outras linguagens; Classificacdo Decimal
Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais.
Normas de informacg&o e documentagédo da ABNT (atualizada).
Desenvolvimento de Colegdes: conceitos; processos e
politicas; selecdo e aquisicdo; censura; direito autoral;
cooperacdo interbibliotecaria; avaliagdo de colegdes;
Administracéo de Bibliotecas: organizacdo, gestéo e avaliacao
de sistemas e servigos de unidades de informacdao; teorias de
administragdo; administracdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliacdo de servigos. Planejamento
Bibliotecario: instrumentos de execugao, controle e avaliagao.
Informatica: automacao de bibliotecas e servicos de
informacé&o. Servico de referéncia: atendimento a pesquisas e
consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes gerais e
juridicas de informagéo; enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias e diretorios. Intercambio. Estudo de usuarios.
Servigos de alerta e disseminacdo da informacdo. Legislacé@o
profissional, ética e organismos de classe.

CONTADOR: Contabilidade Puablica de acordo com a
legislacdo vingente, Elaboracdo de demonstragdes contéabeis
pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracao do fluxo de caixa (Métodos direto
e indireto). Demonstragédo de valor adicionado. Consolidagéo
de demonstracdes contébeis. Folha de Pagamento, admissao,
demissao, CLT, FGTS, contribuicdo sindical, impostos e
célculos trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT. Auditoria. Contas a pagar e receber. Nogdes de
matematica financeira: juros, montante e descontos. Avaliagdo
de operagbes financeiras: valor presente e futuro, TIR e
sistemas de amortizagdo. Orcamento. Sistema de custos e
informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. Tributos — conhecimentos bésicos.
Imposto de renda pessoa juridica e Contribuicdo Social Sobre
0 Lucro. Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF.
ParticipagBes governamentais. Programa de Integragéo Social
e de Formacdo de Patrimbnio de Servidor Puablico —
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social — COFINS. Legislagdo Societaria. Lei n°
6.404, de 15/12/1976 e sua legislagdo complementar. NogGes
da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000. Nocgdes de Licitacdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e Portaria MF n° 96, de 19 de abril de 2002. Lei n°
4.320, de 17/03/1964. IN MPS/SRP n° 3, de 14 de julho de
2005; e todas as alteragdes e/ou substituicdes das legislacdes
aqui especificadas.
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REQUERIMENTO — PNE

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , ho Concurso

Publico n° 01/2009 da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-

10), anexando os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nado serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

I:' NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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