Estado do Rio de Janeiro
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SANEAMENTO AMBIENTAL (EDURSAN)
Gabinete do Presidente

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009
O Presidente da Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental, no uso de
suas atribuicbes legais, torna puUblico o presente edital de abertura de concurso publico para
provimento de cargos do quadro de pessoal e de Cadastro de Reserva da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN), de acordo com o que estabelece o

artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, observadas também as regras contidas no presente Edital de
Convocacdo, o previsto no artigo 77, paragrafo 8°, da Constituicdo Estadual, o estabelecido no
capitulo Il — Secao Ill, seus artigos e seus incisos da LOM — Lei Organica do Municipio de Séo

Gongalo, de 05 de abril de 1990, paragrafo 4°, do Art. 22 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e Emenda Complementar n® 19/98, de 04 de junho de 1998, no novo Cédigo Civil Brasileiro
e na Lei Municipal n® 060/2007.

1. DO CONCURSO

1.1. Este Edital contém as clausulas e condicbes que regem o presente concurso conforme a
legislacéo vigente o qual sera organizado e executado pela FUNDAGCAO UNIVERSO.

1.2. O concurso publico tera validade por 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
homologacdo pela Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental
(EDURSAN), e nao sera prorrogado.

1.3. O concurso de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos, mediante a
aplicacao de provas objetivas, praticas e avaliacao de titulos, de acordo com os cargos.

1.4. O concurso sera realizado para provimento de vagas nos quadros de carreira da Empresa
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental, com aproveitamento de acordo
com as vagas oferecidas no Anexo | deste edital, além de formacdo de cadastro de reserva,
respeitada a legislacdo em vigor.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo ao concurso se dara no periodo de 6 de julho de 2009 até as 24h do dia 31 de julho
de 2009 pelo site www.fundacaouniverso.com.br. O candidato que desejar podera fazer sua
inscricdo no posto instalado na UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA (UNIVERSO), Rua Lambari
N° 10 — Trindade — S&o Goncalo — RJ de segunda a sexta-feira, no horario das 9:00 as 16:00 horas.
2.2. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.
2.3. A FUNDACAO UNIVERSO ndo se responsabilizara por eventuais solicitacdes de inscricdo via
internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o interessado devera certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos neste edital para participagdo no concurso publico. Em nenhuma
hipotese sera admitida a inscricao condicional, nem havera devolucao da taxa de inscricéo.

2.5. Os candidatos s6 poderdo concorrer no presente concurso pleiteando um Unico cargo. Efetivada
a inscricdo nao serdo aceitos em hipdtese alguma pedidos de alteracdo de cargo. Para realizar nova
inscricdo sera necessario o pagamento de nova taxa de inscricdo, ficando claro que, neste caso, a
primeira inscricdo tornar-se-a inativa, ndo produzindo qualquer efeito.

2.6. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, fax e/ou por qualquer outra forma que ndo a
estabelecida neste edital.

2.7. Os valores da taxa de inscricdo obedecem aos seguintes niveis:

Grupo Escolaridade Valor
| Cargo de Nivel Elementar (42 Série Completa) R$ 40,00
1 Cargo de Nivel Fundamental (82 Série Completa) R$ 50,00
1l Cargo de Nivel Médio (2° Grau Completo) R$ 60,00
v Cargo de Nivel Técnico (2° Grau Completo) R$ 70,00
V Cargo de Nivel Superior R$ 80,00




2.8. Nao havera isencéo do pagamento da taxa de inscricdo e nem sera admitida a sua devolucao, a
nao ser exclusivamente no caso de cancelamento do concurso por decisdo da Empresa Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN).

2.9. Para inscrever-se no concurso, o candidato deverd pagar a taxa de inscricdo, em valor
correspondente ao cargo escolhido, exclusivamente em espécie, até a data do seu vencimento.
2.10. O nao pagamento do boleto da taxa de inscrigcdo até o vencimento automaticamente cancela a
mesma, desobrigando que se processe a inscricdo do candidato fora do periodo previsto neste
Edital.

2.11. A FUNDACAO UNIVERSO n&o se responsabilizara por pagamentos realizados apds o prazo
definido.

2.12. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a efetiva comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria responséavel pela arrecadacéo.

2.13. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco utilizado para
a inscricdo, apos o seu aceite, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento, além de outras informacdes complementares acerca da inscrigao.

2.14. O candidato devera acessar o site www.fundacaouniverso.com.br, onde tera acesso ao Edital,
seus Anexos, a Ficha de Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. O
Edital e seus anexos também estardo expostos nos locais de inscricdo disponibilizados pela
FUNDACAO UNIVERSO.

2.15. No ato da inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo comprometendo-se a
fornecer corretamente todos o0s dados solicitados, mencionando o0 seu endereco para
correspondéncia, niumero do telefone e e-mail para que Ihe sejam feitas eventuais comunica¢cdes
referentes aos atos do concurso, de carater individual, a critério da Comissdo do Concurso,
responsabilizando-se pela atualizacdo imediata dos dados, em caso de alteracdes.

2.16. Apo6s o preenchimento da inscricdo e confirmado o pagamento, o candidato devera imprimir o
respectivo comprovante de inscricdo, o qual servira de credencial, juntamente com o documento de
identidade original, para o candidato prestar quaisquer das provas exigidas pelo concurso.

2.17. O candidato deverd efetuar a conferéncia do comprovante de inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade qualquer erro no seu cadastro que nao tenha sido corrigido na pagina de
acompanhamento do concurso, impreterivelmente até 24 horas apds a disponibilizacdo do
comprovante de inscricdo na internet. Fora deste periodo nédo serdo consideradas quaisquer
reclamacdes.

2.18. Sera disponibilizado o seguinte numero telefénico 4003-2072 nos horarios de 8h as 21
horas, de segunda a sexta feira, para informacdes ao candidato sobre o concurso.

2.19. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento as disposto no art.37, VII, da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sendo que somente serao
reservadas vagas aos deficientes nos cargos cujo niumero de vagas esteja mencionado nos anexos.
3.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e entregar laudo médico, em data prevista no cronograma, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS e, ainda,
submeterem-se, quando convocados, a exame perante a junta médica municipal, que tera deciséo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato, como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. O laudo médico devera ser entregue, pessoalmente ou por
terceiros, no periodo determinado no cronograma do concurso, das 9h as 16 horas, no posto de
inscricio da FUNDACAO UNIVERSO, situado & Rua Lambari N°© 10, Trindade, Sdo Gongalo, RJ. Caso
0 candidato ndao apresente a comprovagcao exigida acima, ndo podera concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na inscricao.

3.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia da prova deverd requeré-lo, indicando as condi¢cdes especiais de que necessita
para a realizacdo das mesmas e entregar o requerimento, pessoalmente ou por terceiros, junto com
o0 laudo médico, no enderec¢o acima.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar tais op¢des no ato da inscricdo (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) e/ou n&o anexar a comprovagdo exigida conforme
determinado neste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
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deficiéncia ou de dispor das condi¢cfes diferenciadas e ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situacao.

3.5. Os portadores de deficiéncia fisica passardo por exames médicos preliminares, realizado por
junta médica constituida para esse fim, pela Secretaria Municipal de Saude, que tera decisédo final e
irrecorrivel sobre a qualificacdo do candidato como deficiente dentro dos critérios estabelecidos pela
Lei Estadual n® 2.482/95.

3.6. A documentacdo comprobatéria acima exigida (original e cOpia simples) tera validade somente
para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas coOpias da
mesma.

3.7. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serda divulgada na internet, no endereco eletrénico utilizado para a
inscricao.

3.8. A inobservancia dos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e ao ndo-atendimento as condi¢cdes especiais.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observancia da ordem classificatdria no concurso.

4. DAS PROVAS

4.1. A selecdo sera feita através da aplicagcdo de provas objetivas e/ou praticas, de carater
eliminatério, e da avaliacdo de titulos, de carater classificatério de acordo com os cargos, na forma
descrita no presente edital. As provas versardo sobre as matérias constantes do conteudo
programatico (Anexo II).

4.2. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderecgo eletrénico do
concurso, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data definida para sua realizacdo. Todas as
provas terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo realizadas na cidade de Sdo Gongalo.

4.3. As datas previstas para aplicacdo das provas poderdo ser alteradas em funcdo da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.4. Todas as etapas do concurso serdo eliminatérias e somente estara apto a participar da etapa
seguinte o candidato que obtiver um minimo de 50% (cinqUenta por cento) de acerto na prova
objetiva.

4.5. Nao sera admitido o arredondamento de notas em quaisquer das etapas do concurso.

4.6. Os candidatos terdo ingresso aos locais de prova mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e de cédula de identidade original, sendo consideradas como tal as carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de identificacdo
oficiais e pelo Corpo de Bombeiros Militares, bem como carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

4.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
uma (1) hora do horéario estabelecido para o seu inicio, portando o comprovante de inscrigdo, o
documento de identificacdo original e caneta transparente de tinta azul ou preta. Sera
sumariamente eliminado o candidato que ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente
designados para a realizacdo de quaisquer das provas, nao sendo admitido em sala o candidato que
comparecer apos o horério estabelecido.

4.8. O acesso aos locais de prova serd aberto aos candidatos uma hora antes do inicio das provas
(horario oficial de Brasilia), ndo sendo permitida, em hip6tese alguma, a entrada de candidatos
antes deste horario. No horéario definido para inicio das provas, todos 0s acessos seréo
imediatamente fechados.

4.9. Nao sera permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando armas, bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, bem como qualquer aparelho que possibilite a transmissdo de dados e/ou
comunicacado de qualquer forma. Eventuais dispositivos, equipamentos e/ou acessoérios de qualquer
tipo nado descritos neste item que estejam de posse do candidato serdo obrigatoriamente
armazenados em embalagem adequada, lacrada, e colocados embaixo da carteira utilizada pelo
candidato para a realizacdo da prova, ndo podendo o mesmo manusear tais instrumentos durante
todo o horéario da prova.

4.10. A partir do horario de inicio da prova e durante a realizacdo da mesma, ndo sera permitida a
utilizacdo de livros, dicionéarios, anotacdes e impressos, régua de calculo, bem como de outros
instrumentos que possibilitem a comunicacdo com 0 meio exterior.
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4.11. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer das provas ou que, durante a
realizacdo delas comunicar-se com outros candidatos ou com qualquer outra pessoa estranha ao
processo, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou ainda se utilizar de
notas, impressos ou livros.

4.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova utilizando 6culos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras etc. Bolsas e similares
também deverdo ser colocados e permanecerem embaixo da carteira utilizada pelo candidato
durante todo o periodo de realizagdo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo candidato.

4.13. A ndo ser em casos de forca maior e/ou caso fortuito, previamente comunicados pela
FUNDACAO UNIVERSO aos candidatos, ndo havera aplicacdo de prova fora do espaco fisico, data e
horéario predeterminados.

4.14. Caso, por motivo de furto ou roubo, o candidato ndo possa apresentar o documento de
identificagcdo original previsto neste edital, devera ser apresentado documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgéo policial, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial, a
critério da FUNDACAO UNIVERSO, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressio
digital em formulario proéprio.

4.15. A identificacdo especial podera também ser exigida ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Confirmada
alguma irregularidade grave na identificacdo, o candidato poderd ser impedido de realizar o
concurso.

4.16. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto onde estara sendo realizada a prova 45
(quarenta e cinco) minutos apds o efetivo inicio das mesmas. Por motivo de seguranca, no dia da
prova o candidato s6 poderd levar o caderno de questdes quando faltar 1 (uma) hora para o término
da mesma. Apo6s as provas, o caderno de questdes ficara disponivel na internet, especificamente
durante o prazo para recursos.

4.17. Os trés (3) ultimos candidatos s6 poderdo se retirar da sala juntos. Os mesmos seréo

liberados quando todos tiverem concluido as provas ou o prazo limite para realizacdo das mesmas
tenha se esgotado.

4.18. Antes de receber a prova o candidato devera assinar lista de comparecimento.

4.19. Os candidatos n&do poderdo deixar seus lugares durante a realizacdo das provas, salvo com
permissdo de um dos representantes da FUNDACAO UNIVERSO e acompanhado por pelo menos um
dos fiscais.

4.20. O candidato que infringir a disposi¢ao do item anterior ser& eliminado do concurso.

4.21. Da mesma forma, sera eliminado quem desacatar qualquer membro da Comissao do Concurso
ou Fiscal, ou for apanhado em fraude das provas.

4.22. Nao havera revisado de provas. Erros materiais nas questfes serdo corrigidos “ex officio”, ou a
requerimento do candidato, dirigido a Comissdo do Concurso, no prazo de 24 (vinte quatro) horas
contado da realizacdo de cada uma das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva de mudltipla escolha, com cinco alternativas de resposta e uma Unica opc¢ao
correta, sera composta por 40 questdes distribuidas da seguinte forma:

5.1.1. Para os cargos que exijam conhecimentos especificos (discriminados no Anexo I1):

a)15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, com peso individual de 2.0 (dois), totalizando 30
(trinta pontos);

b) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, com peso individual de 2.5 (dois e meio), totalizando
25 (vinte e cinco pontos);

¢) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, com peso individual de 3.0 (trés), totalizando
45 (quarenta e cinco pontos).

5.1.2. Para os cargos que exijam conhecimentos gerais (discriminados no Anexo I1):

a) 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, com peso individual de 3.0 (trés), totalizando 45
(quarenta e cinco pontos).

b) 15 (quinze) questdes de Matematica, com peso individual de 2.0 (dois), totalizando 30 (trinta
pontos);

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, com peso individual de 2.5 (dois e meio), totalizando
25 (vinte e cinco pontos)




5.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar e classificar os candidatos, inclusive aqueles que
serdo admitidos as fases seguintes, e a nota obtida sera considerada no julgamento final do
concurso, como critério de desempate, para a classificagcdo entre candidatos.

5.3. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, preenchendo-se correta e completamente a
opcéao escolhida.

5.4. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacdo zero para a resposta.

5.5. Em nenhuma hipd6tese haverda substituicdo do cartdo-resposta.

5.6. O preenchimento do -cartdo-resposta e o0s prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.7. Sao exemplos de marcacdes incorretas a marcacao de duas opcdes ou mais para a mesma
questdo, marcacdo rasurada ou emendada e o ndo preenchimento completo ou assinalado com
excessiva forca. O candidato devera observar no rosto do cartdo-resposta as instrucdes para seu
preenchimento.

5.8. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado na internet, no endereco
eletrénico do concurso, e no Diario Oficial do Municipio, 02 (dois) dias apds a realizacdo das provas.

5.9. Estardo eliminados do concurso os candidatos cujo aproveitamento na prova objetiva for
inferior a 50% (cinqUenta por cento) das questdes validas.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1. Estardo habilitados a participar das provas praticas os candidatos aos cargos do Grupo |
(Auxiliar de Servicos Gerais) e do Grupo Il (Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Motorista e
Pedreiro) que obtiverem melhor classificagdo na prova objetiva até o triplo do nimero de vagas
oferecidas para cada cargo, pela maior pontuacdo, desde que obtido, na mesma prova objetiva,
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) das questfes validas, sendo que, em
caso de empate na ultima colocagcdo, todos que estejam nesta condicdo serdo classificados para a
fase posterior.

6.2. A prova pratica tem o objetivo de avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades
inerentes a funcao.

6.3. A realizacdo das tarefas sera avaliada de acordo com os seguintes critérios e valera, em sua
totalidade: 100 (cem pontos).

a) o manuseio dos instrumentos, equipamentos ou veiculos para a realizacdo das tarefas, valera no
maximo 50 (cinqlUienta pontos);

b) a qualidade do servico executado valera no maximo 50 (cinglienta pontos);

6.4. As tarefas serdo realizadas em area a ser determinada pela banca examinadora.

6.5. A prova tera a duracdo maxima de 30 minutos para cada candidato.

6.6. Somente serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.7. Da convocacdo supracitada constard, somente, a indicagcdo da maior e da menor nota obtida,
dentre os candidatos selecionados.

7. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ADVOGADO

7.1. Os candidatos selecionados para a prova de titulos deverdo apresenta-los conforme
discriminacdo a seguir, os quais terdo a nota maxima equivalente a 5 (cinco) pontos:

7.2. Somente serdo pontuados os titulos na area profissional, devidamente reconhecidos conforme
legislacdo em vigor.

7.3. Constituem titulos:

a) Diploma de curso de pds-graduacéo, em nivel de doutorado: 5.0 (cinco pontos);

b) Diploma de curso de pds-graduacgdo, em nivel de mestrado: 3.0 (trés pontos);

¢) Diploma de curso de pés-graduacédo, em nivel de especializagdo, com carga minima de 360 horas
de aula: 1.0 (um ponto).

7.4. A comprovacao dos titulos, devidamente reconhecidos conforme a legislacdo em vigor, devera

ser feita através de cdpia autenticada dos respectivos diplomas e/ou certificados.

7.5. Os titulos deveréao ser apresentados discriminadamente, em envelope tamanho oficio, mediante
recibo, constando nome, nimero de inscricdo do candidato e cargo a que concorre.

7.6. Somente serdo computados como titulos os cursos cuja avaliacdo indique sua correlacdo com a
area onde se situa o cargo, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu exercicio e que o
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certificado seja fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ministério do

Trabalho.

7.7. O certificado exigido para o exercicio do cargo ndo sera computado como titulo de

aperfeicoamento.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS

8.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados segundo o cronograma

(Anexo 111), pelo site www.fundacaouniverso.com.br e no érgao oficial da Empresa Municipal de

Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN).

8.2. O gabarito oficial serd divulgado apés o periodo de recursos, acompanhando sempre o

cronograma (Anexo I11)

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos para o gabarito preliminar das questdes

objetivas da prova de Conhecimentos, obedecidos aos prazos determinados no edital do concurso.

9.2. Para apresentacédo de recursos o candidato devera:

a) fazer o recolhimento da quantia referente a cada recurso, individualmente, equivalente a 20%

(vinte por cento) do valor da taxa da inscricdo, por questdo, mediante depésito identificado, em

espécie, valido apenas para este concurso, no Banco Bradesco conta n® 144069-1, agéncia 3375-

8, em favor de FUNDACAO UNIVERSO.

b) Apresentar recurso em formulario préprio, disponibilizado pelo site

www.fundacaouniverso.com.br, com indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado.

c) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao

embasamento, quando for o caso.

d) Interp6-lo em até trés dias Uteis, ap6s a divulgacdo do gabarito oficial preliminar.

e) Protocolar no seguinte endereco, indicado pela FUNDACAO UNIVERSO: Rua Lambari N° 10

Trindade, Sdo Gongalo, RJ, no horario de 9h as 16 horas, instruido com a guia de depdsito original

mencionada no item 9.2. a. no horario de expediente (9h as 16 horas).

9.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso que:

a) Descumprir as determinacdes constantes nos itens anteriores;

b) For dirigido a Comissdo do Concurso, a Banca Examinadora ou a Administracdo de forma
ofensiva.

9.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados por via postal ou meio eletrénico ou fora do prazo.

9.5. Apbs a interposicdo do recurso, a Comissado de Concurso decidira, informando no processo, em

decisado de carater irrecorrivel.

9.6. Apods o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas

serdo atribuidos a todos os candidatos.

9.7. As alteracBes que porventura possam acontecer nos gabaritos das provas objetivas serédo

divulgadas  coletivamente, através da divulgacdo de edital especifico no site

www.fundacaouniverso.com.br, em data prevista no cronograma do concurso.

9.8. Nao caberao recursos para as provas praticas.

9.9. A taxa de recolhimento de recurso nao sera devolvida em hipdtese alguma.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Encerradas todas as etapas do concurso, se procederd a classificacdo final dos candidatos

habilitados, mediante o somatério de todas as avaliacdes, excetuando-se prova de titulos, se for o

caso.

10.2. Ocorrendo igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, para efeito de desempate

e classificacdo, o candidato:

a) que obtiver melhor nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

b) que obtiver melhor nota em Lingua Portuguesa;

c) que obtiver melhor nota em Conhecimentos Gerais;

d) que obtiver melhor nota em Matematica, quando houver;

e) que for mais idoso;

f) que tiver maior prole.

11. DA CONVOCACAO

11.1. O candidato é responsavel pela exatiddo dos dados constantes na sua ficha de inscricdo no
presente concurso publico. O nao cumprimento do disposto neste item isentara de qualquer
responsabilidade a Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental
(EDURSAN), e a executora do concurso - FUNDACAO UNIVERSO.

11.2. Somente quando convocados para nomeacdo, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios, original e coépia autenticada, do atendimento aos requisitos especificados nos
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quadros de vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, serdo anulados sumariamente

a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, sendo convocado o candidato classificado

imediatamente apds o candidato anulado.

11.3. Os candidatos ao cargo de Advogado, também apresentardo, no ato da convocagado, 0s

documentos originais correspondentes as cépias encaminhadas para a prova de titulos, sendo

desclassificados aqueles que nédo atenderem a esta exigéncia.

11.4. A convocacédo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site

do concurso www.fundacaouniverso.com.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo

final do concurso, divulgada pela EDURSAN no 6rgao oficial do Municipio de Sdo Gongalo e pela
internet.

11.5. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do limite das vagas devera ocorrer de acordo

com as necessidades da municipalidade. O quadro reserva ndo entra neste coOmputo, portanto o

candidato incluido nesta condi¢cdo somente serd chamado caso haja abertura de vagas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as comunicacdes referentes ao Concurso Publico serdo providenciadas e expedidas pela

FUNDACAO UNIVERSO.

12.2. Este concurso estara aberto a todo aquele que:

a) For brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis no gozo dos direitos politicos, conforme o Decreto Federal n® 70.436,
de 18/04/72 e a Constituicdo Federal, 81° do Artigo 12, comprovado por documento oficial
fornecido pelo Ministério da Justica. Nesta hipGtese, ndo serdo aceitos quaisquer protocolos de
requerimento.

b) Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no servico publico.

c) Estiver quites com o servi¢o militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para ambos
0S Sexos.

d) Preencher os requisitos especiais para inscricdo nos respectivos cargos, quando for o caso.

e) Tiver a situacdo regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio profissional (conselho
regional ou 6rgao de classe) e estar quite com as exigéncias legais do 6rgao fiscalizador, no ato
da posse.

12.3. Ap6s a nomeacado dos candidatos aprovados, a EDURSAN pagara o auxilio transporte restrito

exclusivamente ao transporte municipal de Sdo Gongalo

12.4. O concurso tera validade de 24 (vinte quatro) meses. Os candidatos excedentes ao numero de

vagas ficardo cadastrados no quadro reserva, excedente que terd validade de igual periodo. O

concurso nado seréa prorrogado.

12.5. O horério de trabalho do quadro de pessoal aprovado e contratado pelo presente concurso

publico serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os casos especiais serdo definidos em

legislacdo especifica para cada quadro de pessoal.

12.6. Ficam os candidatos obrigados a acompanhar as publicacdes oficiais relativas ao concurso,

divulgadas pela imprensa oficial do Municipio de Sao Gongalo, afixados na sede da Empresa

Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN) e no site

www.fundacaouniverso.com.br.

12.7. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou

inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos importardo em insubsisténcia da

inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizos das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

12.8. As disposi¢cdes e instrucdes contidas no edital, no site na internet e nas capas das provas

também consistem em normas que complementam os avisos oficiais.

12.9. O candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a exame médico para

avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de caréater

eliminatoério e que constitui pré-requisito para que se concretize sua nomeacéao.

12.10. Caso haja necessidade de alteracbes nas normas contidas neste edital, os comunicados

serao feitos através da imprensa local, afixados na sede da Empresa Municipal de Desenvolvimento

Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN), e disponibilizados do site

www.fundacaouniverso.com.br. Ficam, assim, os candidatos obrigados a acompanhar as publicacdes

oficiais relativas ao Concurso.

12.11. A inscricdo no concurso implicara a aceitacdo irrestrita das condi¢cbes estabelecidas,

conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricdo pelo site, nado

cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste edital.

12.12. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados pessoais junto a Empresa

Municipal de Desenvolvimento Urbano e Saneamento Ambiental (EDURSAN), enquanto este
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concurso estiver dentro de seu prazo de validade. O ndao cumprimento dessa determinacdo podera
ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente.

12.13. O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo, os originais dos titulos
apresentados no envelope da prova de titulo. Caso ndo apresente os originais, o candidato sera
sumariamente eliminado do concurso.

12.14. Todos o0s requisitos indispensaveis a nomeacdo deverdo ser indispensavelmente
comprovados no ato da convocacdo. Os candidatos que ndo atenderem a todas as qualificacdes
exigidas neste edital serdo automaticamente eliminados do concurso publico.

12.15. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao do Concurso.

Sé&o Gongalo, 22 de maio de 2009.

AECIO NERY DE ALMEIDA SOARES
Presidente da EDURSAN




EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SANEAMENTO AMBIENTAL (EDURSAN)
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009
ANEXO 1
DESCRICAO SINTETICA E QUADRO DOS CARGOS

GRUPO I — NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ATE A 42 SERIE)

TOTAL A
p < CADASTRO DE REQUISITO % CARGA
CODIGO CARGO SINTESE DAS TAREFAS DE CONVOCAR RESERVA BASICO REMUNERACAO HORARIA
VAGAS
Executar trabalho de limpeza, higiene e
conservagdo das dependéncias em geral,
bem como, outras atividades
Auxiliar de operacionais, como servicos de entrega, 42 Série do
101 X . recebimento, atividades de copa, 300 100 200 Ensino R$ 600,00 44 h
Servigos Gerais .
acondicionamento, carga e descarga de Fundamental
volumes, entre outras atividades,
utilizando os materiais e instrumentos
adequados.
GRUPO Il — NIVEL FUNDAMENTAL (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, ATE A 82 SERIE)
TOTAL CADASTRO | REQUISITO CARGA
CODIGO CARGO SINTESE DAS TAREFAS DE A CONVOCAR DE RESERVA BASICO REMUNERACAO HORARIA
VAGAS
Executar tarefas simples e rotineiras de
Agente Dibico, atendiments telefonice, operago 82 Serie do
201 Auxiliar Adminis- | PYP1¢O ONICo, operag 10 8 2 Ensino R$ 720,00 44 h
. de microcomputador, arquivamento,
trativo - . x . Fundamental
registro, movimentacgdo e encaminhamento
de documentos
Executar tarefas relativas a distribuicéo,
coordenacéo e orientacdo das atividades de
Agente de turmas de trabalho, supervisionar a
202 Inspecéo de execucao, controlar a utilizacdo e o 5 1 4 R$ 720,00 44 h
Obras consumo dos materiais e equipamentos,
orientar quanto as normas de seguranca,
manutencao e acondicionamento de
ferramentas




Auxiliar de

Executar levantamentos geodésicos e topo
hidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos, implantar no
campo pontos de projeto, delimitar glebas.

203 Trabalhos de Analisar documentos e informacdes S 1 4 R$ 720,00 44 h
Topografia cartogréficas, interpretando fotos
terrestres, aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, interpretar escalas e outras
atividades pertinentes.
204 Bombeiro Executar instalagdes, consertos e reparos 5 1 4 R$ 720,00 44 h
Hidraulico em sistemas hidréulicos.
Executar servicos de instalacdes,
205 Eletricista montagem, manutencao consertos e 5 1 4 R$ 720,00 44 h
reparos nos sistemas elétricos de baixa e
alta tensdo, cumprir normas de seguranca
Conduzir veiculos automotores de
206 Motorl_sta transporte de passageiros, de cargas leves 10 5 5 R$ 720,00 44 h
categoria D e pesadas, cumprindo normas de seguranca
zelando pela sua conservagao.
207 Pedreiro Executar trabalho de alvenaria, concreto 5 1 4 R$ 720,00 44 h
armado ou néo, revestimento em geral
GRUPO 111 — NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO)
TOTAL CADASTRO REQUISITO CARGA
CODIGO CARGO SINTESE DAS TAREFAS DE A CONVOCAR DE RESERVA BASICO REMUNERACAO HORARIA
VAGAS
Executar, acompanhar, desenvolver rotinas
tais como: arquivos, registros e controles, Ensino Médio
Agente Adminis- | servigos gerais de escritério e completo
301 trativo procedimentos administrativos, além de 10 5 5 (antigo 2° R$ 1.080,00 44 h
realizar tarefas de apoio as chefias em grau)
questdes técnico-administrativas
Orientar, controlar, fiscalizar e executar de
trabalhos em almoxarifado, armazém ou
Agente de depdsito de material, compreendendo
302 material requisicdo, estocagem, classificagao, 3 1 2 R$ 1.080,00 44 h

registro, inventario e conservacao de
material, além de realizar outras
atribuicdes compativeis com a funcéo.
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303

Desenhista
Cadista

Executar esbogos, desenhos arquitetdnicos,
técnicos e cartogréaficos.

304

Topoégrafo
Cadista

Efetuar levantamentos da superficie e
subsolo da terra, de sua topografia natural
e das obras existentes, determinando o
perfil, a localizacdo, as dimensfes exatas e
configuracéo de terrenos, campos e
estradas, para fornecer os dados basicos
necessarios aos trabalhos de construcédo
civil e elaboracdo de mapas.

R$ 1.080,00

44 h

R$ 1.080,00

44 h

GRUPO IV— NIVEL MEDIO TECNICO (2° GRAU TECNICO)

cODIGO

CARGO

SINTESE DAS TAREFAS

TOTAL
DE
VAGAS

A CONVOCAR

CADASTRO
DE RESERVA

REQUISITO
BASICO

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

401

Técnico em
Contabilidade

Executar servigos de conferéncia, analise e
classificagdo de documentos contabeis para
efeito de registro, escrituracéo e controle.

402

Técnico em
EdificacGes

Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver e legalizar
projetos de edificagdes sob supervisédo de
um engenheiro civil; planejar a execugéo,
orcar e providenciar suprimentos,
supervisionar a execucdo de obras e
servicos

403

Técnico em
Eletricidade

Executar servicos de instalagbes, de
manutencao preventiva e corretiva, de
vistoria, de ampliacéo e recuperacéo, de
sistemas elétricos; de comando elétrico e
de painel de controle, de equipamentos, de
sistemas de automacéao predial, de
transformadores, de disjuntores, de
subestacgdes e de painéis elétricos; elaborar
croqui elétrico, dimensionando material,
componentes e distribuicdo da carga
elétrica em instalagcGes novas e/ou
reformas;

Ensino Médio
Completo,
Curso
Técnico, com
registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.200,00

44 h

R$ 1.200,00

44 h

R$ 1.200,00

44 h
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GRUPO V— NIVEL SUPERIOR

cODIGO

CARGO

SINTESE DAS TAREFAS

TOTAL
DE
VAGAS

A CONVOCAR

CADASTRO
DE RESERVA

REQUISITO
BASICO

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA

501

Advogado Civel

Analisar e sintetizar fatos em face da
norma legal vigente para promover as
defesas judiciais e administrativas,
representar, assistir judicialmente, inclusive
em audiéncias e sustentacdo em todas as
instancias e tribunais, ministério publico e
outras reparticdes publicas e proceder
pareceres juridicos e outras atividades
inerentes ao cargo.

502

Advogado
Trabalhista

Analisar e sintetizar fatos em face da
norma legal vigente para promover as
defesas judiciais e administrativas,
representar, assistir judicialmente, inclusive
em audiéncias e sustentacdo em todas as
instancias e tribunais, ministério publico e
outras reparticdes publicas e proceder
pareceres juridicos e outras atividades
inerentes ao cargo.

503

Arquiteto e
Urbanista

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos,
paisagisticos e urbanisticos, acompanhar e
orientar e fiscalizar a sua execugéo,
participar dos trabalhos de elaboracéo ou
revisdo da legislacdo e normas pertinentes
as questdes urbanisticas e ambientais, da
definicao de diretrizes, tecnologia e formas
de acao nos sistemas urbanos e da
preservacdo ambiental.

10

504

Assistente Social

Planejar, desenvolver e executar atividades
e programas de servico social, identificando
e levantando problemas e necessidades,
promovendo a adaptacéo do servidor ao
ambiente de trabalho além de promover a
integracéo profissional

505

Bidlogo

Acompanhar a¢gfes em aterros sanitarios
propondo solugdes. Avaliar o impacto
ambiental em atividades industriais
propondo solugbes. Realizar a gestéo
ambiental. Avaliar riscos em residuos
soélidos e efluentes industriais. Avaliar
qualidade de agua e do ar e propor
solucdes

Ensino Superior
Completo com
Registro no
respectivo
Conselho de
Classe

R$ 3.570,00

44 h

R$ 3.570,00

44 h

R$ 3.570,00

44 h

R$ 3.570,00

44 h

R$ 3.570,00

44 h
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506

Contador
Contas Publicas

Executar a previsdo, programacao,
aplicagéo, registro e controle de recursos
orcamentarios e financeiros, desenvolvendo
as atividades da area econémico-financeiro,
que envolvam atribui¢cdes de orcamento,
custos, contabilizagédo. Finangas e
administracdo patrimonial.

507

Engenheiro Civil

Desenvolver e fiscalizar projetos de
engenharia civil, executar obras, planejar,
orcar e contratar empreendimentos,
coordenar a operacdo e a manutengao dos
mesmos, controlar a qualidade dos
suprimentos e servigcos comprados e
executados, elaborar normas e
documentacéo técnica.

508

Engenheiro Civil
Sanitarista

Desenvolver projetos de engenharia
sanitaria, executar e fiscalizar obras civis
de saneamento, planejar empreendimento,
prestar consultoria técnica, coordenar
operacdo e manutencao do
empreendimento, orcar o empreendimento,
controlar qualidade do empreendimento,
elaborar normas e documentacéo técnica.

R$ 3.570,00 44 h
R$ 3.570,00 44 h
R$ 3.570,00 44 h
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SANEAMENTO AMBIENTAL (EDURSAN)
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

ANEXO 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO I — NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, ATE A 42 SERIE)

o
CARGO PROVA OBJETIVA N d~e Valor de~cada Conteudo Programéatico Prova Pratica
Questdes questao

Compreensdo e interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Frases
afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa. Singular e plural. Masculino e
. feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo. Concordancia do verbo

Lingua Portuguesa 15 3,0 - - .
com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais, possessivos e
demonstrativos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases

Auxiliar de corretas e incorretas. Ortografia. SIM

Servigos Gerais Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicagédo
o e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa,

Matematica 15 2,0 . L PO A - =
quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias numéricas. Resolugdo de

situacdes-problema.

Conhecimentos 10 55 Cidadania. Meio ambiente. Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo. A Histéria

Gerais

do Municipio de Sdo Gongalo.

GRUPO 11 — NIVEL FUNDAMENTAL (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, ATE A 82 SERIE)

CARGO PROVA OBJETIVA N® d~e Vvalor de~cada Conteudo Programético Prova Pratica
Questdes questao
Agente Auxiliar Compreensdo e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Bombeiro
Administrativo Acentuacdo. Emprego da crase. Pontuacdo. Classe das palavras. Sintaxe da Hidraulico
Lingua Portuguesa 15 3,0 oracdo e periodo. Significagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. .
Agente de Regéncia verbal e nominal. Eletricista,
Inspecédo de Obras
Motorista
Auxiliar de Trab. de
Topografia NUmeros reais, inteiros e racionais. Razdo e proporgdo. Regra de trés. Pedreiro
Matematica 15 2,0 Porcentagem e juros. Probabilidade. Equacdo e inequacado. Sistema de medidas.
Bombeiro Raciocinio l6gico. Nog¢Bes de estatistica: graficos e tabelas. Geometria basica.
Hidraulico
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Eletricista

Motorista cat. D

Pedreiro

Conhecimentos
Gerais

10

2,5

Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Cidadania. Meio ambiente. Lei
Orgénica do Municipio de Sao Gongalo. Histéria do Municipio de Sdo Gongalo.

GRUPO 111 — NIVEL MEDIO (2° GRAU COMPLETO)

CARGO

PROVA OBJETIVA

Ne de
Questdes

Valor de cada
questao

Conteudo Programatico

Agente
Administrativo

Agente de material

Lingua Portuguesa

15

3,0

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classe das palavras. Sintaxe da oragdo e periodo. Significacdo das palavras.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal

Matematica

15

2,0

NUmeros reais, inteiros e racionais. Razdo e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem e juros.
Probabilidade. Equacéo e inequagéo. Sistema de medidas. Raciocinio l6gico. Nogdes de estatistica:
graficos e tabelas. Geometria bésica.

Conhecimentos
Gerais

10

2,5

Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Cidadania. Meio ambiente. Informatica Béasica (Sistema
operacional Windows. Noc¢des do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet). Lei
Orgénica do Municipio de Sado Goncalo. Histéria do Municipio de Sdo Gongalo.

Desenhista Cadista

Topografo
Cadista

Lingua Portuguesa

15

2,0

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classe das palavras. Sintaxe da oragdo e periodo. Significacdo das palavras.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal

Conhecimentos
Gerais

10

2,5

Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Cidadania. Meio ambiente. Informatica Basica (Sistema
operacional Windows. Noc¢des do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet). Lei
Orgéanica do Municipio de S&8o Goncalo. Histéria do Municipio de Sdo Goncalo.

Conhecimentos
Especificos
Desenhista Cadista

15

3,0

Padronizagdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura
de Papel; Conceitos Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencdes e

Elementos gréaficos do desenho técnico; Escalas e proporcdo; Sistemas de representacgdo:
projeces ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetdnico. Orcamento de obras: qualificacdo
de servicos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medicbes de servigos
executados.NogBes fundamentais do desenho topografico. Desenho Digital através do Programa
AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas de construcao, edigéo,
dimensionamento e organizacdo do desenho.

Conhecimentos
Especificos Topégrafo
Cadista

15

3,0

Aplicagbes da Topografia na construcdo civil, tipos de erros, efeitos da curvatura da Terra.
Levantamentos topogréaficos planimétricos e altimétricos: Tipos e aplicagbes, fases do
levantamento (planejamento, selegdo de métodos e equipamentos, apoio topografico,
levantamento de detalhes, calculos e ajustes, original topografico, desenho topogréafico final,
relatério técnico). Planimetria - medidas angulares e lineares, norte magnético e verdadeiro, rumos
e azimutes, célculo e locacdo de curvas horizontais. Altimetria — medidas angulares e lineares,
representacdo do relevo topogréafico. Sistema geodésico brasileiro; Introducdo ao sistema GPS.
Métodos de levantamento (taqueometria; estacdo total, misto e por GPS). Desenho Digital
através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As ferramentas
de construcdo, edicdo, dimensionamento e organizacéo do desenho
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GRUPO 1V — NIVEL MEDIO TECNICO (2° GRAU TECNICO)

CARGO

PROVA OBJETIVA

Ne de
Questdes

Valor de cada
questao

Conteudo Programatico

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
EdificacOes

Técnico em
Eletricidade

Lingua Portuguesa

15

2,0

Compreensédo e interpretacao de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classe das palavras. Sintaxe da oragdo e periodo. Significagdo das palavras.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal

Conhecimentos
Gerais

10

2,5

Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Cidadania. Meio ambiente. Informatica Basica (Sistema
operacional Windows. Noc¢des do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet). Lei
Orgéanica do Municipio de S&o Gongalo. Histéria do Municipio de Sao Gongalo.

Técnico em
Contabilidade

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Contabilidade Geral: principios fundamentais da Contabilidade; estrutura conceitual da
Contabilidade; contas e plano de contas; fatos e lancamentos contabeis; procedimento de
escrituragdo contabil;

Apuracgédo do resultado do exercicio; elaboragédo, estruturacéo e classificacdo do balango patrimonial
e da demonstracdo do resultado do exercicio de acordo com a Lei n°® 6.404 de 1976. Servico
Publico, privado e de Utilidade Publica. Administracdo Publica Direta e Indireta. Contabilidade
Publica. Regimes Contabeis. Regime de adiantamento. Patrimdnio Publico

Técnico em
EdificacOes

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Tecnologia das Construgdes: locagdo de obra; canteiro de obra; sistema e processos construtivos
(alvenaria, estruturas, telhado, cobertura, impermeabilizacdo, revestimento, pavimentacao,
esquadrias, vidros e pintura); simbologias e convengbes técnicas; medi¢cbes e levantamentos
quantitativos para orcamentos; leitura e interpretacdo de projetos e seguranca do trabalho.
Materiais de Construcdo Civil: normas técnicas da ABNT; agregados e aglomerantes (origem,
obtencdo, classificacdo, especificagbes, propriedades e controle tecnolégico); concreto
(propriedades no estado fresco e endurecido, especifica¢cdes, produgdo, tracos, consumo de
materiais e controle tecnolégico); Aco para concreto armado (propriedades, especificacbes e
controle tecnolégico); Madeira (propriedades fisicas e mecénicas) e materiais ceramicos
(propriedades fisicas e mecanicas, especificacdes e controle tecnolégico).

Técnico em
Eletricidade

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Aplicagdo de eletricidade, nog¢des gerais: importancia da utilizagdo de medidas e unidades,
eletrostéatica, fendmeno eletrostatica carga elétrica. Campo e potencial elétrico, medicéo.
Capacitancia e capacitares. Eletrodindmica. Corrente elétrica, tipos e efeitos, medicdo. Resisténcia
elétrica, medicéo, Lei de OHMs. Poténcia elétrica- efeito joule. Bipolos elétricos. Circuitos elétricos.
Leis de kirchhoff. Balango energético de um sistema elétrico. Associacéo de resistores, divisores de
tensdo e corrente. Geradores cc, fontes ideais e reais. Métodos de andlises de circuitos em cc.
Método de kirchhoff. Método de malhas. Métodos de superposicdo. Métodos de Thevenin e Norton
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GRUPO V— NIVEL SUPERIOR

CARGO

PROVA OBJETIVA

Ne de
Questdes

Valor de cada
questao

Conteudo Programatico

Todos os Cargos
de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

15

2,0

Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdo. Emprego
da crase. Pontuagdo. Classe das palavras. Sintaxe da oragdo e periodo. Significacdo das palavras.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal

Conhecimentos Gerais

10

2,5

Atualidades politicas, econdmicas e sociais. Cidadania. Meio ambiente. Informatica Basica (Sistema
operacional Windows. Nog¢Ges do ambiente Microsoft Office. Conceitos relacionados a Internet). Lei
Orgéanica do Municipio de S&do Goncalo. Histéria do Municipio de Sdo Goncalo.

Advogado Civel

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade.
A integracdo da norma; Aplicacdo da lei no tempo e no espago; Principios gerais do direito e
equidade; Interpretacdo das normas juridicas; Ato juridico; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio; Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Do direito das obrigacoes;
Contratos; Responsabilidade civil; Dos bens; Dos atos licitos e ilicitos; Da prescricao e decadéncia;
Do direito das coisas; Do direito de empresa; Das provas.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo; Da acdo; Competéncia; Sujeitos do processo; O
litisconsoércio; Dos atos processuais; Petigdo inicial; Da resposta do réu; Antecipagdo de tutela;
Provas; Recursos; Execucdo; Dos embargos; Execucado fiscal; Da execugdo contra a fazenda
publica; Processo e agdo cautelares; Da agdo de usucapido de terras particulares; Acao civil
publica; Acéo popular; Mandado de Seguranca individual e coletivo; Mandado de Injungéo; Habeas-
data; Tutela antecipada; Acdo monitéria; Acao rescisoria.

Direito civil e a Constituicao Federal

Advogado
Trabalhista

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Direito do Trabalho: Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Contrato Individual de Trabalho:
definicao;critérios para caracterizacdo; Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, avulsos,
temporarios. Empregador, Empresa e estabelecimento. Grupo Econdmico. Sucessdo de
Empregadores. O Estado empregador. Trabalhador autbnomo, avulso e eventual. Empregados do
Estado. O Trabalhador e sua relagdo com o Estado. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas
entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato,
parceria. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado.
Contrato de experiéncia. Trabalho temporario. Espécies e efeitos. ObrigacSes decorrentes do
contrato de trabalho. Contrato de trabalho e contratos afins; Nulidade. Alteracdo do contrato.
Suspensédo e interrupgédo; Extincdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave.
Estabilidade e garantia de emprego. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Salario
remuneracgdo. Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional. Salario normativo.
Comissbes. Gratificacdes. Prémios. Abonos. Diarias. Adicionais de insalubridade e de
periculosidade; Ajuda de custo. Gratificagcdo de natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte.
Protecdo do salario. Equiparagdo salarial; Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabalho
extraordinario. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repousos. Férias anuais. Seguranca e
medicina do trabalho. Os sistemas de organizagdo sindical.A Organizacdo Sindical Brasileira.
Natureza juridica do sindicato. Entidades sindicais de grau superior. Acordo e convengéo coletiva
do trabalho. Conteldo, prazos e efeitos. Privilégios do Estado; Direito Constitucional do Trabalho
Processo do Trabalho. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Principios. Atos, Termos
e Prazos Processuais. Nulidades. Partes, Representacdo, procuradores e Terceiros. A fazenda
publica perante a justica do trabalho. Acdo Trabalhista. Distribuigdo. Audiéncia. Resposta do Réu.
Das provas. Alegagbes finais. Sentenca. Coisa julgada formal e material da sentenca trabalhista.
Acordos. Recursos em espécies. Reclamagdo correcional. Procedimentos Especiais. Medidas
Cautelares. Dissidios Coletivos. Liquidacdo de Sentenca. Execucdo. Embargos de terceiros. O
Precatério requisitério.
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Arquiteto e
Urbanista

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

O Urbanismo na Antiguidade Greco-Romana. Da Cidade Antiga a Cidade Classica. O Urbanismo dos
Séculos XVII e XVIII. O Crescimento Urbano. O Urbanismo da Era Industrial. Conhecimentos gerais
e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo. Fung¢des Urbanas e Infra-Estrutura.
Instrumentos Juridicos e Tributarios do Planejamento Urbano. O urbanismo no Brasil. O Estatuto da
Cidade e Plano Diretor Participativo. Reflex6es Contemporaneas Sobre Urbanismo. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.
infraestrutura e servicos urbanos. Bens Municipais

Assistente Social

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Trajetoria historica. Saude, Politica de Saude e Servigo Social. Demandas para o Servigo Social na
atual conjuntura. Estratégias de agdo. Intervengdes. Planejamento. Diagnéstico. Pesquisa.
Assessoria. Saude Coletiva. Saude do trabalhador. Cédigo de Etica. Politica de Redugdo de Danos,
alcool, tabagismo e outras drogas. Familia, Redes e Politicas Publicas. O trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais. Movimentos sociais e participagdo popular. Planos,
programas e projetos de alcance social e sua aplicagdo aos municipios. Estatuto da crianga e do
adolescente. Lei organica do servico social (loas). Sistema uUnico de assisténcia social — suas.
Norma operacional basica do suas - nos/suas. Norma operacional de recursos humanos — nob/rh.
Agéncias reguladoras

Bidlogo

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Ecologia conceitos basicos em ecologia, cadeias e teias alimentares, fluxo de energia, ciclo da
agua, relacdes ecoldgicas entre seres vivos, ecossistemas aquaticos, sucessao ecoldgica e poluigdo
ambiental Doencas de veiculacdo hidrica. ldentificacdo de organismos de interesse sanitario.
Processos de tratamento de dgua e esgoto. Qualidade da agua caracteristicas da agua, critérios e
padrbdes de qualidade. Indicadores microbioldgicos, fisicos, quimicos, biolégicos e toxicolégicos de
contaminacdo da agua. Técnicas utilizadas para avaliagdo da qualidade da agua. Dinamica dos
ecossistemas. Populacdes e comunidades. Biosfera e os biociclos. Seres vivos e suas relacoes.
Desequilibrios ecolégicos: poluentes e poluicdo, tipos doencas, etc. Controle Ambiental: O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de
impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental.
Biodiversidade. Nicho ecolégico e a estrutura de comunidades. Estatistica aplicada a biologia.
Variaveis e gréaficos. Parametros. Probabilidade. Mangue. Ambiente, fauna e flora. Infraestrutura.
Tipos de manejo. Biologia da Conservagdo. Ameacas a diversidade Biolégica. Conservacao de
populacdes e espécies. Conservacao de comunidades. Conservagédo e Desenvolvimento sustentavel.
Gestdao Ambiental e Desenvolvimento sustentavel. Principios de Gestdo Ambiental. Modelo de
Gestdo Ambiental. Manejo de Fauna Silvestre. Conceituacdo e objetivo do manejo da fauna. Os
animais e seu ambiente. Biosfera e distribuicdo animal. Ecologia animal. Legislacdo: Meio Ambiente
na Constituicdo Federal. Lei n © 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolucdo CONAMA n ©
237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n © 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n © 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de
conservagéo. Lei n © 9.433 de 1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n
© 001 de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA.

Contador
Contas Publicas

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Contabilidade Geral. Principios Fundamentais de Contabilidade. Plano de Contas. Estrutura e
Elaboracdo das Demonstragdes Contabeis. Ativo Permanente. Passivos Exigiveis. Constituicdo de
Provisbes. Resultado de Exercicios Futuros. Patriménio Liquido. Analise Econdmico-Financeira das
Demonstragdes Contabeis. Operac¢des Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas. Orgamento Publico. Principios Or¢camentarios. Ciclo Orgamentario. Créditos Adicionais.
Descentralizagdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros. Execucdo Orcamentaria e Financeira.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgcamentérias. Lei Orcamentaria Anual. Contabilidade Publica.
Despesa Publica. Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM). Tomada e Prestagdo de Contas. Lei
Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Contabilidade Tributaria Normas gerais de
Contabilidade Publica. Leis 4.330/64; 101/2000; 9666/93 e suas alteragdes; Normas gerais do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.
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Engenheiro Civil

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Teoria das estruturas: tensdo e deformacgéo; solicitacdo axial (tracdo e compresséo); solicitacéo
por corte (cisalhamento); torcao; flexdo; flambagem; energia de deformacao; conceitos basicos de
andlise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. Tecnologia
das construgdes: nocdes de instalacdes de agua fria, de agua quente, de prevencao a incéndios, de
aguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposicdo de residuos sdlidos; instalagbes elétricas
domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manuteng¢do. Or¢gamento,
inclusive softwares: levantamento de materiais e méo-de-obra; planilhas de quantitativos e de
composi¢des de custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros;
softwares comerciais para orcamentos. Planejamento de obras, geotécnica, drenagem:
planejamento de obras; rede PERT; fundamentos de geologia aplicada; caracterizacdo e
classificagdo dos solos; prospeccédo geotécnica do subsolo; riscos geolégicos; compactacdo; andlise
da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro; microdrenagem; protecdo de
encostas. Andlise e interpretacdo de projetos de arquitetura e engenharia. Nocdes de topografia.

Engenheiro Civil
Sanitarista

Conhecimentos
Especificos

15

3,0

Saneamento ambiental; Biologia sanitaria; Hidrologia; tubulagdes e instala¢cdes hidraulicas;
topografia para saneamento; abastecimento de agua; Saneamento urbano e rural; Residuos
solidos e gasosos; legislagdo em saude publica; Monitoramento e andlise de dados ambientais;
Obras hidraulicas; higiene e seguran¢a no trabalho; Importancia do abastecimento de agua. A
agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da adgua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua;
estimativa de populacdo. Captacéo de aguas superficiais e subterraneas. Adugédo de agua: tipo de
adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatérias. Reservatorios
de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e
grandes comunidades: ETA. Funcionamento, operagdo e dimensionamento, coagulagéo/floculagéo;
decantacgdo; filtracdo; oxidagdo/desinfeccao; fluoretacdo/desfluoretacdo; aeragdo - tecnologias,
dimensionamento e composigédo do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de
coleta de esgotos sanitarios: ETE. Tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento;
operacdo e manutengdo. Tratamento coletivo e individual de &guas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento
secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da adgua e disposi¢do no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento;
recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencao.
Residuos soélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final;
limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecolégica. A problemética ambiental e o
ambiente de negoécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de
impacto ambiental — EIA. O relatério de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental; Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos
recursos ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatdrias ao ndo cumprimento das
medidas necessarias a preservacgao ou correcdo da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade
do meio Ambiente e sua divulgacéo pelo IBAMA: as legislacbes pertinentes.
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EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SANEAMENTO AMBIENTAL (EDURSAN)

CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

ANEXO 111
CRONOGRAMA
ITEM ATO DATA

1 Inscri¢des 06 a 31/07
2 Apresentacdo de documentacdo comprobatéria de deficiéncia 06 e 07/08
3 Divulgacéo das inscri¢cdes indeferidas ou canceladas 14/08
4 Divulgacéo da confirmacédo de inscricdo e do local e horario de prova 18 a 27/08
5 Prova Objetiva 30/08
6 Divulgacgéo do gabarito preliminar 02/09
7 Pedido de Recurso 03 e 04/09
8 Resultado do Recurso 14/09
9 Entrega de Titulos 16 e 17/09
10 Convocacao para prova préatica e divulgacdo da data, do local e do horario 24/09

Provas pratica (previsao)

- Auxiliar de Servicos Gerais 01, 02 e 05/10
11 - Bombeiro Hidraulico 07/10

- Eletricista 07/10

- Pedreiro 07/10

- Motorista 07/10
12 Resultado Final — Publicacdo e Homologac¢ao 21/10
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