O Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de Estradas de Rodagem,
Infra-Estrutura, Hidroviaria e Aeroportuaria do Estado do Acre - DERACRE, no uso das atribuicdes previstas
na Portaria n° 014 de 27 de fevereiro de 2009,

FAZ SABER:

A todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, de acordo com as normas
contidas no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, artigo 27, inciso X, da Constituicdo Estadual, artigo
2°, inciso VIII, da Lei Complementar n° 058/98, com as altera¢des dadas pela Lei Complementar n°. 155/06, e
demais normas que regem a matéria, ficam abertas na forma deste Edital, as inscricbes ao Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de cargos temporarios, a serem providos por ordem classificatoria,
obedecidas as seguintes disposic¢des:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n.° 014 de 27 de fevereiro de
2009, mediante realizacéo de prova tedrica e pratica de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 O Processo Seletivo seréa regido por este Edital e destina-se ao preenchimento de vagas para cargos
temporarios, conforme especificado no Anexo |.

1.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
or¢camentaria do Estado e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacéo final.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes seréo efetuadas nos locais adiante relacionados, nos dias 09/03, 10/03, 11/03, 12/03 e 13/03
de 2009, no horario de 8h as 12h e de 14h as 17h, em formulario préprio, a ser preenchido pelo candidato ou
através de procurador, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, acompanhados de copias
legiveis que serdo retidas:

a) Carteira Nacional de Habilitacao;

b) Procuracéo publica ou particular com firma reconhecida com poderes especiais para formular a inscrigao,
no caso de ser efetuada por terceiros;

c¢) Certificado de Curso de Movimentacédo de Produtos Perigosos - MOPP, ou habilitagdo equivalente, para os
cargos de operadores de caminhdo espagedor e caminh&o de abastecimento e lubrificacéo;

d) Comprovante de experiéncia profissional;

2.1.1 Sera exigida do candidato experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade do cargo pretendido,
comprovada através de declaracdo do 6rgdo, no caso de administragcdo publica, empresa privada ou através
de contrato de trabalho registrado na CTPS.

2.2 As inscri¢gBes poderdo ser efetuadas nos seguintes enderecos:

a) Sede do DERACRE em Rio Branco, na Via Chico Mendes, n° 805, Segundo Distrito, telefone 3221-4080,
Rio Branco/AC;

b) Sede do DERACRE em Cruzeiro do Sul, na Rodovia AC 405, KM 15, Estrada do Aeroporto, telefone 3327-
1070, Cruzeiro do Sul/AC;

c) Sede do DERACRE em Tarauaca, na Avenida Avelino Leal, n° 2.171, bairro Copacabana, telefone 3462-
3198, Tarauaca/AC;

d) Sede do DERACRE em Feijo, na Travessa Floriano Peixoto, n° 229, Bairro Centro, telefone 3612- 2978,
Feijo/AC.

2.3 No ato da inscrigdo os candidatos receberdo o respectivo comprovante de inscrigéo.

2.3.1 O horério e o local de aplicacédo das provas serdo definidos conforme publicacéo posterior de Edital no
Diario Oficial e no site www.gestao.ac.gov.br.

2.4 O candidato indicara no requerimento de inscricdo o municipio (Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Feij6 ou
Tarauaca) e os cargos que deseja concorrer, bem como realizar a prova pratica.

2.4.1 As informag6es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel, fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou ndo preencher os pré-requisitos
para inscrigdo.

2.4.2 A Comissao podera apreciar a regularidade das inscricdes até o momento da contratagdo do candidato,
excluindo aquele que ndo atender aos requisitos constantes no Edital.

2.4.3 Qualquer pessoa podera representar ao Presidente da Comissdo contra irregularidade na inscricdo de
candidato, oferecendo as provas do fato alegado.

3. DOS CARGOS



3.1 Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos constantes no Anexo |, cuja jornada sera
cumprida em regime de acampamento, na forma do artigo 2°, inciso VI, da Lei Complementar n° 05 8/98,
com as alteracdes dadas pela Lei Complementar n.° 155/06, pelo periodo maximo de até 09 (nove) meses.
3.1.2 As atividades inerentes aos cargos de operadores e motoristas consistem em operar maquinas
rodoviarias, agricolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagéo, varredouras mecanicas e
tratores; comprimir com rolo compressor para calgamento ou asfaltamento; fazer a conservacéo e sinalizacao
de vias de trafego terrestre, executar outras tarefas afins.

3.2 Os candidatos aprovados poderdo ser designados para atuar em qualquer local do Estado, independente
do pagamento de didrias ou ajuda de custo, ficando o DERACRE responsavel pelo transporte, estadia e
alimentacéo.

3.3 A remuneragdo dos cargos sera composta pela remuneragéo basica, acrescida de gratificagdo de campo
mais o adicional de produtividade de campo, a qual é inacumulavel com o pagamento de horas extras.

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante a realizagdo de provas tedrica e pratica, eliminatérias e
classificatérias, para todos os cargos, que se constituirdo em questdes objetivas e na execugao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaborados pela Banca Examinadora,
aplicadas por avaliador que analisara conhecimentos e procedimentos através de planilhas, tomando-se por
base as atribuicdes dos cargos, e os comprovantes de experiéncia minima exigida nas respectivas atividades.
4.2 As provas serdo realizadas nos dias 23/03, 24/03, 25/03, 26/03, 27/03 e 28/03 de 2009 em Rio Branco, e
nos dias 26/03 e 27/03 de 2009 no interior do Estado (Cruzeiro do Sul, Feijo e Tarauacd), conforme Edital
posteriormente publicado no Diério Oficial.

4.3 A prova tedrica consistira em 10 (dez) questBes inerentes a operacdo dos equipamentos, relativos a
execuc¢do de procedimentos a que se refere o cargo optado pelo candidato.

4.5 Na prova pratica, o avaliador determinara a execugdo de 10 (dez) comandos, valendo 03 (trés) pontos
cada, que exigirdo uma acgdo ou resposta do candidato, a ser executada com correcdo, eficiéncia e
observancia das técnicas e regras de utilizagdo do equipamento.

4.6 As notas das provas teodrica e pratica serdo auferidas conforme a seguinte pontuagao:

a) 03 (trés) pontos, correto;

b) 02 (dois) pontos, satisfatdrio;

¢) 01 (um) ponto, pouco conhecimento;

d) O (zero) ponto, errado.

4.6.1 Cada prova valera 30 (trinta) pontos, estando reprovado o candidato que ndo alcangar 80% (oitenta por
cento) de acerto na prova pratica e 50% (cinquienta por cento) de acerto na prova tedrica.

4.6.2 Para a execucdo das tarefas todos os materiais/equipamentos necessarios serdo previamente
preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os
mesmos materiais/equipamentos em idénticas condi¢des, observando-se o tempo maximo permitido.

4.7. Para ser admitido a prestacdo da Prova, o candidato devera comparecer convenientemente trajado,
munido do comprovante de inscrigdo, Carteira Nacional de Habilitagdo, no local, data e horéario, previamente
divulgados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

4.7.1 Antes do inicio das provas, o fiscal conferird os dados do cartdo de inscricdo com a CNH do candidato,
devendo este assinar a lista de presenga.

4.7.2 Durante as provas nao seréo permitidas consultas de nenhuma espécie, utilizar-se de telefone celular ou
qualquer outro aparelho eletro-eletrdnico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do processo seletivo, sob pena de seu afastamento.

4.7.2.1. A transgressao ao disposto no caput deste artigo e a descortesia do candidato para com qualquer um
dos membros da Comissdo ou aplicador da prova, implicara no seu desligamento sumario do Processo de
Selecéo.

4.8 A classificagao do candidato dar-se-4 em ordem crescente do total de pontos obtidos.

4.8.1. Ocorrendo empate, resolver-se-a pelo critério da idade, sendo beneficiado o candidato de maior idade.
5. DO RESULTADO

5.1 A Comissdo organizadora publicara o resultado, por cargo e ordem de classificacdo estabelecida, no
Diario Oficial do Estado.



6. DOS RECURSOS

6.1 Os candidatos poderao interpor recurso administrativo, em Unica e Ultima instancia, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da publicagédo do resultado das provas tedrica e pratica no Diario
Oficial do Estado, em peticdo dirigida ao presidente da Comissdo examinadora do Processo Seletivo, no
mesmo endere¢o e horério disponibilizados para as inscri¢des.

6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serda preliminarmente indeferido.

6.3 Nao seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

7. DA HOMOLOGACAO

7.1 O Diretor Geral homologara o resultado final do Processo de Selecéo a partir da classificagdo estabelecida
pela comissdo avaliadora; e o publicara no Diario Oficial do Estado, quando serdo convocados pelo
Departamento de Estradas de Rodagem, Infra-estrutura Hidroviaria e Aeroportudria do Estado do Acre para
contratagdo, conforme disposto no § 1° do art. 1°, deste Edital.

7.2 Os candidatos selecionados e convocados na forma do caput, que ndo comparecerem para a contratagdo
na data determinada, terdo suas classificacdes remetidas para o final da lista dos aprovados, os quais
poderéo, atendendo o interesse da administragédo publica, ser novamente convocados.

7.3 Eventuais desisténcias de candidatos aprovados para o provimento dos cargos se dardo de modo
expresso e formal.

8. DAS CONTRATAC@ES

8.1 A contratacdo para os cargos de que trata esta selegdo ocorrera na forma das Leis Complementares no
170/07 e n°. 039/93, LC n°. 58/98, com as altera¢des dadas pela LC n°. 155/06 e Lei Estadual n°. 1.413/01,
com as altera¢gfes dadas pela Lei n.° 2.000/08 e Lei n.° 1.928/07.

8.2 O candidato concorrerd as vagas da area especifica para a qual se inscreveu, sendo requisitos para sua
contratagéo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) Estar em dias com o servi¢co militar e com as obrigacgdes eleitorais;

c) Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (na categoria correspondente), exigidos para exercicio do
cargo respectivo;

d) Ter idade minima 18 anos na data da inscricdo e maxima de 69 anos na data da contratagao;

e) Apresentar declaragdo de ndo estar sofrendo qualquer penalidade administrativa ou criminal;

8.2.1 Sera excluido da nomeagédo o candidato que ndo comprovar o gozo da sanidade fisica e mental para
desempenho do cargo, através de laudo médico, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A auséncia do candidato a hora designada para qualquer prova, por qualgquer motivo, importara sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

9.2 Seré eliminado, também, o candidato que:

a) comunicar-se, durante a realizagdo das provas, com outros candidatos ou com pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito;

b) adulterar documentos ou prestar declaracdes falsas em qualquer fase do Processo Seletivo;

c) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) utilizar-se de meios fraudulentos, objetivando aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

e) comparecer ao local da prova pratica em estado de embriaguez alcodlica;

9.2.1 Na ocorréncia de alguma das hipoteses elencadas neste artigo sera lavrado auto de constatagdo de
infracdo e adotadas as providéncias aplicaveis a espécie.

9.3 Nao havera divulgacdo das eliminagdes, de indeferimento, nem de resultados abaixo da média final
minima.

9.4 Nao havera aplicagdo de provas fora do local pré-estabelecido, bem como segunda chamada ou repeti¢céo
de provas, importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua exclusdo do Processo Seletivo, seja
qual for o motivo alegado.

9.5. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do Processo Seletivo,
porventura suscitadas serdo dirimidos pela Comisséo, que poderd, inclusive, rever seus préprios atos.

Rio Branco/AC, 02 de margo de 2009.
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PRESIDENTE
Portaria n® 014/2009
ANEXO |
REGIONAL DO ACRE/ PURUS - RIO BRANCO

CARGO DE OPERADOR/

Luis

MOTORISTA QUANTIDADE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 03
MOTONIVELADORA 16
PA CARREGADEIRA 08
RETRO ESCAVADEIRA 09
ROLO COMPACTADOR 10
TRATOR AGRICOLA 10
TRATOR DE ESTEIRA 15
VIBRO ACABADORA 03
CAMINHAO BASCULANTE 08
CAMINHAO ESPAGEDOR 04
CAMINHAO IRRIGADOR 05
CAMINHAO DE ABASTECIMENTO 05
E LUBRIFICAGCAO
CAVALO MECANICO 05
CAMINHAO CARGA SECA 05
CAMINHAO CARGA SECA MUNCK 01
MOTOCICLETA 06
USINA DE ASFALTO 01
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 15
MECANICO DE VEICULO LEVE 04
MECANICO DE VEICULO PESADO 05

Aparecido
DA

REQUISITOS
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "E" e experiéncia minima de 6
(seis) meses

CNH "C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "D" ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH "A" e experiéncia minima de 6
(seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH "B" ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)

Fonseca
COMISSAO

REMUNERACAO
R$

1.375,00
1.375,00
1.375,00
1.375,00
885,00
885,00
1.375,00
1.375,00
1.025,00
1.025,00
1.025,00
1.193,00
1.375,00
1.025,00
1.193,00
885,00
1.375,00
885,00

1.193,00

1.375,00



meses

Experiéncia minima de 6 (seis)

MECANICO SENIOR 01 1.375,00
meses
AUXILIAR DE MECANICO PESADO 05 Experiéncia minima de 6 (seis) 1.025,00
meses
~ Experiéncia minima de 6 (seis)
AUXILIAR DE MECANICO LEVE 04 885,00
meses
. Experiéncia minima de 6 (seis)
ELETRICISTA DE VEICULOS 05 1.193,00
meses
. Experiéncia minima de 6 (seis)
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS 06 1.193,00
meses
TORNEIRO MECANICO 02 Experiéncia minima de 6 (seis) 1.375,00
meses
BORRACHEIRO 02 Experiéncia minima de 6 (seis) 829,00
meses
REGIONAL DO TARAUACA/JORDAO
CARGO DE OPERADOR / REMUNERAC}AO
MOTORISTA QUANTIDADE REQUISITOS RS
ESCAVADEIRA HIDRAULICA 01 Experiéncia minima de 6 (seis) 1.375,00
meses
MOTONIVELADORA 03 CNH "C" ou superior e experiencia 1.375,00
minima de 6 (seis) meses
PA CARREGADEIRA 03 CNH "C" ou superior e experiencia 1.375,00
minima de 6 (seis) meses
RETRO ESCAVADEIRA 03 CNH "C” ou superior e experiencia 1.375,00
minima de 6 (seis) meses
ROLO COMPACTADOR 03 CNH "C" ou superior e experiéncia 885,00
minima de 6 (seis) meses
TRATOR AGRICOLA 02 CNH "C" ou superior e experiéncia 885,00
minima de 6 (seis) meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
TRATOR DE ESTEIRA 04 1.375,00
meses
CAMINHAO BASCULANTE 03 CNH "C’ ou superior e experiencia 1.025,00
minima de 6 (seis) meses
CAMINHAO DE ABASTECIMENTO 01 CNH "C' ou superior e experiéncia 1.193.00
E LUBRIFICACAO minima de 6 (seis) meses R
MOTOCICLETA 01 CNH A" e experiéncia minima de 6 885,00
(seis) meses
CAMINHAO IRRIGADOR 01 CNH "C* ou superior e experiencia 1.025,00
minima de 6 (seis) meses
. CNH "B" ou superior e experiéncia
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 03 . . 885,00
minima de 6 (seis) meses
MECANICO DE VEICULO LEVE 01 Experiéncia minima de 6 (seis) 1.193,00

meses

MECANICO DE VEICULO PESADO 01 Experiéncia minima de 6 (seis) 1.375,00



AUXILIAR DE MECANICO PESADO 01
AUXILIAR DE MECANICO LEVE 01
ELETRICISTA DE VEICULOS 01
LUBRIFICADOR DE MAQUINAS 01
BORRACHEIRO 01
SOLDADOR 01
REGIONAL DE FEIJO
CARGO DE OPERADOR /

MOTORISTA QUANTIDADE
MOTONIVELADORA 01
PA CARREGADEIRA 01
RETRO ESCAVADEIRA 01
ROLO COMPACTADOR 02
TRATOR AGRICOLA 01
TRATOR DE ESTEIRA 03
VIBRO ACABADORA 01
CAMINHAO ESPAGEDOR 01
CAMINHAO BASCULANTE 01
MOTOCICLETA 01
USINA DE ASFALTO 01
MOTORISTA DE VEICULOS o1
LEVES
MECANICO DE VEICULO o1
LEVE
AUXILIAR DE MECANICO o1
LEVE
MECANICO DE VEICULO o1
PESADO
AUXILIAR DE MECANICO 01

meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

REQUISITOS
CNH'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'A’ e experiéncia minima de 6
(seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

CNH 'B' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

1.025,00
885,00
1.193,00
1.193,00
829,00

1.193,00

REMUNERACAO
R$

1.375,00

1.375,00

1.375,00
885,00

885,00
1.375,00

1.375,00
1.375,00
1.025,00

885,00
1.375,00

885,00
1.193,00
885,00

1.375,00

1.025,00



PESADO

LUBRIFICADOR DE
MAQUINAS

ELETRICISTA DE VEICULOS
BORRACHEIRO
SOLDADOR

01

01
01
01

REGIONAL DO JURUA - CRUZEIRO DO SUL

CARGO DE OPERADOR/
MOTORISTA

ESCAVADEIRA HIDRAULICA
MOTONIVELADORA

PA CARREGADEIRA

RETRO ESCAVADEIRA
ROLO COMPACTADOR
TRATOR AGRICOLA
TRATOR DE ESTEIRA
VIBRO ACABADORA
CAMINHAO BASCULANTE

CAMINHAO ESPAGEDOR

CAMINHAO DE ABASTECIMENTO
E LUBRIFICACAO

CAMINHAO IRRIGADOR
MOTOCICLETA

USINA DE ASFALTO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

MECANICO DE VEICULO LEVE

MECANICO DE VEICULO PESADO

AUXILIAR DE MECANICO PESADO

01

04

01

02

04

03

03

01

05

01

02

01

01

01

04

02

02

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses
Experiéncia minima de 6 (seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis) meses

QUANTIDADE REQUISITOS

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH 'C' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses

CNH A’ e experiéncia minima de 6
(seis) meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

CNH 'B' ou superior e experiéncia
minima de 6 (seis) meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

1.193,00

1.193,00
829,00
1.193,00

REMUNERACAO
R$

1.375,00
1.375,00
1.375,00
1.375,00
885,00
885,00
1.375,00
1.375,00
1.025,00
1.025,00
1.193,00
1.025,00
885,00
1.375,00
885,00
1.193,00
1.375,00

1.025,00



AUXILIAR DE MECANICO LEVE

ELETRICISTA DE VEICULOS

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS

BORRACHEIRO

SOLDADOR

02

01

02

01

01

Experiéncia minima de 6 (seis)
meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses
Experiéncia minima de 6 (seis)
meses

885,00

1.193,00

1.193,00

829,00

1.193,00



