CURSAN

Estado de Séo Paulo

CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagdo e Saneamento

PROCESSO SELETIVO N° 01/2009

=IBAS

[

O Presidente da CURSAN — Companhia Cubatense de Urbanizagcdo e Saneamento torna publico que
estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo para provimento de vagas e formacgdo de cadastro de
reserva, para os candidatos que se enquadrarem nas funcdes relacionadas neste Edital, conforme Tabela
do item 1.5. O Processo Seletivo serd realizado pelo GRUHBAS - Projetos Educacionais e Culturais,
com sede em Santos/SP, endereco eletrdnico www.gruhbas.com.br.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrug@es especiais a seguir transcritas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo regime celetista (CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho), nas fun¢des atualmente vagas e dos que vagarem bem como
para a formacéo de cadastro de reserva.

1.2 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério da CURSAN — Companhia Cubatense de
Urbanizacdo e Saneamento, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3 Os beneficios oferecidos pela CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizacdo e
Saneamento sdo: Vale-transporte, na forma da Lei, Cesta Basica subsidiada e Assisténcia

Médica subsidiada.

1.4 O processo seletivo de que trata este Edital tem por objeto a contratacdo para provimento de
vagas e formacédo de cadastro de reserva para atuar nas seguintes fungdes, n° de vagas, cadastro
de reserva e taxa de inscricdo descrita na tabela abaixo, devendo o candidato cumprir as
exigéncias de habilitacdo especificada para cada fungéo descrita no Anexo I.

1.5 Tabela
codigo Cadastro Reserva de Vagas Taxa d
da Funcgéo Vagas de Portad_or de Negros e In:c?ig;o
Fungdo EEEnE Neé:essu;ia_des Afrodescendentes
speciais
101 Ajudante de Jardinagem 03 10 00 01 R$ 23,00
102 Ajudante Geral 20 50 02 04 R$ 23,00
103 Auxiliar de Almoxarifado 01 10 00 00 R$ 23,00
104 Auxiliar de Servigcos Gerais 24 250 02 05 R$ 23,00
105 Copeira 00 02 00 00 R$ 23,00
106 Porteiro 00 02 00 00 R$ 23,00
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4 i Reserva de Vagas

Cogal‘go Funcéo Vagas Cagassét:\?ade Portad_or de Negjgjros e I:gé?i g;o

Fungéo Necessidades |\, jescendentes

Especiais

107 Recepcionista 00 05 00 00 R$ 23,00
108 Telefonista 00 05 00 00 R$ 23,00
201 Almoxarife 00 10 00 00 R$ 33,00
202 Assistente Técnico 00 10 00 00 R$ 33,00
203 Auxiliar de Escritério 00 10 00 00 R$ 33,00
204 Auxiliar Técnico 00 10 00 00 R$ 33,00
205 Desenhista Técnico 00 10 00 00 R$ 33,00
206 Encarregado de Obras 00 10 00 00 R$ 33,00
207 Encarregado de Transportes 00 10 00 00 R$ 33,00
208 Jardineiro * 02 10 00 00 R$ 33,00
209 Marceneiro* 00 10 00 00 R$ 33,00
210 Marteleteiro* 02 10 00 00 R$ 33,00
m | Uedmeodterer o | w0 | o o |rsso
212 Motorista* 03 10 00 01 R$ 33,00
213 Oficial Armador* 00 10 00 00 R$ 33,00
214 Oficial Calceteiro* 01 10 00 00 R$ 33,00
215 Oficial Carpinteiro* 00 10 00 00 R$ 33,00
216 Oficial Eletricista* 00 10 00 00 R$ 33,00
217 Oficial Encanador* 01 10 00 00 R$ 33,00
218 Oficial Pedreiro* 02 20 00 00 R$ 33,00
219 Oficial Pintor* 00 10 00 00 R$ 33,00
220 Oficial Soldador* 00 10 00 00 R$ 33,00
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GRUHBAS - PROJETOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS
4 i Reserva de Vagas
Cogal‘go Funcéo Vagas Cagassét:\?ade Portad_or de Neg;ros e Ilgé?i g;o
Fungéo Necessidades |\, jescendentes
Especiais
221 Operador de Maguinas* 00 10 00 00 R$ 33,00
222 Operador de Motoserra* 00 10 00 00 R$ 33,00
223 Operador de Rocadeira* 02 20 00 00 R$ 33,00
224 Técnico de Contabilidade 00 10 00 00 R$ 33,00
225 Técnico de Recursos Humanos 00 10 00 00 R$ 33,00
226 Técnico de Seguranca do Trabalho 01 10 00 00 R$ 33,00

* Obs.: As seguintes funcdes destacadas terdo prova pratica.

301 Assistente Social 00 02 00 00 R$ 53,00
302 Contador 00 10 00 00 R$ 53,00
303 Engenheiro Agrénomo 00 10 00 00 R$ 53,00
304 Engenheiro Civil 00 10 00 00 R$ 53,00
305 Engenheiro de Seguranca do 00 02 00 00 R$ 53,00
Trabalho
306 Engenheiro Eletricista 00 10 00 00 R$ 53,00
307 Psicélogo 00 02 00 00 R$ 53,00
Total de vagas disponiveis 62

1.6 As descricBes de habilitagdo, carga horéaria e salario que caracterizam cada funcao e também a
descricdo sumaria das funcgfes estdo estabelecidos nos Anexo | e Il do presente Edital.

1.7 Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, condi¢cdes técnicas
de trabalho, disponibilidade orcamentaria da CURSAN e limites legais para tais despesas,

obedecendo a ordem de classificacao final.

1.8 O Processo Seletivo tera as provas em carater eliminatério e classificatdrio de acordo com o item 4

do presente Edital.

1.9 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas fases:

191
1.9.2

Realizacao da Prova Obijetiva.

Realizacao da Prova Pratica, somente para as fun¢des em destaque na tabela 1.5.
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1.10 As provas serdo realizadas em Cubatdo, em locais a serem definidos pela CURSAN.

1.11 A data de aplicacdo das provas esta prevista para os dias 09 e 10 de janeiro de 2010, na
seguinte conformidade:

1.11.1 Dia 09/01/2010, periodo da manh&, das 08h30 as 11h30 horas, serdo aplicados as
seguintes funcgdes:

214 - Oficial Calceteiro;

215 - Oficial Carpinteiro;

101 - Ajudante de Jardinagem;
102 - Ajudante Geral;

105 - Copeira;

106 - Porteiro;

107 - Recepcionista;

210 - Marteleteiro;

213 - Oficial Armador;

217 - Oficial Encanador;
218 - Oficial Pedreiro;
221 - Operador de Maquinas;

Q 8 9 8 8 W

223 - Operador de Rocgadeira;

Q 8 8 8 8 O\

1.11.2 Dia 09/01/2010, periodo da tarde, das 14h30 as 17h30 horas, serdo aplicados as
seguintes funcgodes:

@ 103 - Aux. de Almoxarifado; @ 211 - Mecanico de Maquinas e
@ 104 - Aux. de Servigos Equip. Leves;
Gerais; @ 212 - Motorista;
@ 108 - Telefonista. @ 216 - Oficial Eletricista;
@ 206 - Encarregado de @ 219 - Oficial Pintor;
Obras; @ 220 - Oficial Soldador;
@ 208 - Jardineiro; @ 222 - Operador de Motoserra;

@ 209 - Marceneiro;

1.11.3 Dia 10/01/2010, periodo da manh&, das 08h30 as 11h30 horas, serdo aplicados as
seguintes funcgdes:

@ 201 - Almoxarife; @ 207 - Encarregado de Transportes;
@ 202 - Assistente Técnico; @ 224 - Técnico de Contabilidade;

@ 203 - Auxiliar de Escritoério; @ 225 - Técnico de Recursos
@ 204 - Auxiliar Técnico; Humanos;

@ 205 - Desenhista Técnico: @ 226 - Técnico de Seguranca do

Trabalho.

1.11.4 Dia 10/01/2010, periodo da tarde, das 14h30 as 17h30 horas, serdo aplicados as
seguintes funcgdes:

@ 301 - Assistente Social; @ 305 - Eng. de Seguranca do
@ 302 - Contador; Trabalho;

@ 303 - Eng. Agronomo; @ 306 - Engenheiro Eletricista;

@ 304 - Engenheiro Civil; @ 307 - Psicologo.
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2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

2.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e implica na aceitacéo
expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 Os candidatos deverao ter pleno conhecimento dos termos deste Edital, das condicdes
gerais e particulares do objeto do presente Processo Seletivo ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento destes como elemento impeditivo da correta aplicacdo ou do integral
cumprimento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer alegacdes de
desconhecimento de seu conteddo ou extensao.

2.3 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

231

2.3.2
2.3.3
234

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9
2.3.10

2311

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi conferida a igualdade,
nas condi¢cdes previstas na Constituicdo Federal/88;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admisséo;
Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos civis e politicos;

Se do sexo masculino, haver cumprido as obrigacBes e encargos para com 0O Servico
militar;

N&o registrar crime contra a Administragcdo Publica, contra o Patrimodnio, a Fé Publica,
contra os costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

N&o ter sido demitido a bem do servi¢co publico e por justa causa pela Administracéo
Publica;
Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a funcéo,

conforme especificado na Tabela do Anexo | do presente Edital;

A Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “E”, para as funcdes de Operador de
Maquinas e Motorista Categoria “E”devera estar em validade por ocasido da realizacdo
da prova pratica, sem a qual ndo podera realiza-la;

N&o registrar antecedentes criminais;

Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio da Fungdo, comprovada em inspecédo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela CURSAN.

Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.4 A apresentacgdo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da contratacao.

241

A nao apresentacdo da referida documentagcédo é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscrigdo.

3. DAS INSCRIGOES:
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3.1 As inscric@es ficardo abertas, exclusivamente através da Internet, de acordo com o item 3.2 deste
Capitulo, no periodo de 23 de novembro a 11 de dezembro de 2009 até as 16 horas (horario de
Brasilia).

3.2 Para

se inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico

www.gruhbas.com.br durante o periodo de inscrig@es, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢cao, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.gruhbas.com.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusédo do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscricdo on-line. Apds o preenchimento do formulério de sua
inscricdo o candidato estara recebendo via e-mail a confirmagéo de seus dados recebidos e
o link para imprimir o boleto novamente, se caso ndo tenha sido impresso na hora o boleto.

Ao efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servicos da Internet e bancérias, de acordo com as instrucdes
constantes no enderego eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

Ao efetuar sua inscrigdo via Internet o candidato devera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancério, pagavel em qualquer banco até o vencimento datado no
boleto.

A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato estara recebendo via e-
mail a confirmacéo do seu pagamento e de sua inscricdo com as informacdes do codigo de
inscricao, periodo e funcéo inscrito.

Atencdo: As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.

As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscricdes nao seréo aceitas.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais fornecidos no
ato da inscricéo sob as penas da lei.

O GRUHBAS - Projetos Educacionais e Culturais e a CURSAN nao se responsabilizam
por solicitagcdes de inscricdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.100 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da

inscricao.

3.2.110 candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via

Internet, o cédigo da opcéo da funcdo ou fizer indicagdo de cddigo inexistente tera sua
inscricdo cancelada.

3.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendéavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas no item 1.11 e do item 3.12.
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3.4 As informacBes prestadas na ficha de inscricdo via Internet serdo de responsabilidade do
candidato, reservando-se a CURSAN e ao GRUHBAS — Projetos Educacionais e Culturais o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.5 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cédigo da opgédo da
funcéo.

3.6 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

3.7 Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia, condicionais ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.8 N&o serd concedida isencéo de taxa de inscricéo.

3.9 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

3.100 candidato que necessitar de condigdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha
realizado sua inscricdo pela internet, deverd encaminhar uma solicitagcdo por escrito, no periodo
destinado as inscri¢gdes (de 23/11/2009 a 11/12/2009 - valera a data de postagem do periodo de
inscri¢gbes), via sedex com AR - aviso de recebimento ao GRUHBAS — Projetos Educacionais
e Culturais, localizado na Av. Almirante Cochrane, n° 194 conj. 51 — Bairro Aparecida — Santos —
SP, CEP: 11040-002. Ndo serdo aceitos recebimentos de solicitacdo por fac-simile, pelo e-
mail e/ou pessoalmente.

3.10.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a condigdo atendida.

3.10.2 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.110 atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.12 E determinante que o candidato realize apenas uma inscrigéo por periodo, ou seja, manh e tarde.

3.13E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgac&o de todos os Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo no site do GRUHBAS, da CURSAN e
jornais locais da regiéo.

3.14Dadvidas ou mais informagdes sobre o Processo Seletivo e Edital serdo somente
respondidas se o candidato encaminhar por escrito e protocolado no Setor de Protocolo da
CURSAN até 05 (cinco) dias Uteis antes da data da aplicagdo da prova, ou seja, dia
30/12/2009. As respostas poderdo ser retiradas no Setor de Protocolo da CURSAN apods
03(trés) dias uteis da data de entrega do protocolo. Nao serdo respondidas nenhuma ddvida
ou informagdo através de e-mail, telefone ou pessoalmente.
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4. DAS INSCRIGCOES ESPECIAIS:

DA INSCRIGAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e artigo 107 da Lei
Orgénica do Municipio de Cubatdo, combinando com o artigo 1° da Lei 2.147, de 08 de junho de

1993,

€ assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia

de que séo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes da fungéo em provimento.

41.1

4.1.2

413

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

418

Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por fungéo,
para candidatos portadores de necessidades especiais conforme estabelece a legislagdo.

Na aplicagdo do referido percentual, serdo desconsideradas as frages inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

As vagas reservadas para os candidatos de portadores de necessidades especiais estdo
discriminadas na Tabela 1.5, do item 1, deste Edital.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracoes.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo,ser portador de necessidades especiais,
especificando-a na ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial para
realizar sua prova, devendo ainda encaminhar Laudo Médico (com especificagdes do CID,
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia) junto com a cépia do protocolo de
inscricdo e o formulario do Anexo V devidamente preenchido e assinado, no periodo
destinado as inscrigfes (de 23/11/2009 a 11/12/2009 - valerd a data de postagem do
periodo de inscri¢Bes), via sedex com AR - aviso de recebimento ao GRUHBAS -
Projetos Educacionais e Culturais, localizado na Av. Almirante Céchrane, n° 194 conj. 51
— Bairro Aparecida — Santos — SP, CEP: 11040-002. Nao serdo aceitos recebimentos de
solicitacéo por fac-simile, pelo e-mail e/ou pessoalmente.

4.1.6.1 O candidato que realizar sua inscricdo pela internet dever4 obedecer ao
estabelecido no item anterior.

Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de
necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricao on-line.

Caso o Laudo Médico (com especificagbes do CID, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia) ndo se enquadrar as categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteracbes, o candidato ndo sera considerado como
portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas.
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4.1.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
poderédo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse
fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

4.1.10A0s deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

4.1.110 candidato que ndo solicitar condicbes especiais para a prova no prazo estabelecido, de
acordo com sua condicdo, ndo a tera preparada seja qual for a sua alegacéo.

4.1.120 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.1.130 candidato que incorrer nos itens 4.1.7. e 4.1.8 ndo podera interpor recurso em favor de
sua situacgao.

4.1.14Nao serdo considerados da lista de necessidades especiais, 0 candidato cuja deficiéncia,
assinalada na ficha de inscri¢céo e que incorrer nos itens 4.1.7 e 4.1.8.

4.1.15A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da
funcdo, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade especial, € obstativa a
inscricdo no Processo Seletivo.

4.1.16N&o obsta a inscricdo ou a exercicio da funcao a utilizacdo de material tecnoldgico de uso
habitual ou a necessidade de preparacédo de ambiente fisico.

4.1.17Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.

4.1.180s candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares por médico oficial ou credenciado pela CURSAN, que irdo avaliar a sua
condigéo fisica e mental.

4.1.19Caso o candidato seja reprovado através do item anterior, quando do enquadramento
especificado das suas necessidades especiais, serd automaticamente excluido da lista de
portador de necessidade especial, passando para lista de classificacéo geral.

4.1.20Caso o candidato seja reprovado para o exercicio da funcdo, conforme o item 4.1.18. sera
automaticamente excluido do processo seletivo.

4.1.210s candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadoras de necessidades
especiais, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

4.1.22Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da
ordem de classificagao.

DA INSCRIGAO PARA NEGROS E AFRODESCENDENTES

4.2 As pessoas negras e afrodescedentes que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séao
facultadas pela Lei Municipal n® 2.782, de 02 de outubro de 2002 e pelo Decreto Municipal n°®
8.356, de 04 de dezembro de 2002, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
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neste Edital, para provimento de fungdo da CURSAN — Companhia Cubatense de Urbanizacéo
e Saneamento.

421

422

423

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

As fracdes decorrentes do célculo do percentual de 20%, quando maiores ou iguais a 0,5
(cinco décimos) serdo arredondadas para nimero inteiro imediatamente superior.

As vagas reservadas as pessoas negras e afrodescendentes estédo discriminadas na Tabela
1.5, do item 1, deste Edital.

Consideram-se negros e afrodescendentes as pessoas de raca ou cor definidas a seguir:
4.2.3.1 Cutis ou cor preta (descendéncia africana);

4.2.3.2 Negra (descendéncia africana);

4.2.3.3 Parda ou morena (descendéncia de pai negro e méae branca ou vice-versa);

4.2.3.4 Mestico (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabocla ou vice-versa);

4.2.3.5 Mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou qualquer outra mestica de negro com outra
raca ou cor.

4.2.3.6 A comprovacao da condicdo do candidato como negro ou afrodescendente far-se-a
mediante a apresentacao de qualquer documento oficial do candidato ou de seus
ascendentes, no qual conste a identificacdo e a indicacdo da raca ou cor. A
documentacao pode ser coOpia nao autenticada do RG, Certiddo de Nascimento,
Certiddo de 6bito e outros que identifiquem a racga ou cor.

4.2.3.7 Inexistindo a indicacédo da raca ou cor em documento oficial, a comprovacao sera
realizada mediante declaracdo de préprio punho do candidato considerando-se
negro ou afrodescendente, sob as penas da lei.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, ser negro ou afrodescendente,
especificando-a na ficha de inscricdo, devendo ainda encaminhar uma coépia da
documentacdo que comprove a raga ou cor de acordo o item 4.2.3.1, 4.2.3.2, 4.2.3.3,
4.2.3.4 e 4.2.3.5 junto com a copia do protocolo de inscricdo e o formulario do VI
devidamente preenchido e assinado, no periodo destinado as inscri¢cdes (de 23/11/2009 a
11/12/2009 - valera a data de postagem do periodo de inscri¢des), via sedex com AR -
aviso de recebimento ao GRUHBAS - Projetos Educacionais e Culturais, localizado na
Av. Almirante Céchrane, n° 194 conj. 51 — Bairro Aparecida — Santos — SP, CEP: 11040-002.
Ndo serdo aceitos recebimentos de solicitacdo por fac-simile, pelo e-mail e/ou
pessoalmente.

O candidato que declarar no ato da inscricdo e ndo encaminhar o determinado no item
4.2.4., ndo sera considerado para a lista especial com a relacdo dos candidatos negros e
afrodescendentes.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao, ndo sera considerado
para a lista especial com a relagcdo dos candidatos negros e afrodescendentes.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.
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4.2.8 Os candidatos negros e afrodescendentes participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo e avaliagdo das
provas.

4.2.9 Apo6s o julgamento das provas, independente da lista geral, sera elaborada lista especial,
com a relagdo dos candidatos negros e afrodescedentes aprovados no Processo Seletivo.

4.2.10As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo ocorrer inscricdes no
Processo Seletivo ou aprovacéo de candidatos negros e afrodescendentes.

4.2.110 candidato que apresentar documentacado falsa ou declaragdo inveridica, sem excluir as
possiveis san¢des penais e civeis, sera eliminado do certame.

5. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

5.1 A avaliacdo seri realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelas funcdes, conforme a tabela abaixo, com os conteddos que constara
nas provas de cada fungédo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcéo Tllaegvie Contetido Ql:\lgsctjges
Lingua Portuguesa 15
Ajudante de Jardinagem Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Ajudante Geral Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Marteleteiro Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Ati
Oficial Armador | szitematlca | 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -

Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 15

Oficial Calceteiro : - ;
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -

11
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
N Tipo de . N° de
Funcéo Prova Contetido Questdes
Lingua Portuguesa 15
o . Objetiva Matematica 15
Oficial Pedreiro - -
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
T Objetiva Matematica 15
Oficial Pintor
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matemati 15
Operador de Motoserra : alematica
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
) Objetiva Matematica 15
Operador de Rocgadeira )
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 15
Oficial Carpinteiro )
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Ati
Oficial Encanador ) Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
. Objetiva Matemati 15
Oficial Soldador ) alematica
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 15
Operador de Maquinas : - -
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 10
Copeira Objetiva Miatemanca . 10
Conhecimentos Gerais 10
Nocdes de Higiene 10
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Funcéo Tllaegvie Contetido Qlﬁ)sctjges

Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Almoxarifado Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Jardineiro Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Porteiro Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Recepcionista Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Telefonista Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Motorista Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Marceneiro Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Oficial Eletricista Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -
Lingua Portuguesa 15
Encarregado de Obras Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Mecanico de Maquinas e Equipamentos Leves Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

Pratica Atividades especificas da fungéo -
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Funcéo Tllaegvie Contetido Qlﬁ)sctjges
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Encarregado de Transportes Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Técnico Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Escritorio Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar Técnico Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Almoxarife Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico de Recursos Humanos Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 05
Matematica 10
Técnico de Contabilidade Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Funcéo Tllaegvie Contetido Qll:lgésges
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Técnico de Seguranca do Trabalho Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 05
Matematica 10
Desenhista Técnico Objetiva Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Funcéo Tllaegvie Contetdo Ql';l;s?;es
Lingua Portuguesa 10
o Conhecimentos de Informéatica 05
Contador Objetiva - -
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Agrénomo Objetiva Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Givil Objetiva Conhecimentos de Informéatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Objetiva Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Eletricista Objetiva Conhecimentos de Informética 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

N Tipo de . N°. de
Funcéo Prova Contetido Questdes

Lingua Portuguesa 10

L o Conhecimentos de Informéatica 05
Psicologo Objetiva - -

Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 10

. . - Conhecimentos de Informatica 05
Assistente Social Objetiva : .

Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos 20

5.2 Os programas relativos as provas de cada funcao estédo estabelecidos no Anexo Ill do presente
Edital.

5.3 As provas conterdo 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas
cada, sendo atribuidos 2,0 pontos cada questao, considerando-se habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 40 pontos.

5.4 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

5.5 Na possibilidade de haver mais uma alternativa correta por questédo, seréo consideradas corretas
as marcacdes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

5.6 A Prova Pratica para as funcdes de Jardineiro, Marceneiro, Marteleteiro, Mecanico de
Maquinas e Equipamentos Leves Motorista, Oficial Armador, Oficial Calceteiro, Oficial
Carpinteiro, Oficial Eletricista, Oficial Encanador, Oficial Pedreiro, Oficial Pintor, Oficial
Soldador, Operador de Maquinas, Operador de Motoserra e Operador de Rocadeira serédo
aplicados e avaliados conforme estabelecido no item 7.

6. DA EXECUGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

6.1 A convocacao para a prova serd afixada no quadro de avisos da CURSAN, publicada no Jornal
A TRIBUNA, divulgada no site www.gruhbas.com.br no dia 05 de janeiro de 2010, contendo
informacdes quanto aos horarios e locais de realizacdo das provas.

6.2 A comunicacdo extra-oficial se dara, ainda, através de informativos que serdo encaminhados
pelo Gruhbas, por intermédio de correspondéncia e e-mails informados pelos candidatos no
momento da inscri¢éo.

6.3 Ndo serdo postados os informativos de candidatos cujo endereco residencial e eletrénico
(e-mail) na ficha de inscrigéo esteja incorreto ou incompleto.

6.4 A comunicacéo feita por correspondéncia e e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar pela internet, no site do www.gruhbas.com.br a
divulgacédo do Edital de Convocacéo das provas.

6.5 O eventual envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por correspondéncia e por e-mail,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo recebido, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o Edital de Convocacao para as provas.
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6.6 O candidato que nédo receber a correspondéncia e o e-mail informativo até o dia 07/01/2010
devera consultar o site do Gruhbas — Projetos Educacionais e Culturais: www.gruhbas.com.br ou
entrar em contato com o Gruhbas através de correio eletronico: concursos@gruhbas.com.br.

6.7 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com
foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.7.1 Sao considerados documentos de identidade os originais de:

a. Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b. Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c. Cédulas de Identidade fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.;

d. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, €;

e. Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97, art. 159).

6.8 Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

6.9 N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido.

6.10 Durante a prova nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Processo Seletivo, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem
uso de maquina calculadora, celulares e pagers.

6.11 Os candidatos deverdo manter seus celulares e pagers desligados, enquanto permanecerem no
recinto onde estaréo sendo realizadas as provas.

6.11.10 Gruhbas e a Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.12 Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

6.13 As instrucBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas
pelos candidatos.

6.14 O Caderno de Questdes sera identificado, em campo especifico, pelo préprio candidato
colocando apenas 0 nome, RG e sua assinatura.

6.15 A Folha Definitiva de Respostas estara identificada, em campo especifico, devendo o candidato
apenas conferir se os dados estéo corretos e assinar.

6.16 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou preta.
A Folha Definitiva de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.17 N&o serdo computadas questbes nao assinaladas, quest6es que contenham mais de uma
marcacao (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.18 Na&ao havera, em hipétese alguma, substituicdo das Folhas Definitiva de Respostas.

6.19 O candidato somente podera deixar a sala onde estara realizando a prova depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das mesmas.

6.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas devidamente assinados.
6.20.1As provas terdo a duracdo maxima de 03 (trés) horas.
6.20.2Por razbes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, ndo serao

fornecidos exemplares do caderno de quest6es a candidatos ou Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.
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6.20.30s candidatos nédo poderdo levar os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva.
6.21 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Gruhbas —
Projetos Educacionais e Culturais procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacédo
do boleto bancéario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulério
especifico.
6.21.1A inclusdo de que trata o item 6.21 sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Gruhbas — Projetos Educacionais e Culturais e pela Comissédo do Processo Seletivo,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigao.

6.21.2Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.21 a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.22 Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
6.23 N&ao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto no caso da candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, conforme estabelecido no subitem
3.10.2, do item 3, deste Edital.
6.24 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.
6.24.10correndo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.24.2Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado no
processo.

6.25 N&ao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.26 As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

6.27 Possiveis erros de digitacao nas provas poderdo ser corrigidos no préprio local de realizacdo
das mesmas.

6.28 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliagdo de classificacao.

6.29 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a. Apresenta-se apO0s 0 horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento que bem o identifique, conforme item 6.7.1;

Ausenta-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal,

Ausentar-se do local antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas;

Ausentar-se da sala de provas levando o caderno de questdes e folha definitiva de respostas

ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g. Estiver portando armas, mesmo gque possua o respectivo porte;

~®oao0go
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h. Utilizar-se de meios ilicitos para a execucgéo das provas;

i. Nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo
mencionado no item 6.19;

j-  For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7. DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA AS FUNGOES DE JARDINEIRO,

MARCENEIRO, MARTELETEIRO, MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LEVES
MOTORISTA, OFICIAL ARMADOR, OFICIAL CALCETEIRO, OFICIAL CARPINTEIRO, OFICIAL
ELETRICISTA, OFICIAL ENCANADOR, OFICIAL PEDREIRO, OFICIAL PINTOR, OFICIAL
SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE MOTOSERRA E OPERADOR DE
ROCADEIRA:

7.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cubaté&o, na data prevista de 22 de janeiro de 2010,
em local e horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na CURSAN,
publicadas em jornal de circulacado local, por correspondéncia e por e-mail. Também poderéo
ser feitas consultas através da internet no site www.gruhbas.com.br.

7.2 A comunicagéo feita por correspondéncia e e-mail ndo tem caréter oficial, sendo meramente
informativa. O candidato deverd acompanhar pela internet, no site do www.gruhbas.com.br a
divulgacédo do Edital de Convocacéo da Prova Prética.

7.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.4 Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informag8es constantes no item 7.1., deste capitulo.

7.5 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacao das provas em outro dia, horéario ou fora do
local designado.

7.6 Para a realizacdo das Provas Praticas serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo de acordo com a
guantidade abaixo especificada:

Quantidade de Vagas

Quantidade de

para Portador de

Quantidade de Vagas

oondidates | PNecessdaes | paaNesreze
Especiais
Jardineiro 12 01 02
Marceneiro 10 01 02
Marteleteiro 12 01 02
Mecanico de Maquinas e Equipamentos Leves 10 01 02
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Quantdede de| % ara Portador do | Qeidededo Veges
classificados eézsers).:::?;ies Afrodescendentes
Motorista 13 01 03
Oficial Armador 10 01 02
Oficial Calceteiro 11 01 02
Oficial Carpinteiro 10 01 02
Oficial Eletricista 10 01 02
Oficial Encanador 11 01 02
Oficial Pedreiro 22 02 04
Oficial Pintor 10 01 02
Oficial Soldador 10 01 02
Operador de Maquinas 10 01 02
Operador de Motoserra 10 01 02
Operador de Rocadeira 22 02 04

7.7 Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas,
ficardo em cadastro reserva para futuras convocacdes, conforme a necessidade da CURSAN,

observando o prazo de validade do Processo Seletivo.

7.8 Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Processo
Seletivo serdo convocados para realizar a prova pratica e participardo desta fase conforme o que
estabelece o item 4.1.5, deste Edital.

7.9 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original, protocolo de inscricdo e CNH —
Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “E” original para as fun¢ces de Motorista e
Operador de Maquinas, em validade, de acordo com a categoria exigida para a funcao e de
acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).
7.9.1 Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de

protocolo da habilitagao.

7.10 As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do

candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.

7.11 A aplicacao das Provas Praticas serd baseada nas atividades relacionadas na descricao sumaria

de cada funcdo conforme tabela do Anexo Il, sendo que o candidato deve mostrar aptiddo a
funcdo escolhida. As ferramentas que serdo utilizadas para a aplicacdo da prova pratica serdo
fornecidas pela CURSAN.
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7.12 A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério.

7.12.10 candidato serd considerado APROVADO ou NAO APROVADO para o desempenho
eficiente das atividades da funcao.

7.12.20 candidato considerado NAO APROVADO na prova prética ou que ndo comparecer para
realizar a prova, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.13 As Provas Préticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, obedecidos aos
critérios de avaliacdo, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta). Aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo
habilitados sera atribuida nota O (zero)

7.14 Nao havera segunda chamada ou repeticédo das provas seja qual for o motivo alegado.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

8.1 A composicao da nota final sera obtida através da somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva
e da prova pratica, quando houver.

8.2 A Lista de Classificagdo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

8.3 Serdo elaboradas trés listas de classificagdo: a primeira, geral com a relacdo de todos os
candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais e de negros e afrodescendentes, a
segunda, especial com a relacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais e
a terceira dos candidatos inscritos como negros e afrodescendentes.

8.4 Em caso de igualdade de classificacdo, na lista de Classificacdo Final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

8.4.1 Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que
dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°. 10.741/03;

8.4.2 Tiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.4.3 Tiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;

8.4.4 Tiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houve;

8.4.5 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

8.5 A classificac@o no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para a
funcdo bem como néo garante escolha do local de trabalho.

8.6 A Comisséo do Processo Seletivo dara publicidade ao Edital, as convocacgdes, e resultados no site
do GRUHBAS - Projetos Educacionais e Culturais www.gruhbas.com.br.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Sera admitido recurso quanto a aplicacao das provas escritas, divulgacdo dos gabaritos, aplicacdo
e resultados das provas escritas e praticas, e resultado do Processo Seletivo.

9.2 Recursos quanto ao gabarito e resultados deverdo ser feitos por escrito no formulario,
dirigidos presencialmente a Comissao do Processo Seletivo, devendo ser entregue no Setor
de Protocolo da CURSAN — Companhia Cubatense de Urbanizacdo e Saneamento localizada a
Av. 09 de Abril, n° 1964 - fundos, Centro — Cubatdo — SP, das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as
16:00 horas, estar devidamente fundamentados, constando todos os dados, conforme Formulario
constante do Anexo VII deste Edital.

9.3 O prazo para interposicéo de recursos € de 01 (um) dia atil, sendo o primeiro dia Util, contados a
partir da:
9.3.1 Aplicagédo das provas Objetivas;
9.3.2 Divulgacao dos gabaritos oficiais do Processo Seletivo;
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9.3.3 Divulgacao da lista de resultado contendo a nota da Prova Objetiva;
9.3.4 Divulgacao da lista de resultado contendo a nota da Prova Pratica (quando for o caso).

9.4 O candidato deverd dirigir-se ao local onde protocolou seu recurso para tomar ciéncia da resposta
oferecida ao recurso interposto no dia seguinte da entrega do protocolo das 16h as 17 horas.

9.5 Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados através do formulario disponivel no site e
redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razes que justifigquem sua
interposicao dentro do prazo legal.

9.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

9.7 N&o serao aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, internet, telegrama ou por
gualquer outro meio que nédo seja o especificado neste Capitulo.

9.9 Em hipétese alguma seré aceito vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

9.10 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serédo

avaliados.

9.11 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.3., deste
capitulo.

9.12 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

9.13 Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdo (6es) de prova, a pontuacéo
correspondente a esse(s) item(s) sera atribuida a todos os candidatos.

9.14 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a
desclassificacdo do mesmo.

9.15 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.16 A Comissdo do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA CONTRATACAO:

10.1 A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacdo Final obtida pelo candidato neste Processo Seletivo, obedecidos os termos da
legislacéo referente a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, negros e
afrodescendentes.

10.2 Por ocasidao da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos
para provimento e que deram condi¢8es de inscri¢ao, estabelecidos no presente Edital.

10.3 A convocacao se dara através de Edital publicado, no Jornal A TRIBUNA e afixado no Quadro
de Avisos da CURSAN e o ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido,
seré considerado desisténcia, em carater irrevogavel.

10.4 A contratacdo ficard condicionada a aprovacdo do candidato no processo seletivo e
apresentacdo dos documentos indicados a seguir:

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Comprovacédo da idade minima de 18 anos conforme estabelecido no Subitem 2.2.2 deste
Edital;

22



11.

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagdo e Saneamento

Estado de Séo Paulo

=IBAS

CURSAN GRUHBAS - PROJETOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS Projeto;EducacionaiseCulturais

Comprovacédo dos requisitos exigidos para a funcdo — Histdrico Escolar e Diploma, se
houver (original e cdpia sem autenticacao);

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e cOpia sem autenticacao);

RG - Cédula de Identidade ou Certificado de naturalizacdo (original e copia sem autenticacao);
Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais
e copias sem autenticagdo);

Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa
(original e cOpia sem autenticagao);

Certiddo de Casamento, se casado, (original e copia sem autenticacio);

Certiddo de Nascimento dos filhos (originais e cOpias sem autenticacdo);

Atestado de antecedentes criminais expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

Duas fotografias 3x4 iguais, colorida e atualizada;

PIS/IPASEP, se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo (original e cOpia sem
autenticacao);

Comprovante de Residéncia (original e copia sem autenticacao).

O candidato que ndo apresentar toda a documentacao exigida no ato da sua convocacao, ou nao
comparecer a convocacao no prazo estipulado no instrumento de convocagéo, sera excluido do
Processo Seletivo.

Para efeito de contratacédo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,
de carater eliminatério, realizado pela CURSAN ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica
e mental para o exercicio da funcédo, sendo que os que ndo lograrem aprovagdo nao serdo
contratados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone de contato junto a CURSAN,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

O candidato que recusar o provimento de vaga sera excluido da lista final de classificacdo, sendo
o fato formalizado em Termo de Desisténcia.

A qualquer tempo a nomeacao do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneragdo por processo administrativo ou demisséo por falta grave.

10.10 Se houver alteracdo na nomenclatura de fungfes da CURSAN, o aproveitamento do candidato

dar-se-a considerando as atividades descritas para as fungfes referentes a este Edital,
mantendo-se a classificacao obtida.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

111

11.2

11.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo
das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a responsabilidade pela prova, pelo grau de
dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da
mesma.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado a critério da CURSAN, por igual periodo.
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11.4 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes especificamente as etapas deste
processo, serdo publicados na parte oficial do jornal “A TRIBUNA”, afixados no quadro de
avisos da CURSAN e no www.gruhbas.com.br.

11.5 Seréo publicados no jornal “A TRIBUNA” apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacdo no processo, limitado ao nimero de vagas abertas neste edital. Os demais
candidatos poderdao consultar as suas notas na internet, no endereco eletrbnico
www.gruhbas.com.br.

11.6 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no jornal “A TRIBUNA”.

11.7 A aprovacgdo no processo hao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

11.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.9 Cabera ao Presidente da CURSAN a homologacdo dos resultados finais do Processo
Seletivo.

11.10 A Comissdo de Processo Seletivo ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

11.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

11.12 Decorridos 120 (cento e vinte) dias do encerramento do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrbnicos a ele
referentes.

11.13 A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Gruhbas — Projetos
Educacionais e Culturais.

11.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo da CURSAN e
pelo GRUHBAS, no que tange a realizacdo deste processo.

Cubatéo, 20 de novembro de 2009.

José Carlos Ribeiro dos Santos
Diretor / Presidente da CURSAN
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Jornada .
Funcéo Requisitos Minimos Exigidos de Sglarlo
ase
Trabalho
Ajudante de Jardinagem Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 653,35
Ajudante Geral Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 764,00
Auxiliar de Almoxarifado Ensino Fundamental Completo 40h R$ 764,00
Auxnla(r;(ej;aaisserwgos Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 653,35
. PR =
Copeira Ensino Fundamental Incorﬁplgto (4% a 72 série) e nogdes de 44h R$ 653,35
igiene
Porteiro Ensino Fundamental Completo 44h R$ 764,00
Recepcionista Ensino Fundamental Completo 40h R$ 764,00
Telefonista Ensino Fundamental Completo 30h R$ 764,00
Almoxarife Ensino Médio Completo e curso de qualificacdo profissional 40h R$ 1.018,00
Assistente Técnico Ensino Médio Completo e curso basico de informatica 40h R$ 1.018,00
Auxiliar de Escritério Ensino Médio Completo e curso basico de informatica 40h R$ 996,00
Auxiliar Técnico Ensino Médio Completo e curso basico de informatica 40h R$ 996,00
Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Desenho,
Desenhista Técnico dominio do aplicativo Autocad e experiéncia minima de 02 40h R$ 1.100,00
anos na carteira de trabalho
Encarregado de Obras Ensino Fundamental Comple'go e experiéncia minima de 02 44h R$ 2.000,00
anos na carteira de trabalho
Encarregado de Ensino Médio Completo e Cart.e|fla 1\|auona| de Habilitacédo 44h R$ 1.500.00
Transportes categoria “E
Jardineiro Ensino Fundamental Completo 44h R$ 851,35
Marceneiro Ensino Fundamental Complgto e curso de qualificacdo 44h R$ 1.200.00
profissional
Marteleteiro Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 996,00
Mecénico de Maquinas e | Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 02
) : 44h R$ 996,00
Equipamentos Leves anos na carteira de trabalho
. Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Motorista Habilitag&o categoria “E” 44h R$ 1.335,26
Oficial Armador Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 996,00
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Jornada L
Funcéo Requisitos Minimos Exigidos de Sglarlo
ase
Trabalho
Oficial Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 996,00
. PUE———
Oficial Carpinteiro Ensino Fundamental ]r)corrlpleto (4 a 72 série) e curso de 44h R$ 996,00
qualificagao profissional
Oficial Eletricista Ensino Fundamental Complgto e curso de qualificacdo 44h R$ 996,00
profissional
. PN
Oficial Encanador Ensino Fundamental ]rjcorrlpleto (4 a 72 série) e curso de 44h R$ 996,00
qualificacao profissional
Oficial Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 996,00
Oficial Pintor Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 996,00
. PU——
Oficial Soldador Ensino Fundamental ]r)corrlpleto (4 a 72 série) e curso de 44h R$ 996,00
qualificagao profissional
- Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) e Carteira
Operador de Maquinas Nacional de Habilitagcao categoria "E" 44h R$ 996,00
Operador de Motoserra Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 901,50
Operador de Rocadeira Ensino Fundamental Incompleto (42 a 72 série) 44h R$ 901,50
Técnico de Ensino Médio Completo e Curso de Técnico de
Contabilidade Contabilidade 40h | R$ 1.301,50
Tecn|(|:_|o de Recursos Ensino Médio Completo e curso de qualificacao profissional 40h R$ 1.301,50
umanos
Técnico de Seguranca Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Seguranga no 44h RS$ 2.416,83
do Trabalho Trabalho
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigco Social e registro no 40h R$ 1.970,00
CRESS
Contador Ensino Superior Completoglr?nCContabllldade e registro no 40h R$ 1.988.20
. . Ensino Superior Completo em Engenharia Agronoma e
Engenheiro Agronomo registro no CREA 40h R$ 3.346,00
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo (e:nlgEE:genharla Civil e registro no 40h R$ 3.346,00
Engenheiro de Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do
Seguranca do Trabalho Trabalho e registro no CREA 40h R$ 3.346,00
Engenheiro Eletricista Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro 40h R$ 3.346.00
no CREA
Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP 30h R$ 1.477,50
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Funcéo Descrigdo sumdria das fungdes

Ajudante de Jardinagem

Atuacdo nos servicos de natureza bracal no preparo, conservacéo e limpeza dos jardins,
de acordo com orientac6es recebidas.

Ajudante Geral

Atuacdo em diversas areas, executando servigcos de natureza bracal em atividades de
instalacdo, execucdo e manutencgéo de obras civis de acordo com orientacdes recebidas.

Auxiliar de Almoxarifado

Ajudar nas tarefas desenvolvidas no almoxarifado no recebimento, na entrega, no
carregamento e descarregamento de materiais.

Auxiliar de Servicos
Gerais

Atuacdo em diversas areas, executando servicos de natureza bracal em atividades na
area de limpeza e conservagéo, de acordo com orientagfes recebidas.

Copeira

Executar servigos de copa, cuida da limpeza de objetos utilizados, controlar os produtos
de consumo e limpeza existentes e solicitar sua reposi¢do quando necessario.

Porteiro

Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, controlar a entrada e
saida de veiculos em pétios, abrindo e fechando port6es e exigindo, quando necessario,
identificagdo ou autorizacéo e registrando em livro apropriado.

Recepcionista

Atendimento ao publico em geral, encaminhando visitantes aos locais solicitados
prestando-lhes informacdes.

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefnicas
locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou

Telefonista . ; - ; . ~ X
linguas estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informacgdes e prestando servi¢os
gerais.
. Executa servigos desenvolvidos no almoxarifado, efetuando recebimento, conferéncia,
Almoxarife

entrega, controle e armazenamento de materiais.

Assistente Técnico

Coordenar a programacao e o controle do atendimento dos servigos solicitados, preparar
medi¢des emitindo formularios e relatérios dos servicos executados, manter contato com
as equipes de campo objetivando desempenhar as tarefas que estéo sob sua
responsabilidade.

Auxiliar de Escritério

Atuacdo em diversas areas administrativas, executando sob orientacéo servigos simples
de escritério.

Auxiliar Técnico

Auxiliar no controle, fiscalizacédo e execucgédo das obras, controle do estoque de materiais
nos canteiros de obra, elaborar relatérios de acompanhamento das obras, informando as
ocorréncias e trabalhos executados.

Desenhista Técnico

Elaborar e interpretar esbocos de plantas topogréficas, cartograficas e outros, conforme
normas técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
calculos, dados compilados, registros, etc., para demonstrar as caracteristicas técnicas.

Encarregado de Obras

Administrar o pessoal que esta trabalhando na obra, fazendo o controle de horas
trabalhadas, horas extras e qualidade de producédo; administrar todo o material a ser
comprado e consumido ndo deixando que a obra pare por falta de material ou compre
material desnecessario; zelar por todo material de uso na obra, ndo deixando que o
mesmo se extravie. Ler projetos estruturais, arquitetdnico e elétrico.

Encarregado de
Transportes

Coordenar e programa os servigos de transporte de pessoas e materiais de acordo com
as necessidades de servicos.

Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas tais como: capina, corte,
replantio, adubacao, irrigacdo, varredura, pulverizacdo, preparar sementes, fazer a
repicagem e o transplante das mudas.

27




CURSAN

CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagdo e Saneamento

Estado de Séo Paulo

=IBAS

A
Funcéo Descrigdo sumaria das fungdes
Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e planejar o
Marceneiro trabalho, interpretando projetos, desenhos e especificacdes e esbocando o produto

conforme solicitacdo. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados.

Marteleteiro

Demolir edificages de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de
obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar manutencéo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢ces dos equipamentos e reparando.

Mecanico de Maquinas e
Equipamentos Leves

Executa servigos de consertos em Maquinas e Equipamentos Leves em geral, efetuando
a reparagdo, manutencgdo e conservacao, visando assegurar as condi¢des de
funcionamento.

Motorista

Dirigir veiculos de propriedade da Empresa, transportando pessoas e/ou materiais, de
acordo com itinerarios estabelecidos e zelar pela manutencgéo do veiculo sob sua
responsabilidade.

Oficial Armador

Efetua trabalhos em concreto armado, monta as armag6es de ferro, curvando, cortando e
unindo vergalhdes com a ajuda de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios,
para amar, sustentar e reforcar estruturas de concreto, e construir colunas, vigas.

Oficial Calceteiro

Pavimento leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de areia ou
terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para
dar-lhes melhor aspecto o facilitar o transito de veiculos e pedestres.

Oficial Carpinteiro

Executa servicos de confeccédo e reparacdo em pecas ou artefatos de madeiras e
assentamento de portas, assoalhos, forros, consertos em geral e adaptacao de
acessorios, na area da construcao civil.

Oficial Eletricista

Compreende as tarefas que se destinam a instalacao e manutencéo de redes de
distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral, na area da construcéo
civil.

Oficial Encanador

Executa servigcos de instalacdo, manutencao e consertos em geral, em redes de agua e
esgoto, na area da construcao civil.

Oficial Pedreiro

Compreende as funcdes permanentes que se destinam a organizar e preparar o local de
trabalho na obra, construir fundag@es e estruturas de alvenarias. Aplicar revestimentos e
contra-pisos. Executar outras atribui¢cdes afins.

Oficial Pintor

Executa tarefas de preparacéo e pintura de superficies externas e internas de edificios e
outras obras na area da construcao civil.

Oficial Soldador

Soldar pecas de metal, utilizando equipamento de gas ou elétrico, para montagem ou
reforco de componentes mecanicos.

Operador de Maquinas

Opera maquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

Operador de Motoserra

Podar arvores e arvoretas utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas
adequadas.

Operador de Rocgadeira

Operador de maquinas manuais movidas a combustivel ou elétrica, para aparar
vegetacao rasteira; jardins, canteiros acabamento em copas de arvores.

Técnico de Contabilidade

Realizar a conferéncia da documentacao para realizacao dos respectivos registros.
Escriturar os atos e fatos contabeis da empresa e analisar as respectivas contas.
Realizar calculos contabeis e patrimoniais. Realizar conciliagdes bancérias. Controlar
contas a pagar e contas a receber. Emitir e conferir os boletins de tesouraria. Emitir
balancetes contabeis. Controlar os inventarios de bens patrimoniais e de almoxarifado.
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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Funcéo Descrigdo sumaria das fungdes

Providenciar os atos de nomeacé&o, exoneragdo e movimentacéo de servidores; manter
atualizados os prontuérios de servidores; controlar frequéncia de funcionarios; auxiliar na
Técnico de Recursos elaboracgédo de folhas de pagamento; prestar informacdes nos processos de sua algada;

Humanos preencher guias e informacdes nos processos de sua algada; preencher guias e
informagdes que devam ser fornecidas a drgdos publicos ou particulares de sua algada;
desempenhar demais atividades que lhe forem cometidas.

Administrar os funcionérios da empresa para que néo trabalhem sem os equipamentos
de seguranca necessaria ao desenvolvimento de seus trabalhos e orienta-los na maneira
Técnico de Seguranca do correta de uséa-los; impor aos funcionarios o uso obrigatdrio desses equipamentos

Trabalho individuais de seguranga do trabalho e aplicar penalidades cabiveis aos que
descumprirem as normas regulamentadoras; prevenir atos inseguros no desempenho
dos trabalhos.

Prestar servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
Assistente Social analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Compreende as funcdes permanentes que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial.
Executar outras atribuicdes afins. Dirigir técnica e administrativa-mente o pessoal de sua
area dentro dos critérios, normas e objetivos ditados pela Diretoria Financeira; colaborar
com a Diretoria Geral na realizacdo de contatos, apresentando solugfes para os
problemas; supervisionar, coordenar e controlar as atividades inerentes a funcao,
preparando relatério quando necessério; assessorar a Diretoria Financeira e proceder
quaisquer outros servigos, relativo a area contabil e financeira, quando solicitada por sua
chefia imediata. Interpretar e aplicar a legislacéo fiscal, tributaria e o plano de contas;
Orientar e efetuar registros e operacdes contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem
como os trabalhos de contabilizacéo de documentos e prestacéo de contas; Realizar a
conciliagéo de contas; Classificar e avaliar despesas; Efetuar calculos contabeis;
Elaborar balancetes, balancos, relatérios e demonstrativos de contas; Preparar a
declaracéo do imposto de renda da Empresa; Atender auditagem e fiscaliza¢des.

Contador

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extenséo rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar

documentacéo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e
Engenheiro Civil assessoria. Coordenar a operagédo e manutencao do empreendimento. Elaborar
pesquisas tecnologicas. Contratar a execucdo de obras e servicos.

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar,
determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac6es preventivas e
corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos
industriais, gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejar
empreendimentos e atividades industriais e coordenar equipes, treinamentos e atividades
de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos.

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Executar servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacgdes, analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executar testes e
Engenheiro Eletricista | ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e
de telecomunicacges e elaborar sua documentacgéo técnica; coordenar empreendimentos

e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
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Funcédo Descrigdo sumaria das fungdes
Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional,
e a estudos clinicos individuais e coletivos. Compreende as fungbes permanentes que se
destina a atuar em ambulatérios, nicleos de atencado psicossocial, atendendo a
populacdo. Atuando na realizacdo de diagnéstico psicolégico, emitindo pareceres e
Psicologo

laudos, competindo-lhe ainda participar da elaboracéo de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagéo. Realizando atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo a criancas, adolescentes, adultos, gestantes e dependentes quimicos. Realizar
atendimento e apoio nas unidades escolares municipais. Realizar atendimento de RH no
setor administrativo. Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS

‘ ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA AS FUNGCOES DE AJUDANTE DE JARDINAGEM, AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MARTELETEIRO, OFICIAL ARMADOR, OFICIAL CALCETEIRO, OFICIAL
PEDREIRO, OFICIAL PINTOR, OPERADOR DE MOTOSERRA, OPERADOR DE ROCADEIRA, OFICIAL
CARPINTEIRO, OFICIAL ENCANADOR, OFICIAL SOLDADOR, OPERADOR DE MAQUINAS E
COPEIRA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao. Sindnimo e anténimo. Separacéo silabica.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operacdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetério brasileiro. Raciocinio Idgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da data
de realizagcdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos
de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histdria e geografia do Brasil e do Municipio de Cubatao.

PARA A FUNCAO DE COPEIRA.

NOCOES DE HIGIENE
Nocoes de Higiene e Seguranca do Trabalho

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA AS FUNGOES DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, JARDINEIRO, PORTEIRO,
RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, MOTORISTA, MARCENEIRO, OFICIAL ELETRICISTA,
ENCARREGADO DE OBRAS E MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LEVES.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto
e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacao. Sindnimo e antdnimo. Separacao silabica.
Relacdes entre fonemas e grafias. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbais e nominais.
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MATEMATICA

Operacbes com nimeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes. NogBes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. NUumeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razbes e propor¢des, divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espagco.
Sistema de medidas legais. Resolugcédo de situagBes-problema. Raciocinio légico. Polinbmio. Perimetro.
Equagbes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e naticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Gltimos 06 (seis) meses, a contar da data
de realizacdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos
de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histéria e geografia do Brasil e do Municipio de Cubatéo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA AS FUNCOES DE ENCARREGADO DE TRANSPORTES, ASSISTENTE TECNICO, AUXILIAR DE
ESCRITORIO, AUXILIAR TECNICO, ALMOXARIFE, TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO
DE CONTABILIDADE, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E DESENHISTA TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurados.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificacao e sentido que imprime as relagdes entre
as orag0Oes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacgéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenacao e subordinagdo. Colocacdo Pronominal. Equivaléncia e transformacdo de
estrutura.

MATEMATICA

Funcdes e equacgBes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus.
FuncBes e equacbes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinbmios e
equacOes. Probabilidade e andlise combinatdria. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. NUmeros e
grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e propor¢cdes e divisdo proporcional. Regras de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressoes.
Probabilidade: contagem, permutacdes, arranjos e combinagfes. Probabilidade e eventos independentes.
Sistema de medidas legais. Resolugéo de situacdes-problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e naticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da data
de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos
de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
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sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Cubatao.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e
Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENCARREGADO DE TRANSPORTES
Conservacdo do meio ambiente; Registro, controle e mapeamento dos bens patrimoniais; Conservacao,
manutencdo e armazenamento de equipamentos; Técnicas de atendimento (pessoal e telefonico);
Elaboracao, emisséo e interpretacédo de relatérios; Codigo de Transito Brasileiro; Conceitos de mecéanica
geral (automdveis, caminhdes e maquinas pesadas); Seguranca individual, coletiva e de instala¢des (EPI,
EPC, etc.); Primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE TECNICO

Conservacdo do meio ambiente; Andlise estatistica de dados; Técnicas de atendimento ao publico
(pessoal e telefonico); Conceitos de construcdo e manutencao de obras civis. Caracteristicas técnicas e
funcionais da obra; Coordenacéo e programacéo das obras civis; Elaboracédo, emissao e interpretacao de
relatérios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO

Conservacado do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados; Técnicas de atendimento ao publico
(pessoal e telefénico); Elaboracédo, emissdo e interpretacdo de relatorios; Organizacdo e manutencédo de
arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO

Conservacao do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados; Registro, controle e mapeamento dos
bens patrimoniais; Dimensionamento, controle e provisionamento de estoque; Conceitos de construcédo e
manutencdo de obras civis. Caracteristicas técnicas e funcionais da obra; Elaboracdo, emissédo e
interpretacdo de relatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ALMOXARIEE

Conservacao do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados; Registro, controle e mapeamento dos
bens patrimoniais; Técnicas de atendimento ao publico (pessoal e telefénico); Classificacdo, codificacédo e
estocagem de materiais e notas fiscais; Dimensionamento, controle e provisionamento de estoque;
Elaboracgao, emissao e interpretacdo de relatérios; Organizacdo e manutencao de arquivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
Planejamento Administrativo e Operacional; Divisdo do trabalho; Estrutura Organizacional; Teoria da
Administracdo; CLT; Conhecimentos Contabeis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE CONTABILIDADE

Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office (Word / Excel): conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso como usuario; Outlook Express e Internet Explorer, como usuario. Classificacdo
contabil conforme Lei n°® 6.404; Escrituracdo contabil; elaboracdo de Balancete; Elaboracdo da
Demonstracao de Resultado do Exercicio; Andlise de Balancos; Operacfes com Imobilizado; Avaliagcao de
Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Movel); Principios Contabeis; Livros Contabeis e Fiscais;
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Contabilizacdo de Folha de Pagamento, Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade; demonstracdes
Contabeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Legislagdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Meios de comunicagdo: recursos audiovisuais e
promocionais, dinamica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Normatizacdo e Legislacdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s).
Acidentes do trabalho: legislacdo, causas, conseqiiéncias, programas de prevencdo, comunicagcdo e
andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doencas profissionais. Comissédo interna de prevencgéo de
acidentes (CIPA). Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.
Equipamentos de protecdo individual (EPI's) e Equipamentos de protegcdo coletiva (EPC’s). Primeiros
socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Conhecimentos de legislacdo previdenciaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE DESENHISTA TECNICO

Conservacado do meio ambiente; Levantamento estatistico de dados; Técnicas de atendimento ao publico
(pessoal e telefnico); Utilizacdo e/ou aplicacdo de instrumentos de medi¢cdo. Medidas de dimensao e
volume (Métrica e Inglesa); Conceitos de construgcdo e manutencgédo de obras civis. Caracteristicas técnicas
e funcionais da obra; Elaboracdo, emissdo e interpretacdo de relatérios; Autocad; Leis da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas); Elaboracéo e interpretacdo de plantas baixas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PARA AS FUNGCOES DE CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA, PSICOLOGO E
ASSISTENTE SOCIAL.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurados.
Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre
as oracgOes). Concordancias verbais e nominais. Regéncias verbais e nominais. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, ndmero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e transformagdo de
estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e naoticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 06 (seis) meses, a contar da data
de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos
de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais. Histdria e geografia do Brasil e do Municipio de Cubatao.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e
Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE CONTADOR

Conceitos Gerais de Contabilidade. Principios e ConvengBes Contabeis. Patrimbnio. Plano de contas.
Escrituragdo. OperagcBes com mercadorias. Operacdes envolvendo ativo permanente. Operacdes
envolvendo contas de resultado. Operacg@es financeiras. Provisdes e reservas. Critérios de avaliagcdo de
estoques. Demonstragdes financeiras. Contabilidade de custos. Sistema de custos. Classificacdo. Rateio.
Custo departamental e custo padrdo. Custo integrado. Analise de balancos. Estrutura das demonstracées
contabeis. Padronizacdo das demonstracdes. Andlise horizontal. Andlise vertical, analise através dos
indices — liquidez, endividamento, rentabilidade. Calculo e atualizacdo de valores judiciais. Calculo e
atualizacdo de valores trabalhistas. Conhecimentos em Contabilidade Publica. Conhecimentos em
Financas Publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal de 04/2000. Lei 4320/64.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

Legislacdo Ambiental; Solos: Tipo, classificagdo, preparo, manejo, conservacao, adubacéo e calagem;
Mecanizacdo: Maquinas e implementos; Irrigacdo e Drenagem: Tipos, equipamentos e recomendacoes;
Producdo Agricola: Manejo das culturas; Agrotoxicos: Aplicacdo, tecnologias, problemas ambientais;
Conhecimentos béasicos de geologia de engenharia; Conhecimentos basicos de hidrogeologia;
Administracdo, controle e execucéo de projetos/obras; Conhecimentos de ciéncias ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL

Saneamento Basico. Locacdo de obra. Equipamentos e ferramentas para topografia, geotécnica e
mecéanica dos solos, hidraulica e instalagBes elétricas. Materiais de construcdo civil: resisténcia, tipo,
propriedade, utilizagdo, disponibilidade, controle tecnolégico, protecdo e conservacdo, normas vigentes e
ensaios fisicos. Elementos de construcdo nas suas disposi¢cdes construtivas e normativas. Mecénica dos
solos. Resisténcia dos materiais. Andlise e dimensionamento dos elementos estruturais. Instalacdes
prediais. Fiscalizagdo e acompanhamento da aplicacéo de recursos. Controle de materiais. Controle de
execucdo de obras e servicos. Documentacdo da obra. Hidraulica aplicada. Hidrologia aplicada.
Aproveitamentos hidrelétricos. Mercado: tarifa; Legislacdo especifica para obras de engenharia civil:
normas da ABNT e Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade").

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Normas Regulamentadoras (4, 6, 7, 9, 13, 15, 16, 17, 21). Legislacdo sobre Higiene e Seguranca do
Trabalho. Organizagdo e administracdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho.
Ergonomia. Ventilagéo industrial. No¢6es de toxicologia industrial. No¢des de epidemiologia. Saneamento
do meio. Protecdo contra incéndio. Psicologia e comunicagdo. Primeiros socorros. Higiene do trabalho.
Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protecédo individual.
Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioloégicos, ergondbmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade, transporte e movimentacdo de materiais. Seguran¢ca na construcdo civil. Programas,
campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicacdo e andlise de acidentes. Seguranca no transito. Inspec¢Bes de seguranca. Servigos
especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes.

35



CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagdo e Saneamento

Estado de Séo Paulo

=IBAS

CURSAN GRUHBAS - PROJETOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS Projeto;EducacionaiseCulturais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

Circuitos elétricos; Circuitos trifasicos; InstalacBes elétricas de baixa, média e alta tenséo; Materiais e
equipamentos elétricos; Medi¢do de energia elétrica; Conversdo eletromecénica de energia; Eletronica de
poténcia; Automacdo e controle; Andlise de sistemas de energia; Transmisséo e distribuicdo de energia;
Acionamentos elétricos; Eficiéncia Energética; Protecdo de sistemas de energia elétrica; Rede estruturada
de dados e voz. XVI - No¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de
engenharia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE PSICOLOGO

Individuo, Instituicdes, Sociedade: Desenvolvimento, Interacdo Social, Processos de Conhecimento da
Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimenséo Ideoldgica das Instituicdes, A Familia, A
Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O Trabalho Institucional Psicologico.
Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: Clinica Psicolégica e suas Especialidades, O Campo das
Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagndstico em Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL

Etica Profissional; A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e
atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica; Leis integracionistas e inclusivas -
Politicas Sociais no Brasil; Metodologia de intervencao nos campos de trabalho; Politica de Seguridade
Social; Construcao do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social - LOAS; Prética
Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional; Movimentos Populares - Projetos de Habitacédo
Popular.

36



CURSAN - Companhia Cubatense de Urbanizagdo e Saneamento

Estado de Séo Paulo

CURS N GRUHBAS - PROJETOS EDUCACIONAIS E CULTURAIS Projeto;Educacio'naiseBcﬁ?uri
ANEXO |V — CRONOGRAMA
Datas Eventos

23/11 a 11/12/2009

Periodo de inscrigéo via Internet.

22/12/2009

Divulgacgéo on-line da lista de inscritos por fungéo no site do Gruhbas.

5/1/2010

Divulgacédo on-line do edital de convocacgao para a realizacdo das provas no
site do Gruhbas.

09 e 10/01/2010

Data prevista para aplicacdo das provas objetiva.

11/1/2010 Data prevista para publicacdo dos gabaritos.

12/1/2010 Prazo_prewsto para interposicao de recursos referente a publicagcédo dos
gabaritos.

19/1/2010 Data prevista para a divulgacéo da classificacéo geral a ser afixado na sede da
CURSAN e no site do Gruhbas - www.gruhbas.com.br.

20/1/2010 Prazo previsto para a interposicéo de recursos referentes a classificagéo geral.
Data prevista para divulgacdo dos candidatos convocados para a prova prética

22/1/2010 - . - -
para as funcdes relacionados na tabela do item 7.5 do Edital.

24/1/2010 Data prevista para aplicacdo da Prova Pratica.

27/1/2010 Data prevista para a divulgacéo do resultado da prova pratica a ser afixado na
sede da CURSAN no site do Gruhbas - www.gruhbas.com.br.
Prazo previsto para a interposicéo de recursos referentes a divulgacao do

28/1/2010 o
resultado da prova pratica.

4/2/2010 Data prevista para a divulgacao da classificacéo final a ser afixado na sede da

CURSAN e no site do Gruhbas - www.gruhbas.com.br.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Nome:

RG ne:

N° de Inscrigao:

Candidato a funcao de:

Tipo de Deficiéncia:

Documentos em anexo:

Declaro que eu, Sr

(a) sou portador(a) de

necessidades especiais e necessito ou ndo de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova.

E por ser expresséao da verdade, firmo este documento.

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NEGROS E AFRODESCENDENTES

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

Nome:

RG ne:

N° de Inscrigao:

Candidato a funcao de:

Tipo de Raca ou Cor;

Documentos em anexo:

Eu, Sr(a)

declaro ser negro(a) e/ou afrodescendente, sob as penas da lei.

E por ser expressao da verdade, firmo este documento.

Assinatura:

Data: / /
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

Obs.: Ler atentamente o capitulo 9 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da comissao do Processo Seletivo

Nome:

RG ne:

N° de Inscrigao:

Candidato a funcao de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:

Assinatura:

Data: / /
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