PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PUBLICADO NO DOM N.° 05
DE 15/01/2009

EDITAL N.2 01/2009

Estabelece normas de Concurso Publico para
provimento no cargo de Assistente Social, no
segmento Saude Social do Grupo Ocupacional
Superior e no cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares, no segmento Saude Social do Grupo
Ocupacional Basico da Lei 11.000/04.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Decreto Municipal n.225/1997 e considerando as
disposi¢des do Decreto Municipal n.® 600/1991, que estabelece normas gerais de
Concurso Publico para a Administragao Direta e Indireta do Municipio de Curitiba; da
Lei Municipal n.? 8.123/1993, que dispde sobre a revisao de provas; da Lei Federal
n.% 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; do
Decreto Federal n.® 3.298/1999, que regulamenta a Lei Federal n.® 7.853/1989 que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; do Decreto Municipal n.? 106/2003, que dispde sobre o procedimento de
reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia; da Lei Municipal n.°
9.818/2000, que dispbe sobre a isencdo de taxas em concursos publicos no
Municipio de Curitiba; da Lei Municipal n® 8668/1995 com as alteracdes da Lei
Municipal n® 11.517/2005, da Lei Federal n.® 10.741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e considerando ainda o disposto no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicao Federal, e o inciso Il, do artigo 80, da Lei Organica do Municipio de
Curitiba, e a Lei n.2 12.079/2006, que altera dispositivos da Lei Municipal n.®
11.000/2004, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico para
provimento do Cargo de Assistente Social em padrdo e referéncia inicial, na
Administragdo Direta e Indireta e para provimento do Cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares em padrao e referéncia inicial, para a Secretaria Municipal de Educacao
da Administracdo Direta.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Instituto OPET.

1.2 O Concurso Publico visa o provimento de 30 (trinta) vagas para o cargo de
Auxiliar de Servigos Escolares, integrantes do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal da Educacédo, Administracdo Direta e 09 (nove) vagas para o cargo
de Assistente Social, integrantes do quadro de pessoal da Administracao Direta
e Indireta integrantes do quadro de pessoal da Fundagcdo de Acdo Social —
FAS.

1.3 Os demais classificados, considerando os (02) dois cargos ficardo em cadastro
de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.



1.4 A selecdo de que trata este edital consistira em prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatéorio e de exame médico admissional, de carater
eliminatorio.

1.5 O vencimento inicial para os referidos cargos € o estabelecido a seguir:

1.5.1 Assistente Social - R$ 1.350,29 (hum mil, trezentos e cinglienta reais e vinte
e nove centavos). Sobre o vencimento inicial basico do cargo sera acrescido
30% (trinta por cento) a titulo de gratificacdo de responsabilidade técnica, no
valor de R$ 405,29 (quatrocentos e cinco reais e vinte e nove centavos), para
cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5.2 Auxiliar de Servicos Escolares - R$ 543,25 (quinhentos e quarenta e trés
reais e vinte e cinco centavos) para cumprir a jornada de 40(quarenta) horas
semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto Municipal n.? 106/2003.

2.2 Ao candidato portador de deficiéncia inscrito para o cargo de Assistente Social e
para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel
com as atribui¢gdes do cargo, de acordo com o Decreto Municipal n.® 106/2003.

2.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subseqlente, conforme o §2.2, do artigo
8.2, do Decreto Municipal n.? 106/2003.

2.2.2 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas
para os candidatos portadores de deficiéncia corresponde ao total de 03 (trés)
vagas que ficam assim distribuidas:

2.2.2.1 Para o cargo de Assistente Social — 01 (uma) vaga.
2.2.2.2 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares — 02 (duas)  vagas.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo,
horario e local da realizacao de todas as fases do concurso.

2.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no
presente concurso, desde que declare a deficiéncia de que é portador,
comprovando-a por meio de Atestado Médico, original e fotocopia, datado dos
ultimos 30 (trinta) dias do inicio das inscricdes, indicando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas - CID 10, bem como a provavel causa
da deficiéncia.



2.3.2 O atestado mencionado no item 2.3.1 deverd ser entregue, no periodo de 21
de janeiro a 03 fevereiro de 2009, dias Uteis, das 9h00 as 11h30min e das
14h00 as 17h30min, na Rua Nilo Peganha, 1635 — Central de Atendimento do
Concurso..

2.3.3 Caso o candidato nao apresente o Atestado Médico, especificado pelo item
2.3.1 no periodo estipulado, ndo podera participar do concurso na condicdo de
portador de deficiéncia e conseqlientemente ndo concorrera as vagas
reservadas.

2.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e nao preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem classificatéria no concurso.

3. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor
municipal, no contexto de agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

3.2 AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES;

Zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva, orientando os alunos sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes nos estabelecimentos
de ensino; auxiliar em tarefas administrativas e operacionais, no encaminhamento,
controle, organizacao de documentos e outros materiais.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes deverao ser realizadas, exclusivamente, pela internet, por meio
do portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — FAS/SME no
periodo compreendido entre 8h00, do dia 21 de janeiro e 12h00 do dia 02 de
fevereiro de 2009, horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

42.1 No ato da inscricdo, ndo sera solicitada a entrega dos documentos
requeridos no item 14.4 deste edital.

422 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou
municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou por
abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste edital,
bem como daqueles que se enquadrarem nas sangoes previstas no §2.%, do
artigo 4.°, da Lei Municipal n.? 8.984/1996, acrescidas do artigo 2., da Lei
Municipal n.? 11.378/2005, que estabelece sanc¢des aos pichadores.



4.2.3 Se houver inscricado em uma das situagbes mencionadas no item anterior,
ainda que aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua
nomeacgao cancelada, ficando impedido de exercer as atividades.

4.3 Sao condigdes para a inscricao as especificadas a seqguir:

4.3.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal;

4.3.2 ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndao deve ter
completado 70 (setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto
no inciso I, do artigo 40, da Constituicao Federal;

4.3.2.1 possuir permissdo do Comando, se o candidato for militar;

4.3.3 possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
as exigéncias contidas nos itens 4.3.3.1 a 4.3.3.4;

4.3.3.1 para o cargo de Assistente Social:

4.3.3.1.1 Graduacdo em Servico Social — Curso Superior completo e reconhecido
pelo MEC-

4.3.3.1.2 Registro no CRESS — Conselho Regional de Servigo Social.

4.3.3.2 para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares:

4.3.3.2.1 Ensino Fundamental Completo e reconhecido pelos 6rgaos oficiais (MEC —
Ministério da Educacdo ou Secretarias Estaduais de Educacado, no Parana —
SEED — Secretaria de Estado da Educacao.

4.3.3.3 s6 sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender por completo aos
itens anteriores.

4.3.3.4 para o cargo de Assistente Social, os candidatos aprovados e convocados
para exercer suas atividades deverao ter disponibilidade para desenvolver
as atividades tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escalas
e plantdo, conforme as necessidades da Administracado Direta e Indireta.

4.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd realizar os procedimentos a
sequir:

4.41 acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico -
FAS/SME, preencher os dados solicitados para a inscricao e imprimir o boleto
bancario referente ao recolhimento da taxa de inscrigéo.




4.4.2 efetuar o pagamento do boleto bancario, no valor de R$ 70,00 (setenta reais),
para o cargo de Assistente Social e R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de
Auxiliar de Servigos Escolares, em dinheiro, em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco do Brasil até as 16h00 do dia 02 de fevereiro de
2009. Serado considerados o0s pagamentos, efetivamente, realizados
eletronicamente até as 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2009.

4.4.2.1 So6 serao aceitas inscricdes pagas por meio de boleto bancario.

4.4.2.2 O Banco do Brasil emitira relatérios diarios ao Instituto OPET, confirmando o
recebimento da taxa de inscri¢ao.

4423 A falta de pagamento da taxa de inscricdo implica na nao-efetivacdo da
inscri¢cao do interessado.

4.4.2.4 As inscrigbes, cujos pagamentos forem efetuados depois da data e horario
estabelecido no subitem 4.4.2, ndo serdo aceitas.

4.4.2.5 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.2.6 Em hipétese alguma havera devolugao de qualquer importancia paga.

4.4.2.7 Nao haverd inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia,
sendo aceitas somente as realizadas via internet.

4.5 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera solicita-lo no ato da inscricdo e
obrigatoriamente, dirigirrse a Rua Nilo Pecanha, 1635 - Central de
Atendimento do Concurso no periodo de 21 de janeiro a 03 de fevereiro de
2009, das 9h00 as 11h30 min e das 14h00 as 17h30min, para indicar os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

4.5.1 A falta de solicitacdo de recursos especiais no ato da inscricao, bem como a
nao indicacao, conforme estabelecido no item n® 4.5 implica em néo-
concesséo deles para a realizagdo da prova objetiva.

4.6 O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia devera comparecer
na Rua Nilo Pecanha, 1635 — Central de Atendimento do Concurso, periodo
de 21 de janeiro a 03 de fevereiro de 2009, das 9h00 as 11h30min e das
14h00 as 17h30min, para apresentar e entregar Atestado Meédico, original e
fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, indicando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.



4.6.1 O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia e necessitar de

tratamento diferenciado (materiais, equipamentos, etc.) para realizar a prova,
devera fazer a solicitagcdo por escrito na Rua Nilo Pecanha, 1635 — Central
de Atendimento do Concurso nos dias, local e horarios estipulados,
anexando a documentagao estabelecida no item 4.6.

4.6.1.1 Caso nao apresente o Atestado Médico no prazo estipulado no item 4.6, o

4.7

4.8

4.9

candidato sera considerado nao portador de deficiéncia, sem direito a
reserva de vaga.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
prova objetiva, devera levar 1 um(a) acompanhante, que ficarda em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados neste edital, serd essa cancelada e o fato publicado
no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos
interessados.

O candidato que pretender obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricao
com base na Lei 9.818/00 devera realizar a inscrigdo no concurso, imprimir o
boleto e obrigatoriamente, dirigir-se a Rua Nilo Pecanha, 1635 — Central de
Atendimento do Concurso no periodo de 21 de janeiro a 02 de fevereiro
de 2009 para apresentar e entregar o comprovante de doador regular, original
e fotocdpia, expedidos por Bancos de Sangue ou Instituicoes de saude
vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de reconhecida idoneidade € o
boleto de inscricao no concurso.

4.10 A homologacao das inscrigbes sera publicada no Diario Oficial - Atos do

5.

5.1

5.2

5.3

Municipio de Curitiba, até 05 de fevereiro de 2009.
DO COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONCURSO

O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso
Publico — FAS/SME e no link www.institutoopet.org.br, no dia 05 de
fevereiro a partir das 15h00 ou no dia 06 de Fevereiro de 2009 e imprimir,
obrigatoriamente, o Comprovante de Inscricdo no concurso com local, dia e
horario para realizagdo da prova.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido
confirmada, € de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivagdo, na Rua
Nilo Pecanha, 1635 — Central de Atendimento do Concurso no até o dia 06
de fevereiro de 2009, das 8h00 as 11h30min e das 13h00 as 17h30min.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo do Comprovante de
Inscricdo no concurso.



6. DA REALIZACAO DO CONCURSO

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

6.4

O concurso para o cargo de Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de
Servigos Escolares sera realizado em 2 (duas) fases.

A 1.2 (primeira) fase consistird de prova objetiva, valendo de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, com carater eliminatério e classificatério em que serao avaliados
0os conhecimentos especificos dos candidatos, sendo a nota minima para
classificagao 6,0 (seis) pontos.

A 2.2 (segunda) fase consistirA de Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio, em que serdo avaliadas as condi¢gées de saude dos candidatos
em relacao as atividades atinentes ao cargo.

A convocacdo para a 2.2 (segunda) fase dar-se-a apdés o resultado
classificatorio final e a homologacao do concurso, para o cargo de Assistente
Social e para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares quando houver
necessidade de suprimento de vagas, observando o numero de vagas no item
1.2.

Na mesma ocasido devera ser efetuada a entrega da documentacao para a
nomeagao, conforme item 14.4 e 14.5 para o cargo de Assistente Social e para
o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares.

Podera, a critério da Administracao, haver alteracao do calendario para a
realizacao das fases do concurso.

7. DA PROVA OBJETIVA - 1.2 FASE

7.1

7.2

7.21

7.2.2

A prova objetiva, para o cargo de Assistente Social € para o cargo de Auxiliar de
Servicos Escolares, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para
todos os candidatos inscritos no concurso, no mesmo dia e horério.

A prova obijetiva terda a duracao improrrogavel de 3h30 min e constara de 50
(cinquienta) questbes, cada uma com apenas uma resposta certa, valendo 0,20
(vinte décimos) de ponto cada uma, num total de 10 (dez) pontos, abrangendo
assuntos do programa especificado no Anexo IV para o cargo de Assistente
Social e no Anexo V para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares, deste
edital.

A prova objetiva sera elaborada com o indispensavel sigilo.

Serdo classificados na prova objetiva todos os candidatos ao cargo de
Assistente Social e ao cargo de Auxiliar de Servicos Escolares que
obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos nas questdes
propostas.



7.3 O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Prova para o
Cartao de Respostas, que sera o unico instrumento valido para a corregao das
questdes, sendo o prejuizo advindo do preenchimento incorreto de inteira
responsabilidade do candidato. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido
por completo no espago destinado.

7.4 As questdes da prova objetiva serao divididas em:

7.4.1 Para o cargo de Assistente Social - 40 (quarenta) questdes de Legislacao e
Conhecimentos Especificos da Politica Publica de Assisténcia Social e 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

7.4.2 Para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares - 05(cinco) questbes de
Histdria, 05 (cinco) questdes de Geografia, 05(cinco) questdes de Politica, 05
(cinco) questdes de Atualidades, 15 (quinze) questbes de Legislacdo, 10(dez)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica;

8. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva para o cargo de Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de
Servigos Escolares sera realizada em Curitiba (PR), no dia 08 de fevereiro de
20009.

8.2 O candidato que realizar sua inscricao para o cargo de Assistente Social e para
o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares e efetivar o pagamento da respectiva
taxa devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico
— FAS/SME e no link www.institutoopet.org.br, no dia 05 de fevereiro a partir
das 15h00 ou no dia 06 de fevereiro de 2009, para imprimir o Comprovante de
Inscrigdo com as informagdes referentes ao local, sala, dia e horario de
aplicacao da prova.

8.3 A prova objetiva para o cargo de Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de
Servigcos Escolares tera inicio, pontualmente, as 9h00 horas, com duracao
maxima de 03h30 min (trés horas e trinta minutos) .

8.3.1 O portdo externo, de acesso ao local da prova objetiva para o cargo de
Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares sera aberto
as 8h00 e fechado, impreterivelmente, as 8h45min, obedecendo ao
horario fornecido pelo servico Hora Certa, hora de Brasilia, ficando
impedido de realizar a prova o candidato que chegar apdés o horario de
fechamento.

8.4 A identificagdo correta do local de aplicacdo da prova e o comparecimento no
horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia
do candidato em sua eliminacao do concurso.

8.4.2 Nao havera aplicacao da prova objetiva, fora do horario e do local definidos,
para todos os candidatos.



8.5 Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova objetiva munidos de
Comprovante de Inscricdo no concurso, documento original de identidade com
foto e caneta esferografica com tinta azul-escura ou preta.

8.5.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova
objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
(B.O.) em érgéao policial, expedido no maximo nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizacao da prova, e outro documento oficial que contenha fotografia.

8.6 No ato de identificacao para a realizacao da prova objetiva, o candidato devera
assinar a lista de presenca, sob pena de ndo o fazendo, ser considerado
ausente e entregar documento de identidade para o fiscal da sala. O
documento de identidade permanecera sobre a mesa da sala durante a
realizacdo da prova e sera devolvido ao candidato no momento em que ele
entregar a prova e o cartdo de respostas.

8.7 Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1 durante a aplicagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem
como utilizando livros, anotagbes, impressos ou similares, maquina
calculadora, bip, telefone celular, “notebook”, “walkman”, relégio do tipo “data
bank”, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.;

8.7.2 se tornar descortés com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova objetiva ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

8.7.3 for apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a
prova obijetiva, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

8.7.4 fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

8.8 E vedada, sem autorizagdo e acompanhamento de fiscal, a saida de candidato
do recinto em que estiver sendo aplicada a prova objetiva.

8.8.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagédo da prova objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala
de provas.

8.8.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova objetiva depois
de decorrida 1h30min (uma hora e trinta minutos) de seu inicio.

8.8.3 O candidato, ao entregar o Cartao de Respostas da prova objetiva ndo podera
levar consigo o Caderno da Prova.
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8.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que tenha mais de uma
resposta, emenda ou rasura, bem como aquela n&o assinalada no Cartdo de
Respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O gabarito oficial e a prova objetiva estardo a disposicdo para consulta no
portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — FAS/SME e no link
www.institutoopet.org.br, dia 09 de fevereiro de 2009 a partir da 14h00.

9.2 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem o
porcentual de acertos exigido no item 7.2.2, sera divulgada no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — FAS/SME e no link
www.institutoopet.org.br, no dia 12 de fevereiro de 2009, a partir das
18h00. Para conhecimento da nota obtida na prova objetiva, cada candidato,
devera acessar o icone RESULTADO e digitar o n.® do seu CPF que sera a
sua senha, individual.

9.3 O resultado da prova objetiva, de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situagdo de “ausente”, sera publicado no Diéario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, no dia 12 de fevereiro de 2009.

10. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito da prova objetiva
dispora de 7 (sete) dias Uteis, a contar da divulgacdo do gabarito, ou seja, de
10 a 18 de fevereiro de 2009, de acordo com a alinea “d”, inciso |, do artigo
2.%,da Lein.? 8.123/1998.

10.1.1 Nao seréa acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou em desacordo
com as normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato e indicar,
com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado, anexando o comprovante de recolhimento da
taxa de revisdao, no valor de R$ 21,00 (vinte e um reais) para o cargo de
Assistente Social e de R$ 9,00 (nove reais) para o cargo de Auxiliar de
Servigos Escolares, o qual devera ser depositado em dinheiro, na conta
corrente n.® 888119-7, agéncia 3404-5, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, em favor do Instituto Opet.

10.3 O recurso devera ser entregue, no periodo especificado no item 10.1, na Rua
Nilo Pecanha, 1635 — Central de Atendimento do Concurso, das 9h00 as
11h30min e das 14h00 as 17h30min.

10.4 Os recursos interpostos serdo analisados por banca formada por professores
especializados na matéria e responsaveis pela elaboracao da prova.
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10.4.1 Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos receberdo a
pontuagdo relativa aquela questéo, ou seja, 0,20 (vinte décimos) de ponto.

10.5 A andlise dos recursos interpostos € de responsabilidade do Instituto Opet.

10.6 As devolutivas dos recursos interpostos serdo de responsabilidade do Instituto
OPET e deverao ocorrer, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2009 e dia 02 de
marco de 2009.

10.7 O gabarito pos-periodo recursal estara a disposicao para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico — FAS/SME e no link do
portal www.institutoopet.org.br no dia 05 de marco de 2009 a partir da
14h00.

10.8 A relagdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da
prova pos-periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br no
icone Concurso Publico — FAS/SME e no link www.institutoopet.org.br, no
dia 05 de marco de 2009, a partir das 18h00. Para conhecimento da nota pos
periodo recursal, cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO POS
PERIODO RECURSAL e digitar o n.? do seu CPF que sera a sua senha,
individual.

10.9 O resultado da prova pés-periodo recursal, de todos os candidatos, inclusive
daqueles com situacéo de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba, dia 10 de marco de 2009.

11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdao minima de 6,0 (seis) pontos serao
classificados em ordem decrescente da nota obtida, apds aplicacdo dos
critérios de desempate, estabelecidos no item 11.2, para os candidatos que
obtiveram a mesma nota na prova objetiva.

11.2 Para a realizagdo do desempate serao respeitados 0s seguintes critérios:
11.2.1. para o cargo de Assistente Social:

11.2.1.1 Maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos e
Legislagéo;
11.2.1.2 Maior numero de acertos nas questdes de Portugués.

11.2.2 para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares:

11.2.2.1 Maior numero de acertos na parte de Legislacao

11.2.2.2 Maior numero de acertos na parte de Lingua Portuguesa,;
11.2.2.3 Maior nUmero de acertos na parte de Politica

11.2.2.4 Maior numero de acertos na parte de Atualidades
11.2.2.5 Maior niumero de acertos na parte de Geografia;

11.2.2.6 Maior numero de acertos na parte de Matematica.
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11.3 Persistindo o empate, o critério a ser utilizado, para o cargo de Assistente
Social e para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares, sera o de maior idade
(ano, més e dia).

12. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatorio final do concurso, para o cargo de Assistente Social e
para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares sera emitido em 2 (duas) listas
distintas:

12.1.1 na 1.2 (primeira) lista, constara a classificagdo de todos os candidatos, ao
cargo de Assistente Social e ao cargo de Auxiliar de Servicos Escolares,
inclusive a dos portadores de deficiéncia;

12.1.2 na 2.2 (segunda) lista, constara somente a classificacao dos candidatos ao
cargo de Assistente Social e ao cargo de Auxiliar de Servicos Escolares,
portadores de deficiéncia.

12.2 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
para o cargo de Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido
aprovado, a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente
para habilita-lo a nomeagdo, acatado o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.

12.2.1 O resultado classificatério final sera divulgado até o dia 12 de marco de
2009, a partir das 18h00, por meio de relacdao nominal com a classificagao
dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no icone Concurso Publico
— FAS/SME e no link www.institutoopet.orq.br

Para conhecimento da classificagao obtida, cada candidato devera acessar
o icone RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL e digitar o numero do seu
CPF que sera a sua senha individual.

12.2.2 O Resultado Classificatério Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba até o dia 12 de marco de 2009.

13. DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacao do Concurso Publico de que trata este edital devera ocorrer e
ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, até o dia 26 de
marco de 2009, e tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14. DA CONVOCAGAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

14.1 A convocagédo dos candidatos aprovados ao cargo de Assistente Social e ao
cargo de Auxiliar de Servigos Escolares obedecida a ordem das listas
classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no
item 12.1 deste edital, dentro do numero de vagas estabelecidas para a
nomeacao que sera feita por meio de edital que sera publicado em jornal de
grande circulacdo em Curitiba e divulgado pela internet, no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — FAS/SME.

14.1.1 Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia, a ser
entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscri¢ao.

14.2 A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.

14.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da
reunido para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer
responsabilidade decorrente do n&o-recebimento dos telegramas enviados
pela Prefeitura Municipal de Curitiba, por meio dos Correios

14.2.2 O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificagdo do candidato, local, data e hora de comparecimento para a
entrega dos documentos e encaminhamento dos exames meédicos.

14.2.3 A atualizagdo do endereco para correspondéncia é de inteira
responsabilidade do candidato e devera, ser feita na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, Departamento de Desenvolvimento de Politicas de
Pessoas, Geréncia de Suprimento de Pessoal na rua Jodo Gualberto, 623,
9.2 andar, Torre “A”, Curitiba, PR - CEP 80030-000.

14.3 As reunides serao realizadas para a coleta da documentacéao relacionada no
item 14.4, para encaminhamento aos exames médicos admissionais e
esclarecimentos sobre os proximos procedimentos administrativos.

14.3.1 Para a apresentacdo da documentacao especificada no item 14.4, o
candidato tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia
marcado para a reunido de convocagdo, exceto os documentos indicados
nos itens 14.4.12 e 14.4.13 que poderdo ser entregues até, no maximo, a
data da posse.

14.3.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera
ser representado por procurador, desde que este esteja munido de
instrumento de procuragdo, para entregar a documentagdo e agendar o
exame médico admissional.

14.4 O candidato ao cargo de Assistente Social € ao cargo de Auxiliar de Servicos
Escolares, quando convocado devera apresentar, na reunidao, a seguinte
documentacao (original e fotocopia legivel):
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14.4.1 Carteira de ldentidade;
14.4.2 CPF proprio;

14.4.3

14.4.4
14.4.5
14.4.6
14.4.7
14.4.8

14.4.9

PIS ou PASEP - se nao possuir, retirar um extrato do PIS, na Caixa
Econbmica Federal, e do PASEP, no Banco do Brasil;

Titulo de Eleitor;

Uma foto 3x4 colorida (recente);

Ultimo comprovante de votacao ou justificativa eleitoral;

Certificado de Reservista, quando couber;

Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge, quando
couber;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando
couber;

14.4.10 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

14.4.11

e-mail “(endereco eletrdnico), quando possuir;

14.4.12 Permissao do Comando em documento oficial, se candidato militar;
14.4.13 Comprovante de escolaridade.

14.5 O comprovante de escolaridade obrigatério € o seguinte:

14.5.1

14.5.2

14.6

14.7

Para o cargo de Assistente Social - Diploma Registrado ou Histérico
Escolar de graduacao em Servigo Social - Registro no CRESS;

Para o cargo de Auxiliar de Servicos Escolares - Certificado de
Conclusao e Histérico Escolar do Ensino Fundamental Completo expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino, devidamente credenciada
pelos oOrgaos oficiais (MEC — Ministério da Educacao ou Secretarias
Estaduais de Educacdo; no Parand — SEED — Secretaria de Estado da
Educacao). Sendo necessario a Comissao de verificacdo podera solicitar
também a Certiddo de Regularidade de Estudos nos casos em que a
documentacao apresentar rasuras ou estar ilegivel ou suscitar duvidas
quanto a veracidade, exatidao ou legitimidade.

A documentagdo, exigida nos itens 14.4 e 14.5, sera analisada por uma
comissao de verificagao de habilitacdo, nomeada pela Administracao Direta
e Indireta, para o cargo de Assistente Social, que atestara a compatibilidade
dos documentos com a escolaridade exigida, e uma comissao de verificagao
de habilitagdo nomeada pela Secretaria Municipal da Educagéo para o cargo
de Auxiliar de Servicos Escolares, que atestara a compatibilidade dos
documentos com a escolaridade exigida.

E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, iniciando a
contagem no dia da publicagdo do edital de convocagao em Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba, alertando-se que podera ocorrer o término da
validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.
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Por ocasidao da solicitacdo de deslocamento para o final da lista
classificatoria, a nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem, data e
horario, da entrada do processo de solicitagdo, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Curitiba na Avenida Candido de Abreu, 817 — Centro
Civico — munidos de Documento de identidade - RG.

O deferimento ou ndo da solicitacdo constante no item anterior, fica a critério
da Administracéo Direta e Indireta da prefeitura Municipal de Curitiba.

Os candidatos que nao forem convocados pelo 1.2 (primeiro) Edital de
Convocacao farao parte do cadastro de reserva e poderdao ser convocados
quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do
concurso e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

15.1

15.2

15.3

15.4

O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, consistird de exame
médico clinico e, se necessario, exames complementares que serao
realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional, para o cargo de
Assistente Social e para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares, segundo
normas técnicas estabelecidas.

Além do previsto no item anterior, os candidatos portadores de deficiéncia
terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo de
Assistente Social e do cargo de Auxiliar de Servicos Escolares com as
deficiéncias de que sdo portadores, por uma equipe multiprofissional,
conforme o Decreto n.? 106/20083.

Concluindo essa equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato
a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma-fé
comprovada, quando sera excluido do concurso.

O Departamento de Saude Ocupacional, por meio do Nucleo/Setor de
Recursos Humanos, da Administragdo Direta ou Indireta, para o Cargo de
Assistente Social, determinara ao candidato, o dia, o horario e o local para a
realizacdo do exame médico admissional.

15.5 O Departamento de Saude Ocupacional, por meio do Departamento de

15.6

15.7

Desenvolvimento de Politicas de Pessoas da Administracdo Direta para o
Cargo de Auxiliar de Servigcos Escolares, determinara ao candidato, o dia, o
horario e o local para a realizagdo do exame médico admissional.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

Serao considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente
os candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data),
quando da conclusao dos referidos exames.
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15.8 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

15.9 Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio
de correspondéncia pessoal, com aviso de recebimento, para submeter-se a
nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultara na emissdao de ASO
atualizado.

15.10 O ndo-comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a
realizacdo do exame médico admissional implicarda em eliminacdo do
CONcurso.

16. DA POSSE

16.1 A admissdo sera pelo Regime Estatutario, Lei n.® 7.600/1991, sendo a
nomeagcao feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo, nao havendo obrigatoriedade
de nomeagdo do total dos aprovados no concurso e ficando o candidato
aprovado com a simples expectativa de direito a nomeagao.

16.2 A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Administracdo Direta e Indireta
para o cargo de Assistente Social e conforme a necessidade da Secretaria
Municipal da Educacao - Administracdo Direta para o cargo de Auxiliar de
Servicos Escolares.

16.2.1 Os candidatos convocados para serem nomeados na Fundacdo de Acao
Social- FAS — Administracdo Indireta, para o cargo de Assistente Social,
deverao fazer a entrega dos documentos na Rua Eduardo Sprada n°4.520 —
Campo Comprido.

16.2.2 Os candidatos convocados para serem nomeados na Administracao Direta,
para o cargo de Assistente Social, deverdo fazer a entrega dos documentos
na Av. Jodo Gualberto n°623 — 9°andar, Torre “A”.

16.2.3 Os candidatos convocados para serem nomeados para a Secretaria
Municipal de Educacao — Administracdo Direta, para o cargo de Auxiliar de
Servicos Escolares, deverdo fazer a entrega dos documentos na Av. Jodo
Gualberto n° 623 —9°andar, Torre “A”.

16.3 Os candidatos ao cargo de Assistente Social poderdo ser nomeados para
compor o quadro efetivo de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio.

16.4 Uma vez nomeado para a Administracao Indireta, o candidato nao podera ser
transferido para a Administracao Direta, ou vice e versa.
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16.6.

16.7

16.8
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A convocacdo para a posse (data, hora e local) dar-se-& por meio de
telegrama com aviso de recebimento (AR), no endereco informado pelo
candidato na reunidao para a entrega da documentagdo e através do portal
www.curitiba.pr.gov.br.

A remessa dos telegramas para a convocacao, tem carater meramente
supletivo e independe de publicacdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, e qualquer reclamagdo quanto ao eventual nao-recebimento dos
telegramas nao invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o0 Concurso Publico.

O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato de nomeacgdo, para tomar posse, e sera submetido a um periodo de
estagio probatério de 3 (trés) anos, de acordo com as Leis Municipais n°s
12.815/2003 e 12.814/2008.

O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio da fungdo, no prazo estipulado no item 16.7,
perdera o direito de investidura no cargo.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

A inscricdo implicard conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢oes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das demais normas do concurso,
atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizacao de quaisquer das fases do concurso.

As informacbes relativas ao concurso, até a publicagdo das listas
classificatérias e apd6s sua homologacdo, serdo divulgadas pelo portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico — FAS/SME.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso
Publico de que trata este edital.

17.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos,

17.6

17.7

apostilas ou conteudos programaticos ndao expressamente indicados nos
Anexos IV e V, deste edital.

A Comisséao de Concurso do Instituto OPET tera autonomia na elaboragao e
julgamento da prova objetiva.

A redagdo da prova objetiva obedecerd o Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

17.7.1 as questdes do conteudo programatico da Lingua Portuguesa nao versarao

sobre o novo acordo ortografico.
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17.8 Para todos os célculos, sera considerada a precisdo de 1 (uma) casa decimal,
desconsiderando os demais digitos.

17.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva, designada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e composta de 2 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 5 (cinco)
representantes da Fundacao de Ag¢ao Social — FAS, 02 (dois) representantes
da Secretaria Municipal da Educacao 01 (um) representante da Procuradoria-
Geral do Municipio, 02 (dois) representantes do Instituto Curitiba de
Informatica e 03 (trés) representantes Instituto Opet.

17.10 A Comissdo Executiva permanecera constituida até a homologacdo do
CONCurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 15 de Janeiro de 2009.

Paulo Afonso Schmidt
Secretario Municipal
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 01/2009
ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

CARGO — ASSISTENTE SOCIAL - PMC

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

[ NOCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor
municipal, no contexto de agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

[ ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| AREAS DE ATUACAO

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associa¢des, organizacdes populares e outras.

Realizar atendimento sécio-educativo aos usuarios quanto ao aproveitamento
dos beneficios programas.

Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social.

Elaborar pareceres técnicos de acordo com as necessidades da instituigao.
Definir populagbes alvo, de acordo com a necessidade social, integrando-as
nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades oferecidas pelos
mesmos.

Desenvolver agdes intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao
encontro das necessidades da comunidade.

Prestar assessoramento as organizag6es comunitérias e entidades sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade.
Supervisionar e realizar estudos sécio-econdmicos que visem 0O interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a érgaos
publicos e privados.

Orientar os estagiarios da area de Servico Social no desempenho de suas
atribuicoes.

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacao e execugao dos mesmos.

Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia.
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Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

Realizar o levantamento de servicos ou recursos disponiveis na comunidade,
para possivel utilizagdo pelos usuarios nos programas sociais.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM EDUCACAO

Proceder a avaliagdo do ambiente sécio-econdmico-familiar do educando,
atraves de técnicas proprias.

Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade
para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia.

Orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servigcos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando.

Encaminhar o responsavel pelo educando para servicos publicos,
comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimentos especificos,
evidenciados na avaliagao diagndstica.

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a
participacdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e
especial.

Participar de reunides de estudos de caso com outros profissionais.

Promover estudos, andlises e intervengdes nas situagdes-problema
apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tais
situagdes, bem como atender as demandas especificas dos Centros
Municipais de Atendimento Especializado e das Escolas.de Educacao
Especial.

Promover a integracao dos Centros Municipais de Atendimento Especializado
com a familia e a escola.

Organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social.

Agendar os atendimentos e avaliagdes diagndsticas psicoeducacionais
previstas, dinamizando sua execugao.

Acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimento, procedendo
as devidas orientagbes junto a familia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados nos Centros Municipais de Atendimento
Especializado e nas Escolas de Educacao Especial.

Manter contato continuo com a Equipe Pedagdgico-Administrativa e com
corpo docente das escolas fornecendo apoio, colaboracado, subsidios e
prestando esclarecimentos sobre os encaminhamentos efetivados junto as
familias dos educandos.

Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagao, execugao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

Visitar as familias dos educandos, sempre que necessario.

Desempenhar outras atividades correlatas.
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EM SAUDE

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, a
programagao, execugao e avaliacao de atividades educativas e preventivas
na area de saude.

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacado profissional,
conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicao.
Incentivar e assessorar o controle social em saude.

Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos.

Realizar pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
Servigos.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SERVICOS ESPECIAIS

Acompanhar pessoas e/ou familias que necessitem de atendimento funerario,
por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar
problemas quanto a prestagéao de informacgdes.

Realizar contatos com instituicdes e outros, objetivando angariar recursos as
familias e individuos carentes enlutados.

Fazer a triagem quanto ao atendimento funerario gratuito, pelas empresas
permissionarias da Prefeitura Municipal de Curitiba.

Orientar as familias com relacdo a seus direitos e obrigagbes em caso de
Obito, para garantir a qualidade do atendimento realizado.

Fornecer suporte técnico junto ao atendimento de usuarios do Servico
Funerario Municipal, buscando garantir a orientacdo de familiares quanto a
liberacao de servigo gratuito e demais beneficios.

Estabelecer contato com outras instituicbes, buscando esclarecimento com
relacdo ao Auxilio Funeral, oferecido pelas mesmas, a fim de facilitar o
atendimento as familias enlutadas que possuam tal convénio.

Realizar visitas domiciliares as familias beneficiadas pelo servigo gratuito
segundo critérios técnicos.

Planejar, implementar e avaliar planos e programas da area ou equipe
multidisciplinar.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL

Planejar, implementar e avaliar planos e programas de saude no trabalho, de
modo integrado com areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas
acOes de promocgao, prevencao, protecao e recuperacao da saude integral.
Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizagao de rotinas sob as questdes saude — trabalho.

Contribuir na sistematizacdo de informagdo sobre saude, incluindo a
producéo, selecdo, armazenamento e andlise para a organizagdo de banco
de dados.

Participar da Avaliagdo da Capacidade Laborativa, em equipe multidisciplinar,
com orientacdo e acompanhamento, emitindo parecer especializado.
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Participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

Contribuir em diagnésticos de saude ocupacional no que se refere aos
aspectos socio-laborais.

Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e
visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando
necessario.

Desempenhar outras atividades correlatas.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

Superior Completo — Graduagao em Servigco Social.

| B - FORMAGAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Registro no respectivo Conselho Regional.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 01/2009

ANEXO lI
DESCRICAO DO CARGO

CARGO — ASSISTENTE SOCIAL - FAS

GRUPO CUPACIONAL SEGMENTO

SUPERIOR SAUDE/SOCIAL

CARGO CARGA HORARIA
SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS

| NUCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo acdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor
municipal, no contexto de agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

[ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| AREAS DE ATUACAO

EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, organiza¢oes populares e outras.

Planejar e realizar reunides, palestras e eventos de natureza social.

Definir populagdes alvo de acordo com a necessidade social, integrando-as
nos projetos, aproveitando ao maximo o servigo e atividades oferecidas pelos
mesmos.

Desenvolver agdes intersetoriais contribuindo com recursos que venham ao
encontro com as necessidades da comunidade.

Orientar as familias quanto a utilizacao de servicos publicos, comunitarios ou
particulares, para atendimento do educando.

Supervisionar e realizar estudos sécio-econdmico que visem o interesse
individual ou coletivo, para fins de beneficios e servicos junto a 6érgaos
publicos e privado.

Orientar os estagiarios da area de Servico Social no desempenho de suas
atribuicoes.

Prestar assessoramento as organizag6es comunitérias e entidades sociais, no
exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade.
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Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantacao e execug¢ao dos mesmos.

Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programagéo, execugéo e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

Realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade
para possivel utilizagdo pelos usuarios dos programas sociais.

Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliacdo diagnostica,
atendimento e encaminhamento de usuarios..

Participar de reunides de estudo de caso com outros profissionais.

Organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social.

Agendar os atendimentos e avaliagdes diagnésticas psicoeducacionais
previstas, dinamizando sua execucao.

Desempenhar outras atividades correlatas.

EM SAUDE OCUPACIONAL

Planejar, implementar e avaliar planos e programas de saude no trabalho, de
modo integrado com areas afins, contribuindo para seu aperfeicoamento, nas
acOes de promocgao, prevencao, protecao e recuperacao da saude integral.
Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho,
produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos, procedimentos e
padronizagao de rotinas sob as questdes saude — trabalho.

Contribuir na sistematizacdo de informagdo sobre saude, incluindo a
produgdo, selegdo, armazenamento e analise para organizagdo de banco de
dados.

Participar da Avaliacdo da Capacidade Laborativa, em equipe
multiprofissional, com orientacdo e acompanhamento, emitindo parecer
especializado.

Participar de equipe multiprofissional, visando a programacédo, execucao e
avaliacao de atividades educativas e preventivas.

Contribuir em diagnésticos de saude ocupacional no que se refere aos
aspectos socio-laborais.

Realizar atendimento aos servidores e chefias, por meio de entrevistas e
visitas, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos quando
necessarios.

Desempenhar outras atividades correlatas.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

Superior Completo — Graduagé&o em Servigo Social.

| B—- FORMAGCAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Registro no respectivo Conselho Regional.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 01/2009

ANEXO il
DESCRICAO DO CARGO

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

GRUPO OCUPACIONAL SEGMENTO

BASICO SAUDE/SOCIAL
CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES 40 HORAS

PARTE PERMANENTE

[ NOCLEO BASICO

Zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva, orientando os alunos sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes nos estabelecimentos
de ensino; auxiliar em tarefas administrativas e operacionais, no encaminhamento,
controle, organizagéo de documentos e outros materiais.

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS

| AREAS DE ATUACAO

INSPETOR DE ALUNOS

Atender, os alunos no horario de entrada, saida, recreio e outros periodos em
que n&o houver assisténcia do professor.

Inspecionar as dependéncias do estabelecimento (salas, patios, banheiros)
observando o ambiente escolar, detectando irregularidades e necessidades
de orientacao e auxilio, tomando as providéncias necessarias e comunicado-
as aos setores competentes.

Prestar assisténcia a alunos que apresentem qualquer tipo de problema,
encaminhando-os ao setor competente para atendimento.

Auxiliar a direcao da escola no controle de horarios, de inicio e término das
aulas.

Zelar pelo abastecimento de material escolar nas salas de aula, atendendo as
normas estabelecidas pela equipe pedagogico-administrativa.

Acompanhar os alunos em situacdes especiais, até sua residéncia, sempre
que solicitado pela equipe pedagdgico-administrativa.




26

Acompanhar as turmas de alunos em atividades externas a escola, sempre
que solicitado pela equipe pedagdgico-administrativa.

Auxiliar na distribuicdo de merenda e almoco.

Controlar as saidas antecipadas dos alunos, solicitando a assinatura do
responsavel.

Auxiliar nos laboratorios de informatica.

Auxiliar no controle de alunos em sala de aula, na auséncia do professor.
Atender as solicitacées dos profissionais do magistério, relativas a materiais
didatico-pedagogicos de uso comum na unidade escolar.

Auxiliar nas tarefas administrativas, excepcionalmente, quando solicitado.
Zelar pela seguranga e disciplina individual e coletiva dos alunos, orientando-
0s para o cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar.
Orientar, acompanhar e/ou prestar informagdes aos membros da comunidade
escolar, inclusive aos pais ou responsaveis pelos alunos, sempre que
necessario.

Cumprir a legislagao vigente e as determina¢des do Regimento Escolar.
Participar nos érgaos colegiados da Unidade Escolar.

Desempenhar outras atividades correlatas.

APOIO A SECRETARIA DA ESCOLA

Auxiliar no preenchimento de formularios de matricula, inserindo os dados
para formalizagcdo, mantendo-os atualizados.

Auxiliar na digitacdo dos dados no Sistema Escolar preenchendo os campos
pré-estabelecidos, conforme as informagdes obtidas em documentacao
especifica, para registro e arquivo do cadastro dos alunos e profissionais do
magistério.

Preencher formularios especificos, emitindo relatérios sobre a documentacao
escolar, nos prazos solicitados, quando necessario.

Auxiliar na emissdo do Relatorio Final, consultando formulérios e relatérios
para posterior envio ao setor competente.

Auxiliar na manutencao dos arquivos, intermediario e permanente do corpo
docente, discente e administrativo, obedecendo as normas da Gestdo
Documental para posterior consulta.

Desempenhar outras atividades correlatas.

| COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

| A - ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 01/2009
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO — ASSISTENTE SOCIAL - FAS - PMC

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO

e Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social e a
dimensao politica da profissao.

e Estado, questao social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais
no Brasil.

e A defesa e a garantia dos direitos de cidadania no processo de
inclusdo/exclusao social no sistema capitalista.

e Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, instituido pela Resolugéo
CFESS n? 273/93 e alterado pelas Resolugcdes CFESS n? 290 e 293/94.

e Instrumentalidade de Servico Social (instrumentos e técnicas de intervencao,
abordagem individual, coletiva, em redes e com familias).

e O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracédo de relatérios, laudos e
pareceres.

e Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.

e Movimentos Sociais: Importancia e significado do terceiro setor e o trabalho
comunitario; o terceiro setor e a questdo social; critica ao padrao emergente
de intervencao social.

e Gestdo e Planejamento em Servico Social. Modelos Gerenciais na
organizacdo do trabalho e politicas sociais. Elaboracdo, coordenacao,
execucgao e avaliagdo de programas e projetos na area de Servigo Social.

e Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988.

e Lei 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social e Lei 9.720/98 — Altera o
artigo 30 da LOAS.

e Politica Nacional de Assisténcia Social — Dezembro/2004 e demais
dispositivos que a atualizam.Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Norma Operacional Basica da Assisténcia Social: NOB-SUAS/2005.
Construindo as bases para a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social. Brasilia, julho de 2005.

Lei n® 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que dispbe sobre a Politica Nacional
do ldoso.

Decreto n® 1.948, de 03 de julho de 1996, que regulamenta a Lei n® 8.842, de
04 de janeiro de 1994, que dispde sobre a Politica Nacional do ldoso, e d&
outras providéncias.

Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso
e da outras providéncias.

Decretos 1.744/95 e 4.360/02 — Regulamentam o Beneficio de Prestacao
Continuada de que trata a LOAS.

Lei 10.836/04 — Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias.

Decreto 3.877 — institui o Cadastramento Unico para Programas Sociais do
Governo Federal.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, e demais dispositivos que a atualizam.

Convencao sobre os Direitos da Crianga.

Plano Nacional de Promocgéao, Protecao e Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual a Crianga e
Adolescentes.

Decreto 5.296/04.

Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha.

SINASE — (Medidas so6cioeducativas em meio aberto).
Politica Nacional da Saude — Lei n® 8080/1990

Servico Social e Saude Mental.
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. PORTUGUES

Emprego da acentuacgéo gréfica.

Emprego da pontuacéo.

Emprego de palavras.

Emprego da ortografia.

Emprego dos pronomes.

Emprego dos verbos.

Emprego da concordancia nominal e verbal.
Emprego da regéncia nominal e verbal.
Emprego das figuras de linguagem.

Emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposigoes,
conjuncgodes, artigos, numerais, advérbios.

Significagéo das palavras.

Interpretacdo de texto: compreensdo, coeréncia, coesdo, analise, sintese,
dedugdo, comparacao.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.2 01/2009
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Histéria
1.1.2 Fundagéao de Curitiba;
1.1.3 Emancipacéo Politica do Parana;
1.1.4 Composicéo da populacéo paranaense: indios, africanos e europeus;
1.1.5 Tradi¢gdes culturais do Parang;
1.1.6 Simbolos do Parana.
1.2 Geografia
1.2.1 Limites: do Municipio de Curitiba e do Estado do Parang;
1.2.2 Regido Metropolitana de Curitiba;
1.2.3 Hidrografia do Parana e Curitiba;
1.2.4 Aproveitamento dos recursos naturais do Estado.

1.3 Politica
1.3.1 Cidadania;
1.3.2 Direitos e deveres;
1.3.3 Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario.

1.4 Atualidade
1.4.1 Aspectos econémicos, politicos, ambientais e culturais do Brasil, Parana e
Curitiba.

1.5 Legislacao:
1.5.1 Lei n® 8.069/90, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente:
www.soleis.com.br
Livro | — Parte Geral: Titulo |
Titulo Il — Capitulos I, Il e IV
Titulo Il — Capitulos I e Il
Livro Il — Parte Especial: Titulo | — Capitulo |
Titulo Il — Capitulos I e Il
Titulo V - Capitulos I, I, lll, IVE V




2. LINGUA PORTUGUESA

2.10 texto
2.1 Interpretagéao
2.1.1 Mecanismos de coesao
2.2 Adequacao
2.3 Tipos de texto (objetivo e caracteristicas)
2.4 A Linguagem
2.5 Gramatica
2.6 Ortografia
2.7 Acentuacéao
2.8 Pontuacao
2.9 Concordancia verbal
2.10 Concordancia nominal

3. MATEMATICA

3.1 Operagbes com numeros naturais, inteiros, decimais e racionais;
3.2 Minimo multiplo comum;

3.3 Maximo divisor comum;

3.4 Fracgoes;

3.5 Medidas: valor, tempo, comprimento e volume;
3.6 ExpressoOes algébricas;

3.7 Area de figuras planas;

3.8 Perimetro;

3.9 Porcentagem;

3.10 Regra de trés simples;

3.11 Linguagem grafica.
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