PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
=/ ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara através do Instituto
Nacional de Educagédo Cetro — Instituto Cetro, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos nas Tabelas
| e ll, especificadas no Capitulo |, deste edital.

O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢gdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir, pelo regime estatutario
fixado por forga de liminar obtida em razdo do Processo Juridico n® 200461000065797/SP em tramite junto ao Tribunal
Regional Federal da 32 Regido.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Nos 3 (trés) primeiros anos de trabalho, ou seja, durante o periodo de aquisicdo de estabilidade conforme estabelecido
na Constituicdo Federal, o Professor (PEB | — Substituto) estara impedido de sofrer desvio de fungdo. Apds esse periodo
somente mediante laudo médico com a aprovagao da junta médica da Prefeitura.

1.4. O candidato que se inscrever para o cargo de Agente Comunitario da Saude devera residir no bairro onde existir a
vaga “desde a data de publicacido do Edital do Concurso Publico” e devera apresentar comprovante de endereco no ato
da convocagéo (IPTU, Registro do imével ou conta da luz).

1.4.1. O Agente Comunitario de Salude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis pela Administragdo
Publica Municipal, a residéncia na sua area de atuagéo, sendo tal verificagao fiscalizada permanentemente pelo municipio.

1.4.2. A mudanca de residéncia do candidato da Area de Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia implica em imediata
dissolugéo do vinculo de trabalho.

1.4.3. Sao atribuigbes do cargo de Agente Comunitario de Saude:

a) O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e sob
supervisao da Secretaria Municipal de Saude;

b) A utilizagao de instrumentos para diagnédstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

¢) A promogéao de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva;

d) O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude;

e) O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a saude;

f) A realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

g) A participagdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; e

h) Outras atribui¢cdes afins, determinadas pelo superior hierarquico.

1.4.4. A carga horaria para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera de 220 horas mensais e para os demais cargos
conforme estabelecido nas Tabelas Il, especificadas no item 1.5., deste capitulo.

1.5. Os Cargos, Unidades de Saude da Familia e areas de abrangéncia somente para o cargo de Agente Comunitario de
Saude, cédigo dos Cargos/USF, vagas existentes, salario inicial, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo, sdo os
estabelecidos nas Tabelas | e Il, especificadas abaixo:

TABELA |
VAGAS, SALARIO E REQUISITOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
USF , . . REQUISITOS
. AREAS DE CODIGOS SALARIO TAXA DE
CARGO | UNIDADE DE SAUDE |  \gpaNGENCIA | DAs USF | YACAS | NiciAL MINIMOS INSCRICAO
DA FAMILIA
Congente | PSF | - Vila Crispim \L/c')'ielo(?”sp'mlagg: R$524.56 | Ensino  Médio
de Saude - Egra;eira\/lgﬁwgte Mota Dourada | e Lagoa 101 6 Gratificagd | Completo e R$ 30,00
ACS ’ Dourada Il o de 50%




USF A - A REQUISITOS
. AREAS DE CODIGOS SALARIO TAXA DE
CARGO | UNIDADE DE SAUDE | - \gpaNGENCIA | DAS USF | YAGAS | "injciaL MINIMOS | INSCRIGAO
DA FAMILIA

PSF Il - Vila Batista . . residir,
Rua Dr Avelino Junior, V"? Bat[sta Rarte 102 6 . .
n° 16 Baixa e Vila Maria obrigatoriamente
PSF Ill - Vila Loyelo | Core 92 Via » Mo bairro de
Rua Francisco yelo, 103 6 trabalho da
Marzano, s/n° ngoa Dgu.rada. e .

’ Vila Expedicionario comunidade
PSF IV - Nova Nova L Cruzeiro, onde ira atuar
Cruzeiro Comerciarios, Parte

do Parque 104 6

Rua Eurides Martins

de Souza Rocha, 725 Primavera e Parte

da Vila Romana

PSF V- Km 4 Km 4 e Via
Rua Artemio do _— 105 6
o Pontilhdo
Amaral, s/n
TABELA Il
VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS PARA OS DEMAIS CARGOS EM CONCURSO
Ecding Carga Requisitos Minimos Taxa de
Cargos dos Vagas o Salario . . -
Horaria Exigidos Inscricao
cargos
Ajudante Geral 206 45 220 R$ 465,00 Ensino Fundamental | ¢ 35 09
h/mensais Incompleto
. 40 R$ 524,56 + . o
Agente de Defesa Ambiental 207 15 hisemanais | Gratificacdo de 50% Ensino Médio Completo R$ 30,00
40 Curso Superior em
Cirurgidao Dentista PSF 208 10 . R$ 5.000,00 Odontologia e registro na| R$ 55,00
h/semanais . .
respectiva entidade de classe
30 R$ 613,68 + Curso Superior em Farmacia
Farmacéutico 209 3 . Gratificagéo de e registro na respectiva| R$ 55,00
h/semanais .
100% entidade de classe
40 Curso Superior de Medicina e
Medico de PSF 210 8 . R$ 5.000,00 registro na respectiva| R$ 55,00
h/semanais .
entidade de classe
Curso Superior de Medicina,
20 R$ 613,68 + curso de especializagdo em
Médico do Trabalho 211 1 . Gratificagéo de Medicina do Trabalho e| R$ 55,00
h/semanais b4 - .
100% registro na respectiva
entidade de classe
Ensino Médio Completo, com
R curso de habilitagdo em
PEB | Substituto 212 150 25 | R§53500/més- |y cicisrio ou  Licenciatura| R$ 30,00
h/semanais 125 aulas .
Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacdo, que antecede a contratacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme
especificado nas Tabelas | e Il, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.8. Nao estar com idade de aposentaria compulsoéria;

2.1.9. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracédo Publica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo cargo publico;

2.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

Ill - DA INSCRICAO COM ISENCAO OU REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.757, de 27 de novembro de 2006, que alterou a Lei Municipal n® 3.435 de 20 de junho de 2001,
sera concedida isengdo da taxa de inscrigao e desconto de 50%, nas condigbes estabelecidas nos itens 3.1.1 e 3.1.2, e seus subitens.
3.1.1. O candidato que estiver comprovadamente desempregado ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.1.1. A comprovacgao sera feita mediante a apresentacdo de copia autenticada de comprovante de renda do interessado (Carteira de
Trabalho ou Declaragdo Anual do Imposto de Renda) ou declaracdo por escrito sob as penas da Lei, atestando estar desempregado e



comprovante de residéncia na cidade de Cruzeiro de pelo menos 1 (um) ano em nome do candidato ou dos responsaveis.

3.1.1.2. A declaragdo apresentada pelo candidato e o comprovante de residéncia serao retidos juntamente com a ficha de inscri¢ao.

3.1.2. O candidato que for aluno de estabelecimento de ensino fundamental, médio ou superior, tera direito a um desconto de 50%
(cinglienta por cento) no valor da taxa de inscrigéo.

3.1.2.1. A comprovacao sera feita mediante apresentacdo de declaragcédo fornecida pelo Estabelecimento de Ensino, comprovando sua
matricula e freqliiéncia no curso e que, comprovadamente a renda dos responsaveis pelos alunos ndo ultrapasse a 02 (dois) salarios
minimos, bem como comprovante de residéncia na cidade de Cruzeiro de pelo menos 1 (um) ano em nome do candidato ou dos
responsaveis.

3.1.2.2. A declaragdo do estabelecimento de ensino e o comprovante de residéncia serao retidos juntamente com a ficha de inscrigéo.

3.2. Alisengédo da taxa de inscrigéo e o desconto de 50% (cinqiienta por cento) se limitara a apenas uma inscrigao, por candidato.

3.3. As inscrigdes com isengdo ou desconto no pagamento da taxa de inscricdo, serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro, situada na Rua Capitdo Neco, 118 — Centro - Cruzeiro — SP, no periodo de 07 a 09 de marco de 2009.

3.4. Para se inscrever com isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar documento original de identidade e os
comprovantes da isengéo ou do desconto de 50% e preencher a ficha de inscricdo no préprio local, optando pelo cargo e assinando a
declaracdo segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.5. O preenchimento do cddigo da “Opgéo de Cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco podera cancelar
a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipétese alguma.

3.7. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato.

3.8. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocagéao, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para
Inscrigao, ficando dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.10. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto
CETRO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.11. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o
encerramento das inscrigbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Instituto CETRO, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital,
informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) ou entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis,
das 8h30 as 17h30.

3.12.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item 3.12, deste capitulo, ndo tera a prova e as
condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. Comprovada a fraude para a isengdo de taxa de inscricdo ou no desconto para estudantes, conforme disposto nos itens 3.1.1. e
3.1.2, o candidato sera automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi realizado, ou exonerado uma vez que ja tenha sido
nomeado e empossado no Cargo ao qual se habilitou, além das medidas judiciais cabiveis.

IV — DA INSCRICAO

4.1. Somente sera admitida inscri¢gdo via Internet, no endereco eletronico http://www.institutocetro.org.br, no periodo de 07 de Abril de
2009 a 22 de abril de 2009, iniciando-se no dia, 07 de Abril de 2009 as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 22 de
abril de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Condigbes para Inscrigéo, deste edital.
4.2. Para ter acesso a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sao Paulo.

4.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos “Acessa SP” e o candidato que
desejar efetuar a inscricdo podera se dirigir, dentre outros, a um dos enderegos na cidade de Cruzeiro, descritos a seguir:

Telecentro Pago Municipal - Rua Capitdo Neco, 118 — Centro

Telecentro Jardim América — Rua Teotonio Vilela, s/n° - Jardim América

Telecentro Km4/Pontilhdo — Rua Arténio do Amaral, 461 — km 4

4.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

4.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seu Anexo, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.5.1. Efetuar o pagamento no valor estabelecido nas Tabelas | e I, do capitulo |, referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia
23 de abril de 2009.

4.5.1.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscrigdo on-line.

4.5.2. A inscrigdo realizada, somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancaria.
4.5.3. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensacgéo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

4.5.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo fora do periodo estabelecido neste edital ou pelo correio, por transferéncia
eletrénica, por DOC, por ordem de pagamento, por depdsito em conta corrente ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
4.5.6. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

4.5.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o cargo de interesse.

4.5.8. Somente sera aceito uma inscri¢cdo por candidato.

4.6. O Instituto Cetro e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via Internet no recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 15 de maio de 2009, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico do Instituto Cetro, se os dados da inscrigao
efetuada via Internet foram recebidos.



4.7.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Cetro
(0xx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

4.8. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo
verificadas por ocasido da comprovacgao de requisitos e contratacao, se aprovado, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato.

4.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a todas
as condigbes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

4.10. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, até o término das inscrigoes,
solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, por meio de Sedex, aos
cuidados do Departamento de Concursos Publicos do Instituto Cetro, identificando no envelope: nome, cargo ao qual esta concorrendo e
nome do concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital, ou entregar a
solicitagdo pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30.

4.10.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item 4.10, deste edital, ndo tera a prova e as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.10.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.10.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, nao realizara as provas.

4.10.3.1. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

4.11. N&o seré&o aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1. Os candidatos que se inscreveram no Concurso Publico Edital n® 01/2008, cujas inscrigdes foram realizadas no periodo de 01 a 09 de
dezembro de 2008, estardao automaticamente inscritos no referido concurso.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem mais intengdo em participar do concurso, deverdao acessar o site do Instituto CETRO
(www.institutocetro.org.br), no periodo 07 de Abril de 2008, iniciando-se as 10h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 22
de abril de 2009, e procurar e acessar o link referente ao “CANCELAMENTO DA INSCRIGAO” onde deverdo preencher formulario
especifico.

5.3. A relacéo dos candidatos que solicitaram o “CANCELAMENTO DA INSCRICAO” sera publicada no site do Instituto CETRO, a partir
do dia 28 de abril de 2009.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuigbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal
n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia
e a compatibilidade com o cargo pretendido.

6.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

6.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

6.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44.

6.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato portador de necessidade especial, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Cruzeiro, através de equipe multiprofissional.

6.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

€) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizagao se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

6.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada).

6.8. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.9. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigdo e, durante o
periodo das inscrigbes, devera encaminhar ao Instituto Cetro:

a) a solicitagéo de prova especial quando, for o caso;

b) laudo médico atestando a sua deficiéncia com a identificagéo através da CID, sendo obrigatdrio o envio.

6.9.1. Os documentos acima especificados deverdo ser entregues pessoalmente ou enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto CETRO - Concursos Publicos, Consultoria e Administragao S/S, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a
Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — Capital.

6.9.2. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 6.9, serédo
considerados como nao portadores de necessidades especiais e néo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.




6.10. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.7, 6.8 € 6.9. e
seus subitens nado tera a condigio especial atendida ou sera considerado nao portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

6.11. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

6.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de Itens

Lingua Portuguesa 10

Ajudante Geral Objetiva Matematica 10

Conhecimentos Gerais 10

Lingua Portuguesa 10

Obietiva Matematica 10

o . ) Conhecimentos Gerais 05

Agente Comunitario de Saude — PSF Conhecimentos Especificos 15
Curso Introdutério Realizagao e Avaliagao conformE;tsapiecmcado no Capitulo XIV deste

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Agente de Defesa Ambiental Objetiva Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

Farmacéutico Objetiva Conhecimentos de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 25

Lingua Portuguesa 10

Cirurgido Dentista — PSF Objetiva Conhecimentos de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 25

- - Politicas de Saude 10

Médico do PSF Objetiva Conhecimentos Especificos 20

- - Politicas de Saude 10

Médico do Trabalho Objetiva Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Objetiva Conhecimentos Pedagdgicos./Legislagéo 15

PEB | — Substituto Conhecimentos Especificos 20
Titulos Documentos a serem entregues exclusivamente no dia de realizagéo

da prova objetiva e avaliados conforme Capitulo X deste edital

7.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos de Informatica, de
Conhecimentos Pedagégicos/Legislacdo, de Politica de Saude e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I,
deste Edital e buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

7.3. A Prova de Titulos sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

76.4. O curso de Formacao Introdutéria para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera realizado e avaliado conforme estabelecido no
Capitulo X1V, deste edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cruzeiro, na data prevista de 24 de maio de 2009.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cruzeiro, o Instituto

CETRO reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. As informacgdes de local para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocacgéo, sendo de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e

estardo disponibilizadas:

¢ nos sites www.institutocetro.org.br e www.cruzeiro.sp.gov.br;

¢ No Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30, nos dias uteis,
ou

e em listagem afixada na sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdo Neco, 118, Centro, Cruzeiro, Sdo Paulo, nos dias uteis, das 9h as
16h.

8.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as

informacdes constantes no item 8.2, deste capitulo.

8.3.1. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera apdés completados os devidos procedimentos e

instrugdes.

8.3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3.3. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato da sala ou local de provas,

por qualquer motivo.

8.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagdo, devera

fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala ou local onde estiver realizando a prova.




8.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.4.2. Para qualquer sugestao ou reclamacdo, o candidato devera procurar a sala de coordenacao no local onde estiver prestando as
provas.

8.5. A Prefeitura e o Instituto Cetro, ndo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local
das provas.

8.6. Para a realizagédo da prova o candidato devera comparecer ao local designado constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do prazo de validade, quando for o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal 9.503/97, ou Passaporte;

8.6.1. Nao serado aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes
dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.6.3. O Comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

8.6.4. O candidato que, no dia de realizagdo das provas, nio estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6., alinea
“c”, deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.6.4.1. O candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.4.2. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto Cetro procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8., sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Cetro na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. Quanto as Provas Objetivas:

8.9.1. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questées no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao.
8.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. Durante a realizagédo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.9.1.4. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 horas e 30 minutos.

8.9.1.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.9.1.6. A Folha de Resposta dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

8.10. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
scanner, MP3 e outros equipamentos similares). O descumprimento desta instrugcdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.10.1. O Instituto Cetro ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.11. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas
do candidato.

8.11.1. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao comparecer as provas de cabelos presos.

8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “c”;

c) ndo comparecer a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item
8.9.1.4;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo ou utilizando-se de livros, notas, impressos e outros similares nao permitidos;

f) for surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver as Folhas de Respostas e/ou Caderno de Questdes, cedidos para realizagao das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a quaisquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa da Selegao
Publica.



8.13. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando da
aplicagao das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

8.14. Os gabaritos considerados como corretos, serdo divulgados em data a ser comunicada no dia da realizagédo das provas.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. Sob nenhuma hipotese sera concedida prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas para o candidato que se afastar
da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

8.17. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17.1. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

8.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteudo e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagéo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

9.6. Em hipotese alguma havera revisao ou vista de provas.

X — DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PEB | - SUBSTITUTO
10.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos ao cargo de PEB | — Substituto e que lograrem habilitagdo na prova objetiva
de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo IX, deste edital.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo € obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado
do Concurso.
10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

* ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscricdo, o cargo para o qual ,esta' !
!concorrendq e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA!
» REPROGRAFICA AUTENTICADA. '

10.3.1. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados/Certiddes de conclusdo de curso ou Declaragbes deverao
estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos
por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverado conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento.

10.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagéo dada pelo érgao competente.

10.3.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.4. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuacao da documentagao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.6.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.7. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.8. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

10.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
homologagao do resultado final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pelo Instituto Cetro.

10.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS
: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES

a) Doutorado (xérox autenticada) 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado, declaragéo/certificado
de conclusédo de curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

Diploma devidamente registrado, declaracao/certificado
de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

ATENGAO:

1. Nao serdo aceitos os cursos apostilados.

b) Mestrado (xérox autenticada) 2,0 2,0

c) Licenciatura Plena em area/disciplina diversa
daquela de inscrigdo para o concurso (ndo utilizada

como pré-requisito), concluida até a data de 2,0 2,0 n = .

~ ) . . 2. O candidato para obter a pontuacdo neste item
gpresenta(;ao dos t't~UIOS’ desde que relacionada a devera apresentar o documento que ateste possuir
AREA DE EDUCAGAO (xérox autenticada)

o REQUISITO MINIMO para o cargo juntamente com
o _comprovante de Licenciatura em area diversa da
inscricéo.

Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
1,5 1,5 realizagcdo do curso. No caso de declaragédo de
conclusdo de curso deve vir acompanhada do
respectivo Histérico Escolar.

d) Pés Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na
area de Educacédo com carga horaria minima de 360
horas concluida até a data de apresentacdo dos
titulos. (xérox autenticada)




0 VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
e) Formagdo continuada promovida pelo MEC ou
SEE ou Departamentos ou Secretarias Municipais Certificado, Certiddo, Declaragcdo de conclusdo do
de Educagdo, da cidade de Cruzeiro, com carga 1,0 1,0 Curso, indicando o numero de horas e periodo de
horaria a partir de 100 horas (PROFA ou Letra e realizagao do curso (xérox autenticada)
Vida) — (xérox autenticada)

Xl - DO TEMPO DE SERVICO PARA O CARGO DE PEB | SUBSTITUTO

11.1. Sera considerado Tempo de Servigco exercido em qualquer Instituicdo Oficial de Ensino, somente para os candidatos ao cargo de
PEB | — Substituto e que lograrem habilitagdo na prova objetiva de acordo com os critérios estabelecidos no capitulo IX, deste edital.
11.1.1. A comprovagao do tempo de servigo se dara através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em cargos cuja
denominacgdo seja compativel com a fungdo a que esta concorrendo, e/ou atestados e/ou declara¢cdes de Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado.

11.1.2. As declaragbes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome da funcdo, as atribuigdes, que deverdo ser compativeis
com a fungéo a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida.

11.2. O documento relativo & comprovacao do Tempo de Servigo, devera ser entregue exclusivamente durante o periodo de realizagéo
das provas objetivas, ou seja, no dia 24 de maio de 2009, apds o que ndo serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.
11.2.1. O documento para a comprovagao de Tempo de Servico (computado até 07/04/2009) devera ser acondicionado em envelope
lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de
identidade, devendo o referido documento ser apresentado no original ou em cépia autenticada (xerox autenticada).

11.2.2. Nao seréo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos que ndo constem na
tabela constante deste Capitulo.

11.3. A pontuacao do Tempo de Servico se limitara ao valor maximo de 0,5 (cinco décimos) pontos.

11.3.1. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.4. Serdo considerados Tempo de Servigo somente os constantes na tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO COMPROVANTES
No campo de atuagédo de Magistério 0,05 por ano trabalhado 0,5 Ate?‘tadf’ de .Servu;o fornecido  por
instituicdo autorizada.

11.5. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
homologacao do resultado final do Concurso Publico, poderédo ser incinerados pelo Instituto Cetro.

Xll — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato sera igual:

a) Para o cargo de PEB | — Substituto, a nota obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na pontuacédo de titulos e da
pontuagao obtida no tempo de servico; e

b) Para os demais cargos, a nota obtida na prova objetiva.

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao.

12.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos e uma especial com a relagdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O resultado do concurso sera afixado na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e divulgado na Internet no enderecgo eletrénico
www.instituocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo Xlll, deste edital.

12.5. A lista de Classificagdo Final, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro.

12.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

d) Obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica (quando houver);

e) Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

f) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal
de Cruzeiro, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
contratagdo de todos os candidatos aprovados no concurso, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo lhe garante
escolha do local de trabalho.

13.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagéo das provas objetivas, divulgagéo dos gabaritos, resultado parcial do Concurso, da nota da
Prova de Titulos e da pontuagéo do tempo de servigo quando houver.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

a) aplicagao das provas Objetivas;

b) divulgagéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

c) divulgagdo do resultado parcial do Concurso; e

d) divulgagao da nota da Prova de Titulos.

e) divulgacéo da pontuagéo do tempo de servico.

13.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato, niumero
de inscricdo, Cargo, Cédigo do Cargo e o seu questionamento.

13.5. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Cruzeiro e entregue no Setor de Protocolo.

13.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2., deste capitulo.

13.6. A interposigéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no ltem
13.5., deste capitulo.




13.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagéo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 13.9, deste capitulo.

13.11. Somente os recursos que forem deferidos € que serdo respondidos pelo Instituto CETRO. Os recursos indeferidos serdo
arquivados.

13.12. Nao serao apreciados os pedidos de recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacgéo légica e consistente; e

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

13.13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
13.14. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado
recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrugao:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo, o nome, o cédigo e o0 nome do cargo para o qual esta
concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o niumero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pelo INSTITUTO CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagcéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o numero da questédo a que se refere o enunciado
e a sua argumentagéo fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
CONCURSO PUBLICO 01/2009

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO: (codigo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

XIV — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE FREQUENCIA MINIMA PARA O CARGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CARATER ELIMINATORIO

14.1. O Agente Comunitario de Saude participara por um Curso Introdutério de Formacgéo Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei
n°.11.350 de 5 de outubro de 2006 e Lei Complementar n° 088/2007 de 29 de outubro de 2007, de carater eliminatdrio.

14.2. A contratagdo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer apds conclusdo, com aproveitamento, do Curso
Introdutdrio de Formacao Inicial e continuada.

14.3. Sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro, Edital de Convocacao, que estabelecera o prazo para a matricula.

14.3.1. Expirado o prazo para realizagdo da matricula, os candidatos convocados que n&o efetivarem suas matriculas no curso de
formagéo, serédo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

14.3.2. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no
curso de formagao, obedecida a ordem de classificagao.

14.4. O Edital de convocagéo ira informar:

a) o periodo e o local onde o curso sera realizado;

b) procedimentos para a formalizagcdo da matricula;

C) os critérios para a afericdo da frequéncia;

d) os mecanismos de avaliagéo; e

e) as sangbes para o candidato que nao formalizar a matricula ou ndo comparecer as aulas.

14.5. Nao cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, de freqiiéncia minima.

14.6. A realizagao do Curso de Formagao ficara sobre total e inteira responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro.

XV — DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagido, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢gdes de inscricdo, estabelecidos no
presente Edital.

15.3.1. A convocacado que trata o item anterior sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Cruzeiro na data estabelecida no mesmo.

15.4. Os candidatos ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 15.3.1, terdo o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas eleigbes, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

15.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Cruzeiro podera solicitar outros documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagcdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.5.1. As decisbes da junta médica indicada pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro, de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.



15.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagao e/ou contratagédo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serao
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através
de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

15.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

15.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario fixado por for¢ga de liminar obtida em razdo do Processo
Juridico n® 200461000065797/SP em tramite junto ao Tribunal Regional Federal da 32 Regiao.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal
de circulagao local, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

16.2. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas e horarios fixados, para cada etapa deste Concurso Publico.

16.2.1. O candidato convocado para contratagdo que desejar desistir deste Concurso Publico devera manifesta-lo por escrito a Comissao
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

16.3. Serao publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacao publicada no jornal.

16.5. A aprovagdo no concurso nao gera direito a contratagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

16.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagéo, acarretarao a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Sao
Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Cruzeiro, situada a Rua Capitdo Neco, 118, Centro, Cruzeiro - SP, CEP 12701-907, através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone, atualizados até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

16.11. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro e o Instituto CETRO nZo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Endereco de dificil acesso.

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

16.13. A Prefeitura Municipal de Cruzeiro e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.

16.14. A realizagéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagdao CETRO.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e pelo
Instituto Nacional de Educagao CETRO no que tange a realizagéo deste concurso.

Cruzeiro, 31 de margo de 2009.

KARIN DIAS DE ALMEIDA ANDRADE FRAGUGLIA QUENTAL
Prefeita Municipal

ANEXO I - CONTEUDDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia. Acentuagao. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagao de verbos. Concordancia
entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo.
Sinénimo e antdénimo. Separagéo silabica.

MATEMATICA
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais e nacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,



arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do municipio de Cruzeiro.

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagédo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero,
grau e pessoa). Processos de coordenagédo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e
transformacao de estrutura.

MATEMATICA

Fungdes e equagbes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungbes e equacgdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatéria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional;
regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espago. Perimetro. Progressdes. Probabilidade:
contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de
situagdes-problema. Sistema monetario brasileiro. Poténcia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais e nacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagao de massa, como jornais, radios e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do municipio de Cruzeiro.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Doutrinas do SUS. Principios que regem o SUS. Promoc¢ao, Prevencéo e Recuperagéo da saude. Conceito de Doenga e Saude. Nogdes
de atencgdo a gestante, a crianga, ao adulto, a mulher e ao idoso. Identificacdo da carteira de vacinas.

AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

Ser humano, sociedade e natureza. Etica, cidadania e meio ambiente; sustentabilidade; biodiversidade; agua, energia e descarte de
residuos solidos. Ambiente urbano e rural. Areas naturais protegidas; direito ambiental; educagdo ambiental; o enfoque humanista,
holistico, democratico e participativo; a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre o meio
natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade. O pluralismo de idéias e concepgdes pedagdgicas, na
perspectiva da inter, multi e transdiciplinaridade; a vinculagédo entre a ética, a educacgéo, o trabalho e as praticas sociais; a garantia de
continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente avaliagdo critica das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais. O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA DO PSF E FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagcdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacéao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, numero,
grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e
transformacéao de estrutura.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF

Odontologia Social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevengdo, tratamento dos principais problemas. Farmacologia e
terapéutica: mecanismos basicos de agéo das drogas, efeitos sobre o Sistema Nervoso, psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao,
anestesia geral, anestesia local. Procedimentos Odontoldgicos: preparos cavitarios, cirurgia, traumatologia buco-facial, periodontia,
radiologia. Endodontia: prétese e oclusdo. Prevencdo de carie dentéria. Ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Etica odontolégica.
Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, aos individuos ou aos grupos
especificos, de acordo com planejamento local. Coordenacédo de agdes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal.
Programacéo do fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Capacitagéo de equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des
educativas e preventivas em saude bucal. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990.
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n°
29/2000.

FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensacdo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: Manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparagcao Farmacéutica. Nogdes basicas de filtragao, destilagao e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de agdo de medicamentos e interagdo medicamentosa. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacéo e
excregdo de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infeccao hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

PARA O CARGO DE MEDICO DO PSF
POLITICAS DE SAUDE



Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicio Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogao, protecédo e recuperacédo da saude. Preenchimento
de Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria. Enfase em satide coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do coélon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urindrias. Metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus,
hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengas epidemioldgicas: dengue.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerodbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgées bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolodgico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagédo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica Médica.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Satde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promocgao, protecdo e recuperagéo da saude. Preenchimento
de Declaragéo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Enfase em satde coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagao de saude
ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.T. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e
biologicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos
ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho e cadastro de acidentes. Nogbes
de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os
trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo
feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptagao e reabilitacdo profissional. Exames pré-admissionais e aptidao
para o trabalho. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Promogdo da saude nos locais de trabalho.
Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutricdo e trabalho. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteragbes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94.

PARA O CARGO DE PEB | - SUBSTITUTO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagédo. Acentuagéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo (classificagcdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niumero,
grau e pessoa). Processos de coordenagéo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal. Equivaléncia e
transformacao de estrutura.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

1. Educagédo escolar: as atuais tendéncias da educagdo escolar; reorganizagdo curricular pdés-LDB/96: saberes voltados para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino fundamental; escola
inclusiva como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo.

2. Gestao escolar: a proposta pedagdgica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeigpamento da pratica docente e da gestéo
escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuagédo dos colegiados e das instituicbes escolares; avaliagao institucional e
da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formagédo continuada — reflexdo a partir da
problematizagao da pratica.

3. Ensino e aprendizagem: construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagéo social; o ensino como intervengédo nas zonas de
desenvolvimento proximal; avaliacdo, decisbes e intervengdes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu papel na aprendizagem dos
conteudos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; concepgdes de aprendizagem e modelos de ensino; o
reforco e a recuperagao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem; a relagdo professor-aluno: construgdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagado Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Legislagdo Municipal: Estatuto do Magistério e Plano Municipal de Educacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Aprendizagem e ensino da lingua: Diversidade textual e géneros discursivos. Alfabetizagdo e ensino da lingua. O texto como unidade
de ensino. Lingua oral: usos e formas. A fala que cabe a escola ensinar. Lingua escrita: usos e formas. Pratica de leitura. Pratica de
producao de textos. Analise e reflexdo sobre a lingua: alfabetizagao; ortografia; pontuacao; aspectos gramaticais; revisdo de textos.

2. Aprendizagem e ensino da matematica: Nimeros naturais e sistema de numeracéo decimal. Operagdes com numeros naturais: adigao

e subtragao, multiplicagéo e divisdo
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Calculo mental, aproximagdes e estimativas, calculo escrito. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais e racionais. Calculo
com numeros racionais. Espago e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informagao.

3. Aprendizagem e ensino de histéria e geografia: Historia local e do cotidiano. Organizagdes e lutas de grupos sociais e étnicos. Histérica
do Brasil. Povoamento do Vale do Paraiba. O estudo da paisagem local. Natureza. Conservacdo do ambiente. Transformagdo da
natureza: diferentes paisagens. O lugar e a paisagem. As paisagens urbanas e rurais, suas caracteristicas e relagdes. Urbano e rural:
modos de vida.

4. Aprendizagem e ensino das ciéncias naturais: Ambiente, ser humano e saude. Agua, lixo, solo e saneamento basico. Captagéo e
armazenamento da agua. Destino das aguas servidas. Coleta e tratamento de lixo. Solo e atividades humanas. Polui¢ao.

5. Temas transversais.

INDICAGAO BIBLIOGRAFICA

Publicagbes Institucionais:

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Introdugéo.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 2.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Matematica.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Ciéncias
Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 4.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Historia e
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 5.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Arte. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. v. 6.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Educagéo
Fisica . Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 7.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Apresentagao
dos Temas Transversais e Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 8.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Meio Ambiente
e Saude. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 9.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série - Pluralidade
Cultural e Orientagédo Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 10.

Livros e Artigos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Capitulos 1, 2 e 4.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola. Petropolis:
Vozes, 2001. p. 137-166.

CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuigcbes para o
debate. Sao Paulo: Atica, 1997.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na
sala de aula. Sao Paulo: Atica, 1996.

CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a
escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. v. I.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FRANCO, Creso, FERNANDES, Claudia e BONAMINO, Alicia. Avaliagdo na escola e avaliagdo da educacgao: possibilidades e desafios. In
CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2001. p. 167-188.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes, 2000

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 1999.

WEISZ, Telma. De boas intengdes o inferno esta cheio ou quem se responsabiliza pelas criangas que estdo na escola e nido estdo
aprendendo. Patio: Revista Pedagdgica, Porto Alegre: Artmed, v.4, n.14, p. 10-13, ago./out. 2000.

CRONOGRAMA (datas sujeitas a confirmagao)

DATAS EVENTOS PREVISTOS
07 a 22/04/09 | Periodo de inscricdo via Internet.
07 a 09/04/09 Perioqo de inscrigdo para Isengéao (Local: Prefeitura — Rua Capitao Neco, 118 —
Cruzeiro — SP).
Afixacdo do edital de convocagdo para a realizagdo das provas Objetivas a ser
15/05/09 divulgado no prédio da PREFEITURA e na Internet nos enderecos eletrénicos
www.institutocetro.org.br e www.cruzeiro.sp.gov.br.
Aplicacao das provas Objetivas e recolhimento dos titulos e do tempo de servigco
para o cargo de PEB | Substituto.
24/05/09 Divulgacdo dos gabaritos no site www.institutocetro.gov.br e na sede da Prefeitura

(ap6s 2 h do término da prova).

25 e 26/05/09 | Prazo recursal referente divulgacao dos gabaritos das provas obijetivas.

17/06/09 Data prevista para a divulgacao da lista de resultado provisorio.
18 e 19/06/09 | Prazo recursal referente divulgacéo do resultado provisério.

24/05/09




REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educacéo Cetro - INEC




