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Francisco Cavalcanti de Almeida, presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo —
CRMV-SP, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicao Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de
Medicina Veterinéria do Estado de Sao Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRMV-SP, de acordo com a Tabela
do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologagédo do certame.

1.3. A selegédo para os cargos de que se trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater classificatério e eliminatorio,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para o cargo de nivel fundamental; prova objetiva
e de redagao para os cargos de nivel médio; e prova objetiva, de redacao e de titulos para o cargo de nivel superior.

1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratagdo do CRMV-SP.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formagéo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, jornada de trabalho, salarios, vagas, escolaridades e taxas de inscrigao:

SEIETT Jornada de Vagas(**) Taxa

Inicial(*) Trabalho Efetiva Reservas Inscricao
Sao Paulo R$ 900,00 40h 10 R$ 20,00
Sao Paulo R$ 900,00 40h 10 R$ 20,00

Nivel Fundamental

Cidade de Lotacao

Cod | Cargo
100 | Servicos Gerais
101 | Continuo

Nivel Médio

SEIETT Jornada de Vagas(**) Taxa

Cidade de Lotacao

Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho Efetiva Reservas Inscricdo
200 | Auxiliar de Servigo de Apoio Séo Paulo 40h 6 30

201 | Auxiliar de Servigo de Apoio Ribeirdo Preto 40h 1 20

202 | Auxiliar de Servigo de Apoio Taubaté 40h 1 20

203 | Auxiliar de Servigo de Apoio Bauru 40h 20

204 | Auxiliar de Servigo de Apoio Campinas R$ 1.283,18 40h 20 R$ 30,00
205 | Auxiliar de Servigo de Apoio Santos 40h 20

Aucxiliar de Servigo de Apoio para =

206 Delegacias Regignais epSedg Sdo Paulo 40h 2 20

207 | Analista Contdbil Sao Paulo R$ 1.532,19 40h 1 10 R$ 35,00
208 | Assistente de Setor de Pessoal Séo Paulo R$ 1.283,18 40h 10

209 | Fiscal Séo Paulo R$ 1.283,18 40h 10 R$ 30,00
210 | Motorista Séo Paulo R$ 1.283,18 40h 10 ’
211 | Técnico de Informatica Séo Paulo R$ 1.361,33 40h 10

Nivel Superior Cidade de Lotagéio Salario Jornada de Vagas(") Taxa
Cod | Cargo Trabalho Efetiva Reservas Inscrigao
300 | Analista de Sistemas Séao Paulo R$ 2.120,91 40h 10
301 | Contador Sao Paulo R$ 2.120,91 40h 10

Aragatuba, Presidente
302 | Médico Veterinario Prudente, Marilia e R$ 3.304,31 40h 1 10

regides R$ 50,00
303 | Médico Veterinario Botucatu, Sorocaba | pg 3 304 31 40h 1 10

e regides

Ribeirao Preto, Sédo
304 | Médico Veterinario José do Rio Preto e R$ 3.304,31 40h 1 10

regides

* Beneficios: vale-transporte, vale-refeicdo e plano de salde (com co-participacéo).
** Cadastro Reserva: havendo necessidade e a critério do CRMV-SP, serdo convocados mais candidatos por ordem de classificagdo, durante o periodo

de validade do processo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

2.2, As inscrigdes para o concurso do CRMV-SP poderéo ser
realizadas SOMENTE via internet.

2.3. Da Inscricao via Internet

2.3.1. Periodo: das 10h de 08/04/2009 as 12h de
14/05/2009, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo via internet e nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamentos das linhas ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3.4. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato deverd imprimir o documento correspondente ao
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pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscrigéo.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
deverd ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no
horério de expediente bancario, até o dia 14 de maio de
2009, com o boleto bancério impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processard qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 14 de maio de 2009.

2.3.7. As solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscrigao, no valor estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua nuimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.10. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir
0 registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscrigdes.

2.3.11. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa. B

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagcéo dos dados cadastrais no ato
de inscrigao, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Aos portadores de necessidades especiais, é assegurado
o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores. Para tais pessoas sao reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo
com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndao se declararem com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores com necessidades
especiais que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

3.4. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas
as condigbes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessiades
especiais.

3.6. Os portadores de necessiades especiais, apds efetivada
a inscrigdo via internet, deverao postar até 14 de maio de
2009, via SEDEX, ao enderego do INSTITUTO QUADRIX
DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN
113, Bloco C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 —
Brasilia-DF, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou coépia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cbédigo correspondente  da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sao portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢éo.
3.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portadora e
necessiades especiais e fara com que o candidato participe
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagao de requisitos, deverao
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRMV-SP, que tera decisao
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de necessidades especiais podera
solicitar atendimento especializado para a realizagdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 2° do
Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigéo.

3.11. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipétese havera devolugdo da taxa de inscrigédo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico, no todo ou em
parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRMV-SP,
quer por decisao judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1., o CRMV-SP e o INSTITUTO
QUADRIX n&o serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e
comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a R$ 930,00
(novecentos e trinta reais).

4.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem
anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
nesta Selegdo Publica devera preencher o requerimento de
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”
disponibilizado no site do Instituto, juntamente com copia
autenticada dos documentos comprobatérios de sua
condigdo, citados no subitem 4.2.2 e 4.2.3 e encaminhar
todos os documentos, impreterivelmente de 15 a 22 de abril
de 2009, por meio de carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco C, Salas 105 a 113,
Asa Norte — CEP: 70.763-530 — Brasilia-DF, mencionando
“SOLICITAGAO DE ISENCAO - CONCURSO PUBLICO
01/2009 — CRMV-SP”.
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4.2.2. Deverao ser entregues como comprovantes de renda
0s seguintes documentos:

a) comprovar condicdo de desempregado e ndo estar
recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentagao de
copia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n® e
série, e cOpia da pagina de contrato de trabalho que
identifique as datas de admissdo e de demissdo do Ultimo
emprego; b) comprovar consumo mensal de energia elétrica
domiciliar que néo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a
apresentagado de copia autenticada das ultimas trés contas, as
quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato,
conforme indicado no formulério de solicitagao de inscrigdo on
line; ¢) no caso de servidores publicos: contracheque atual; d)
no caso de autbnomos: declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou contrato de prestagéo de servigos e recibo de
pagamento autdnomo (RPA).

4.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovagao da renda familiar, o candidato devera entregar
cOpia autenticada dos seguintes documentos: a) documento
de identidade do requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do requerente; c) comprovante de residéncia (conta
atualizada de energia elétrica, de dgua ou de telefone fixo); d)
certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o
caso.

4.2.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo
e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

4.2.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;

c) pleitear a isengédo, sem apresentar cépia autenticada, ou
copia simples acompanhadas dos originais, dos documentos
previstos nos subitens 4.2.1, 4.2.2 ¢ 4.2.3; e

d) n&o observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 4.2.1.

4.2.6. No caso da alinea “b” do item 4.2.5, o candidato tera
sua situacdo informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

4.2.7. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de
isengdo e dos documentos  comprobatérios, a
complementagéo da documentagéo, bem como reviséo.

4.2.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento
de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

4.3. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengao
de taxa de inscrigao e dos respectivos documentos, o Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgara,
no enderecgo eletrénico: www.quadrix.org.br, em 04 de maio
de 2009, a partir das 12h, a listagem contendo o resultado
da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigao
Os candidatos que n&o tiverem seu pedido atendido terdo do
dia 05 de maio até o dia 14 de maio de 2009, para confirmar
seu interesse em permanecer inscrito na Selegdo Publica e
efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo em
qualquer banco da rede bancaria.

4.3.1. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo de
taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no subitem 4.3 deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justiga e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional

de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigéo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via
internet serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.9. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
deverd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente na
solicitagdo de inscrigdo via internet quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que néo levar acompanhante nao fara as provas.
4.12. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 19 de maio de 2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

4.13.1 Em caso de ndo confirmagéo de inscri¢do, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio
do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no
horario das 9h as 17h.

4.14. A confirmagao de inscrigéo tera a informagéo do local e
o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.

4.15. A confirmagéo de inscrigdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo néo recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de acompanhar a convocagao para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagbes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Seré realizada prova objetiva composta de questées de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo l) e o conteddo programatico (Anexo ll), e de
acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N°Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
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5.1.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N°Questoes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica 10 1 10
Legislagao 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 25 25
Total da Prova Obijetiva 50 100
Redacéao 2 20
5.1.3. Nivel Superior (cargos: Contador e Médico Veterinario)

DISCIPLINA N° Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20
Informatica 10 1 10
Legislagao 10 2,5 25
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25
Total da Prova Obijetiva 50 100
Redacgéao 20
Titulos 20
5.1.4. Nivel Superior (cargo: Analista de Sistemas

DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 25 50
Total da Prova Obijetiva 50 100
Discursiva 2 10 20
Titulos 25

5.2. A prova de redagcao serd aplicada somente para os
cargos de nivel médio e para os cargos de nivel superior de
Contador e Médico Veterinario; e a prova discursiva (2
questdes) somente para o cargo de Analista de Sistemas,
sendo ambas aplicadas no mesmo dia da prova objetiva.

5.3. A prova discursiva, para o cargo de Analista de
Sistemas, valera 20 (vinte) pontos. A prova sera classificatéria
e eliminatéria.

5.4. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta, niao sendo
permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas.
5.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera
ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que néo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulagcdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢cdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova
discursiva.

5.6. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido
para avaliagao da prova discursiva. As folhas para rascunho
no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e nao
valerdo para tal finalidade.

5.7. A prova de redagao, composta de uma dissertacdo com
extensdo maxima de 30 linhas, serd avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos e terd carater classificatério e
eliminatério. Serdo analisadas na corre¢do: a capacidade de
estruturagdo, a légica do texto, a abordagem do tema, a
coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao, a clareza da
exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

5.8. Somente serdo avaliadas as redagdes e as provas
discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados e
melhor classificados na prova objetiva, acrescidos dos
candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada
para este fim.

5.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota 0 (zero) na prova de redagdo e na prova
discursiva.

5.10. A duragéo da prova, incluindo a prova objetiva e a de
redagdo, para os cargos de nivel médio; e prova objetiva e
discursiva para os cargos de nivel superior, serd de 4
(quatro) horas.

5.11. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas e de redagédo ocorrerdo na cidade de
Sao Paulo, Presidente Prudente, Ribeirao Preto e
Taubaté, de acordo com a opgdo indicada no ato da
inscricdo, com previsdo para o dia 14/06/2009, em locais que
serdo divulgados oportunamente nos murais do CRMV-SP e
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das provas,
na respectiva data, horério e local constantes na lista afixada
no mural do CRMV-SP, ou na confirmagao de inscrigdo ou,
ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Serda vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de:

a) confirmagéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2
e borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo nao tera validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1. No dia de aplicagéo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instru¢éo implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o
candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulério especifico com a apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. seréa realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 6.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
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formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questoes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido
para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e na folha de respostas.

6.13. Em hip6tese alguma, haverd substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagbes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucao da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagéo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposigao em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova
objetiva.

6.21. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4. deste Edital;

c) nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) nao devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizagdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagéo e
de classificagao.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.
7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos
de nivel superior.

8.1.1. A data da entrega dos titulos sera divulgada
posteriormente no site: www.quadrix.org.br e no mural do
CRMV-SP.

8.2. Para os cargos de Contador e Médico Veterinario, serao
convocados somente os 30 (trinta) primeiros candidatos
habilitados de cada cargo e melhor classificados na prova
objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagcdo
considerada para este fim.

8.2.1. Para o cargo de Analista de Sistemas, serdo
convocados somente os 30 (trinta) primeiros candidatos
habilitados de cada cargo e melhor classificados na prova
objetiva, prova discursiva e os candidatos empatados na
ultima classificag@o considerada para este fim.

8.2.2. Durante o periodo de validade do Concurso Publico,
poderao ser convocados novos candidatos habilitados, por
ordem de classificagéo, para a realizagdo da prova de titulos.
8.3. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na prova objetiva e
discursiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo
recebimento e verificagédo dos titulos.

8.5. Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6. A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificagao.

8.7. Nao serdo considerados para fins de pontuagao
protocolos dos documentos, devendo todos os documentos
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas em
cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

8.8.1. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as
copias nao autenticadas em cartdrio.

8.8.2. Nao serdo recebidos documentos originais.

8.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao
ser revalidados por instituigao de ensino superior no Brasil.
8.9. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato
que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagao para a prova. Nao serao
aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletrénico.

8.10. Especificacdo do Titulo

8.10.1. Titulo de Doutor em area especifica ao respectivo
cargo pleiteado, concluido até a data da apresentagéo dos
titulos.

8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Nao
serao aceitos declaragbes ou atestados de conclusao.
8.10.1.2. Valor Unitéario sera igual a 7,00 pontos.

8.10.1.3 Valor Méaximo sera igual a 7,00 pontos.

8.10.2. Titulo de Mestre em area especifica ao respectivo
cargo pleiteado, concluido até a data da apresentagéo dos
titulos e expedido por instituigio oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
8.10.2.1. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Nao
serao aceitos declaragbes ou atestados de conclusao.
8.10.2.2. Valor Unitéario sera igual a 5,00 pontos.

8.10.2.3. Valor Maximo serd igual a 5,00 pontos.

8.10.3. Pos-Graduagdao em darea especifica ao respectivo
cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagdo dos
titulos.

8.10.3.1. O comprovante sera: Certificado de curso de pés-
graduacgéo ou especializagdo /ato sensu na area especifica a
que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Nao
serao aceitos declaragbes ou atestados de conclusao.
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8.10.3.2. Nao serdao aceitos cursos de extensdo, de
aperfeicoamento, de treinamento, de capacitacdo, de
participagdo, de freqiéncia ou modulares. Os cursos a
distancia serdo aceitos somente se forem reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

8.10.3.3. Valor Unitéario serd igual a 3,00 pontos.

8.10.3.4. Valor Maximo sera igual a 3,00 pontos.

8.10.5. Experiéncia de trabalho. O comprovante sera:
Carteira de Trabalho ou Declaragé@o do 6rgéo ou empresa (em
papel timbrado, devidamente assinado e com o carimbo
respectivo e ndo apresentar rasuras) ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida. Em qualquer um dos casos, deve conter os
dados de identificagdo do candidato as datas de inicio e
término do trabalho e a fungéo/atividade desempenhada para
que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao
qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de
trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
devera ser apresentada uma Declaragdo que informe esta
condigdo. Serao desconsiderados os documentos
apresentados em fotocopia que nao foram autenticados
em cartorio, assim como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital e ndo preencherem devidamente os
requisitos exigidos para sua comprovagdo, e que forem
entregues fora do periodo estabelecido. 8.10.5.1. Valor
Unitario sera igual a 1,00 ponto a cada 6 (seis) meses
completos na mesma funcéo.

8. 10.5.2. Valor Maximo serd igual a 5,00 pontos.

8.11. Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas
copias reprograficas autenticadas das folhas, contendo os
dados pessoais dos candidatos e os periodos de registro.
8.12. Nao serdo computados, como experiéncia profissional,
tempo de servigo prestado simultaneamente a outro servigo,
cujo tempo ja tenha sido computado, trabalho como bolsista,
trabalho voluntéario ou estagio.

8.13. Ap6s a entrega dos titulos ndo serd permitida, sob
qualquer alegagao, a inclusao de novos documentos.

8.14. As demais informagdes a respeito da prova de titulos
constarao do respectivo edital de convocagao.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos.
9.2. Para os cargos de nivel médio, nos quais serdo aplicadas
prova objetiva e prova de redagéo, a pontuagao final sera:
Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPR)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redagao
9.3. Para os cargos de nivel superior de Contador e Médico
Veterinario, onde serdo aplicadas prova objetiva, prova de
redacéo e prova de titulos, a pontuagao final sera:
Pontuagéo Final = [(TPO) + (TPR) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redagao
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

9.4. Para o cargo de nivel superior de Analista de Sistemas,
onde serdo aplicadas prova objetiva, prova discursiva e prova
de titulos, a pontuagao final sera:
Pontuacéo Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]
Onde:
TPO = Total de pontos da prova objetiva
TPD = Total de pontos da prova discursiva
TPT = Total de pontos da prova de titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagao final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagéo na prova de legislagéo;

d) maior pontuag&o na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova de informatica; e

e) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de membros
do CRMV-SP, que definird o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado no mural do CRMV-SP e divulgado na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultado preliminar das provas objetivas do Concurso
Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
da divulgagao do gabarito preliminar.

11.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de

Recurso - que estardo  disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.
11.5. O recurso deverd ser individual, devidamente

fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscrigao
e assinatura do candidato, nimero da questio e
questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: SCLN 113, Bloco C, Salas
105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

11.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
questdo da prova, a pontuagao correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo,
por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteracédo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.12. Apds a andlise de todos os recursos interpostos, os
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagéo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentagcao ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos, recurso de recurso, recurso de nota de
redacao e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberao recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratagao:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto
n? 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagao;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagoes militares;

12.1.6. apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizagdo legal para o exercicio da profisséo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |;

12.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes;

12.1.8. ndo registrar antecedentes criminais;

12.1.9. néo ter sido demitido por justa causa pelo CRMV-SP,
ndo ter sido desligado em decorréncia de programas de
demissdo voluntaria ou incentivada, nem de aposentadoria
pelo CRMV-SP;

12.1.10. ndo ser ex-funcionério ou prestador de servigo que
tenha movido a¢des de natureza trabalhista e/ou civil contra o
CRMV-SP ou contra membros de sua Diretoria e/ou
funcionarios;

12.1.11. ndo responder a processo administrativo ético
(condenado);

12.1.12. estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.13. cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagédo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRMV-SP.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admisséo, s&o soberanos.

12.4. Nao serao aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Ap6s a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sdo Paulo —
CRMV-SP, situado na Rua Apeninos, 1088 — Paraiso Sao
Paulo-SP.

12.6. Caso o candidato solicite demisséo depois de admitido,
serd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
12.7. O candidato aprovado concurso publico e convocado
para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a
contratagao, os candidatos classificados deverao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprove 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.
12.8.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato devera apresentar-se ao CRMV-SP nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na
contratagdo sido os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou

Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas
2 (duas) ultimas eleicdes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagéo quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de
frente e para documento oficial; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Comprovacgéao de Escolaridade e/ou Autorizagao Legal para o
Exercicio da Profissdo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de
Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros
menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddao de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeagéo, acarretarao a
nulidade da inscri¢édo e na desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdo no local determinado pelo CRMV-SP, munido de
toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato poderda obter informagdes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & CLN 113, Bloco
C, Salas 105 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-DF.
13.3. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais também seréao
divulgados na internet, nos sites: www.quadrix.org.br e
www.crmvsp.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Pulblico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRMV-SP
reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o ndmero
de vagas existentes.

13.6. A convocagédo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso ser4d homologado pelo
CRMV-SP, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
do CRMV-SP (www.crmvsp.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (irés)
meses, a contar da data de publicagdo da homologacgao.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apdés homologagdo do concurso, o candidato
devera informar a atulizagdo de enderego, diretamente, no
CRMV-SP. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.
13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRMV-SP néo arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizacdo das provas e/ou mudanga de candidato
para a investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRMV-SP e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.
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13.12. Legislagdo com entrada em vigor ap6és a data de
publicagao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliagao nas provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
s0 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de S&o Paulo — CRMV-SP a
homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Medicina veterinaria do
Estado de Sao Paulo — CRMV-SP e pela coordenagdo do
Concurso.

S30 Paulo-SP, 07 de Abril de 2009.

Francisco Cavalcanti de Almeida
Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Sao Paulo — CRMV-SP

QUADRIX]

j ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (8% Série do 1° Grau), fornecido por instituicio
de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: Realizar servigos de limpeza, conservagéo e
manutengdo de lougas, vasilhas, pisos, instalagbes
hidraulicas e sanitarias, mobiliarios, equipamentos, servigos
de copa e cozinha; servicos de carga e descarga de
materiais, mobiliarios e equipamentos. Efetuar consertos
mecénicos ou elétricos nas partes mais simples de maquinas
e equipamentos. Realizar inspegdes em equipamentos,
verificando seu estado de conservagcédo e de funcionamento,
visando identificar necessidades de reparos corretivos de
manutencdo preventiva; examinar as instalacdes hidraulicas,
elétricas, maquinas, comunicando qualquer irregularidade
constatada; e executar outras atividades correlatas.

Realizacéo:

CONTINUO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental (8% Série do 1° Grau), fornecido por instituicio
de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.
ATRIBUICOES: Executar servicos de rotina administrativa,
envolvendo recepgao e distribuicdo de correspondéncias e
documentos, confec¢@o de copias, servigos externos; e outras
tarefas de apoio administrativo.

NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
6rgéo competente.

ATRIBUICOES: Assessorar os diversos departamentos do
CRMV-SP, executando as atividades pertinentes aos servigos
de apoio administrativo, operacional e logiistico, tais como:
atender a profissionais e empresas, organizar e controlar o
estoque de materiais, atualizar registros, digitacdo, arquivo,
conferéncia e expedigdo de documentos/protocolos; e
executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO PARA DELEGACIAS
REGIONAIS E SEDE

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
6rgdo competente; disponibilidade para viagens; e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo Categoria “B”).
ATRIBUICOES: Assessorar os diversos departamentos do
CRMV-SP, executando as atividades pertinentes aos servigos
de apoio administrativo, operacional e logiistico, tais como:
atender a profissionais e empresas, organizar e controlar o
estoque de materiais, atualizar registros, digitacdo, arquivo,
conferéncia e expedigdo de documentos/protocolos; substituir
funcionarios nas Delegacias Regionais; e executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA CONTABIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
6rgéo competente; e Curso Técnico na area de contabilidade.
ATRIBUICOES: Classificar e langar os pagamentos,
documentos e recebimentos. Classificar, langar e conciliar o
faturamento. Conciliar diversas contas de ativo e passivo;
verificar e conferir os calculos de impostos. Elaborar
relatérios, demonstragbes contabeis. Conferir saldo de
contas, confrontando-as com o saldo do razao geral e
recalculando, em caso de divergéncias, a fim de verificar a
compatibilizacdo dos valores; verificar e conferir o calculo do
IRF sobre notas fiscais de terceiros; e executar outras
atividades correlatas.

ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
6rgéo competente.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina do departamento
pessoal, dentro das normas da empresa e legislagao
pertinente; efetuar calculos, digitar dados para a folha de
pagamento, rescisdes; preparar guias para o recolhimento de
INSS, PIS, I.R.F.F e outras retengdes na fonte; e executar
outras atividades correlatas.

FISCAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
orgédo competente; disponibilidade para viagens; e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo Categoria “B”).
ATRIBUICOES: Fiscalizar empresas que exercem atividades
relacionadas a area médica veterindria e zootécnica, clinicas
e consultérios, inscritos ou ndo no CRMV-SP; verificar se o
estabelecimento fiscalizado estd regularmente inscrito no
CRMV-SP, como Certificado de Regularidade e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica. Expedir Termo de fiscalizagao,
quando nao for constatada nenhuma irregularidade; lavrar
Auto de Infragdo quando for constatado irregularidade;
preparar relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas
a destino, objetivo da viagem, horédrio de saida e chegada,
conforme  procedimentos estabelecidos; controlar e
providenciar o licenciamento do veiculo sob a sua
responsabilidade; controlar o vencimento do seguro do
veiculo utilizado; e executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
orgao competente; e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(minimo Categoria “B”).

ATRIBUICOES: Executar as atividades de diregao e trafego
de veiculo e servigos pertinentes. Preparar os relatérios de
viagem; verificar o estado de manutencéo do veiculo antes de
utiliza-1o; ter disponibilidade de horarios, inclusive em feriados
e finais de semana, quando requisitado e ser pontual na
prestacao dos servigos; realizar o transporte dos membros da
diretoria, e quando necessario, de autoridades, convidados e
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colaboradores. executar outras atividades correlatas, como a
entrega ou retirada de documentos e mercadorias, entre
outras; providenciar cotagado de pregos referente aos reparos
dos veiculos sob sua responsabilidade; e executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (2°
Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada pelo
6rgéo competente; e Curso Técnico de Informatica.
ATRIBUICOES: Dar manutengéo, solucionar problemas de
producdo, orientar e treinar os usudrios; efetuar a
manutengdo e conservagdo dos equipamentos; instalar
cabos, extensbes e outros condutores, com base nos
manuais de instrugdes, suporte técnico; instalar softwares de
up-grade e fazer outras adaptagdées/modificacoes para
melhorar o desempenho dos equipamentos; prestar
assisténcia as Delegacias Regionais do CRMV-SP; e
executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Engenharia de Sistemas e/ou Tecnologia da
Informacédo, Administracdo de Redes, Andlise de Sistemas,
Processamento de Dados ou Ciéncias da Computag&o.

ATRIBUICOES: Manter, estudar, pesquisar, aperfeicoar,
analisar softwares e banco de dados ja existentes de acordo
com as técnicas adequadas. Desenvolver novas aplicagdes e
bancos de dados, testar e homologar, de acordo com as
metodologias e técnicas adequadas, bem como treinar e
orientar usudarios de acordo com as necessidades de cada
setor. Atender aos objetivos apresentando melhor utilizagao
do software para o usuario final respeitando custos, qualidade
e prazos estabelecidos pela Coordenadoria de
Processamento de Dados e outras atividades correlatas.

CONTADOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Ciéncias Contabeis; e registro no orgado de
classe competente (CRC).

ATRIBUICOES: Planejar e organizar as atividades da
contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatérios
e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas
contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das
normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho; e
executar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino superior,
bacharel em Medicina Veterinaria. Registro no orgdo de
classe competente (CRMV); disponibilidade para viagens; e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo Categoria
“B).

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizacdo do
exercicio profissional, apurando irregularidades, orientando
profissionais, verificando documentagdo e dados dos
interessados, aplicando notificagdes de qualquer espécie e
autuagoes, conforme legislacao e normas existentes, emitindo
relatérios; prestar informagdes aos profissionais inscritos no
CRMV-SP sobre assuntos técnicos e afins de interesse das
classes; expedir Termo de fiscalizagdo, quando n&o for
constatada nenhuma irregularidade; participar na elaboragao
de informagdes técnicas sobre as profissbes da Medicina
Veterinaria e Zootecnista; prestar informagdes sobre assuntos
de interesse das classes a diretoria do CRMV-SP, visando a
edicdo de normas técnicas; analisar, acompanhar e emitir
parecer sobre os processos das entidades de classe, quando
dos pedidos de subvencdes de apoio a eventos de interesse
das profissdes; analisar relatérios técnicos, inclusive os de
prestagbes de contas dos convénios celebrados entre o

Conselho e as Entidades de Classe, com a emissdo de
parecer conclusivo; prestar informagdes constantes a
Coordenadora de Assuntos Profissionais sobre assuntos
relacionados as profissdes e empresas que atuam na area da
Medicina Veterinaria e Zootecnia; prestar informagdes aos
profissionais inscritos no CRMV-SP sobre assuntos técnicos e
a fim de interesse das classes; e executar outras atividades
correlatas.

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagao
grafica. Pontuagéo. Divisédo sildbica. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares
(tempos e modos). Concordancia: verbal e nominal. Fonética
e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo,
preposigao e interjeigao.

MATEMATICA: Nogdes sobre problemas envolvendo
raciocinio légico-analitico. Sistema de medidas decimais:
comprimento e monetério brasileiro. Medidas de tempo.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade,
unido, intersecgao, diferenga e produto cartesiano. Conjuntos
dos nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Multiplos e divisores. Numeros primos. Minimo Mdltiplo
Comum (MMC). Maximo Divisor Comum (MDC). Potenciagédo
e radiciagdo. Operagbes com fragbes e numeros Decimais.
Razbes e proporgdes. Regra de trés simples e composta.
Funcdes elementares, suas definicbes, caracteristicas e
operagdes: 19 grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Geometria basica: elementos, angulos e poligonos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS: Nocdes de higiene e limpeza.
Destinagédo do lixo. Conservagdo, uso e guarda de materiais
de limpeza e de produtos alimenticios. No¢des de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de
medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura).
Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de
limpeza e copa. Manuseio de alimentos. Conhecimento de

equipamentos e normas de seguranga, higiene e
manutengao.
CONTINUO: Nocbes de atendimento ao publico.

Comunicagao telefénica. Meios de Comunicagado. Nogdes e
fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas
das areas publicas, hierarquia, protocolo de documentos em
setores publicos, organizagdo de documentos. Nogbes de
arquivamento. Operagdo de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogdes
de higiene e limpeza. Nogdes sobre funcionamento dos
bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e
autarquias publicas.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
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Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungao,
preposicéo e interjeicdo. Elementos de comunicacéo. Figuras
de sintaxe. Nog¢des de semantica. Produgéo textual: coeréncia
e coesao, tipos de composigao e elementos da comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes sobre problemas envolvendo
raciocinio |6gico-analitico. Conjuntos: definigoes,
caracteristicas e operagbes. Fungbes elementares,
definicbes, caracteristicas e operagdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética e
geométrica. Andlise combinatéria. Matrizes: adigao,
subtragdo, multiplicagédo e determinantes. Sistemas lineares:
conceitos e solugdes. Polindbmios: definicdes, caracteristicas e
operagdes. Geometria plana e espacial: célculo de éareas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés
simples e composta. No¢des de matematica financeira: juros,
montante e descontos. Nogdes de estatistica: representagédo
grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao
e nogdes de probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragdes bésicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point e Access). Configuragdo de impressoras.
Nogdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
béasicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n® 5.517,
de 23/10/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria. Lei n? 5.550, de 04/12/68: dispde sobre
o exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei n® 6.839, de
30/10/80: dispde sobre o registro de empresas nas entidades
fiscalizadoras do exercicio de profissdes. Lei n2 8.730, de
10/11/93: estabelece a Obrigatoriedade da Declaragdo de
Bens e Rendas para o Exercicio de Cargos, Empregos e
Fungbes nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e da
outras providéncias. Decreto n2 64.704, de 17/06/69: aprova
o regulamento do Exercicio da Profissdo de Médico-
Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto
n2 69.134, de 27/08/71: dispde sobre o registro das Entidades
que menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e da
outras providéncias. Resolugdes do Sistema CFMV/CRMVs:
130, de 27/07/74; 413, de 10/12/82; 487, de 18/04/86; 587, de
25/06/92; 591, de 26/02/92; 609, de 15/06/94; 670, de
10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 722, de
16/08/02; 732, de 13/12/02; 744, de 04/07/03; 749, de
17/10/03; 756, de 17/10/03; 824, de 31/03/06. E todas as
substituicdes ou atualizagbes das legislagdes citadas. Sites
para consulta: www.cfmv.org.br e www.crmvsp.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO: Nogo6es de organizagao
e arquivo, redagdo, elaboragdo de relatérios e registros.
Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e
licitacbes. Rotinas das areas administrativa e financeira.
Qualidade no atendimento. Comunicacéo telefénica. Nogdes
de arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogoes
de higiene e limpeza. Nogbes sobre funcionamento dos
bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e
autarquias publicas. Correspondéncia empresarial e oficial.
Redagcdo Oficial. Formas de tratamento. Abreviagoes.
Expressbes e vocdbulos latinos de uso freqliente nas
comunicagdes administrativas oficiais. Documentos. Agenda.

AUXILIAR DE SERVICO DE APOIO PARA DELEGACIAS
REGIONAIS E SEDE: Nogbdes de organizagdo e arquivo,
redagdo, elaboragdo de relatérios e registros. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas
das areas administrativa e financeira. Qualidade no
atendimento.  Comunicagdo  telefénica.  Nogbes de

arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Nogdes de
higiene e limpeza. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e
cartorios. Meios de transporte. Organismos e autarquias
publicas. Correspondéncia empresarial e oficial. Redagéo
Oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes. Expressdes e
vocabulos latinos de uso freqiente nas comunicagdes
administrativas oficiais. Documentos. Agenda.

ANALISTA CONTABIL: Conceitos, objetivos e finalidades da
contabilidade. Patriménio: componentes, equagao
fundamental do patriménio, situagdo liquida, representagao
grafica. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificadores e mistos. Contas: conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. Plano de
contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento
das contas. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituragdo, métodos e processos. Contabilizagdo de
operagdes contdbeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacdo monetéria/cambial, folha de pagamento,
admissdo e demissdo e funciondrios, compras, vendas e
provisdes, depreciagbes e baixa de bens. Andlise e
conciliagdes contabeis: conceitos, com posigdo de contas,
andlise de contas, conciliagdo bancéaria. Balancete de
verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao.
Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢ao.
Demonstracéo de resultado de exercicio: conceito, objetivo,
composic¢éo. Nogoes de Estatistica.

ASSISTENTE DE SETOR DE PESSOAL: Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos
de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de
calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador.
Servigo postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigcos e
limitagbes. Operagdes bancarias: aplicagbes financeiras,
empréstimos, cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques,
tarifas, transferéncias e servigos de cobranga. Operagbes
com cartérios: conceitos e caracteristicas. Nogbes sobre
arquivo: conceitos basicos, e técnicas de arquivamento.
Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de
documentos, abreviagbes e formas de tratamento. Principios
bésicos da administraggo. Administragdo publica: principios
béasicos, estrutura, tipos de entidades e organizagédo. Etica e
sigilo profissional. Rotinas do setor de pessoal: admisséo,
demissdo, CLT, FGTS, contribuigdo sindical, impostos e
calculos trabalhistas. Fluxograma e organograma: conceitos,
simbolos e usos. Nogdes de licitagdo: principios, definigbes, e
hipéteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos com a
administragdo publica: conceitos, formalizagdo, alteragao,
execugdo, inexecugdo e rescisdo. Nogbes sobre
administracdo de estoque: caracteristicas e gestdo. Gestédo
da qualidade: conceitos e ferramentas.

FISCAL: Fundamentos de administragdo. Abordagem
sistémica. Etica e responsabilidade social. Controle de
processos. Legislacdo Federal. Legislagdo Tributéria.

Procedimentos fiscais administrativos. Atendimento ao
publico. Nogbes de mecéanica de veiculos e Codigo Nacional
de Transito. Nogdes de contabilidade. Documentagao.
Arquivamento. Nogbes de biosseguranga, desinfecgdo e
processos de licitagoes.

MOTORISTA: Legislagdo de Transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro — Lei n® 9.503/97, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de
veiculos, sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes,
infracbes a legislacéo de transito, penalidades e recursos.
Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas, regulagem
de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo e troca de 6leo. Servigos de eletricidade:
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troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples e demais
componentes que usam eletricidade para seu funcionamento.

TECNICO DE INFORMATICA: Uso de equipamentos de
escritério. Conhecimento de sistemas operacionais.
Tecnologia de redes locais. Internet e Intranet. Ambiente
Windows NT com mudltiplos servidores e impressoras. Bancos
de dados SQL, e Access 2000. Gerenciamento de bancos de
dados (start-up e shutdown). Analise e suporte a
microinformatica, redes e apoio a usuarios finais.
Conhecimento das arquiteturas béasicas do PC’s. Montagem e
manutengao de computadores. Configuragdo do sistema para
acesso a Internet e comunicagdo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP.
Instalagdo e manutengédo de periféricos/rede ponto a ponto
com Windows, execucdo de configuragdo do sistema
operacional Microsoft Windows. Inglés técnico para
compreensdo e tradugdo de manuais e confeccdo de ajuda.
Nogoes de programagao.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio, conjungao,
preposigao e interjeicdo. Elementos de comunicagéo. Figuras
de sintaxe. Nog¢des de semantica. Produgéo textual: coeréncia
e coesdo, tipos de composigéo e elementos da comunicagao.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes sobre problemas envolvendo
raciocinio I6gico-analitico. Conjuntos: definigoes,
caracteristicas e operagbes. Fungbes elementares,
definicbes, caracteristicas e operagdes: 1% grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdo aritmética e
geométrica. Analise combinatéria. Matrizes: adigao,
subtragao, multiplicagdo e determinantes. Sistemas lineares:
conceitos e solugdes. Polinbmios: defini¢bes, caracteristicas e
operagdes. Geometria plana e espacial: célculo de areas e
volumes. Trigonometria: conceitos basicos. Regra de trés
simples e composta. Nogdes de matematica financeira: juros,
montante e descontos. Nogbes de estatistica: representagéo
grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao
e nogoes de probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuragcdes bdsicas do Windows
9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Power Point e Access). Configuragdo de impressoras.
Nocgdes basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes
béasicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO DO SISTEMA CFMV/CRMVs: Lei n¢ 5.517,
de 23/10/68: dispde sobre o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinéria. Lei n? 5.550, de 04/12/68: dispbe sobre
o exercicio da profissdo de Zootecnista. Lei n® 6.681, de
16/08/79: dispbde sobre a inscricdo de Médicos, Cirurgides-
Dentistas e Farmacéuticos Militares em Conselhos Regionais
de Medicina, Odontologia e Farméacia, e da outras
providéncias. Lei n? 6.839, de 30/10/80: dispde sobre o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Lei n? 6.885, de 09/12/80: dispde
sobre a inscricio de Médicos Veterinarios Militares nos
CRMVs. Lei n% 8.730, de 10/11/93: estabelece a
Obrigatoriedade da Declaragédo de Bens e Rendas para o
Exercicio de Cargos, Empregos e Fungdes nos poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, e d& outras providéncias.
Decreto n2 64.704, de 17/06/69: aprova o regulamento do
Exercicio da Profissio de Médico-Veterindrio e dos
Conselhos de Medicina Veterinaria. Decreto n? 69.134, de
27/08/71: dispde sobre o registro das Entidades que
menciona no Conselho de Medicina Veterinaria e d& outras
providéncias. Resolucdes do Sistema CFMV/CRMVs: 130,
de 27/07/74; 413, de 10/12/82; 487, de 18/04/86; 582, de
11/12/91; 587, de 25/06/92; 591, de 26/06/92; 592, de
26/06/92; 609, de 15/06/94; 619, de 14/12/94; 647, de
22/04/98; 668, de 10/08/00; 669, de 10/08/00; 670, de
10/08/00; 672, de 16/09/00; 680, de 15/12/00; 682, de
16/03/01; 647, 22/04/98; 670, de 10/08/00; 672, de 16/09/00;
680, de 15/12/00; 682, de 16/03/01; 683, de 16/03/01; 691, de
25/07/01; 714, de 20/06/02; 722, de 16/08/02; 732, de
13/12/02; 744, de 04/07/03; 746, de 29/08/03; 756, de
17/10/03; 824, de 31/03/06; 844, de 20/09/06. E todas as
substituicdes ou atualizagbes das legislagbes citadas. Sites
para consulta: www.cfmv.org.br e www.crmvsp.org.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMAS: Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados; Construgao de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, varidveis e constantes,
comandos e atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos
de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco
de comandos, estruturas de controle, subprogramagao,
passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada; Conceitos e arquitetura para sistemas de banco
de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados
e projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional; Arquitetura de aplicagbes para
0 ambiente internet, arquitetura em trés camadas; arquitetura
cliente-servidor; Nogbes de SQL. RUP (Rational Unified
Process): conceitos, modelagem de negécio, levantamento e
gerenciamento de requisitos. 8. Desenvolvimento de
aplicagdes: principios de engenharia de software, modelos de
desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de
requisitos, andlise e projeto estruturados, analise e projetos
orientados a objetos, analise essencial e projeto de sistemas,
ciclo de vida de um software-produto, ciclo de
desenvolvimento de um software-produdo, processo de testes
de software (conceitos, fases, técnicas e automacédo de
testes), técnicas de revisédo de software. UML (Unified
Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de
uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados,
diagrama de comunicagado, diagrama de sequéncia, diagrama
de atividades, diagrama de componentes, diagrama de
implementacédo.Projeto de interfaces, padrbes de projetos
(design patterns), uso/conceitos de ferramentas de suporte a
andlise e projetos orientados a objetos. Compreensdo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreensdo de conteudos semanticos em Inglés
Técnico.Conceitos béasicos de Banco de Dados: esquema,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo,
triggers, stored, procedures, tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento,
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo objeto relacional. Normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais. Banco de dados
distribuidos. Administragdo de Dados: conceitos e técnicas.
Administragao de Banco de Dados Relacionais: Projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de
usuarios e perfis de acesso. Controle de protegéo,
integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. Backup e
restauracdo de dados. Tolerancia e falhas e continuidade de
operagdo. Monitoragdo e otimizagdo de desempenho. Oracle:
fundamentos, instalagdo, administracdo, configuragéao,
procedures, packages, functions, triggers, views, materialized
views, jobs e sequences. SQL Server: fundamentos,
instalacao, administracdo e  configuragéo. MySql:
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fundamentos, instalagdo, administragdo e configuragao.
Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos gerais,
principais instrucdes de manipulacdo de dados, nogbes de
procedures, functions triggers, restricdo, integridade,
seguranga em banco de dados. Andlise de Riscos.
Classificagao e controle dos ativos de informagéo. Controles
de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio
(plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres etc.).
Politca de Seguranga. Avaliagdo de Seguranga de
Aplicagbes. Conceitos de backup e recuperagéo de dados.
Tratamento de incidentes e problemas. Identificagdo de tipos
de cédigos maliciosos: virus e outros malware (cavalos de
tréia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkits, phishing). Ataques e prote¢des relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Seguranga de Rede: conceitos bésicos, principais ameagas,
vulnerabilidades, sistemas de protegdo (IDS, IPS, firewall,
Proxy, NAC, VLANs), monitoramento de trafego, sniffer de
rede, VPN, interpretacdo de pacotes, deteccdo e prevengéao
de ataques (IDS e IPS), arquitetura de firewalls, ataques e
ameagas na Internet e de redes sem fio (phishing/scam,
spoofing, DoS, flood).

Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos,
aplicagbes e principais algoritmos. Certificagcdo digital:
conceitos basicos e aplicagbes. Seguranga de host: conceitos
béasicos, principais ameagas, vulnerabilidades e sistemas de
protecédo (antivirus, IDS, IPS, personal firewall). Rede de
Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes,
modelo OSI, Projetos de Redes Locais, Projetos de Redes
Longa Distancia, Nogbes de monitoramento e gestdo de
trafego em redes. MS-WINDOWS 2003 SERVER E
WINDOWS XP: fundamentos, instalagdo, comandos basicos,
administracdo. Servigco de diretorio: MS Active Directory.
LDAP; Métodos de autenticagdo.Principais fungdes dos niveis
fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagdo e
aplicacédo. Consideragbes sobre o nivel de rede:
enderegcamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo IP  (Internet  Protocol).
Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderegamento,
multiplexacéo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento
e encerramento de conexdes. Tecnologias e protocolos de
redes locais: padroes ethernet, enderecamento IP, méascara
de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP),
cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges,
switches,  roteadores,  gateways). Configuragédo e
gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS,
DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de arquivos, servigo
de diretério LDAP. Gerenciamento de redes de
computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicagdes, qualidade de servigo (QoS).

Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802. 1x, EAP,
WEP, WPA, WPA2). Segurangca de Rede e Controle de
Acesso: Nogdes basicas de seguranga de servidores
Windows, Operacéo de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa
de Perimetros, IDS e IPS, Ferramentas de andlise de
vulnerabilidades, VPN, Certificagdo Digital, Administragdo de
antivirus, Controle de logs, Definicdo e operagéo de politicas
de backup de ativos de rede, sistemas operacionais,
aplicativos, logs e bancos de dados. Ambiente SAN (Storage
Area Networks) e Network Attached Storage (NAS): Conceitos
e protocolos. Qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas,
DCSP, CoS (IEEE 802.1p). Software livre: conceito, tipos de
licenga.

CONTADOR: Legislagdo Societaria. Lei n° 6.404. Legislacédo
complementar. Contabilidade. Elaboragdo de demonstragdes
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstracédo do fluxo de
caixa (Métodos direto e indireto). Demonstragdo de valor
adicionado. Consolidagdo de demonstragcdes contabeis.
Auditoria. Analise econdmico-financeira. Orgamento. Sistema
de custos e informagbes gerenciais. Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. Tributos — conhecimentos
béasicos. Imposto de renda pessoa juridica e Contribui¢cdo
social sobre o lucro. Importo de Renda Retido na Fonte —
IRRF. Participagdes governamentais. Programa de Integracao
Social e de Formagédo de Patrimbnio de Servidor Publico —
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento de
Seguridade Social - COFINS. Nogbées da Lei da
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000. Nogbes de Licitagdo — Lei n® 8.666, de
21/06/1993, e suas alteragdes. Lei n® 4.320/64 e Decreto n°
44.045/58. IN n® 3 MPS/SRP, de 14 de julho de 2005. E todas
as substituicdes ou atualizagbes das legislagdes citadas.

MEDICO  VETERINARIO:  Vigilancia  sanitaria e
epidemiol6gica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-infecgbes de
origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes
alimentares. Investigagcdo de surtos. Colheita de Amostras.
Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios
gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia epidemioldgica e
transmissédo. Métodos epidemiol6gicos aplicados a vigilancia

sanitaria.  Estatistica vital: Definicbes e conceitos.
Levantamento de dados. Estatistica de morbidade.
Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes, coeficientes, indices

utilizados em estudo de salde. Coeficiente ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas.
Doengas infectocontagiosas de importancia em Saulde
Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose.
Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose.
Toxoplasmose. Determinadas por nematoéides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestdides. Teniases.
Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Planejamento e
Administragdo em Saude Publica. Legislagdo: Constituigao
Federal — se¢éo saude; Cédigo Sanitario Estadual — Decreto
12.342/78, Leis Federais 5517/68, 5550/68, 6681/79,
6839/80, 8730/93; Decretos Federais: 64704/69, 69134/7,
Decreto Estadual 40.400/95, Resolugbées do CFMV e CRMV-
SP.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, ,

CPF n® , candidato (a) ao cargo de ,no

Concurso Pdblico n? 01/2009 do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do estado de Sao Paulo — CRMV-SP, venho
REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIADES ESPECIAIS e apresentar LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

I:I NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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