MINISTERIO DAS COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE BRASILIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 600/2009

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, por meio da Diretoria Regional de Brasilia, torna
pUblica a abertura de inscricdes no periodo de 28/12/2009 a 15/01/2010, para o preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva nos cargos e especialidades descritas no subitem 1.6 do presente edital na
Administracdo Central e nas Diretorias Regionais de Brasilia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias e
Tocantins. A validade deste certame sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com as necessidades e conveniéncia da empresa e com as instruc@es integrantes deste edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizacdo de todo o processo. Os procedimentos pré-admissionais,
exames médicos e complementares, serdo de competéncia da ECT.

1.2. A selecdo compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por meio de aplicacio de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio. Serdo classificados aqueles que alcancarem
50%(cinqglienta por cento) de acertos em cada uma das disciplinas. Os exames pré-admissionais terdo carater
eliminatorio, devendo o candidato comprovar todos 0s requisitos exigidos no edital e ser considerado APTO
nos exames médicos e complementares.

1.3. Este concurso destina-se ao provimento de vagas atualmente existentes, bem como daquelas que vierem
a se configurar ou vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso, no @mbito das Diretorias
Regionais pertencentes ao po6lo objeto do concurso, observando-se as necessidades e conveniéncia da
Empresa.

1.3.1. A prioridade de atendimento das vagas sera para a cidade de opg¢&o inicial do candidato, e eventuais
convocagdes ou oferecimento de vagas para outros Estados/cidades, estardo condicionados & inexisténcia de
cadastro de aprovados para mesmo cargo/cidade e a ordem classificatoria alcancada na listagem geral de
aprovados, por pélo.

1.3.1.1. Para este concurso, todas as convocagOes para realizacdo de pré-admissional ou para oferecimento de
vagas em outras cidades serdo limitadas ao pdlo e feitas por telegrama.

1.3.1.2. O oferecimento de vagas surgidas para cidades diferentes da opg¢édo inicial do candidato e as
eventuais recusas, ndo prejudicam a classificacdo original do candidato por cidade de opcdo, no entanto,
estardo eliminados da listagem geral dos aprovados, por pdlo, definitivamente.

1.3.1.3. N&o serd permitida desisténcia temporaria dos candidatos classificados na listagem geral por po6lo.

1.4. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com atividades de segunda a
sabado, podendo ocorrer escala de revezamento aos domingos e feriados, bem como no horério noturno,
obedecida a legislacdo pertinente, excecdo feita as profissées regulamentadas por legislacdo especifica.

1.5. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso, quando da necessidade e conveniéncia da ECT
e a obediéncia rigorosa da ordem de classificagdo, serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia (arts.
443, § 2°; e 445 paragrafo unico da CLT). Nesse periodo sera avaliada, para efeito de conversdo ao Contrato
Por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e os desempenhos obtidos nas atividades
vinculadas, inclusive nos treinamentos que o cargo exigir, conforme os critérios de avaliacdo de desempenho
utilizados pela ECT.

1.6. Os cargos, a formacdo académica, 0s pré-requisitos para contratagdo, 0s vencimentos mensais e 0s
valores de inscri¢do, objetos deste certame, sdo 0s estabelecidos a seguir:



Cargo

Especialidade

Escolaridade / Pré-requisitos

Salario R$

Taxa de
Inscri¢do
R$

ANALISTA DE
CORREIOS
JUNIOR

Administrador

Curso superior completo de graduacéo
em Administracdo. Possuir registro no
CRA e estar em dia com as obrigagdes
legais junto aquele 6rgao.

R$ 3.108,37

60,00

Advogado

Curso superior completo de graduacéo
em Direito. Possuir registro na OAB e
estar em dia com as obrigacdes legais

junto aquele 6rgao.

R$ 3.108,37

60,00

Analista de
Desenvolviment
0 de Sistemas

Possuir curso superior completo de
graduacdo na area de Informaética,
reconhecido pelo MEC, ou outro curso
superior de graduacdo, também
reconhecido pelo MEC, com curso
adicional de especializacdo na area de
Informética com no minimo 360 Horas;
possuir registro no 6Orgdo de classe
competente (se for 0 caso) e estar em dia
com as obrigacBes legais junto aquele
orgdo.

R$ 3.431,06

60,00

Analista de
Suporte de
Banco de Dados

Possuir curso superior completo de
graduacdo na é&rea de Informaética,
reconhecido pelo MEC, ou outro curso
superior de graduagdo, também
reconhecido pelo MEC, com curso
adicional de especializacdo na area de
Informéatica com no minimo 360 Horas;
possuir registro no Orgdo de classe
competente (se for 0 caso) e estar em dia
com as obrigagdes legais junto aquele
orgao.

R$ 3.431,06

60,00

Analise de

Sistemas

Possuir curso superior completo de
graduagdo na é&rea de Informaética,
reconhecido pelo MEC, ou outro curso
superior de graduagdo, também
reconhecido pelo MEC, com curso
adicional de especializacdo na area de
Informética com no minimo 360 Horas;
possuir registro no orgao de classe
competente (se for o caso) e estar em dia
com as obrigagdes legais junto aquele
orgdo.

R$ 3.431,06

60,00

Arquiteto

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Arquiteto;
possuir registro no CREA e estar em dia
com as obrigagdes legais junto aquele
orgao.

R$ 3.108,37

60,00




ANALISTA DE
CORREIOS
JUNIOR

Assistente
Social

Curso superior completo de graduacdo
em Servigco Social. Possuir registro no
Conselho competente e estar em dia
com as obrigagdes legais junto aquele
orgao.

R$ 3.108,37

60,00

Contador

Curso superior completo de graduacdo
em Ciéncias Contabeis. Possuir registro
no CRC e estar em dia com as
obrigacdes junto aquele 6rgéo.

R$ 3.108,37

60,00

Economista

Curso superior completo de graduacdo
em Economia. Possuir registro no
CORECON estar em dia com as
obrigaces legais junto aquele 6rgao.

R$ 3.108,37

60,00

Engenheiro
Civil

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de Engenheiro
Civil; possuir registro no CREA e estar
em dia com as obrigacdes legais junto
aquele érgéo.

R$ 3.431,06

60,00

Engenheiro
Producéo

de

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro de
Producdo; possuir registro no CREA e
estar em dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgao.

R$ 3.431,06

60,00

Engenheiro
Eletricista

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro
Eletricista; possuir registro no CREA e
estar em dia com as obrigacOes legais
junto aquele érgéo.

R$ 3.431,06

60,00

Engenheiro
Eletronico

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro
Eletrénico; possuir registro no CREA e
estar em dia com as obrigacBes legais
junto aquele 6rgéo.

R$ 3.431,06

60,00

Engenheiro
Mecénico

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Engenheiro
Mecanico; possuir registro no CREA e
estar em dia com as obrigacbes legais
junto aquele érgéo.

R$ 3.431,06

60,00

Estatistico

Curso superior completo de graduacdo
em Estatistica. Possuir registro no érgédo
de classe competente e estar em dia com
as obrigacdes legais junto aquele érgéo.

R$ 3.108,37

60,00




Revisor
Texto

de

Curso de nivel superior completo de
graduacdo em Letras, Bacharelado ou
Licenciatura Plena fornecido por
instituicio  de  ensino  superior
reconhecida pelo  Ministério da
Educacdo (MEC).

R$ 3.108,37

60,00

Pedagogo

Curso de nivel superior completo de
graduacdo em Pedagogia, fornecido por
instituicio  de  ensino  superior
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC).

R$ 3.108,37

60,00

Psicologo

Curso superior completo de graduacdo
em Psicologia com Bacharelado. Possuir
registro no CRP e estar em dia com as
obrigacdes legais junto aquele drgao.

R$ 3.108,37

60,00

Técnico

em

Comunicacéo

Social

(Publicidade e
Propaganda)

Curso superior completo de graduacdo
em Comunicagdo Social com habilitacdo
em Publicidade e  Propaganda,
reconhecido pelo MEC. Possuir registro
no orgdo de classe competente e estar
em dia com as obrigacdes legais junto
aquele érgao.

R$ 3.108,37

60,00

Historiador

Curso superior completo de graduacdo
em Histdria. Possuir registro no 6érgdo
de classe competente, se for o caso, e
estar em dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgao.

R$ 3.108,37

60,00

Arquivologista

Curso superior completo de graduacdo
em Arquivologia. Possuir registro no
6rgdo de classe competente, se for o
caso, e estar em dia com as obrigacoes
legais junto aquele érgao.

R$ 3.108,37

60,00

Desenhista

Industrial

Possuir  habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Desenhista
Industrial, possuir registro no Conselho
competente e estar e dia com as
obrigac0es legais junto aquele 6rgéo.

R$ 3.108,37

60,00

Internacionalista

(Relacdes

Internacionais)

Curso superior completo de graduacdo
em Relacbes Internacionais,
reconhecido pelo MEC. Possuir registro
no 6rgdo de classe competente (se for o
caso) e estar em dia com as obrigacdes
legais junto aquele 6rgao.

R$ 3.108,37

60,00

CARGOS DE CARREIRAS ESPECIFICAS




Ensino médio completo; possuir curso
de Auxiliar de Enfermagem do

AUXILIAR DE Auxiliar de Trabalho; comprovar experiéncia de 06

ENFERMAGEM Enfermagem do (seis) meses no exercicio da profissao de R$ 922 87 30.00
DO TRABALHO Trabalho Auxiliar de Enfermagem do Trabalho; ’ ’
JUNIOR possuir registro no COREN e estar em

dia com as obrigagbes legais junto
aquele érgao.

Curso superior completo de graduacdo
em Enfermagem; comprovar
experiéncia de 06 (seis) meses no

ENFERMEIRO Enfermeiro  do | exercicio da profissdo de enfermeiro do
DO TRABALHO . AR R$ 2.958,60 | 60,00
JUNIOR Trabalho trabalho; curso de espemal,zagao em
enfermagem do trabalho;  possuir
registro no COREN e estar em dia com
as obrigacdes legais junto aquele érgdo.
Curso superior completo de graduacdo
em Engenharia; comprovar experiéncia
ENGENHEIRO de 06 (seis) meses no exercicio da
DE Engenheiro  de | profissdo de engenheiro de seguranca do
SEGURANCA Seguranca  do |trabalho; curso de especializacdo em | R$ 3.108,37 60,00
DO TRABALHO | Trabalho engenharia de seguranca do trabalho;
JUNIOR possuir registro no CREA e estar em dia
com as obrigagdes legais junto aquele
orgao.

Curso superior completo de graduacéo
em Medicina; possuir registro no CRM
e estar em dia com as obrigagdes legais
junto aquele 6rgdo. Possuir curso de
Médico do | especializacdo em  Medicina  do
Trabalho Trabalho reconhecido pelo MEC.
Comprovar 06 (seis) meses de
experiéncia no exercicio profissional
efetivo no cargo/atividade de Médico do
Trabalho.

Ensino médio completo; possuir curso
de Técnico de Seguranca do Trabalho
TECNICO EM Teécnico em reconhecido pelo MEC; comprovar
SEGURANCA experiéncia de 06 (seis) meses no

MEDICO DO
TRABALHO
JUNIOR

R$ 3.108,37 60,00

DO TRABALHO .?_fgg;?ﬁga do exercicio da profissdo de Técnico de R$1.528,55 35,00
JUNIOR Seguranca do Trabalho; possuir registro

no Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE).

1.7. As localidades objeto do concurso e quantidades de vagas estdo descritas no anexo | do edital.

1.7.1. As provas serdo realizadas nas cidades descritas no anexo | do edital, em data locais e horarios que
serdo divulgados posteriormente nos sites www.correios.com.br, Diario Oficial da Unido e outros meios de
comunicacdo. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao concurso de seu
interesse.

1.8. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizacéo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no
resultado de sua unidade e da organizacéo.


http://www.correios.com.br/

1.9. BENEFICIOS OFERECIDOS:

a) Vale-alimentacao/refeicdo, vale-transporte e assisténcia médica e odontol6gica ambulatorial extensiva aos
seus dependentes legais. Apds o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia médica e odontoldgica
compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatério préprio e em rede de credenciados. O
vale-alimentacdo/refeicdo e a assisténcia médica e odontolégica compartilhada estdo condicionados a
previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pelas normas internas da ECT.

b) Possibilidade de ascenséo e desenvolvimento profissional.

c) possibilidade de adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar - POSTALPREV, por intermédio do
Instituto de Seguridade Social dos Correios — POSTALIS.

2. CARGOS DO CONCURSO

2.1. As atribuictes dos cargos, adiante relacionadas, bem como os requisitos exigidos no item 1.6, séo
aqueles estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Salérios da ECT, em vigéncia.

2.1.1. CARGO: Analista de Correios - estagio de desenvolvimento Junior

2.1.1.1. Descricdo resumida das atividades dos profissionais do cargo de Analista de Correios: Assumir
responsabilidade e direcionar agbes para o alcance das suas metas, dos resultados da Area e dos objetivos
estratégicos da Empresa; Planejar, executar, acompanhar e avaliar os processos de sua area de atuacdo, de
acordo com as normas e procedimentos em vigor e em consonancia com as atividades previstas para o cargo,
monitorando fatores que possam interferir nos resultados, recursos, cumprimento de prazos e cadeia de valor;
Interagir e construir parcerias com diferentes niveis hierarquicos, visando relacdes produtivas para a geracao
de resultados; Participar nas equipes de trabalho, inclusive as multifuncionais, integrando conhecimentos,
tecnologias e praticas do seu campo profissional para a otimizacdo dos resultados de acordo com as metas a
serem alcancadas; Diagnosticar necessidades dos clientes, formular respostas e acompanhar o nivel de
satisfacdo com as solucdes oferecidas; Investir no auto-desenvolvimento, acompanhando as praticas de
mercado e identificando oportunidades para aplicacdo na sua area de atuacdo profissional; Aplicar os
conhecimentos, métodos e técnicas exigidos pela natureza de sua atividade, avaliando riscos e
custos/beneficios, visando os resultados de sua area de atuacdo; Interpretar, analisar, selecionar e sintetizar
informaces para a elaboracdo de relatorios gerenciais, projetos, pareceres técnicos e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo; Transmitir e disseminar conhecimentos e orientacdes sobre o trabalho e
influir tecnicamente na melhoria do desempenho de outras pessoas; Atender demandas na realizacdo de
outras atividades de mesma natureza e complexidade e que compdem as atribuicdes da area.

2.1.2. CARGO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho — estagio de desenvolvimento Junior

2.1.2.1. Descricdo resumida das atividades dos profissionais do cargo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho: Auxiliar na implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da Empresa
(PCMSO0), conforme legislacdo vigente; auxiliar na realizacdo de procedimentos médicos (exames,
curativos, imobilizacBes, esterilizacBes, etc), manipulando aparelhos e ministrando medicamentos, sob
prescricdo médica; auxiliar na supervisdo de exames de satde, para fins de admisséo, retorno ao trabalho,
demissdo, mudanca de funcdo e periddico; analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a
projetos e assuntos de sua area; auxiliar na elaboracdo de relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a
melhoria dos indicadores de salde ocupacional da Empresa; aplicar os conhecimentos de Auxiliar de
enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, de modo a atenuar ou
eliminar os riscos existentes a satde do trabalhador; auxiliar na elaboracéo de laudos para fins de concesséo,
manutencdo ou cancelamento de adicionais relacionados a salde do empregado, bem como proposicdo de
medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados; promover a realizagdo de
atividades de conscientizacgdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencgas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duracdo
permanente; esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencdo; participar das atividades da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas de seguranca, protecdo e higiene no
trabalho; executar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel
de dificuldade.



2.1.3. CARGO: Enfermeiro do Trabalho — estagio de desenvolvimento Jdnior

2.1.3.1. Descri¢do resumida das atividades dos profissionais do cargo de Enfermeiro do Trabalho:

Apoiar a elaboracéo, sob coordenacdo da Medicina do Trabalho e conforme legislacdo vigente, o Programa
de Controle Meédico de Salde Ocupacional da Empresa (PCMSO), estabelecendo as diretrizes, as
responsabilidades e o desenvolvimento do Programa; Dar suporte na execugdo de exames, de natureza
médica, para fins de admisséo, retorno ao trabalho, demissdo, mudanca de fungdo e periddico; Executar e
orientar a realizacdo de procedimentos de salude (exames, curativos, imobilizacdes, esterilizacGes,
vacinagOes, coleta de material para exames laboratoriais, ect) compativeis com sua qualificagéo,
manipulando aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescri¢do médica; Desenvolver, analisar e orientar
estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos, com o nivel de
absenteismo, levantamento de doencas profissionais, possiveis relacbes com as atividades funcionais,
visando obter a continuidade operacional e 0 aumento da produtividade; Elaborar relatérios gerenciais do
PCMSO objetivando a melhoria dos seus indicadores de salde ocupacional; Aplicar os conhecimentos de
Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes, identificando os fatores de
riscos do ambiente, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sadde do trabalhador; Promover a
realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacgéo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duracdo permanente; Organizar o setor de enfermagem da Empresa, prevendo pessoas e materiais
necessarios; Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencdo; Apoiar, no tocante as atribuicdes de Enfermagem do Trabalho, o
Programa Nacional de Reabilitagdo Profissional da Empresa e avaliar as limitagdes laborativas dos
empregados visando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho; Dar suporte na realizagdo de auditorias
em hospitais, prontos socorros e ambulatorios, orientando sobre as condi¢des de higiene, o empregado de
técnicas de enfermagem e os cuidados dispensados aos pacientes; Efetuar o registro de dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, visando ao preparo de informes para subsidios processuais nos pedidos de
indenizacdo e orientar em problemas de prevencdo; Participar das atividades da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas de segurancga, protecao e
higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas e material do tipo de trabalho (EPI) para reduzir a
incidéncia de acidentes; Executar outras atribuices relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e
equivalente nivel de dificuldade.

2.1.4. CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho — est&gio de desenvolvimento Junior

2.1.4.1. Descricdo resumida das atividades dos profissionais do cargo de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho:

Orientar e executar tecnicamente os servicos de Engenharia de Segurancga do Trabalho; Estudar as condigdes
de seguranca dos locais de trabalho e das instalagcbes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra
incéndio e saneamento supervisionando e vistoriando as referidas condi¢des, com proposicdo de acdes
preventivas e corretivas; Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposi¢do a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos,
tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressfes anormais, caracterizando as
atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;
Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua
observancia, bem como promovendo e participando de campanhas educativas; Elaborar normas, pareceres
técnicos, relatorios, graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranca do trabalho;
Colaborar em projetos e na implantacdo de instalagbes fisicas e de novas tecnologias na Empresa,
considerando as atividades relativas & seguranga do trabalho; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de
protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a
prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;
Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da ado¢do de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacao de requisitos de aptidao para o
exercicio de funcgdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas preventivas no
campo da Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade dado acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho; Orientar quanto ao cumprimento da legislacdo da Area de
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Engenharia de Seguranca do Trabalho; Orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros, objetivando
a aplicagdo correta de técnicas de identificacdo e diagnostico das causas dos acidentes; Atualizar-se quanto
as evolugdes técnicas na area de engenharia de seguranca, visando suas aplicagbes no ambito da ECT;
Apurar indices de acidentes na Empresa, propondo a adocdo de medidas especificas para combater as suas
causas; Elaborar recursos de autuagdes das DRTs; Implementar e ser o orientador do Servigo de
Radioprotegéo; Elaborar, implementar e fazer cumprir o Plano de Radioprotegdo; Elaborar e manter
atualizadas as instrugdes operacionais e de emergéncia em relagdo a operagdo com equipamentos emissores
de radiacdo; Assumir o controle e aplicar as agdes corretivas nas situacdes de emergéncia ou em caso de
acidentes; Executar outras atribuicBes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente
nivel de dificuldade.

2.1.5. CARGO: Médico do Trabalho — estagio de desenvolvimento Junior

2.1.5.1. Descri¢8o resumida das atividades dos profissionais do cargo de Médico do Trabalho:

Elaborar, conforme legislacdo vigente, o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional da empresa
(PCMSO0), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades; Realizar exames, de natureza médica, para fins
de admissdo, retorno ao trabalho, demissdo, mudanca de funcdo e periddico, cumprindo os requisitos legais;
Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisa e sistemas que visem a melhoria
continua dos processos; Elaborar relatérios gerenciais do PCMSO, objetivando a melhoria dos indicadores
de salde ocupacional da Empresa; Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no ambiente de
trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
conseqliéncias ou danos para a salde do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua
salide; Presidir e participar de junta médica para pericia médica em empregados, constatando enfermidades
relacionadas com sua area de trabalho, visando apresentar alternativas que solucionem as situagdes
encontradas; Elaborar laudos para fins de concessdo, manutencdo ou cancelamento de adicionais
relacionados a salde do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos
detectados; Coordenar e supervisionar auditorias nos servicos médico-hospitalares, levantando dados
referentes aos servicos prestados por convénio, vistoriando locais de atendimento ou hospitais; Executar, em
parceria com a Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Empresa, inspecio em ambientes de
trabalho, visando reducdo ou eliminacdo de riscos ambientais que ocasionem acidentes do trabalho ou
doenga ocupacional; Orientar sobre a correta indicacdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI); Planejar e implantar a¢Ges para situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporcoes;
Analisar as informac0es estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para
o trabalho, para fins de vigilancia da satde e do planejamento e implementagdo e avaliacdo dos Programas
de Saude da Empresa, visando subsidiar as politicas de satde corporativas; Promover a realizacdo de
atividades de conscientizacdo , educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duracdo
permanente; Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo; Diagnosticar e tratar as doencas e acidentes do trabalho, participando
do Programa Nacional de Reabilitacdo Profissional da Empresa e avaliar as limitacGes laborativas dos
empregados, visando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho; Participar das atividades da Comisséo
Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas de seguranca,
protecdo e higiene no trabalho; Executar outras atribuicdes relacionadas a sua especialidade, de mesma
natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.1.6. CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho — estagio de desenvolvimento Janior

2.1.6.1. Descricdo resumida das atividades dos profissionais do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho:
Executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou reducdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cGes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos empregados; Promover e participar de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Elaborar informativos, normas,
pareceres técnicos, relatérios, graficos, quadros, tabelas e outros documentos sobre acidente do trabalho e
higiene e seguranca do trabalho, comunicando os resultados de suas inspecfes; Executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a
participacdo dos empregados, propondo medidas para reducdo dos indices, acompanhando e avaliando seus
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resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagcdo, beneficiando o empregado; Elaborar e encaminhar as areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacGes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento
do empregado; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua importancia para a vida;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a freqiéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e
outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecédo coletiva e individual; Articular-se e colaborar
com a area de gestdo de pessoal, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e
atividades para a ado¢do de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; Articular-se e colaborar com os érgaos
e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar
outras atribuicOes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 28/12/2009 a 15/01/2010, exceto domingos e feriados, no
horéario de funcionamento das Agéncias de Correios relacionadas no Anexo |, deste edital.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

3.3. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso e ainda dos
locais credenciados para recolhimento da taxa.

3.5. Recomenda-se ao candidato ndo se inscrever em mais de um cargo e de uma localidade, tendo em vista a
possibilidade de as provas serem realizadas no mesmo dia e horario.

3.6. A classificacdo dos candidatos aprovados se dard por Po6lo e Cargo/especialidade e por
Cargo/especialidade e Localidade-base de opcéo.

3.6.1. SO haverd consulta aos aprovados e classificados por poélo, quando atendidas as condigdes
estabelecidas nos itens 14.8, 14.8.1 e 14.8.2.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do nem de cargo e nem de cidade
de opcao.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, apresentar-se nas agéncias dos Correios
da localidade-base de seu interesse, e:

a) estar munido de documento de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, a Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b) ler as informacdes relativas ao concurso publico, preencher devidamente e assinar a Ficha de Inscrigéo.
C) pagar a taxa de inscrigdo correspondente ao cargo para o qual esta concorrendo, a titulo de ressarcimento

de despesas com material e servigos e receber o comprovante de inscricdo que devera ser mantido em seu
poder para apresentacdo nos locais de provas.



3.9. INSCRICOES PELA INTERNET

3.9.1. Para realizar inscricdo on-line, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informac@es sobre este concurso publico;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0(zero) hora do dia 28/12/2009 e 23he59min do dia 15/01/2010, observado

o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico
WWW.correios.com.br/concursos;

c) imprimir o boleto bancério e efetuar o0 pagamento somente em dinheiro da taxa de inscricdo em qualquer
banco até a data de vencimento.

3.9.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, por meio de boleto bancério.

3.9.3 E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob
as penas da lei.

3.9.4. Os candidatos que se enquadram nas condigdes previstas no item 5. CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA, deste Edital, deverdo encaminhar os documentos solicitados, conforme descrito no item
5.2.1.1.

3.9.5. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo ou cartdo de
confirmacdo de inscri¢do e original do documento de identidade.

3.9.6. A ECT ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9.7. O candidato deverd acompanhar, via Internet, pela pagina de acompanhamento, se a inscri¢do foi
processada e se o valor da inscricdo foi pago.

3.9.8. Nao serdo considerados inscritos no concurso, os candidatos que ndo tenham efetivado o pagamento da
taxa de inscri¢do até a data informada no boleto bancario.

4. DURANTE AS INSCRICOES O CANDIDATO DEVERA ESTAR CIENTE QUE:

a) nas Agéncias de Correios, exceto as inscricdes efetuadas pela internet, 0 pagamento podera ser efetuado
em dinheiro ou cheque do préprio candidato e que os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensacgdo. Para inscricdes efetuadas via internet, o pagamento
devera ocorrer exclusivamente em dinheiro.

b) em caso de devolugdo do cheque por qualquer motivo, a regularizacdo do pagamento somente podera ser
feita dentro do periodo das inscri¢fes. A ndo regularizacdo do pagamento, dentro do periodo determinado,
implicara nulidade da inscricao.

c) sdo vedadas a isencdo total ou parcial e a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

d) ndo serdo aceitas inscri¢bes com documentacao incompleta.

e) serd permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandado, acompanhado de
cdpia do documento de identidade do candidato, e apresentacdo de identidade original do procurador, sendo
apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida, ndo havendo necessidade de
reconhecimento de firma.

f) o candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
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procurador no formulario de inscricdo, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros no preenchimento
daquele documento.

g) as inscricdes somente serdo validas se pagas nas Agéncias de Correios indicadas para as localidades de
opcao do candidato.

h) a declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscricdo, bem como a apresentagéo de
documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

i) verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo fora dos locais previstos neste edital, a mesma
sera cancelada, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

k) os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

1) ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato tera oficializado sua opgéo para concorrer, exclusivamente, as
vagas destinadas ao cargo e localidade-base de sua escolha, durante o prazo de validade deste concurso
publico, expressando, ainda, sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente edital e as que vierem a
se estabelecer, sob as penas da lei.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicBes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99, e suas alteracdes.

5.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

5.2. No ato do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha
de Inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera
retido e ficard anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo na Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.2.1. O laudo médico citado no subitem anterior tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.2.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que optarem por se inscreverem via internet poderdo enviar
ou entregar os documentos comprobatoérios de sua deficiéncia até o quinto dia Gtil apds as inscri¢cGes para o
endereco citado no item 8.1.

5.2.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional ou condicBes especiais para a
realizacdo das provas objetivas devera requeré-lo, no prazo de até o quinto dia atil apds o encerramento das
inscricBes, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.3.1. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido ndo atenderem os dispositivos mencionados néo terdo
a prova especial preparada, nem as condi¢es adequadas e nem 0s recursos necessarios, seja qual for o
motivo alegado.

11



5.3.2. As solicitacfes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas.

5.6. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.7. Os portadores de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condic¢des, concorrerdo a todas as
vagas deste Edital, sendo reservado o percentual de 20% em face da classificacdo obtida.

5.8. O candidato que tiver concorrendo na condi¢do de portador de deficiéncia fisica deverd, em caso de
convocacao para a fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por
equipe multiprofissional da ECT ou credenciados, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio das atribui¢bes do
cargo.

5.8.1. Havendo parecer médico contrario & condicdo de deficiéncia, apresentada pelo candidato, este tera seu
nome excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

5.8.1.1. Sera igualmente excluido da lista de classificacdo de deficientes, o candidato que ndo comparecer ou
ndo responder & convocagao citada no item 5.8.

5.8.2. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas para o0 cargo, o candidato
terd seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

5.8.3. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto n°® 3.298/99.

5.8.4.. Os candidatos portadores de deficiéncia que optarem por se inscrever via internet poderdo enviar ou
entregar os documentos comprobatdrios de sua deficiéncia até o quinto dia Gtil apds as inscricbes para o
endereco citado no item 8.1.

6. DAS PROVAS DO CONCURSO

6.1. PROVAS OBJETIVAS - de carater classificatorio e eliminatdrio

6.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas constantes neste Edital e serdo apresentadas, em um
Unico caderno, de acordo com o cargo e especialidade.

6.1.2. A duragdo das provas sera de 4 horas e versardo sobre assuntos dos programas constantes deste edital.
6.1.3. Seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada uma das disciplinas.

6.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem o minimo de 50 pontos em cada disciplina sera publicada no
Diério Oficial da Unido.

6.1.5. A classificacdo final sera feita em fungdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.
6.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificagdo abaixo:
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Para todas as especialidades, exceto: Arquiteto, Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Analista de
Suporte de Banco de Dados, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Eletricista e

Engenheiro Mecénico.

Disciplinas N° de Questdes Nota total da Prova Nota minima para
aprovacao
Portugués 10 100 pontos 50 pontos
Conhecimentos
Especificos 40 100 pontos 50 pontos
Informatica 10 100 pontos 50 pontos

Para as especialidades de Arquiteto, Analista de Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Suporte de
Banco de Dados, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico e Engenheiro

Mecénico.
Disciplinas N° de Questdes Nota total da Prova Nota minima para
aprovacao
Portugués 10 100 pontos 50 pontos
Conhecimentos
Especificos 40 100 pontos 50 pontos
Inglés 10 100 pontos 50 pontos

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipétese de empate na nota final, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) o candidato com maior idade conforme Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei 10.741/2003 (Lei do Idoso).

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nota em Portugués;

d) obtiver maior nota em Informatica ou inglés, se for o caso;

e) tiver maior idade (considerando o dia, hora, més e ano de nascimento).

8. REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las por escrito, a Diretoria Regional
de Brasilia - Geréncia de Recursos Humanos, situada a SEPS 712/912 Conjunto Pasteur Bloco 2 — 3° Andar,
Secdo de Captacdo, Brasilia/DF — CEP 70390-125, até o quinto dia util ap6s o encerramento das inscrigdes,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

8.2. As provas serdo realizadas em dia, locais e horério que serdo divulgados posteriormente, por meio dos
sites  www.correios.com.br e Diario Oficial da Unido. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2.1. A aplicagdo das provas, nas datas previstas, dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas e podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos numa determinada localidade exceda a oferta de lugares

existentes nos locais determinados, os candidatos serdo alocados em cidades proximas para aplicacdo das
provas, ndo havendo, entretanto, qualquer responsabilidade por parte da ECT ou empresa contratada, quanto
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ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. A ECT providenciara como complemento as informagfes citadas no subitem 8.2, o envio de
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horério de realizacdo das provas,
entretanto, ndo serdo postados cartdes informativos de candidatos, cujo endereco na Ficha de Inscricdo esteja
ilegivel e/ou incompleto.

8.3.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo nao for
recebida pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados,
consoante dispde o subitem 8.2. deste Edital.

8.4. Néo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opgéo cujas vagas concorrera.

8.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de documento de identidade Oficial (original),
preferencialmente o informado na inscricéo.

8.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

8.5.2. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

8.5.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 3.8, alinea “a” deste Edital, ndo podera fazer as provas, ou testes em qualquer das fases para o qual
for convocado e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5.4. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.5.5. Sera excluido deste concurso publico o candidato aprovado e convocado que, em qualquer das fases:

a) faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicacédo
com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados.

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

c) entrar e permanecer na sala de provas com aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinas calculadoras ou
similares, anotacOes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta ou comunicagdo). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacédo e devolvido ao final das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal
ato como tentativa de fraude.

d) entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das provas. Caso o candidato detenha o porte legal
de arma, este devera recolhé-la a Coordenagdo, a qual Ihe seré devolvida ao término das provas.

e) forcar a entrada no local de provas, apés o fechamento dos portdes e/ou o inicio das provas.

f) ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista de
presenga.

g) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido com
gualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos.

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

1) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

m) ndo atender ou recusar convocagdo para qualquer uma das cidades que integram a localidade de sua
opcéo.

n) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados.

0) ndo comparecer, dentro de cinco dias Gteis contados da data estabelecida para assinatura do contrato de
trabalho.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando lapis preto n° 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta, e s6 podera retirar-se
do recinto de provas, decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.7. SO podera levar consigo o caderno de provas, o candidato que permanecer em sala até uma hora antes do
término da prova.

8.8. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automatica do candidato.

8.9. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

8.10. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.11. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou os critérios de
avaliacdo.

8.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

8.14. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
CONCUrso.

8.15. N&o serd permitido que as marcacOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de
nascimento, e outros dados pessoais, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em
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formulario especifico.
9. RECURSOS

9.1. Caberéa recurso contra questdes das provas objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 3
(trés) dias uteis contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da divulgagdo oficial do gabarito ou dos
resultados.

9.2. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
deveré conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como
seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP.

9.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu contetdo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

9.4. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

9.4.1. Na ocorréncia do disposto no item 9.1, podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.5. A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diario Oficial da Unido.

9.6. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.7. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizacdo de processo, digitados, devendo ser uma folha para cada questéo
recorrida.

b) postados, por SEDEX , ou protocolados dentro do prazo estabelecido, junto & Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, Geréncia de Recursos Humanos da Diretoria Regional Brasilia, situada & SEPS
712/912 Conjunto Pasteur Bloco 2 — 3° Andar, Secdo de Captacgdo, Brasilia/DF — CEP 70390-125.

9.9. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

9.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

10. REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NO CARGO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para comprovar documentalmente os requisitos exigidos,
de acordo com o cargo de opcdo. Aqueles que ndo comprovarem ou gque ndo possuirem os requisitos até a
data da contratagdo serdo eliminados definitivamente do concurso. Sao eles:

a) Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital.

b)Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, com visto de permanéncia no Brasil hd mais de quinze anos e
pedido de naturalizacdo ao Ministério da Justica, sem condenacgdo penal, em conformidade com o Artigo 12,
inciso 11, alinea “B”, 37, Inciso | da Constituicdo Federal e Titulo Ill, Capitulo 1l da Consolidacdo das Leis

do Trabalho.

c) Possuir, na data da contratagdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio, técnico ou superior em
nivel de graduacdo, de acordo com o cargo de opcdo, bem como outros certificados de p6s-graduacdo ou
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especializacdes ou habilitacdes adquiridas apds a graduacdo do curso superior, em instituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do-MEC ou Secretaria de Educacéo.

d) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

h) Nao ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servico publico, nos Gltimos 5 anos.

i) Comprovar a experiéncia exigida, quando for o caso, através de registro na CTPS, Certiddes/Declara¢des
de Tempo de Servico especificas, emitidas pela entidade onde o candidato prestou servico, assinado pelo
responséavel pelo 6rgdo. Certiddes de Contribuicdo da condicdo de autbnomo (profissional liberal) emitida
pelo INSS ou através de Carnés de Contribuicdo Previdenciaria especificos do exercicio da atividade

profissional autbnoma.

10.2. Para experiéncia profissional adquirida no exterior, bem como as especializacdes, os documentos
deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a).

10.3. Sera computado, para fins de comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos, o tempo de servico
exercido apés a data da conclusdo do ensino médio ou técnico (antigo 2° grau profissionalizante) ou da
colacdo de grau do curso de graduacéo ou da pds-graduacdo, quando for o caso, de acordo com o cargo.

10.3.1. Nos casos em que os Diplomas do curso de graduacgdo ndo contenham a data da colacdo de grau, os
candidatos deverao apresentar declaracao da Faculdade/Universidade explicitando a data.

10.4. Possuir registro e comprovar a regularidade com o drgédo de classe competente.
10.5. Apresentar outros documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, na época da contratacdo, em
conformidade com os termos deste Edital, tantos quanto forem necessarios, até que sejam sanadas todas as

davidas e esclarecidos todos os itens de comprovagdo documental.

10.6. A ndo-apresentacao dos documentos comprobatdrios fixados neste Capitulo, dentro do prazo legal para
a contratagdo, implicara na exclusdo do candidato.

11. RESULTADO E CONVOCACAO

11.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado, no posto de inscricdo e pela internet no enderego
eletrbnico www.correios.com.br, em até cinco dias Uteis ap0s a realizacdo das provas.

11.2. O resultado das provas objetivas estara a disposicdo dos interessados no Diario Oficial da Unido e pela
internet no endereco eletronico www.correios.com.br, em até 30 dias ap6s a realizac¢do das provas.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd contado a partir do dia da publicagdo dos resultados
das provas objetivas no Diario Oficial da Unido. As retificacGes, republica¢es ou outras modificacGes no
resultado por forga de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicacdo oficial.

11.4. A convocacdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida
nas provas escritas, as necessidades da Empresa e o prazo de validade do Concurso. A chamada para as
etapas subsequentes a primeira sera feita mediante telegrama ou carta, com confirmacdo de recebimento no
endereco do destinatario.

11.4.1.Caso ndo tenha pessoa para receber o telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em horarios
alternados. Apoés este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o
comparecimento, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Publico.
O telegrama ou carta serd remetido para o enderego informado pelo candidato no formulério de inscri¢do ou
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para o endereco que houver sido atualizado.
12. PROCEDIMENTOS PRE- ADMISSIONAIS - de carater eliminatério

12.1. Nesta etapa sera realizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carater obrigatorio e eliminatorio,
que deveré envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condigdes de saude fisica e psiquica apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades
inerentes ao cargo.

12.2. No caso dos portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional da ECT ou credenciados, que ratificara a condi¢do do candidato como deficiente, sendo a
confirmacdo da incompatibilidade, ou n&o, entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
realizada durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, parégrafo 2°, do Decreto 3.298/99.

12.2.1.0 candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.3. Os exames médicos serdo compostos de entrevista médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames
complementares definidos pela area de saude ocupacional da Empresa, realizados sempre que possivel, por
médico do quadro préprio da Empresa. Caso ndo haja essa possibilidade, os candidatos serdo encaminhados
para a rede conveniada ou credenciada.

12.4. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja portador
ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagfes julgadas relevantes pelo médico
examinador.

12.4.1. A omissdo efou negacdo, pelo candidato, de informagbes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente, implicara em sua imediata eliminacdo do concurso pablico e caso tenha ultrapassado essa
fase, na anulagéo da contratagéo realizada.

12.4.2. Apos a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de medicina do trabalho da Empresa emitird parecer conclusivo da
aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Salude Ocupacional (ASO) a ser assinado por
médico do trabalho da Empresa e pelo candidato.

12.5. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos deverdo ser realizados no prazo a ser
definido pela &rea de salde ocupacional.

12.6. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes
realizados pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica
de saude.

12.7. Para submeter-se aos exames pré-admissionais, o candidato deverad comparecer no dia, no horario e no
local designados pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama ou carta.

12.8. Durante a realizacdo da fase pré-admissional, o candidato participara da analise de perfil, visando
subsidiar o acompanhamento e avaliacdo do mesmo, durante o periodo de experiéncia.

13. CONTRATACAO

13.1. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
da ECT, para os cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de
classificacdo dos candidatos nas provas objetivas e redacdo e a aptiddo nas demais etapas do concurso,
inclusive nos exames pré-admissionais.

13.2. Para os candidatos portadores de deficiéncia a avaliagdo no Contrato de Experiéncia contara com a
assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel a espécie. Caso a avaliagdo da
equipe conclua negativamente quanto a compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo
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sera considerado apto, sendo eliminado do concurso.

13.3. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarara sua condicdo relativa a acumulacdo de cargos publicos, bem como entregard, no 6rgao responsavel
pela administracdo de pessoal, copia da declaracdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver
desobrigado de fazé-lo na forma das normas legais vigentes.

13.4. Para a efetivacdo da admisséo é indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos
exigidos, e ainda que apresente os originais e copias dos seguintes documentos, devidamente validos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente original)

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votagdo atualizada (c6pia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (c6pia);

e) Carteira de Identidade (copia );

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracio da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante da Escolaridade (copia);

j) Comprovante do registro no érgdo de classe e da regularidade com aquele 6rgdo (copia), quando for o
caso.

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cdpia autenticada);

I) Atestado de vacinacgdo obrigatoria para os filhos menores de 14 anos (copia);

m) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (cdpia).

13.4.1. Todos os profissionais deverdo apresentar, anualmente, a regularidade com o érgdo de classe citada
na alinea “j” do item anterior.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Para atender a determinages governamentais ou a conveniéncias administrativas a ECT podera alterar
o0 seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucbes se referem aos termos do sistema em vigor. Qualquer alteragdo por ventura ocorrida no atual
sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo ao novo sistema do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

14.2. Todas as informacBes referentes a este Concurso Publico serdo publicadas no site
WWWw.correios.com.br.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site www.correios.com.br, Diério Oficial
da Unido e jornais locais de grande circulacdo, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este
Concurso Publico.

14.4. Néo havera, sob qualquer hip6tese ou alegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

14.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, em todas as etapas, com exce¢do
daquelas expressamente ressalvadas no presente Edital, correrdo as expensas do proprio candidato.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

14.7. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior e
vigente, serdo convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico, com prioridade sobre 0s novos
concursados.

14.8. Ao candidato aprovado poderé ser dada a opcdo de formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir
vagas em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e
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em conformidade ao estabelecido neste Edital.

14.8.1. Quando ndo houver interesse, o candidato serd excluido da listagem geral dos aprovados, por polo,
permanecendo na lista de aprovados para a cidade de opcao inicial.

14.8.2. A opcéo por localidade distinta da localidade base de opgdo inicial, somente sera admitida quando se
esgotar a relagdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opcdo de interesse e esta Ultima
pertencer ao pélo objeto do concurso.

14.9. O candidato aprovado devera manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagfes. Ndo lhe cabera nenhuma reclamacédo, caso nao
seja possivel a ECT convoca-lo por falta dessa atualizacao.

14.9.1 A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta
registrada assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Diretoria Regional de Brasilia -
Geréncia de Recursos Humanos de SEPS 712/912 Conjunto Pasteur Bloco 2 — 3° Andar, Secdo de Captacdo,
Brasilia/DF — CEP 70390-125.

14.10. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as etapas do concurso ou
ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.

14.10.1 Nos casos em que o candidato, convocado para a cidade de opcéo inicial, comprove estar
impossibilitado temporariamente de prover a vaga oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de
Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara a sua classificacdo original, passando a ocupar a
Gltima classificacdo na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar,
exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.

14.10.1.1. O candidato sO podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e novamente
se recusar ao preenchimento da vaga, o fato serd registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do
cadastro de aprovados.

14.10.2. Para os convocados da listagem geral de aprovados, por p6lo, ndo havera desisténcia temporaria.
Aquele que recusar convocagdo ou oferecimento de vagas seré excluido desta lista.

14.11. Os servidores publicos civis aposentados ou nédo, militares, militares reformados ou da reserva
remunerada, poderdo prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.

14.12. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios,
ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Concurso Publico.

14.13. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.

14.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgao dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Unido, quando se tratar de resultados das provas objetivas e no site www.correios.com.br para
outras fases.

14.15. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comisséo
Organizadora, a partir de sua divulgacéo no Diério Oficial da Uni&o.

14.16. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo apreciados
pela Comissao Organizadora deste concurso publico.
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Pedro Magalhées Bifano
Presidente Nacional da Comisséo Organizadora

ANEXO | - CARGOS, LOCALIDADES, VAGAS, CIDADES DE PROVA E LOCAIS DE
INSCRICAO.

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO - PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:

Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°da inscricdo:

RG:

Local de Inscrigdo/Opgéo:

Marque com X a prova objeto do recurso:

Portugués () Conhecimentos Especificos () Microinformatica (.......) Outra ( ...)

Escreva os dados da questdo objeto do recurso:
QUESTAO N.o( ) Gabarito oficial ( ) Resposta do candidato ()
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES - para todas as especialidades, exceto Revisor de Texto/Letras

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Redagdo de correspondéncias oficiais. Emprego
correto da lingua culta. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Significagdo das palavras.

PORTUGUES - somente para a especialidade de Revisor de Texto/Letras

Ortografia; acentuagdo e pontuacdo grafica. Emprego das classes gramaticais. Concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal. Interpretacdo e analise critica de textos. Estruturas linguisticas e
elementos semanticos do texto. Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo; coordenacdo e
subordinacdo; oracOes reduzidas; discurso direto e indireto; regéncia nominal e verbal. Interpretacdo de
texto; paragrafo e tdpico frasal; coesdo textual; coeréncia textual; concisdo, harmonia, objetividade e clareza;
correcdo gramatical; dominio do tema; significacdo das palavras; figuras de linguagem; vicios de linguagem;
géneros textuais.

INFORMATICA - para todas as especialidades, exceto: Arquiteto, Analista de Desenvolvimento de
Sistemas, Analista de Suporte de Banco de Dados, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletronico e Engenheiro Mecénico.

Conceitos de internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de
correio eletrdnico de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Principais aplicativos para edicdo de textos,
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planilhas e apresentacdes (Sistema operacional Windows XP. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003). Nocdes de Open Office.

INGLES - somente para as especialidades de Arquiteto, Analista de Desenvolvimento de Sistemas,
Analista de Suporte de Banco de Dados, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Eletronico e Engenheiro Mecénico.

1. Interpretacdo de textos técnicos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

1 Dindmica das organizac¢fes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2
Processo Grupal nas Organizacdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizacdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de
pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizacdes - visao sistémica. 8 Administracdo Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. 8.2 Organizagdo Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administracdo publica.
9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11
Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 12 Controle da Administracdo Publica. 12.1 Tipos e
formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 12.4 Controle
Judiciario. 13 Processo Administrativo (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacéo, espécies e invalidacdo, anulacdo, revogacao, efeitos. 15 Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes,
acompanhamento, inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisao,
rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes) principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei do Pregdo — Lei n.° 10.520/2002 e
alteracdes. 17 Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposi¢Ges preliminares,
execucdo orgamentéria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Orgamento
Publico. 18.1 Principios or¢camentarios. 18.2 Diretrizes orcamentarias. 18.3 Processo orgamentario.

Advogado

DIREITO CIVIL: . 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacéo. 2 Lei
de Introducdo ao Codigo Civil. 3 Codigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade,
direitos de personalidade. 4. Domicilio. 5 Bens: espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negocios juridicos,
requisitos, defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos negocios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescrigdo e
decadéncia. 7 Direito das Obrigacbes: modalidades das obrigacdes, transmissdo das obrigacGes,
adimplemento e extin¢do das obrigacGes, inadimplemento das obrigacBes. 8 Posse: classificagdo, aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possessoria. 9 Propriedade mdvel e imdvel: aquisicao e perda, direito de superficie,
direito do promitente comprador, usucapido, condominio. 10 Contratos: teoria da imprevisdo, evicgdo e
vicios redibitorios. 11 Compra e venda: compromisso de compra e venda. 12 Troca e doagdo. 13. Alienacéo
fiduciéria em garantia. 14 Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: . 1 Jurisdi¢do: conceito,
modalidades, poderes, principios e 6rgdos. 2 A¢do: conceito, natureza juridica, condices, classificagdo. 3
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificacdo e conflito, conexdo e
continéncia. 4 Processo e procedimento: natureza e principios, formacao, suspensdo e extin¢ao, pressupostos
processuais, tipos de procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem, preclusao,
prescri¢do. 6 Sujeitos do processo: partes e procuradores, juiz, Ministério Publico e auxiliares da justica. 7
Atos processuais. 8 Peticdo inicial: conceito, requisitos. 9 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacdo, causa
de pedir. 10 Despacho liminar: objeto, natureza, contetido positivo, contetdo negativo. 11 Citagdo. 12
Resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencado, revelia. 13 Direitos indisponiveis. 14 Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. 15 Antecipacdo de tutela. 16 Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 17 Audiéncia. 18 Sentenga: requisitos,
publicacdo. 19 Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e coisa julgada
material. 20 Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificacdo; pressupostos de admissibilidade;
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efeitos; juizo de mérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de
declaragdo, recurso especial; recurso extraordinario. 21 Acdo rescisoria. 22 Nulidades. 23 Processo de
execucdo: pressupostos e principios informativos, espécies de execucdo. 24 Embargos do devedor: natureza
juridica, cabimento, procedimento. 25 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade, procedimento.
26 Execucdo fiscal: execucdo contra a fazenda publica. 27 Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar
comum e procedimentos cautelares especificos. 28 Ac¢&o civil publica, acdo popular e mandado de seguranga
coletivo. 29 Mandado de seguranca. 30 Ac¢do monitoria. 31 Prisdo Civil. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Salério e remuneracéo. 6.
13.° salério. Salério do menor e do aprendiz. 8. Equiparagdo salarial. 9. Suspenséo e interrupgdo do contrato
de trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. 13. Justa causa de despedida do empregado. 14.
Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15. Despedida indireta e dispensa arbitraria. 16. Rescisdo
do contrato de trabalho. 17. Aviso prévio. 18. Indeniza¢cdes em decorréncia de dispensa do empregado. 19.
Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 20. Estabilidade. 22. Inquérito para apuracdo de falta grave. 23.
Estabilidade especial. 24. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. 25. Repouso
semanal remunerado. 26. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. 27. Seguranca e
higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 28. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho proibido. 29. Trabalho do menor. 30. Profissdes regulamentadas. 31.
Organizacdo sindical. 32. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos. 33.
Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 34. Mediacdo e arbitragem. 35. Representagdo dos
trabalhadores nas empresas. 36. Direito de greve. Servigos essenciais. 37. Prescricdo e decadéncia. 38.
Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. 39. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 40
Principios gerais que informam o processo trabalhista. 41. Dissidios individuais. 42. Execu¢do no processo
trabalhista. 43. Embargos a execu¢do no processo trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica: conceito e principios basicos. Poderes e deveres dos agentes administrativos. Atos
Administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificacfes. Espécies. Licitagdo: conceito, finalidade,
principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da
licitacdo. Modalidades de licitacdo. San¢bes penais na licitacdo. Contratos administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do
contrato administrativo: direitos e obrigacGes das partes, acompanhamento da execu¢do do contrato,
extincdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato.
Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e classificacdo. Regulamentacéo e controle.
Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servi¢o. Formas e meios de
prestacdo do servigo. Autarquias, agéncias reguladoras, fundacdes. Agéncias executivas, empresas estatais
ou governamentais, entes de cooperacdo: entidades paraestatais. Servicos delegados a particulares.
Convénios e consorcios administrativos. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Administracdo dos bens puablicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢cdo. Ocupagéo temporaria.
Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Processo
administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario. Desestatizagio. DIREITO TRIBUTARIO:
1.Sistema Constitucional Tributario: 2. Principios Constitucionais Tributarios. 3. Sistema Tributério
Nacional: 4. Competéncia Tributaria. 5. LimitacGes da Competéncia Tributaria. 6.Tributo: Conceito.
Natureza Juridica. Espécies. 7. Contribuicdo de melhoria. 8. Empréstimos Compulsorios. 9. Outras
Contribuigdes. 10. Normas Gerais de Direito Tributério. 11. Fontes do Direito Tributario. 12. vigéncia,
aplicacdo. interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tributaria: Espécies. 14.
Elementos da Obrigacao Tributaria. 15. Fato Gerador. 16. Sujeito Ativo. 17. Sujeito Passivo. 18. Capacidade
Tributaria. 19. Domicilio Tributério. 20. Responsabilidade Tributaria. 21. Crédito Tributario: Conceito.
Natureza juridica. 22. Constituicdo. 23. Modalidades de lancamentos. 24. Suspensdo. 25. Extingcdo. 26.
Exclusdo. 27. Garantias e Privilégios. 28. Processo Administrativo Tributario: Procedimento. 29.
Fiscalizagdo. 30. Divida Ativa. 31. Certiddes. 32. Processo Judicial Tributario: Execucdo Fiscal.
Procedimento. Mandado de Seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Geral do Direito
Constitucional. 2. Objeto e contetdo do Direito Constitucional. 3. Constitui¢do: conceito e classificacdo. 4.
Poder constituinte originario e derivado. 5. Revisdo Constitucional. 6. Normas constitucionais: classificagao.
7. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 8. Disposicoes
constitucionais transitorias. 9. Hermenéutica constitucional. 10. Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolucdo histérica. 11. Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. 12. Acdo direta de
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inconstitucionalidade. 13. Ac¢do declaratoria de constitucionalidade. 14. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade. 17.
Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 20. Direito de peticdo. 21. Direitos
politicos: sistema politico brasileiro. 22. Direitos sociais e sua efetivagdo. 23. Federacdo. 24. Reparti¢do de
competéncia no Estado Federal. 25. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido:
competéncia. 28. Estado: competéncia e autonomia. 29. Administracdo puablica: principios constitucionais.
Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribui¢Bes. 34. Medidas provisoérias. Poder
Judiciario: organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. 37. Supremo Tribunal Federal: organizagdo
e competéncia. 38. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. 39. Justica federal: organizacdo
e competéncia. 40. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia.

Analista de Desenvolvimento de Sistemas

1. Andlise e Projeto de Sistemas: Conceitos Béasicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de
programacdo estruturada. Definicdo de modelo légico e projeto fisico de sistemas. Especificacbes de
entradas, saidas, arquivos e programas. Documentagdo de sistemas. Analise estruturada. Ferramentas da
Anadlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Analise e Projeto Orientado a Objeto. Requisitos de
Negocio e Sistema. Arquitetura. Polimorfismo. PadrGes de Projeto. UML. Visibilidades. Padrbes de
Arquitetura. 2. Metodologia do Tratamento de Informagdes: Banco de dados: fundamentos. Modelos de
banco de dados. Métodos de acessos. Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados distribuidos.
Modelo conceitual de dados. Modelo de Entidade e Relacionamento. Normalizacdo. Banco de dados
orientado a objeto. SQL-Structured Query Language. Encapsulamento usando banco relacional. 3.
Tecnologia JAVA: Conceitos da linguagem de programacéo Java; Grupos de produtos de tecnologia Java;
Interpretacdo de um programa JAVA com depuracdo dos valores das variaveis; Conceitos de modelagem:
abstracdo, encapsulamento e pacote; Definicdo de classe, membro, atributo, método, construtor e pacote;
Componentes de uma classe na linguagem de programacdo Java; Identificadores, Palavras-chave e Tipos;
Usar comentarios em um programa de origem; Diferenciar identificadores validos e invalidos; Tipos de
primitivas; Diferenciar atribui¢des legais e ilegais de tipos de primitivas; Definir valores literais para tipos
numéricos e textuais; Definicdo dos termos 'variavel primitiva' e ‘'varidvel de referéncia’; Declaracao,
Inicializacdo e Uso de Varidveis; Modificar os valores de varidveis com operadores; Expressdes e Controle
de Fluxo; Diferenciar variaveis de local e de instdncia; Descrever como inicializar variaveis de instancia;
Usar intercalacdo de promocdo e tipo; Criacdo e Uso de Objetos; Declarar, instanciar e inicializar variaveis
de referéncia de objetos; Comparar como as varidveis de referéncia de objetos sdo armazenadas em relagéo
as variaveis primitivas; Uso de Operadores e Construcdes de Decisdo; Identificar operadores relacionais e
condicionais; Identificar expressdes booleanas e seus requisitos em constru¢des de controle; Reconhecer a
compatibilidade de atribuicGes e a conversao necessaria de tipos fundamentais; Criar construcdes if e if/else;
Usar a construcdo switch; Uso de Construcdes de Loop; Criar loops while ; Desenvolver loops for ; Criar
loops do/while ; Desenvolvimento e Uso de Métodos; Definir os métodos de trabalho (worker) e de chamada
(calling) ; Declarar e invocar um método ; Comparar métodos estdticos e de objeto; Usar métodos
sobrecarregados ; Implementacdo de Encapsulamento e Construtores; Usar encapsulamento para proteger
dados; Criar construtores para inicializar objetos; Serializar e desserializar objetos; Criacdo e Uso de
Matrizes; Codificar matrizes unidimensionais ; Definir valores de matrizes com atributo de comprimento e
um loop ; Declarar e criar matrizes de tipos de primitivas, de classes e de matrizes; Explicar por que 0s
elementos de uma matriz sdo inicializados; Explicar como inicializar os elementos de uma matriz;
Determinar o nimero de elementos de uma matriz; Criar uma matriz multidimensional; Passar argumentos
para 0 método principal para uso em um programa; Definir heranca, polimorfismo, sobrecarga, substituicéo e
invocacgdo de método virtual; Usar os modificadores de acesso protegidos e padrdo (adequado para pacotes);
Descrever os conceitos de sobrecarga de construtor e método; Descrever a operagdo completa de construcdo
e de inicializacdo de objeto; Abstracdo e métodos abstratos; Criar e usar tipos enumerados; Excegdes e
Declaragbes; Identificar os usos adequados e inadequados de declaragbes; Uso das instrucdes try, catch e
finally; Descrever as categorias de excec@es; ldentificar exce¢bes comuns; Desenvolver programas para
manipular suas proprias excegdes; Usar parametros de tipo em classes genéricas; Diferenciar leitores e
gravadores de fluxos; Executar E/S de Console e E/S de Arquivo; Ler dados do console; Gravar dados no
console; Descrever a E/S de arquivo e arquivos; Definir eventos e manipulacéo de eventos; Descrever como
construir uma barra de menus, um menu e itens de menu em uma interface gréafica do usuario em Java;
Definir segmento; Uso do wait e notify para comunicacdo entre segmentos; Uso do synchronized para
proteger os dados contra corrupgao.
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Analista de Suporte de Banco de Dados

1. Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e
software); linguagens de programacdo. 2. Sistemas operacionais: fun¢des basicas; sistemas de arquivos;
suporte avancado em ambiente Windows 2000 e XP e UNIX (AlX, HP-UX e Solaris). 3. Banco de dados:
organizagdo de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagens de
definicdo e manipulacdo de dados; SQL ( MS-SQL e ORACLE); controle de protegéo e integridade; banco
de dados distribuidos e orientado a objetos. 4. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de
dados; meios fisicos; servigos de comunicacdo; topologias; arquiteturas TCP/IP; protocolos e servicos;
sistemas operacionais de rede. 5. Experiéncia em ambientes de producdo na plataforma WINDOWS e
UNIX. 6. Arquitetura cliente-servidor: conceitos de Internet e intranet.

Andlise de Sistemas

1. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas de
programacdo estruturada. Definicdo de modelo l6gico e projeto fisico de sistemas. Especificacdes de
entradas, saidas, arquivos e programas. Documentacdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da
Anédlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipagdo. Andlise e Projeto Orientado a Objeto. Requisitos de
Negdcio e Sistema. Arquitetura. Polimorfismo. Padr6es de Projeto. UML. Visibilidades. PadrBes de
Arquitetura. 2. Metodologia do Tratamento de Informacgdes: Planejamento estratégico. Anélise de
informacBes. Andlise de dados. Banco de dados: fundamentos. Modelos de banco de dados. Métodos de
acessos. Gerenciadores de banco de dados. Banco de dados distribuidos. Modelo conceitual de dados.
Modelo de Entidade e Relacionamento. Normaliza¢do. Banco de dados orientado a objeto. SQL-Structured
Query Language. Encapsulamento usando banco relacional. 3. Internet: Conceitos. Caracteristicas.
Funcionamento. Topologia. Servigos e protocolos. Arquiteturas e solucBes para a Web. Arquitetura
cliente/servidor. Conceitos e caracteristicas. Tipos e implementaces de modelos em arquitetura
cliente/servidor. Conceitos de conectividade. Distribuicdo de dados, légica e apresentacdo. Objetos
distribuidos. 4. Seguranga de sistemas: seguranga fisica e l6gica. virus de computador.

Arquiteto

Elaboracdo de projetos arquitetonicos e detalhamentos. Conhecimento de ergonomia. Leitura e interpretacdo
de projetos de instalacbes prediais. Leitura e interpretacdo de projetos estruturais de edificacOes.
Conhecimento de técnicas construtivas, e materiais de construcdo e acabamentos. Orgamento e planejamento
de obras. Elaboracdo de projetos de interiores. Conhecimento da norma de acessibilidade NBR 9050.
Gerenciamento de projetos e obras; administracdo de contratos. Elaboracdo de especificaces técnicas para
execucdo de obras e servicos de engenharia e arquitetura. Legislacdo urbanistica e ambiental. Uso e
ocupacdo da terra e do solo urbano. Gestdo, zoneamento e manejo de areas protegidas. Fiscalizacdo de obras
e servicos de engenharia e arquitetura. Conforto ambiental. Cartografia, aerofotogrametria, sensoriamento
remoto (principais setores orbitais, principais caracteristicas das imagens orbitais) e sistema de informagao
grafica. Agenciamento de espacos urbanos, inclusive cadastros. Paisagismo. Conhecimentos de informatica:
software (programas que trabalhem com planilhas, tabelas e computacéo gréfica, principalmente programas
CAD). Lei 8666/93 e suas alteragdes.

Arquivologista

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios; Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais; Diagndstico; Arquivos correntes e intermediarios;
Protocolos; Avaliacdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica; Teoria e
pratica de arranjo em arquivos permanentes; Principios; Quadros; Propostas de trabalho; Programa
descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios; Fundamentos tedricos;
Guias; Inventarios; Repertério; Politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas;
Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos; Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas; Gestdo de documentos eletronicos e digitalizacdo de documentos arquivisticos;
Preservacao, conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Assistente Social

Teoria, Metodologia e Pesquisa do Servigo Social. Estatuto da Crianca e Adolescente, Decreto 5598/2005 e
Lei 10097/2000. Cddigo de Etica do Servico Social. Projeto Etico Politico do Servigo Social. Instrumental
Técnico do Servico Social. O Servico Social na Contemporaneidade. Servigo Social Organizacional. O
Processo de Trabalho na Efetivagdo dos Direitos. Funcdo Gerencial e Administrativa do Assistente Social.
Politicas Sociais e suas demandas atuais. A Questdo da Interdisciplinaridade. O Assistente Social frente ao
gerenciamento de RH. Responsabilidade Social no &mbito organizacional. Seguridade Social e Previdéncia
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Social. Planejamento, Administracdo e Avaliacdo de Programas e Projetos Sociais. Supervisao e Assessoria
Técnica no Servigo Social. O Servigo Social e as Novas Demandas do Mundo do Trabalho. Qualidade de
Vida no Trabalho.

Contador

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e
legislacdo complementar; principios e convencdes contabeis; plano de contas; elaboracdo de demonstracdes
contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidacdo de demonstra¢fes contébeis;
avaliacdo e contabilizagdo de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis;
constituicdo de provises; resultado de exercicios futuros; patriménio liquido; demonstracéo do resultado do
exercicio; demonstracdo do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de Auditoria;
auditoria contébil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas; licitagdo. Analise Econbémico-
Financeira: analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; indices econdémico-financeiros de
estrutura, liquidez e rentabilidade; e analise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de
Custos: classificagdo de custos - diretos, indiretos, fixos e varidveis, separacdo entre custos e despesas;
apropriacdo de custos - material, mé&o-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizacdo. Métodos de custeio: por absorcdo e varidvel; e custos para controle, custo-padrao.
Contabilidade Tributéria: legislacdo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicéo social sobre o lucro; destinacdo de
resultado; imposto de renda de pessoa juridica; participaces governamentais - PIS, PASEP e COFINS;
créditos tributarios; e tributos diretos e indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacdo e desconto; taxas de juros -
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos; calculo financeiro - custo real efetivo de operagcdes de financiamento,
empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legislacéo basica (Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964
e Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro del986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutacBes ativas; plano de contas da
administracdo federal; sistemética dos eventos; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI); balangos financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacfes de acordo
com a Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Desenhista Industrial

Histdria da Arte e Tecnologia; Teoria da Comunicacdo; Métodos e Técnicas de Pesquisa; Ergonomia; Meios
de Representacéo Bidimensional; Meios de Representacéo Tridimensional, Metodologia visual; Metodologia
de Projeto; Desenvolvimento do Projeto de Programacdo visual;, Desenvolvimento do Projeto de Produto;
Computacdo grafica aplicada a Programacdo visual; Computacdo grafica aplicada ao Projeto do Produto;
Producéo e Andlise gréfica; Producdo e Analise da Imagem; Materiais e Processos Graficos; Materiais
Industriais; Fabricagdo; Sistemas Mecanicos.

Economista

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a
tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producdo; a
funcédo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria
dos custos; custos contébeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e
equilibrio geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balan¢o de pagamentos; o
sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢Ges consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia
aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflacdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Fundamentos de Analise de Projetos: critérios de avaliacdo de projetos; custos e beneficios
privados e sociais; a funcéo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do
capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda. Crescimento e
Desenvolvimento Econémico: os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos
Keynesianos e neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos;
protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econémicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira
de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades;
distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices; correlacdo; regressdao simples e
multipla; problemas econométricos (quebra das hipéteses); modelos de equacdes simultaneas; analise de
séries temporais; projecao e estimacdo; inferéncia estatistica; aplicaces.
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Engenheiro Civil

Planejamento, execucdo e controle de Obras e Servicos de Engenharia. Elaboragdo de projetos de
InstalacBes Prediais. Planejamento orcamentario de obras. Avaliacdo técnica de imdveis. Estruturas de
concreto armado e de aco. Elaboracdo de relatérios e laudos técnicos. Sustentabilidade nas construgoes
(conceitos e aplicacdo) Informética basica (OpenOffice, Outlook, Open Project), Normas técnicas, leis e
posturas publicas relativas a projetos de engenharia. Geréncia de Projetos — Metodologia PMI. Lei de
licitacdo 8.666/83, Matematica Financeira (analise de viabilidade econémica de projetos)

Engenheiro (Producéo)

Planejamento de Pessoal; Controle de Pessoal; Tempos, Métodos e Processos; Planejamento de Materiais e
Equipamentos; Controle de Qualidade; Custos; Conhecimento de sistemas de processamento de dados;
Supervisdo e Geréncia de Producdo; Otimizacdo de Sistemas e Producdo. Controle da Producdo: rendimento,
produtividade e efetividade; Arranjo fisico: Estudos de viabilidade econdmica.

Engenheiro Eletricista

Circuitos elétricos de corrente continua e corrente alternada. Dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando de circuitos. Sistemas de aterramento e malhas de terra. Materiais elétricos. Instalacdo de motores.
Transformadores. Calculo e correcdo de fator de poténcia. Fator de demanda e fator de carga. Subestacdes.
DistorcGes harmdnicas de corrente e de tensdo. Verificacdo e manutencdo de instalagdes elétricas prediais.
Noc0es de conservacdo de energia. Planejamento, gerenciamento e controle de projetos (cronogramas fisico-
financeiros). Processos licitatorios. Avaliacdo de projetos e desempenho de sistemas. Geréncia de projetos —
Metodologia PMI. Gestdo de contratos. Lei de licitacdo 8.666/93. Informética basica (redes, Word, Excel,
MSProject, Outlook, principios Microstation ou Autocad).

Engenheiro Eletrénico

Dispositivos e Circuitos Eletronicos Basicos. Analise de Sinais e Sistemas Lineares. Andlise de Circuitos
Elétricos. Amplificadores e Fontes de Alimentacdo. Eletromagnetismo. Controle Automatico de Sistemas
Lineares (realimentagdo). Logica digital. Circuitos de Interface Digital e chaveamento eletrénico. Principios
de Comunicagdes. Principios de Micro-ondas. Antenas e Propagacdo. Sistemas de Comunicagdes.
Arquitetura de Computadores. Protocolos de comunicacdo. Informética béasica (OpenOffice, Outlook, Open
Project). Principios de Seguranca da Informacdo. Nogdes de Teoria de Certificacdo Digital. Noc¢des de RFID
(Identificacdo por Rédio Frequéncia). Lei de licitacdo 8.666/83. Matematica Financeira (andlise de
viabilidade econdmica de projetos). Probabilidade e Variaveis Aleatérias. Geréncia de Projetos —
Metodologia PMI.

Engenheiro Mecénico

Elementos de maquinas (tipos e aplicacdo). Sistemas pneumaticos (elementos e sua aplicacao).
Equipamentos e sistemas de refrigeracdo (tipos, aplicacdo e manutencdo e qualidade do ar interno).
Elementos de InstalacGes industriais (dispositivos, aplicacdo e manutencéo). Nocdes de instalacOes elétricas
(dispositivos e aplicagdo). Conhecimentos de controle de qualidade (CEP e NBR 5426). Automacéo de
processos (elementos e sua aplicacdo). Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva (Conceitos, aplicacéo e
indicadores). Informética basica (OpenOffice, Outlook, Open Project). Elevadores e sistemas de Transporte
vertical (aplicacdo e manutencdo). Sistemas de detec¢do e combate a incéndio (dispositivos, aplicacéo e
manutencdo). Sistemas de movimentagdo interna de carga (dispositivos, aplicacdo e manutencdo). Lei de
licitacdo 8.666/83. Matematica Financeira (anélise de viabilidade econémica de projetos). Probabilidade e
Variaveis Aleatorias. Geréncia de Projetos — Metodologia PMI.

Estatistico

Célculos de probabilidades;  Calculos com geometria analitica; Inferéncia estatistica; Estatistica
computacional; Analise matematica; Demografia; Métodos numéricos; Pesquisa operacional; Técnica de
amostragem; Analise de correlacdo e regressao; Controle estatistico de qualidade; Processos estocasticos;
Andlise de dados discretos; Andlise multivariada; Anélise das séries temporais; Analise exploratdria de
dados; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Medidas de assimetria; Medidas de curtose;
Distribuicdes conjuntas.

Historiador
Conceitos de patrimdnio histérico e patrimdnio cultural. A preservacdo do patrimdnio cultural no Brasil:
politicas e legislagdo. A problematica das fontes e a investigacao histérica. A producdo historiografica acerca
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da preservacdo do patriménio cultural: conceitos (histéria e memoria social; lugares de memodria; cultura e
identidade, diversidade cultural; tradi¢do e modernidade). Arquivos, memoria e patriménio cultural.
InstituicBes de custodia de acervos: tipologias e fungdes. Metodologia da Histéria. Histdria e imagem.
Historiografia nos séculos XIX e XX. Os campos de investigacdo da historia: Historia cultural, econdmica,
social, politica e mentalidades. A Historia e o didlogo com as Ciéncias Sociais. Culturas e sociedade no
Brasil colonial, monérquico e republicano. Culturas e sociedade na Europa Moderna e Contemporanea.

Internacionalista (RelacGes Internacionais)

ASPECTOS JURIDICOS DAS RELACOES INTERNACIONAIS: A conjuntura internacional
contemporénea. Os fenémenos da globalizacdo e da regionalizagdo. Os esforcos de reorganizacdo do
sistema internacional. O Direito e a sociedade internacional. Direito Internacional: publico e privado.
Fontes. Tratados, costumes, doutrina e jurisprudéncia. O tratado de Roma e o Tratado de Maastricht (e seus
protocolos). O Estado Nacional. Seus elementos constitutivos. Soberania. Competéncia. Responsabilidade
internacional. Criacdo e sucessdo. Os Estados associados. Os organismos internacionais, globais e regionais,
gerais e especializados: estrutura e funcionamento. As rela¢fes entre os Estados. Aspectos juridicos da nova
ordem econdmica internacional. O Direito Internacional Econémico. O Direito Internacional do
Desenvolvimento. As empresas transnacionais. O comércio entre os Estados. Os esforgos de disciplinamento
juridico. O GATT. A Organizacdo Mundial do Comércio. Os movimentos de integracdo. A formacdo dos
grupos de Estados no Direito Internacional. As finangas internacionais e os Estados. O Sistema Monetario
Internacional. Os novos temas gerais: espagos 0ceanicos; rios e canais; espago exterior. O meio-ambiente. Os
individuos e o Direito Internacional. Protecdo e promocdo dos Direitos Humanos. O Direito Internacional
Privado: Normas e Fontes. A questdo da nacionalidade. Convencdes e regimes ambientais internacionais. O
Protocolo de Kyoto. ASPECTOS ECONOMICOS DAS RELACC)ES INTERNACIONAIS: As teorias do
Comércio internacional. A visdo mercantilista. A teoria das vantagens absolutas. A teoria das vantagens
comparativas. O modelo de Heckscher-Ohlin. O paradoxo de Leontief. Teoria do ciclo do produto. Comércio
Internacional e Desenvolvimento Econémico: A Teoria do Desenvolvimento no pos-guerra; Concepgbes
alternativas do desenvolvimento econdmico; o pensamento da CEPAL e seu legado. Protecionismo versus
Livre-Comércio. A nova ordem econbmica mundial: origens e caracteristicas gerais. As mudancas
estruturais. Investimento externo e as empresas transnacionais. Os NICs. O novo papel dos paises asiaticos
no comércio internacional. A OMC e as rodadas de negocia¢cdes multilaterais. Os blocos econémicos:
Comunidade Européia e sua expansdo, MERCOSUL, NAFTA, ALCA e as iniciativas de integracdo na
Africa, América Central e Asia. Dindmica, caracteristicas e tendéncias do Sistema do Comércio
Internacional. A crise da divida dos paises em desenvolvimento. As crises do México e do Brasil. A crise
asiatica de 1998. O colapso argentino. O crescimento econdmico da China e india e o impacto sobre a
economia mundial. Os imensos déficits americanos, seu financiamento e o impacto sobre a economia
mundial. Dindmicas, caracteristicas e tendéncias do sistema monetario e financeiro internacional.
Perspectivas atuais do Comércio Internacional. ASPECTOS HISTORICOS E POLITICOS DAS
RELACOES INTERNACIONAIS: liberalismo e revolucdo industrial. Formacdo e evolucdo do sistema
internacional contemporéneo. As diversas constelacdes do poder. A crise do sistema no século XX. O
processo de descolonizagdo. O Periodo entre guerras. A busca da regulagdo no periodo do boom pos-Il
Guerra Mundial. As transformacdes nos anos 1960. A crise do sistema nos 1970 e 1980. O fim do mundo
bipolar e suas consequéncias nas relacfes econbmicas internacionais. As transformacdes ideoldgicas. As
transformacOes do Estado. Transformagdo econdmica e desenvolvimento tecnoldgico. As alteragdes na
organizagdo produtiva. A organizacgdo politica dos paises dependentes: ndo alinhados, grupo dos 77, OPEP.
Conflitos e contradi¢des no sistema internacional. As caracteristicas regionais. Os problemas demogréaficos e
0s impactos sobre 0 meio ambiente. Os impactos provocados no sistema mundial apds a queda do muro de
Berlim (1989). A sagragdo da nova mundializacdo econdmica e politica do capitalismo e de suas
repercussdes sociais, politicas, econdmicas, culturais, tecnolégicas e ambientais. Andlise das diretrizes da
politica internacional na presente década com énfase na nova diviséo internacional do trabalho.

Pedagogo

Didatica da Educacdo: Planejamento de ensino, projeto de educagdo, plano de curso, plano de aula. Didatica
Organizacional. Metodologia do Ensino. Histéria da Educagdo. Psicologia do Desenvolvimento e
Aprendizagem; teorias de aprendizagem, Andragogia — Educacdo de Jovens e Adultos; taxionomias de
objetivos de aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico. Organizacdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia
da Informacéo e Educago. Etica na Educacfo. Educacio nas Organizacdes. Diagndsticos Organizacionais.
Gestdo de Pessoas e Educacdo. Planejamento e Gestdo para a Educacdo Corporativa. O Pedagogo nas
Organizacbes: Aspectos legais, éticos, politicos e administrativos.  Capacitacdo, Treinamento e
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Desenvolvimento de Pessoas: Papel e objetivos; Planejamento, levantamento de necessidades, métodos e
técnicas. Avaliacdo e Acompanhamentos dos Programas de Educacao Corporativa: Objetivos e aplicacoes

Psicélogo

O Psicdlogo na Organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Psicologia organizacional.
Organizag0es: tipos e estruturas; comportamento organizacional: clima, motivagéo, lideranca; comunicagéo
na organizagdo. Teorias da personalidade. Recrutamento de pessoal: planejamento do recrutamento;
levantamento de necessidades e mercado de trabalho; recrutamento interno: tipos e vantagens; recrutamento
externo: principais fontes. Selegdo de pessoal: conceituacdo de selecdo; classificacdo e colocacao de pessoal;
selecdo de estdgio Unico e de estagios multiplos: pré - rejeicéo e pré-aceitacdo; Validade empirica: preditiva e
concomitante; técnicas estatisticas para o estudo da validade; relacdo linear e relacdo curvilinea; preditores
em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; combinacdo de preditores;
apresentacdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagdo; critério para validacdo da selecéo:
medidas diretas e indiretas do comportamento ocupacional; andlise de funcdo e requisitos funcionais.
Orientacdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais: avaliacdo no periodo de experiéncia; entrevista de
acompanhamento; recolocagdo em outro cargo; readaptacéo e reabilitacdo; entrevista de saida. Avaliacdo de
desempenho: objetivos e aplicacbes. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: papel e objetivos do
treinamento; planejamento do treinamento; levantamento de necessidades; métodos e técnicas de
treinamento; avaliagdo dos resultados; Aprendizagem Organizacional.

Revisor de Texto/Letras

Educacéo Corporativa. Aprendizagem organizacional. Taxionomias de objetivos de aprendizagem. Teorias
de Aprendizagem, Andragogia — Educagéo de Jovens e Adultos. Modalidades de ensino, ensino presencial e
educacdo a distancia. Planejamento de ensino, projeto de educacdo, plano de curso, plano de aula.
Planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo de processos corporativos de ensino-aprendizagem.

Técnico em Comunicacao Social (Publicidade e Propaganda)

Teoria da Comunicacdo. Sociologia da Comunicacdo. Teoria da Imagem. Design. Planejamento de
Comunicagdo. Publicidade e Propaganda. Criacdo e Direcdo de Arte. Atendimento. Midia. Redacgdo
Publicitaria. Producdo Grafica. Produgdo de RAadio, TV e Cinema. Cibercultura e Produgdo Digital.
Avaliacdo de Campanhas. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogdo e Merchandising.
Etica e Legislacdo Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo. Comunicacdo Empresarial. Identidade e
Imagem Corporativas. Comunicacdo Integrada. Gestdo de Marcas. Comunicacdo Organizacional.
Responsabilidade Social Corporativa. Novas Tecnologias de Comunicacdo. Comunicagdo em Empresa
Publica. Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

1. Saude Publica e Satde do Trabalhador. Politica nacional de salde. Atencdo a salde no trabalho e niveis de
intervencdo. Meio ambiente e saneamento. Programa nacional de imunizacdo. Programa nacional de
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. 2. Epidemiologia. Hist6ria natural da doenca e niveis de prevencao.
Vigilancia epidemiol6gica aplicada em salde do trabalhador. 3. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Identificacdo e classificacdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos. Medidas de prevencdo e controle.
Equipamentos de protecdo individual — EPI. Equipamentos de protecdo coletiva — EPC. 4. Vigilancia
Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infecgdo. Conceitos. Medidas de prevencao e controle. 5. Ergonomia.
Conceito e evolucdo. Caracteristicas do posto de trabalho. Cargas de trabalho. Avaliacdo do trabalho. 6.
Acidente do trabalho e doencas profissionais. Conceitos, legislacdo, classificacdo e medidas de controle e
prevencdo. 7. Legislacio de seguranca e medicina do trabalho. Lei no. 6.514/77; normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria no. 3.214/78. 8. Enfermagem do trabalho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade
dos servicos especializados em salde e seguranca no trabalho; aspectos €ticos e legais do exercicio da
enfermagem; competéncias e atribuicfes da equipe de enfermagem do trabalho; integracdo da enfermagem
do trabalho nos programas de salude ocupacional. 9. Préaticas de enfermagem: procedimentos
técnicosrealizados pelo auxiliar de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentostedricos que
fundamentam os procedimentos técnicos. 10. Atendimento de enfermagem emsituacBes de emergéncia:
Prioridades, principios cientificos e procedimentos de enfermagemnos diferentes processos de atendimento
ao trabalhador em situacGes de emergéncia.11. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo
Individual) — aprovadapela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Enfermeiro do Trabalho
1. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS
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no 2.048 de 05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes
Com Mudiltiplas Vitimas. 2. Processo de Enfermagem. 3. Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem.
Andlise dos Dados. Apresentagcdo Tabular e Representagdo Gréafica. Estudo dos Agravos a Salde do
Trabalhador. 4. Norma Regulamentadora 32: Biosseguranca e Saude. Exposicdo a material Bioldgico.
Medidas de Controle P6s Exposicdo. Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos
de Saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude (PGRSS). 5. Doencas Profissionais
e Doengas Relacionadas ao Trabalho. Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre
Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a Saude do Trabalhador. SAT
- Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT- Comunicagdo de Acidente de Trabalho.Direitos Sociais. Férias
Trabalhistas. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos. 6. Epidemiologia e Vigilancia da
Salde do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas
Imunopreviniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria. 7. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia
da Andlise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo.
Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho.
Ergonomia Cognitiva. 8. Toxicologia da Industria de Petrdleo e Derivados. 9. Etica e Deontologia de
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem do Trabalho. Atribuigdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. 10. Administragéo de Servicos
de Salde e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
11. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagdo
ISO. Processos de Auditoria. Gestdo de Custos em Salde. Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga, Meio
Ambiente e Salde (SMS). 12. NR 9- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene
Ocupacional. Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biologicos, Ergondmicos e Metodologia de
Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposicdo. 13. Legislacdo de Seguranga,
Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convencdes Internacionais (Convencdesda OIT sobre Saude
do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Salde, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
Consolidagdo das Leis do Trabalho). Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- Perfil Profissiografico
Previdenciario. Politica Nacional para a Salde do Trabalhador. 14. NR 7-Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atencdo a Saude-Promoc¢do da Salde e Protecdo Especifica.
Atencdo Secundéria e Terciaria. Bem-Estar, Satde e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do
Trabalhador. 15. Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario
no Brasil.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Legislacdo especifica. 1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77; Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e legislacfes complementares; Consolidacdo das Leis do Trabalho; Convencéo
OIT; Acidente de trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacdo, anélise e estatistica; Prevencédo e
controle de riscos; Prote¢cdo contra incéndios e explosfes; 5 Gerenciamento de riscos; Higiene industrial,
Ergonomia; Doencas do trabalho; Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais;
Legislagio Ambiental; Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000; Transporte de produtos
perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos; Responsabilidade civil e criminal; Politica de Seguranca e
Saude no Trabalho: planejamento, implementacéo e operacdo. Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do
Trabalho — LTCAT,; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Médico do Trabalho

Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. Saneamento béasico e
legislacdo. Normas regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho. Previdéncia Social. Relagdes
trabalhistas e sindicais. Medicina Social. Fiscalizacdo do trabalho. Servico de atencdo a salde do
trabalhador. Etica em Medicina do Trabalho. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos
ocupacionais. Higiene do trabalho. Ergonomia. Seguranc¢a do Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doencas
relacionadas ao trabalho.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnicas de inspecbes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des. Analise e parecer
dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovacdo. Analise de riscos para
elaboracdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a
acidentes de trabalho com anélise de causas e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Anélise de
causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunica¢do. Campanha interna na
prevencdo de acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5.
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Anaélise preliminar de riscos.
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	1. Computadores: organização e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); linguagens de programação.  2. Sistemas operacionais: funções básicas; sistemas de arquivos; suporte avançado em ambiente Windows 2000 e XP e UNIX (AIX, HP-UX e Solaris). 3. Banco de dados: organização de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagens de definição e manipulação de dados; SQL ( MS-SQL e ORACLE); controle de proteção e integridade; banco de dados distribuídos e orientado a objetos.  4. Redes de computadores: fundamentos de comunicação de dados; meios físicos; serviços de comunicação; topologias; arquiteturas TCP/IP; protocolos e serviços; sistemas operacionais de rede.  5. Experiência em ambientes de produção na plataforma WINDOWS e UNIX. 6. Arquitetura cliente-servidor: conceitos de Internet e intranet. 

