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Edital n°001/2009
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA
PREVISTA*
Publicacdo do edital do concurso. 19/07/09
Inicio e término das inscri¢oes. 20/07/09 a
16/08/09
Prazo para postagem dos laudos médicos, exigidos para inscricdes de PNE — Portadores de 20/07/09 a
deficiéncia. 17/08/09
Pagamento das inscricdes 20/07/09 a
17/08/09
Lista de homologacéo das inscri¢des. 21/08/09
Prazo de recursos contra inscri¢cdes indeferidas. 24/08/09 a
26/08/09
Divulgacgéo do local de prova. 28/08/09
Aplicacéo das provas escritas. 13/09/09
Divulgacgéo dos gabaritos das provas objetivas. 15/09/09
Divulgacédo do resultado provisério das provas escritas objetivas. 22/09/09
Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito e resultado provisorio das provas 23/09/09 a
escritas objetivas. 25/09/09
Respostas aos recursos contra o gabarito e resultado final das provas escritas objetivas. 30/09/09
Homologacgédo do resultado final das provas escritas objetivas. 30/09/09

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées no
cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Comunidade dos Municipios da Regidao de Campo Mouréo
— CIS-COMCAM, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO que seré realizado, na forma prevista no
Art. 37 da Constituicio Federal de 1988, CONCURSO PUBLICO, sob o regime da CLT, concurso publico para o
provimento de cargos no quadro de pessoal do CIS-COMCAM. A organizagéo do processo seletivo sera realizada
pela empresa AOCP — Assessoria em Organizacédo de Concursos Publicos Ltda. e que constitui a regulamentacéo
do concurso o presente edital, seus anexos e instru¢des que o integram, conforme segue:

‘1 QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, SALARIO E REQUISITOS ESPECIFICOS:
Tabela 1
CARGA < TAXA DE .
CARGO/EMPREGO |HORARIA|VAGAS| SALARIO INSCRICAO Requisitos
SEMANAL|
Auxiliar 40 horas | 7* | R$599,88 | R$ 35,00 |Ensino Médio Completo
Administrativo ' ' '
RS Ensino Superior no Curso de Enfermagem e
Enfermeiro 40 horas 1 1.630.00 R$ 70,00 [inscricdo no Conselho Regional de
' ' Enfermagem -COREN.
Ensino Superior no Curso de Farmacia,
R$ com habilitacdo em Analises Clinicas e
Bioquimico 36 horas 1 1.953,25 R$ 70,00 inscricdo ng Conselho Regional de

Farmacia-CRF.

* 01 (uma) vaga reservada para Portador de Necessidades Especiais - PNEs.
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2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no CIS-COMCAM:

2.1.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da
Constituicdo Federal;

2.1.2 comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

2.1.3 encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.4  estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

2.1.5 ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

2.1.6 ter aptidOes fisicas e mentais para o exercicio das atribuic6es do cargo;

2.1.7 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;

2.1.8 demais exigéncias contidas neste Edital.

3 DAS INSCRIGOES |

3.1 As inscrices deverdo ser realizadas somente pela INTERNET através do preenchimento de formulario
proprio disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br no periodo das 08h do dia 20/07/2009
até as 23h59min do dia 16/08/2009 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1 No ato da Inscricéo, o candidato devera:

3.1.1.1 Preencher o Formulario de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, no qual
declarard estar ciente das condicdes exigidas para admissdo ao cargo e submeter-se as normas
expressas neste Edital;

3.1.1.2 Optar por apenas um cargo, conforme estabelecido na Tabela do item 1.

3.1.1.3 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo que podera ser feito via Internet Banking, nas casas lotéricas e
na rede bancdéria, pois sua inscricao s6 sera homologada apds feito o pagamento do boleto.

3.1.1.4 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricbes efetuadas
no dia 16/08/2009 poderdo ser pagas até dia 17/08/2009.

3.1.2 A AOCP nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2 O comprovante de inscrigdo do candidato serd sua via autenticada do boleto bancario pago.

3.3 O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancario, tera
sua inscricdo cancelada.

3.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢fes penais cabiveis.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

3.6 N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios.

3.7 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo da opg¢édo de cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

3.8 Sao considerados documentos de identificacdo as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRA, CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos
termos da Lei n°. 9.503 art. 159, de 23/09/97.

3.9 A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em
qualquer etapa do presente concurso implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao do candidato, 0 mesmo sera
demitido pelo CIS-COMCAM.

3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser
por anulacdo plena deste concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do
pagamento.

3.11 O candidato, no ato de sua inscri¢cdo, devera informar um e-mail (endereco eletrbnico) para receber
informacdes sobre o concurso, porém, isso nao lhe o exume da responsabilidade de acompanhar todas
as etapas, e divulgacdes do processo até seu término.

4 INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA |
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Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a exercer, providas na forma do § 2° do artigo
5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes.

Caso a aplicacao do porcentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de 1990. Ou seja, de imediato, fica reservada
01 (uma) vaga para PNE para o cargo de Auxiliar Administrativo.

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos
exames pré-admissionais.

Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera fazer sua
opcao no requerimento de inscrigao.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia declarara, em campo especifico, a deficiéncia da
qual é portador.

O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador, conforme previsto no item 4.5, ndo podera
alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacdo para a realizagdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste
Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacdo no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faca essa
especificacao.

A realizacdo de prova em condi¢cdes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim
consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacéo
prévia pelo candidato, conforme o item 4.7 e sujeita & apreciacéo e deliberacdo da AOCP, observada a
legislacé@o especifica.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao realizar suas provas em braile ou
prova ampliada em fonte 24. Para tanto, deverdo levar para o local de provas o material necessario para
sua realizacdo (reglete e puncdo ou maquina de datilografia braile), além de atender o disposto no item
4.5 deste edital.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, na ocasido da divulgacdo do edital de homologacéo
das inscrig@es.

O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgagéo da relacédo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao e classificacéo.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a AOCP - Assessoria em Organizagdo de
Concursos Publicos Ltda., no periodo de 20/07/2009 até 17/08/2009 (sera observada a data de postagem
e se com A.R. - Aviso de Recebimento), laudo médico comprovando sua deficiéncia de acordo com o
Cddigo Internacional de Doenga — CID. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentacdo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do
término do novo prazo de inscricdes. O envio deverd ser através dos Correios, utilizando o servi¢co de
SEDEX COM A.R. (Aviso de Recebimento), para:

AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos Ltda.

Concurso Publico Cis-Comcam - PNE

Rua Néo Alves Martins, 1377, sala 01, Zona 03

CEP 87.050-110

Maringa-PR

O candidato que néo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES |

51

Sera divulgado, no dia 21/08/2009, através de edital, a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscricoes homologadas e indeferidas (incluindo as inscricbes dos portadores de deficiéncia e
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afrodescendentes). O edital aqui mencionado sera disponibilizado no endereco eletrénico
WWW.a0cp.com.br.

5.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo ou condi¢do (portador de deficiéncia), cabera pedido de recurso,
sem efeito suspensivo, & AOCP no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo
da relacdo mencionada no item 5.1 do presente edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido
em formulario préprio disponivel no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, o qual serd enviado
eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas
técnicos que impossibilitem o pedido por meio eletrénico, serd permitido aos candidatos encaminhar suas
solicitagOes via fax para o numero (44) 3344-4213. Neste caso, é imprescindivel especificar o concurso e
0s dados da inscricdo indeferida.

5.3 A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso que decidira sobre o pedido
de recurso e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderegco eletrénico
Www.aocp.com.br.

6 CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS |

6.1 As provas escritas objetivas serdo aplicadas em Campo Mourédo - PR, na data provavel de 13/09/2009
no periodo da tarde em locais e horarios a serem divulgados no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

6.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horéario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horéario oficial de Brasilia - DF,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente, seu documento oficial de
identificacdo e o boleto de inscri¢do devidamente autenticado.

6.3 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

6.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiacdo e assinatura;

6.3.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado;

6.3.3 0 ingresso no estabelecimento de exame apo6s o fechamento dos portdes;

6.3.4 prestar provas fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

6.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame em qualquer local de
prova durante a sua realizacao;

6.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida h&a, no maximo, trinta dias da data da realizacéo
da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e
impressao digital.

6.6 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva deste concurso. O candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do processo seletivo.

6.7 Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

6.8 Apés ser identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
fiscal.

6.9 Durante as provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos,
nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrdnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

6.10  Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares, deveréo ser desligados e mantidos desta forma
até o término da prova e entrega da folha de respostas ao fiscal. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11 A AOCP néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados, devendo os candidatos evitar
portar aparelhos celulares quando da realizacéo da prova escrita objetiva de multipla escolha.

6.12 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados no 6.9 deste Edital, sera automaticamente eliminado do concurso, assim como aqueles que
estiverem utilizando telefones celulares.

6.13  E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizago da prova.

6.14  Serd também eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

6.14.1 deixar o local de realizac&o da prova sem a devida autorizacéo;

6.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

6.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacédo das provas;

6.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

6.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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6.14.6

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢cdes expedidas pela
AOCP.

6.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds a conferéncia de todos os
documentos da sala e assinatura da ata.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
assinada.

6.17 A prova objetiva tera a duracdo de 4h (quatro horas), incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas.

6.18 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 60 (sessenta) minutos de seu
inicio, porém, ndo podera levar seu caderno de questdes.

6.19 O candidato podera sair levando consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 6.17, para a aplicacdo da prova, devendo obrigatoriamente devolver
ao Fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.20 Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.21 O candidato devera transcrever as repostas das provas objetivas para a folha de resposta, que sera o
Unico documento valido para correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de resposta. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de resposta
por erro do candidato.

6.22  Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com a Folha de Respostas, tais como marcacgéo rasurada ou emenda ou campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

6.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura oOptica.

6.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade e sua data de nascimento.

6.25 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizacédo
destas, informacdes sobre conteddo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo, ressalvas as
informacdes referentes a duvidas objetivas sobre o caderno de questdes.

7 PROVAS |

7.1 Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria), de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES
Portugués 20 3,00 60,00
Matematica 10 2,00 20,00
Informatica 5 2,00 10,00

Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.1.1 A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, de acordo com o contelido programéatico de provas
constante no Anexo |l deste Edital. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, de acordo com o quadro supramencionado.

7.1.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma.

7.1.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
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7.1.4 Na prova escrita, sera atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opcao assinalada,
guestdes sem op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.5 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.6 O candidato devera obter 50,00 (cinglienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

7.1.7 A classificacéo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na
prova escrita objetiva e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova de Portugués;

C) tiver a maior nota na prova de Matemética;

d) tiver a maior nota na prova de Informatica;

e) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

7.2 Para os cargos de Enfermeiro e Bioquimico a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatdria), de acordo com o quadro abaixo:

Tabela 7.2

PROVA ESCRITA OBJETIVA
DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
QUESTOES

Conhecimentos especificos 20 3,00 60,00

Portugués 10 2,00 20,00

Informatica 5 2,00 10,00

Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

7.2.1 A prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, de acordo com o conteldo programatico de provas
constante no Anexo Il deste Edital. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, de acordo com o quadro supramencionado.

7.2.2 As questdes da prova escrita objetiva serdo objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada uma.

7.2.3 Cada questdo da prova escrita objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2.4 Na prova escrita, serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) a questdes com mais de uma opc¢ao assinalada,
questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.2.5 A nota final sera aquela obtida na prova escrita objetiva.

7.2.6 O candidato devera obter 50,00 (cinqlienta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado.

7.2.7 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato na
prova escrita objetiva e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricao,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na prova de Portugués;

d) tiver a maior nota na prova de Informatica;

e) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

8 DESCLASSIFICAGAO |

Sera desclassificado o candidato que:

nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a execugao das provas, em comunica¢cdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude;

néo obtiver a pontuacdo minima na prova escrita objetiva;

nao seguir a regulamentagéo prevista neste edital.

DIVULGAGAO DO GABARITO |
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9.1 O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 15/09/2009 no endereco eletrénico
Www.aocp.com.br.

9.2 O resultado provisoério das provas escritas objetivas do concurso publico seré divulgado no dia 22/09/2009
no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

9.3 Quanto ao gabarito e o resultado provisorio das provas objetivas cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, a AOCP no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados da data de publicagdo do gabarito
mencionada no item 9.1 deste edital e da publicagdo do resultado provisério mencionada no item 9.2
deste edital. O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario proprio disponivel no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br , o qual sera entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s
completado o preenchimento).

10 RESULTADO |

10.1 O resultado das provas escritas objetivas do concurso publico serd divulgado no dia 30/09/2009 no
endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

10.2  Seradivulgada 01 lista de classificagédo geral com todos os candidatos inscritos.

11 RECURSOS |

11.1  Quanto ao gabarito divulgado e/ou resultado das provas escritas objetivas, caberd pedido de recurso,
desde que devidamente fundamentado, a AOCP, no periodo das 08h do dia 23/09/2009 até as 23h59min
do dia 25/09/2009.

11.2 O recurso aqui mencionado deverda ser preenchido em formulario proprio disponivel no enderego
eletrdbnico www.aocp.com.br, os quais serdo entregues eletronicamente ao final do envio (ap6s
completado o preenchimento). No caso de ocorrerem problemas técnicos que impossibilitem o pedido por
meio eletrdnico sera permitido aos candidatos encaminhar suas solicitagdes via fax para o numero (44)
3344-4213. Neste caso, é imprescindivel especificar 0 concurso e os dados da questédo a qual se impetra
0 recurso.

11.3  Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) serao
atribuidos a todos os candidatos.

11.4  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.6  Recurso interposto de forma ofensiva a AOCP, a Banca ou 0 CIS-COMCAM néo serdo considerados.

11.7 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.8  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato devendo haver oportuna decisdo a respeito.

11.9 A AOCP, ap6s andlise dos pedidos, decidira sobre sua aceitacdo e publicara, quando couber, o resultado
do pedido apenas dos recursos deferidos, a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

11.10 Na mesma data, serd homologado o resultado da etapa, através dos meios citados acima.

12 VALIDADE |

12.1 O resultado do concurso publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data de publicacdo
da homologacéo final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a
critério do CIS-COMCAM.

13 CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO |

13.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do CIS-COMCAM e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

13.2 A aprovacdo no concurso ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

13.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar

documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e
gue deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidas no presente Edital.
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13.3.1

134

A convocagédo que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
e por correspondéncia e o candidato devera apresentar-se o CIS-COMCAM na data estabelecida no
mesmo.

Os candidatos convocados, deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a
seguir: comprovante de formacdo de escolaridade, registro no 6rgdo de classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/[pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, comprovantes de votag¢do nas 2 (duas) ultimas elei¢des,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos
3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de
Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.4.1 Caso haja necessidade o CIS-COMCAM podera solicitar outros documentos complementares.

13.5 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados para cada cargo/emprego serédo
submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo/Emprego a que  concorrem.

13.5.1 As decisBes do Servico Médico do CIS-COMCAM, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6 Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo e/ou contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater

irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de
Convocacéo e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o CIS-COMCAM.

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionério contratado ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera
o seu desempenho no Cargo ou Emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

14  DISPOSIGOES FINAIS |

14.1 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em
cargos/cargos publicos/fungBes nesta ou em outra reparticdo/instituicdo publica, exceto nos casos de
acumulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal, ou mediante prévia rendncia ou exoneragao do
vinculo existente.

14.2  As condi¢des do exercicio do cargo publico dos candidatos aprovados e nomeados seréo reguladas pelo
regime da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

14.3 Os casos omissos até a publicacdo final do concurso serdo resolvidos pela AOCP e Comissdo do
Concurso e, ap0s a publicacdo do resultado final, pelo CIS-COMCAM.

14.4 A aprovagdo no concurso publico ndo gera obrigatoriedade de contratacdo, sendo convocados o0s
candidatos conforme a necessidade do CIS-COMCAM.

14.5 Asinformacoes referentes ao concurso poderdo ser obtidas através do e-mail ciscomcam(@aocp.com.br.

14.6 A AOCP e o CIS-COMCAM néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e/ou material de

14.7

apoio referente a esse Processo Seletivo do Vestibular.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Mouréo, 19 de julho de 2009.
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ANEXO | - Dos programas de provas

| 1. ENFERMEIRO |

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Administracdo em Enfermagem.
Administracdo dos Servicos de Enfermagem. Administracdo de Pessoal de Enfermagem. Lideranca em
Enfermagem. Planejamento da Assisténcia de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem Perioperatéria.
Assisténcia a Pacientes com Distlrbios Cardiacos. Infarto do Miocardio. Angina Pectoris. Endocardite/Pericardite.
A Enfermagem e o Paciente com Cancer. Assisténcia de Enfermagem na Satde do Adulto. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. LEGISLAGAO ESPECIFICA: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Lei N°
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS-1996. Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

PORTUGUES: Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divis&o silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacdo e Coordenacgdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Rela¢gbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensao e interpretacdo de textos. No¢cdes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vincula¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e
teatro.

INFORMATICA:

Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto(Word.
Planilhas eletrdnicas Excel. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

| 2. BIOQUIMICO |

CONHECIMENTO ESPECIFICO: COLETA E PROCESSAMENTO DE MATERIAIS BIOLOGICOS — FEZES, URINA, SANGUE, SECRECOES E
LIQUIDOS BIOLOGICOS. |NTERPRETAQAO CLINICA LABORATORIAL DO HEMOGRAMA E EXAMES CORRELATOS. ESTUDO DA HEMOSTASIA E
COAGULAGAO. DIAGNOSTICOS IMUNOLOGICOS. IMUNOHEMATOLOGIA. BioQuiMICA CLINICA. ANALISE LABORATORIAL DE LIQUIDOS BIOLOGICOS —
INTERPRETAGAO CLINICO-LABORATORIAL. ANALISE DE GASES SANGUINEOS, PH E ELETROLITOS. PARASITOLOGIA CLiNICA. CULTURA DE URINA,
FEZES, SECRECOES E LIQUIDOS CORPOREOS. MICROBIOLOGIA CLiNICA. URINALISE. BIOSSEGURANCA EM SERVICOS DE SAUDE. LEGISLACAO EM
VIGILANCIA SANITARIA: REGULAMENTO TECNICO PARA FuncioNaMENTO DO LasoraToRrIO CLinico (RDC 302) e RecuLamenTo TECNICO
PARA 0 GERENCIAMENTO DE REsibuos pE Servigos be Saupe (RDC 306).

PORTUGUES: Som e fonema; Encontros vocélicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordina¢@o e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relages de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensao e interpretacdo de textos. No¢Bes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES) Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e
teatro.

INFORMATICA:

Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto(Word.
Planilhas eletrénicas Excel. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World
Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO \
PORTUGUES: Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinac@o e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
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indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual;
Compreensdo e interpretacao de textos. No¢des de Semantica.

MATEMATICA: Nocdes de légica: proposices, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Operacdes: unido, intersecao,
diferenca e produto cartesiano. Composicao de funcdes. Funcao inversa. Principais funcdes elementares: 10 grau,
20 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressfes aritméticas e geométricas.
Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS (atualidades) Nocdes gerais sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnolégica,
relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com
suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura
e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, masica e teatro.

INFORMATICA: Conceitos de informatica e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador
de arquivos, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de
texto (Word. Planilhas eletrdnicas Excel. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos
Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

ANEXO Il - Das atribui¢c6es dos cargos

-Prestar assisténcia aos pacientes, realizando procedimentos de maior
Enfermeiro complexidade e prescrevendo acdes; outras atribuicdes correlatas, permitidas pelo
COREN, Coordenar e orientar as ac6es de Saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem;
- Participar de equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de salde, na
elaboracao de diagnésticos, projetos e programas de saude;
- Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no atendimento de
enfermagem;
-Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas;
- Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragées;
-Participar na previséo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisi¢ao;
Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde;
Realizar supervisdo, treinamento e avaliacdo do pessoal de enfermagem;
Participar da execucdo de programas de assisténcia, orientacdo e investigacédo
cientifica com a equipe multiprofissional de medicina e segurancga do trabalho.
Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a
melhoria da qualidade das acdes de assisténcia aos usuarios.
-Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia
Bioquimico molecular, bromatolégica, Toxicolégica, na producdo, realizacdo e andlises de
controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das
Boas Préticas de Laboratério BPL;
- Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacédo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir
qualidade do produto ou servigos ofertados;
- Participar no desenvolvimento de ac¢bes de investigacdo epidemiolégica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analise laboratorial;
- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza;
- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitéaria,
aplicando a legislacao vigente;
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- Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuacao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento
dos servicos prestados;

- Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Prestar servicos de apoio a administracdo, tais como: Recepcdo de pessoas;
prestacdo de informacBes autorizadas; elaboracdo, redacdo, conferéncia,
arquivamento, organizacdo e encaminhamento de documentos; outras atribuicdes
correlatas.




