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A COMUSA — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO

SERVICOS DE AGUA E ESGOTO
DE NOVO HAMBURGO

Agua pors sempre,

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2009

\
/ CONESUL
S N i

O Diretor-Geral da COMUSA - SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO, no
uso de suas atribuicdes, torna publica a abertura das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo
de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para formagdo de cadastro reserva, conforme
guadro abaixo, para cargos no quadro permanente de servidores da COMUSA, sob o regime estatutario,
nos termos da Constituicdo Federal, das normas contidas no presente Edita e demais legislacdo
pertinente.

1. DOSCARGOS
O Concurso Publico destina-se a formagdo de cadastro reserva (CR) nos seguintes cargos do quadro
permanente de servidores estatutérios:

Carga
- . .. - Horéria | Vencimentos| Tipo de
Caodigos Cargos Vagas Escolaridade e Requisitos M inimos Semanal RS Prova
(h)
ENSINO FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental completo; Carteira Naciona de Objetiva
Agente de Habilitacdo (CNH) Categoria B; Experiéncia minima e
101 Servigos CR de 06 (seis) meses no exercicio da fungéo (ver Anexo 40 839,00 Prova
VII). Prética
Ensino Fundamental completo; Carteira Naciona de Objetiva
102 Auxililar de CR Habilitagdo (CNH) Categoria B. 0 644,00 e
Servigos Esforco
Fisico
. Ensino Fundamental completo; Carteira Naciona de -
103 Motorista CR Habilitacio (CNH) C. atego?iaD OUE. 40 839,00 Objetiva
ENSINO MEDIO/TECNICO
Assistente Ensno Médio completo; Carteira Naciona de L
1041 Agministrativo| R | Habilitago (CNH) CampegoriaB. 40 1.093,00 | Objetiva
Técnico em Ens no Médio cpmpleto; Curso Técnico em o
105 i CR | Contabilidade; Registro no Conselho de Classe da 40 1.241,00 |Objetiva
Contabilidade .
Categoria.
Técnico em Ens no Médio cc_)mpleto;_ Curso Técniqq em Desenho o
106 D CR |Industrial; Carteira Naciona de Habilitacdo (CNH) 40 1.241,00 |Objetiva
esenho ;
Categoria B.
Ensino Médio completo; Curso Técnico em
Técnico em Edificagbes, Registro no Conselho de Classe da -
107 EdificacOes CR Categgﬁa; Carteeigra Nacional de Habilitacdo (CNH) 40 1.241,00 | Objetiva
Categoria B.
Ensno Médio completo; Curso Técnico em
Técnico em Eletronica; Registro no Conselho de Classe da -
108 | Heronica | R | categoria Cortdira Nationdl do Habilitacio (CNH)|  *° 1.241,00 | Objetiva
Categoria B.
Ensno Médio completo; Curso Técnico de
Técnico Eletrotécnica; Registro no Conselho de Classe da -
109 Eletrotécnico CR Categorig; Carte?rga Nacional de Habilitacdo (CNH) 40 1.241,00 | Objetiva
Categoria B.
Técnico em Ensino,Médio cor_npleto; _Curso Técni_c_o na area de o
110 | » CR |Informatica; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) 40 1.241,00 |Objetiva
nformética .
Categoria B.
Técnico Ensi_no Médio completo; Curso Técnico em Mecénit_:au o
111 Mecanico CR | Registro no Conselho de Classe da Categoria; Carteira| 40 1.241,00 | Objetiva
Nacional de Habilitagdo (CNH) CategoriaB.
Técnico Ens'.no Médio completo; Curso Técnico em Quimi ca; o
112 Quimico CR | Registro no Conselho de Classe da Categoria; Carteira 40 1.241,00 |Objetiva
Nacional de Habilitagdo (CNH) CategoriaB.
Ensino Médio completo; Curso Técnico em Hidrologia
Técnico em ou Técnico em Estradas; Registro no Conselho de -
113 Topografia CR Classe da Categoria; Cartei ra?lacional de Habilitagdo 40 1.241,00 | Objetiva

(CNH) Categoria B.
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Carga
- . . . Horéria | Vencimentos | Tipo de
Cadigos Cargos Vagas Escolaridade e Requisitos M inimaos Semanal R$ Prova
(h)
ENSINO MEDIO/TECNICO
114 Telefonista CR | Ensino Médio completo. 30 957,00 Objetiva
ENSINO SUPERIOR
Ensino Superior completo em Administragdo de
. Empresas; Registro no Consealho de Classe da .
115 | Administrador | CR | a[egé’ria Cart;.?a Naciona de Hebilitacio (CNH) | 2° 357300 |Objetiva
Categoria B.
Analistade Ensino Superior completo na érea de Informética; -
116 Sistemas CR CarteiraNacional de Habilitacdo (CNH) Categoria B. 40 357300 | Objetiva
Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis;
117 Contador CR Registro no Conselho de Classe da Categoria; 40 3.573,00 |Objetiva
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) CategoriaB.
Engenheiro Ensi no Superior completo em Engenharia Ciyi l; o
118 Civil CR R_eglstro no Consdl ho_ o_le Classe da Categori a 40 3.573,00 |Objetiva
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) CategoriaB.
Engenheiro Ensi no Superior completo em Engenharia Elétrica; o
119 Eletricista CR Registro no Conselho de Classe da Categoria; 40 3.573,00 |Objetiva
Carteira Nacional de Habhilitagdo (CNH) Categoria B.
Engenheiro Ensino Superior completo em EngenhariaM ecanica; o
120 Mecanico CR Registro no Conselho de Classe da Categoria; 40 3.573,00 |Objetiva
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria B.
Engenheiro Ens no.Superior completo em EngenhariaQuimica; o
121 Quimico CR Registro no Conselho de Classe da Categoria; 40 3573,00 |Objetiva
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria B.

Observacdo: A COMUSA concede a todos os servidor es do quadr o per manente auxilio-transporte e
vale-alimentacao, nos ter mos e condic¢des previstas na legislacdo vigente.

2. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico n° 001/2009 sera organizado, desenvolvido e executado pela FUNDACAO
CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, localizada na Rua Coronel Aparicio Borges, n° 2664, Porto
Alegre/RS, CEP 90680-570, site: www. conesil org, doravante denominada FUNDACAO CONESUL.
2.2 O certame consistira da avdiacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Provas Objetivas,
Provas de Esfor ¢o Fisico e Provas Praticas, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade
com o estabelecido neste Edital.

2.3 As Provas serdo realizadas na cidade de Novo Hamburgo/RS, em data e local a serem definidos.

3. DASVAGASPARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Para os candidatos portadores de deficiéncia séo assegurado 10% (dez por cento) das vagas, por
cargo, a serem preenchidas no prazo de validade deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes dos
cargos sgjam compativeis com a deficiéncia da qual sdo portadores, em obediéncia ao disposto na Lei
Municipa n° 333/2000 e no Decreto Federal n° 3.298/1999.
3.2 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo encaminhar o atestado médico, original ou cOpia
autenticada, contendo a descricdo da deficiéncia com o respectivo Codigo Internacional de Doengas —
CID, que devera ser entregue no SETOR DE PROTOCOLO da FUNDACAO CONESUL DE
DESENVOLVIMENTO, situada na Avenida Aparicio Borges, 2664, Bairro Gléria, CEP 90680-570,
Porto Alegre/RS ou enviado por SEDEX, impreterivelmente, até o dia 08/05/2009, considerando-se a
data do carimbo de postagem nos Correios.
3.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico referido neste item serdo
suportados exclusivamente pelo candidato.
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3.2.2 A néo entrega do atestado médico no prazo estipulado impossibilita ao candidato a concorrer avaga
destinada ao portador de deficiente.

3.3 Na fase de homologac&o das inscricdes, havendo parecer médico oficial contrério a condicdo de
portador de deficiente, 0 nome do candidato ser& excluido da lista correspondente, passando a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliacéo, aos critérios de aprovacéo,
a pontuacdo, ao percentual de acertos minimos, duracéo, local e horario de realizaco da prova, de acordo
com alegislagdo e o previsto neste Edital.

3.5 Serdo publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria, uma somente
constando os candidatos portadores de deficiéncia e outra com todos os candidatos que lograrem éxito no
Concurso Publico.

3.6 N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia em nuimero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso.

3.7 Se aprovado e classificado para o provimento dos cargos, o candidato portador de deficiéncia sera
submetido a avaliacdo a ser realizada pelo Servico Médico da COMUSA ou por terceiros designados pela
mesma, na forma da lei, a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuic¢des do cargo.

3.7.1 Caso o laudo médico, emitido pela COMUSA ou por terceiros por €la designados, conclua pela
inexisténcia da deficiéncia, por ndo se enquadrar nas categorias definidas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, o candidato permanecera no Concurso Publico, concorrendo em igualdade de condicdes com
os demais, passando a constar nalista de classificagéo final; sendo o laudo médico pelaincompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo
das provas objetivas devera declardlo no Formulério de Inscricdo, no espago reservado para este fim,
para que sgam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, por parte da organizacdo do
Concurso.

4. DASATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribuigoes e qualificagtes de cada Cargo deste Concurso constam do Anexo | deste Edital.

5. DA DIVULGACAO
5.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Editais
e/ou Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) Orgao de imprensa escrita local;

b) Nos quadros de publicagbes da COMUSA, na Rua Joaquim Nabuco, 1074, Bairro Centro, na cidade
de Novo Hamburgo/RS;

¢) no site da Fundac&o Conesul : www.conesul.org}

5.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concur so
através dos meios de divulgacido acima citados.

6. DASINSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o Concurso deverdo ser redlizadas via Internet no endereco eletronico
www.conesul.org, no periodo de 07/04/2009 a 08/05/2009. Para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet, seré(ao) disponibilizado(s) computador(es) no Posto Conesul de Atendimento situado na Rua
Joaquim Nabuco, 1074, Bairro Centro, Novo Hamburgo/RS, no horério das 9h00min as 17h00min, e na
Avenida Aparicio Borges, 2664, Bairro Gloria, Porto Alegre/RS, no horario das 9h00min as 17h00min,

de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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6.2 A corretainterpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3 A COMUSA e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO n&o se responsabilizam
por inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, fahas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores externos que

impossibilitem a transferéncia de dados.

64_0O_ candidato, ap6s preencher o formulario eletronico de inscricdo, disponivel no site
wWww.conesul.org, deveraimprimir o boleto bancario para pagamento do valor referente ainscri¢do até o
vencimento, através da rede bancaria.

6.5 O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscricdo, emitir a
segunda via do seu boleto bancério.

6.6 Os valor es das inscrigdes para 0s cargos previstos neste Edital sGo os seguintes:

NiVEL DE VALOR DA
ESCOLARIDADE INSCRICAO (R$)
Cargos de Nivel Fundamental 25,00
Cargos de Nivel Médio / Técnico 35,00
Cargos de Nivel Superior 55,00

6.7 A inscricdo somente sera considerada valida apos a constatagdo do pagamento do boleto constituido
pelo cédigo de barras, pagavel na rede bancaria. Qualquer outra forma de pagamento invalida a
inscricao.

6.8 N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento.

6.9 O candidato, ao efetivar suainscricéo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricéo, sob as penasdalei.

6.10 E vedada a inscric&o condicional ou extemporanea.

6.11 O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento
do certame por decisdo da COMUSA.

6.12 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

6.13 N&o sera aceitainscricdo via postal, por FAX e/ou outra forma que ndo a estabel ecida neste Edital.
6.14 Efetivada ainscricéo, ndo serdo aceitos pedidos para ateracéo de cargo.

6.15 Havendo inscri¢des multiplas do mesmo candidato em cargos cujas provas ocorram no mesmo turno
e horério, este devera optar por uma delas, passando a constar como ausente nas demais.

6.16 O candidato podera inscreve-se somente para um cargo. Caso inscreva-se para mais do que um,
valera ainscricdo mais recente, ndo sendo devolvido o valor da(s) outra(s) inscricéo (0s).

6.17 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste item serdo homologadas pela COMUSA,
significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do Certame.

6.18 E obrigacdo dos candidatos conferirem todos os seus dados e, caso haja divergéncia, devera o
candidato comunicar ao Fiscal de Salano dia da prova ou, antes dela, a FUNDACAO CONESUL.

6.19 Sera encaminhado pela FUNDACAO CONESUL, a cada candidato, e-mail (caso fornecido pelo
candidato) ou correspondéncia pelos correios para os demais, comunicando-lhe dados de sua inscri¢céo, o
cargo para o qual se inscreveu a data, turno, horario e local (escola/sala, com respectivo enderego) de
realizaco da prova

6.20. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condicdes estabel ecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
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Agua

7. DA PROVA OBJETIVA —CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos constantes do quadro do item 1 tem cardter eliminatério e
classificatério, sendo composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) opc¢des
deresposta e somente uma alternativa correta.
7.2 As Provas Objetivas serdo redizadas no dia 07/06/2009 em escolas do municipio de Novo
Hamburgo/RS, cujos enderecos serdo informados previamente aos candidatos através do comprovante
definitivo de inscricéo, que podera se obtido pelo site da FUNDACAO CONESUL www.conesul.org.
7.3 A relagdo de disciplinas, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questéo e a
pontuacao necessaria para aprovacao estdo descritos no Anexo |1 deste Edital.
7.4 Sera considerado aprovado o candidato que atingir o minimo de pontos exigidos em cada
Matéria/Disciplina na Prova Objetiva, conforme detalhamento descrito no Anexo | 1.
7.5 As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados conforme item 5 - DA DIVULGACAO.
7.6 Os Contetidos Programéticos dos Cargos constam do Anexo 1 11.
7.7 A duracéo da prova objetiva para todos os car gos sera de 3 (trés) horas.
7.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, do comprovante de pagamento da inscricdo e, obrigatoriamente, do documento de
identificag&o.
7.9 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares;, carteiras expedidas pelos oérgados fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
Orgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Naciona de
Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
7.10 O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. N&o ser@o aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem cépias de
documentos de identificagcdo, ainda que autenticados, ou protocol os de entrega de documentos.
7.11 N&o serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horério fixado
parao seuinicio.
7.12 Ao entrar nasala, o candidato recebera seu Cartéo de Respostas, o qual deve ser assinado e ter seus
dados conferidos.
7.13 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,
qualquer que segja a degacdo, acarretara a eliminacdo automatica do candidato do certame.
7.14 E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, data e horério divulgados pela
organizacao dos Concursos Publicos.
7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, levando o seu caderno de
questdes, apos 1h (umahora) do inicio da mesma.
7.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em
virtude do afastamento do candidato da sua sala.
7.17 Durante a realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacoes r efer entes ao contelido e aos critérios de avaliagcdo das mesmas.
7.18 Sera automaticamente EL IMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolucdo da prova;

C) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisguer equipamentos eletrbnicos que permitam o0 armazenamento ou a

comunicacdo de dados e informagdes,

pre.
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e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos,

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartéo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.
7.19 Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma aternativa assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura.

7.20 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartéo de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

7.21 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o
Cartéo de Respostas devidamente assinado.

8. DA PROVA PRATICA —ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
8.1 As Provas Préticas serdo aplicadas para o cargo de Agente de Servicos.

8.2 Somente serdo submetidos a Prova Pratica 80 (oitenta) candidatos aprovados na Prova Objetiva
com maior pontuagdo (considerando o gabarito definitivo, apds os recursos), acrescidos de todos os
candidatos que, por ventura, se encontrarem em situagcdo de empate na 802 (octogésima) posi Gao.

8.3 Os candidatos a Prova Pratica seréo chamados através de Edital ou Aviso, de acordo com o item 5—
DA DIVULGACAO, bem como comunicados através de cartdo de confirmagdo por e-mail (para os
candidatos que indicarem nainscricéo) e por carta para os demais, com remessa no minimo 08 (oito) dias
antes da sua realizacao.

84 A Prova Praica valerd 100 (cem) pontos e sera avaliada sobre a demonstracdo prética dos
conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na execugdo das atividades relativas ao cargo,
conforme descrito no ANEXO |V deste Edital.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizacdo das Provas Prédticas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para 0 seu inicio, munidos,
obrigatoriamente, de documento de identificag&o.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Prova Prética, no horario e local designado, sera ELIMINADO do
certame.

8.7 O detalhamento da Prova Prética consta no Anexo 1V deste Edital.

9. PROVA DE ESFORCO FiSICO - ELIMINATORIA
9.1 As Provas de Esfor ¢o Fisico seréo aplicadas para o cargo de Auxiliar de Servicos.

9.2 As Provas de Esforco Fisico serdo realizadas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva pela
ordem de classificagdo até o 80° (octogésimo) colocado, acrescidos de todos os candidatos que, por
ventura, se encontrarem em situacao de empate na 80? (octogésima) posi¢ao.
9.3 Os candidatos as Provas de Esforco Fisico serdo chamados através de Edital ou Aviso, de acordo
com o item 5— DA DIVULGAGCAO, bem como comunicados através de cartéo de confirmagso por e-
mail (para os candidatos que indicarem nainscri¢do) e por carta para 0s demais, com remessa no minimo
08 (oito) dias antes da sua realizag&o.
9.4 O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizac8o das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horédrio previsto para seu inicio, munido de documento de identidade e com
roupas apropriadas para a prética de exercicios fisicos.
9.5 O candidato aprovado e convocado para as Provas de Esforco Fisico devera apresentar, na ocasido
da redizacdo dos mesmos, atestado médico comprovando a sua aptidao para realizar os Testes Fisicos
previstos neste Edital.
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9.6 S&o de inteira responsabilidade do candidato o aquecimento e alongamento antes de serem submetidos
a Prova de Esforco Fisico.

9.7 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico referido no item 9.5 seréo
suportados exclusivamente pelo candidato.

9.8 O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Prova de Esforco Fisico e
ficar impedido de prosseguir nos exercicios, estara automaticamente ELIMINADO do Certame.

9.9 O candidato que deixar de comparecer na data, local e horério estipulado ou ndo realizar a Prova de
Esfor ¢o Fisico em suatotalidade, independente do motivo, sera considerado ELIMINADO do Certame.
9.10 O candidato considerado INAPTO em um dos testes de Esforco Fisico, tomara ciéncia de sua
condic¢do logo apds a finalizagdo do referido exercicio e estard ELIMINADO do Certame.

9.11 O detalhamento da Prova de Esfor ¢o Fisico constano Anexo V.

10. DA CONVOCACAO PARA ASPROVAS
As convocacdes para as Provas Objetiva, Prética e de Esforco Fisico serdo divulgadas através de avisos,
conforme disposto do item 5 - DA DIVULGACAO deste Edital.

11. DOSRECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
subseqiiente a publicacdo, conformeitem 5 - DA DIVUL GACAO, nos seguintes casos:

a) Referente asinscrigdes ndo homol ogadas;

b) Referente as questdes das Provas Objetivas/Gabaritos.
11.2 Os recursos deverdo ser protocolados na COMUSA, situada na Rua Joaquim Nabuco, 1074, Bairro
Centro, Novo Hamburgo/RS, no prazo previsto no item 11.1, das 8h00min as 17h00min.
11.3 Para cada questdo recorrida dever4 ser utilizado um formulario denominado Recurso
Administrativo, onde devem ser fundamentadas as razes pela qual o recorrente discorda do gabarito ou
contetido da questéo.
11.4 O Requerimento de Recurso (Anexo V1), devidamente preenchido, devera capear o(s) recurso(s)
administrativo(s) referidos no subitem 11.3.
11.5 O(s) Recurso(s) Administrativo(s) e o Requerimento de Recurso deverdo ser escritos com letra
legivel, digitados ou datilografados. Os recursos ilegiveis serdo desconsiderados.
11.6 N&o serao aceitos recursos enviados por via postal, via e-mail, fax ou qualquer outro meio que néo
0 previsto neste Edital.
11.7 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, 0s pontos correspondentes as
guestBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Do mesmo
modo, quando houver ateracéo de gabarito, ela valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
11.8 Eventuais ateracfes de gabarito, apos anadise de recursos, serdo divulgadas conforme item 5 - DA
DIVUL GACAO deste Edital.
11.9 A Comissio Examinadora da FUNDACAO CONESUL é a Ultima instancia para r ecur sos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.10 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabel ecidos.

12 - DA CLASSIFICACAO

A Classificacdo Final observara a ordem numeérica decrescente da pontuacéo obtida na Prova Objetiva
somando-se 0s pontos da Prova Pratica, quando for o caso, e aplicando-se os critérios de desempate
conforme item 13 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

13- DOSCRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Concurso, o desempate dar-se-a adotando-se os
7
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Agua e

critérios abaixo, pela ordem e na seqgiiéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que
tiver:

a) ldade mais elevada dos candidatos acima de sessenta (60) anos, nos termos do parégrafo Unico

do artigo 27 daLei Federal n°. 10741/2003, na data do término das inscri¢oes;

b) Obtido amaior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

c) Obtido amaior pontuacdo na Provade L ingua Portuguesa;

d) Obtido amaior pontuacéo em M atematica (quando for o caso);

€) Obtido amaior pontuacéo em Nocdes de I nfor matica (quando for o caso);

f) Obtido amaior pontuagdo em L egislacao.
13.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através de sorteio.
13.3 O sorteio de que trata o item acima sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos
empatados, de acordo com 0 seu nimero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente anterior ao dia de
aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem sera a cr escente;
b) Se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decr escente.

14 — DA PUBLICACAO DOSRESULTADOS

14.1 O Gabarito Preliminar (antes da andlise dos recursos) sera divulgado, conforme item 5 - DA
DIVULGACAO, no primeiro dia (til apés a realizacio da Prova Objetiva e, a0 término da andlise dos
recursos, seradivulgado o Gabarito Definitivo.

14.2 A Classificagdo Final contendo os resultados obtidos nas Provas Objetivas, Provas Préticas e
Provas de Esforco Fisico serd divulgada através de Avisos, conforme disposto no item 5 - DA
DIVUL GACAO deste Edital.

14.3 Para os candidatos portadores de deficiéncia, os resultados seréo apresentados em listas especificas.

15. DA HOMOL OGACAO E DA VALIDADE
15.1 O resultado fina homologado pela COMUSA sera divulgado por cargo e contera os nomes dos
candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

15.2 A vaidade do Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da
homologacdo da classificacdo final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a
critério daCOMUSA.

16. DA CONVOCACAO PARA INGRESSO
16.1 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico fica o candidato aprovado obrigado a manter
atualizados, junto & COMUSA, seus dados cadastrais e endereco, sob pena de perder a vaga que |he
corresponderia quando da convocagao.
16.2 Para a Posse, o candidato deve obedecer ao prescrito na Secéo |V — Da Posse e do Exercicio, dalLe
Municipal N° 333/2000, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Piblicos Municipais.
16.3 A divulgacdo da Convocacdo dos Aprovados neste Concurso dar-se-a através de correspondéncia ao
convocado e Aviso, conforme disposto no item 5 - DA DIVULGACAO deste Edital, devendo o
candidato comparecer no local e horério estabelecido pela COMUSA no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
apos a convocacdo. O candidato convocado para ocupar avaga, hdo comparecendo no prazo determinado,
perdera a mesma.
16.3.1 A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue, sendo que
a COMUSA ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco nédo
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida, qualquer que sga 0 motivo e
correspondéncia recebida por terceiros.
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16.4 Por ocasido do ingresso seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condicOes estabelecidas no item 1 e subitem 16.5 deste Edital, sendo que a nédo
apresentacdo de quaisquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de classificados.

16,5 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo poderd ingressar na COMUSA em
cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contidanaLei n° 9.032/95.

16.6 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulsdria, ou sgja, 70 anos. Também ndo podera receber provento de aposentadoria
oriundo de cargo, emprego ou fungdo exercido perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e
suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, 8 10 da Constitui¢do Federal, com
a redacdo de Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo
inciso XV do citado dispositivo constitucional, os cargos el etivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

17. DO PROVIMENTO DASVAGAS

17.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

17.2 Os aprovados que vierem aingressar no Quadro de Pessoal da COM USA ser&o regidos pelo Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Municipais, conforme Lei Municipa n° 333, de 19 de abril
de 2000.

17.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da COMUSA estardo sujeitos a jornada
de trabalho correspondente ao Plano de Cargos e Vencimentos, inclusive com as alteragdes que vierem a
se efetivar, bem como, para 0 bom desempenho do servico, poderéo ser convocados para laborar em
regime de plantdo e em escal as de revezamento, conforme determinagéo exclusivada COMUSA.

17.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da COMUSA poderéo ser lotados na
sede ou nos distritos do Municipio, conforme necessidade da COMUSA.
17.5 Ficam comunicados os candidatos classificados de que sua posse no Cargo sO lhes serd dada se
atenderem as exigéncias a seguir:
a) Ter sido aprovado no presente conCurso;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condicdes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;
c) Estar quites com as obrigagOes eleitorais;
d) Estar quites com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
€) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data da posse, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou historico escolar;
f) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
g) No ato da posse, os candidatos devem comprovar, através de documentacdo, as exigéncias
estabelecidas no item 1 e, para os candidatos do cargo de nivel fundamental Agente de Servicos,
também a documentacdo exigida no Anexo VII, como requisitos minimos,
h) N&o estar incompatibilizado com investidura do cargo, inclusive em razéo de demisséo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, naforma
dalLei;
i) Ser considerado apto nos exames médicos (clinicos e complementares), incluindo avaliacéo
psicoldgica, através de inspegdo credenciada pela COMUSA;
j) No ato da posse, os candidatos dos cargos de nivel técnico e superior deverdo apresentar copia
autenti cada do diploma e seu comprovante de inscricdo no 6rgao de classe da sua profissao;
k) Apresentacdo de demais documentos pessoai s necessarios aos assentamentos funcionais.

18 - DAS DISPOSICOES FINAI S
18.1 A COMUSA e a FUNDACAO CONESUL néo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos quando da realizagdo das etapas deste Certame.

18.2 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata a0 se inscrever, ou que ndo possa
9
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satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricéo e seréo anulados todos
0s atos dela decorrentes, mesmo gue tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

18.3 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo convocados na medida das necessidades de pessoal
da COMUSA, sendo que a aprovagdo no concurso resulta apenas em uma expectativa de contratac&o.
18.4 Por justo motivo da COMUSA, a redlizagdo de provas do presente Concurso podera ser adiada,
devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos, por novo Edital ou por comunicacdo direta, as
novas datas em que se realizardo as provas.

18.5 Todas as demais informacdes sobre o presente Concurso ser&o divulgadas conforme o disposto no
item 5 - DA DIVULGACAO, cabendo, no entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se
informado.

18.6 Os casos omissos pertinentes a realizacao deste Concurso Publico serdo dirimidos pela Comissdo de
Concurso daCOMUSA, em conjunto com aFUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO.

19 INDICE DE ANEXOS

ANEXO | ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO Il DETALHAMENTO DASPROVASOBJETIVAS

ANEXO IIl CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

ANEXOV  DETALHAMENTO DA PROVA DE ESFORCO FiSICO

ANEXO VI MODELOSDE REQUERIMENTO E DE RECURSO ADMINISTRATIVO
ANEXO VIl DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE AGENTE DE SERVICOS

NOVO HAMBURGO/RS, 07 de abril de 20009.

Arnaldo Luiz Dutra
) Diretor-Geral
COMUSA - SERVICOSDE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO
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ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS:

Redlizar tarefas de operagdo, manutencdo, conservacdo e limpeza nas unidades do Sistema de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Pluvial e Sanitério, tais como: Captacio e Adugdo de &gua bruta,
Estacio de Tratamento de Agua e de Esgoto, Reservatorios, Elevatorias de &gua tratada, “Boosters’,
Valvulas Redutoras de Pressao, Rede de distribuicdo, entre outros; Readlizar instalagcdes, consertos e cortes
de redes ou ramais de distribuicdo de agua ou coleta de esgotos; Instalar e conferir hidrémetros e outros
equipamentos; Executar tarefas de manutencdo predial e paisagistica.

Exemplos de atribui¢oes:

Atividades gerais a todos 0s ocupantes:

Operar e controlar motores, bombas, centrifugas, elevatorias, vavulas, registros, entre outros
equipamentos; Efetuar leituras digitais e analdgicas de grandezas elétricas e hidraulicas, tais como
corrente, amperagem, vazao, pressao, nivel de reservatorio, aferindo, registrando e informando as equipes
de manutencao preventiva e corretiva sobre a leitura dos instrumentos de medicéo e maquinario; Realizar
tarefas de operagdo, manutencdo, conservacdo e limpeza nas unidades do sistema de abastecimento de
agua e de esgotamento pluvial e sanitério, tais como, captacdo e aducdo de &gua bruta, estacdo de
tratamento de &gua, estacdo de tratamento de esgoto, reservatérios, elevatdrias de égua tratada, boosters,
rede de distribuicdo, entre outros, Efetuar a limpeza das unidades de tratamento de agua e de esgoto,
como floculadores, decantadores, filtros, tanques de aeracéo, tanque de armazenamento de produtos
guimicos, reservatorios, boosters, entre outros; Operar sistemas de comunicagdo, tais como rédio, telefone
e radiofone; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e solicitacBes de equipamentos, ferramentas de
trabaho e materiais de consumo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes, Zelar pela limpeza, manutencdo e conservagdo das instalages e do local de trabalho, bem como
dos equipamentos e ferramentas utilizadas; Auxiliar as unidades técnicas, operacional e administrativaem
atividades voltadas a érea de atuacdo; Realizar outras tarefas afins.

Atividades como encanador:

Executar servigos de ligagdes e religagdes de agua, assim como cortes nos ramais prediais, extenséo e
manutencdo de redes; Redlizar servicos de montagem e manutencéo de equipamentos e acessorios, tais
como: vavulas, registros, hidrantes, ventosas, medidores de vaz&o, entre outros; Instalar, substituir e
realizar a manutencdo e afericdo de hidrémetros; Readlizar tarefas voltadas a instalagdo hidrossanitaria de
prédios e unidades operacionais e administrativas; Realizar abertura, fechamento e limpeza de buracos,
valas com ou sem pavimentacao, paredes e muros, Prestar informacdes e esclarecimentos aos USurios.
Atividades como pedreiro:

Executar tarefas de construcbes e reformas de alvenaria e madeira em paredes, pisos, tetos, forros,
telhados, pecas, prédios e instalacfes; Orientar e auxiliar no preparo de argamassa e concreto, confecgdo
de pecas de concreto, assentamento de tijolos, pedras, lgjes, lgotas, pisos ceramicos, azulegos e outros
materiais de acabamento; Orientar e auxiliar na confeccéo e colocagdo de estruturas de madeira e
metdlicas necessarias as obras, bem como de esquadrias, portas, janelas e outras pegas.

Atividades como pintor:

Executar tarefas de preparacdo, raspagem, emassamento e lixamento de superficie; Preparar o material de
pintura utilizando-se de tintas, vernizes, seladores, pigmentos, Oleos, solventes e outras substéncias
diluentes e secantes; Pintar superficies internas e externas, aplicando deméaos necessarias conforme
especificacfes, nos prédios e instalagdes da Autarquia; Pintar letreiros e desenhos em placas, muros,
calcadas, pisos, pavimentos, asfalto, painéis, reservatorios e demais instalagdes prediais.

Atividades como eletricista:

Executar tarefas de instalagdes el étricas de baixa tensdo, como quadros de distribuicdo, caixas de fusivels,
tomadas, interruptores e fiagdo elétrica; Substituir ou trocar de posi¢do |ampadas, tomadas, interruptores e
outras fiaces el étricas.
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AUXILIAR DE SERVICOS:

Auxiliar na realizacdo de atividades e tarefas simples e bracais relacionadas a conservacéo, manutencéo,
limpeza e higiene das instalagbes da COMUSA assim com as atividades de copa e cozinha.

Exemplos de atribuicles: Executar a conservacao, manutencdo, limpeza e higiene das instalages prediais
internas e externas e dos patios da empresa; Realizar tarefas de capina, limpeza de canteiros, poda e corte
de &vores, Auxiliar outras unidades da empresa em tarefas de carga e descarga de materiais,
equipamentos e moveis; Auxiliar na abertura, fechamento e limpeza de buracos e valas em solo, ou de
pavimentos, muros e paredes, Apoiar em tarefas de desenterrar e desobstruir tubulagbes, registros,
vavulas, hidrantes, medidores de vazdo, ventosas, entre outros equipamentos; Auxiliar na execucéo de
ligacOes, religacdes e cortes de ramais prediais; Auxiliar nos servigos de extensdo e manutengéo de redes
e equipamentos que compdem os sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério; Auxiliar
em trabalhos de pavimentac&o, como espalhar, emparelhar e assentar asfalto; Limpar rolos e sobras de
material; Auxiliar na limpeza e conservacéo de unidades operacionais, como floculadores, decantadores,
filtros, tanques de armazenamento de produtos quimicos, reservatorios, boosters, tanques de aeracéo,
entre outros; Zelar pela limpeza, manutencéo e conservacdo das instalaces e do local de trabalho, bem
como dos equipamentos e ferramentas utilizados, Auxiliar as unidades técnicas, operaciona e
administrativa em atividades voltadas a area de atuagdo; Preparar e servir café, chg, &gua e outros
produtos; Lavar lougas e demais utensilios de cozinha; Controlar 0 estogque e solicitar a reposicéo de
materiais utilizados na conservagdo, limpeza e higiene, bem como agqueles necessarios para executar as
atividades de copa e cozinha; Auxiliar as unidades técnica e operacional em tarefas voltadas a sua area de
atuacao; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Tréansito vigentes; Readlizar outras
tarefas afins.

MOTORISTA:

Conduzir veiculos pesados, médios e leves para transporte de pessoas, materiais e egquipamentos, bem
como executar outras tarefas afins.

Exemplos de atribuicdes. Conduzir veiculos pesados, médios e leves para o transporte de pessoas,
materiais e equipamentos; Receber, conferir, carregar, descarregar e entregar produtos e encomendas de
materials, equipamentos e ferramentas de trabalho proprias e de outras éreas; Controlar e realizar a
manutencdo preventiva dos veiculos e a limpeza interna e externa; Verificar o estado de trafegabilidade
(documentos, extintores, filtros, etc.) e as condic¢des €l étricas e mecanicas dos veicul os; Efetuar consertos
e reparos mecanicos e elétricos simples; Controlar e registrar em planilhas de controle os gastos com
combustivel, manutencdo, quilometragem, horarios e deslocamentos; Assistir as autoridades de trénsito
Nno caso de sinistros, como roubos e colisdes, bem como prestar auxilio em caso de acidentes com vitimas;
Limpar e conservar as instalacdes, equipamentos e ferramentas necessarios a execucao de suas tarefas;
Dar apoio as areas administrativa, técnica, comercia e operaciona em tarefas voltadas a realizacdo das
atividades afins inerentes a area de atuagdo; Operar egquipamentos de caminhdo pipa e equipamentos de
sugamento e hidrojateamento em canalizacOes de esgoto; Realizar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos informatizados de
natureza variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes a area administrativa em geral e
nas areas de contabilidade, financeira, recursos humanos, compras, licitagdes, patriménio, materiais,
cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre outras.

Exemplos de atribuigoes:

Atividades comuns a serem desenvolvidas em todas as ér eas.

Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langcamentos, célculos e emissdo de
formularios e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservacdo dos equipamentos e
ferramentas de trabalho, bem como materiais de consumo das atividades realizadas; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional; Dar
informagdes e prestar esclarecimentos aos usuarios por telefone ou pessoamente; Operar sistemas de
comunicacdo; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias, documentos legais e outros necessarios
as operacOes da Autarquia; Receber, analisar, processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos
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inerentes a Autarquia; Supervisionar, controlar, orientar, responsabilizar-se e conduzir equipes de
funcionérios auxiliares necessarios a execucdo de atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde
gue habilitado conforme as Leis de Tréansito vigentes; Executar atividades afins.

Atividades na area de recur sos humanos:

Aucxiliar, controlar e executar todos os processos e tarefas das éreas de administracdo de pessoal, como
registros de admissdo e demissdo de pessoal, controle de célculos de registros de horérios, lancamento,
processamento, conferéncia e emissdo da folha de pagamento e demais relatérios; Realizar o controle dos
beneficios concedidos aos funcionérios, tais como assisténcia médica e vale transporte, encomendando,
recebendo, mantendo sob sua guarda e distribuindo tickets, fichas e passagens; Realizar os controles dos
procedimentos e registros voltados a medicina e seguranca do trabalho, exames médicos e acidentes de
trabaho; Auxiliar no processo de recrutamento e selecdo de pessoal; Efetuar o controle e atualizacdo das
planilhas e escalas saariais, Auxiliar na elaboracéo e/ou revisdo de descricbes de cargos e funcdes e na
implantac@o e controle de programa de treinamento e desenvolvimento de pessoal; Efetuar o controle,
célculo, processamento e emissdo de guias e informacbes sobre impostos e contribuicdes socias,
trabahistas e previdenciérias, Manter o controle e registro da evolucdo salaria de todos servidores,
Realizar outras tarefas afins.

Atividades nas ar eas contébil efinanceira:

Conferir, classificar, codificar e escriturar contabilmente os documentos e operagdes realizadas pela
Autarquia; Conciliar, de forma contébil, todas as receitas, despesas, contas patrimoniais, contas bancarias
e outras; Auxiliar na elaboragéo de guias e informagdes fiscais, plano de contas, balancetes, balancos e
outros demonstrativos contébeis e financeiros, Realizar a correcdo nos registros contébels, de forma a
conciliar, registrar e estornar erros e incorrecdes; Auxiliar em estudos e andlises da situacdo econdmica e
financeira da Autarquia, de maneira técnica e operacional, na execucéo da contabilidade geral; Controlar
0 movimento e valores em caixa e registrar os documentos no livro caixa; Emitir cheques e outros
documentos de crédito; Controlar e conciliar os lancamentos contdbeis e movimentacGes de contas
correntes e bancos da Autarquia; Realizar e controlar o fluxo de contas a pagar e contas a receber, bem
como o respectivo fluxo de caixa; Emitir notas fiscais da Autarquia; Manter a guarda de valores quando
paratanto designado.

Atividades nas areas de patrimonio e gestdo de suprimentos:

Realizar, sob supervisdo, as tarefas de montagem e controle de cadastro de fornecedores, consultores e
empresas prestadoras de servicos; Realizar coleta de pregos para a aquisi¢céo de bens, produtos, materiais
e servigos, Controlar e confeccionar documentos, como publicagdes em jornais, minutas e extratos de
contratos, requisicdes e outros; Confeccionar ordens de compra e notas de empenho; Andisar as
propostas de fornecedores e prestadores de servicos, avaliando as melhores condigdes de preco, prazo,
qualidade, idoneidade, capacidade, etc.; Auxiliar na intermediacdo de contratos com fornecedores e
prestadores de servicos quanto a entrega, condicdes, prazos e pregos de bens, produtos e servicos, Dar
assisténcia a comissdes de licitagdes e cadastros em procedimentos e atividades, como elaboracéo de
oficios, cartas convite, editais, termos de referéncias, atas, dentre outros documentos e procedimentos;
Registrar, controlar e fiscalizar os bens patrimoniais méveis e imdveis da Autarquia; Manter a
contabilidade da Autarquia devidamente informada quanto as movimentacfes de bens patrimoniais, como
compras, vendas, depreciacles, transferéncias e baixas, Receber, conferir, arquivar e armazenar 0s
documentos e materiais adquiridos pela Autarquia; Manter e registrar o controle de estoque de produtos e
materiais adquiridos e utilizados pela Autarquia; Revisar regularmente o estoque de produtos e materiais
realizando a conciliacdo e balanco de estoque registrado e fisico; Garantir o perfeito aojamento,
armazenamento e seguranca de bens, produtos e materiais utilizados.

Atividades nas éreas de leitura e cadastr o de usuérios:

Controlar os servicos de leitura de hidrdmetros; Emitir e distribuir planilhas e rotas de leitura; Revisar
leituras realizadas e detectar possiveis distorgdes; Rever as leituras ndo realizadas e providenciar o seu
repasse; Realizar o langamento das leituras realizadas e transmitir as informagdes processadas; Controlar
0s servigos de entrega de contas de agua e esgoto conforme cronograma e rota de entregas, Cadastrar,
recadastrar e classificar os usué&rios; Redlizar o levantamento cadastral de factiveis e de abastecimentos

13



CWA COMUSA — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO /CONESUL
BBBBB 0 CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2009 Nt il

Non e

suspensos; Averiguar irregularidades em ligacOes, cortes, religaces e servicos realizados; Inspecionar e
fiscalizar as instalacdes urbanas usudrias de abastecimento de agua; Verificar a existéncia de violagoes,
ligacOes clandestinas, vazamentos, defeitos e avarias em hidrébmetros e ramais, dentre outras
irregularidades; Registrar ocorréncias encontradas e repassar as informacdes e irregularidades com o
objetivo de realizar as corregdes e notificacOes necessarias.

Atividades nas ér eas de faturamento e atendimento:

Redlizar tarefas de manutencdo das informagBes no cadastro de usuérios, procedendo as inclusdes,
exclusbes e alteracbes em imoéveis, ramais e hidrémetros, Registrar ocorréncias no sistema, como
vistorias, ligagdes novas, cortes, aferices e servigos extraordinarios; Realizar lancamentos nas contas de
usuérios referentes a procedimentos e servicos executados, taxas de servicos, parcelamentos, revisdes de
medicdo e calculos decorrentes; Receber, andisar, separar e classificar as contas de agua e avisos de
corte, encaminhando-os para a entrega aos usudrios; Atender aos usuérios e publico externo, prestando
informagdes, esclarecimentos e solucdes sobre a situagdo do sistema de abastecimento, faturas, contas de
agua, ligacOes, religacdes, situagdes de corte de abastecimento, consertos, reparos, dentre outras
situacBes, Consultar terminal de processamento de dados para dar informagdes aos usuérios, Calcular e
emitir segundas vias de contas e redlizar ateracfes cadastrais no sistema, conforme o caso; Repassar as
solicitagBes dos usuérios a outras unidades da Autarquia para processamento e execucdo dos servicos
solicitados; Registrar e controlar todas as informagdes fornecidas e solicitagdes repassadas em planilhas
de controle proprias.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Executar, auxiliar e conferir as atividades de escrituragdo contabil em geral; Classificar as receitas e
despesas; Levantar balancetes e ba ancos orcamentarios, financeiros e econdmicos; Elaborar pareceres e
relatdrios técnicos em servigos de contabilidade financeira, patrimonia e de custos.

Exemplos de atribuicdes. Organizar as operagdes contabels e orcamentarias em atendimento as
necessidades administrativas e exigéncias legais, Executar os trabal hos de contabilizagcdo e processamento
da documentacdo, conforme plano de contas, Conferir e realizar verificagbes periodicas contabeis,
comparando os registros efetuados com a correspondente documentacdo; Orientar e proceder a
classificacéo e avadiagdo de despesas, Andlisar e controlar 0 ingresso de receitas, 0 cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos de caixa e contas bancérias; Controlar contas a pagar e a
receber, emitindo cheques, ordens de pagamento e outros documentos correlatos; Verificar os aspectos
contébeis e orcamentarios de execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacdes; Elaborar relatorios de andlise contabil, econémica e financeira; Elaborar fluxo de receitas e
despesas, assim como controlar e participar de atividades de conciliacdo de contas, Manter a guarda de
valores, quando para tanto designado; Participar de reunides técnicas internas ou externas em que se
exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes aos servigos contabeis e orcamentarios; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico, administrativo e operacional,
ministrando aulas/palestras referentes a area de atuagdo do cargo; Orientar equipes auxiliares necessarias
a execucdo de atividades préprias do cargo; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em
atividades afins e inerentes a area de atuacdo; Conservar e limpar 0s equipamentos e materiais necessarios
a execucdo de suas atividades, Redlizar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

TECNICO EM DESENHO

Redlizar as atividades de desenho técnico por computador relacionado com banco de dados e com
Sistemas de Informacdo Geografica.

Exemplos de atribuices: Criar, manipular e anaisar desenhos com o objetivo de desenvolver mapas
especificos em ambiente SIG; Representar em CAD todas as entidades graficas que compdem os sistemas
de saneamento em mapas, planilhas eletronicas e editores de texto; Desenvolver desenhos técnicos de
engenharia e de arquitetura; Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langamentos,
cdculos e emissdo de formularios e documentos, Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e
conservacdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; Orientar equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas atividades,
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Auxiliar as areas administrativa, técnica e operaciona em atividades afins e inerentes a &rea de atuacéo;
Conservar e limpar 0s equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas atividades; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.
TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar atividades de fiscalizagdo dos servigos executados por empresas prestadoras de servigos voltados
a manutencdo de redes de agua e esgoto, assim como executar servicos relacionados as atividades de
constructes e edificagdes de prédios e instal agdes operacionais.

Exemplos de atribuicdes: Fiscalizar e acompanhar os servicos de construgoes, edificagdes e reformas nos
prédios e instalagdes da autarquia; Fiscalizar os servicos de manutencéo de rede de abastecimento de dgua
e rede de coleta de esgoto sanitario, controlando e registrando a sua execucao e apontando irregul aridades
em obras, tais como abertura e fechamento de buracos e pavimentos, consertos das redes de &gua e de
esgoto e instalagdo de novas redes, ramais e adutoras, Analisar e controlar materiais utilizados em
pavimentacoes e aterro das escavagdes; Averiguar as condicBes de conclusdo das obras, orientando
guanto a correta limpeza do local; Registrar e tabular os dados e informagdes de campo, a fim de apurar
as condicBes de execucdo de cada servico, tais como a qualidade, o prazo, as equipes e materiais
utilizados; Elaborar planilhas orgamentarias sobre projetos de redes de &gua para atender alguma rua,
bairro ou localidade do municipio; Executar, aprovar e realizar o fechamento das medicles de servicos e
faturas; Orientar equipes auxiliares necessérias a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a
documentacdo referente as suas atividades; Auxiliar as &reas administrativa, técnica e operacional em
atividades afins e inerentes a area de atuacdo; Conservar e limpar 0s equipamentos e materiai s necessarios
a execucdo de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Tréansito
vigentes; Realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM ELETRONICA

Desenvolver e manter sistemas, processos e equipamentos el etronicos, Executar servigos de manutencéo
preventiva e  corretiva  em  equipamentos, maquinas e  aparedhos  eletronicos.
Exemplos de atribuigdes: Desenvolver, montar e testar dispositivos e circuitos eletrénicos; Consertar e
instalar equipamentos e aparelhos eletrénicos; Fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas nos
equipamentos e aparelhos el etrénicos; Sugerir mudangas no processo de producdo e distribuicdo de agua,
criando e implementando dispositivos de automagéo; Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme
padrées de desempenho; Identificar e corrigir defeitos e problemas em equipamentos eletronicos;
Substituir componentes eletrénicos danificados, se necessario; Modificar circuitos eletrénicos, Fazer
calibracdo de equipamentos e aparelhos eletronicos e testa-los com instrumentos de precisdo; Simular
testes em condic¢des diversas; Calcular custos de dispositivos eletronicos; Cumprir plano de manutencbes
preventiva e preditiva; Trocar pecas conforme vida Gtil preestabel ecida; Participar na pesquisa e avaliacéo
de equipamentos de tecnologia adequados a modernizac&o dos processos; Providenciar o suprimento de
pecas e materiais necessarios a execucdo dos servicos, Operar sistemas de comunicacdo, tais como
telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo;
Organizar a documentacdo referente as suas atividades, Auxiliar as éreas administrativa, técnica e
operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagdo; Conservar e limpar 0s eguipamentos e
materials necessarios a execucdo de suas atividades, Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leisde Transito vigentes,; Redlizar outras tarefas afins.

TECNICO ELETROTECNICO

Readlizar atividades de controle, analise e manutencao elétrica de instalagdes, equipamentos e maquinarios
eletromecanicos, bem como de outros aparelhos baseando-se por especificacfes e plantas esquemas;
Instalar, trocar e realizar a manutencdo corretiva e preventiva de grupos de moto-bomba, quadro de
comandos, motores em geral, transformadores, chaves de dta e baixa tensdo, fusiveis, cabos de
alimentacdo de energia, baterias, relés, vavulas, rolamentos, grades, acoplamentos, rotores, mangas,
gaxetas, eixos, tubulagbes, bombas submersas, centrifugas, estruturas metdlicas, boosters e demais
equipamentos e maquinarios afins, Realizar andise, estudo, instalacdo e manutencdo de processos de
automacdo industrial de equipamentos e magquinarios, Efetuar o guste elétrico de maquinas e
equipamentos eletromecanicos, verificando e medindo folgas, toleréncias exigidas, etc.; Inspecionar
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tubulacbes e equipamentos do sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
providenciando a substituicdo de pecas danificadas e efetuando reparos; Providenciar o suprimento de
pecas e materiais necessarios a execucdo dos servicos, Operar sistemas de comunicacdo, tais como
telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
Organizar a documentacdo referente as suas atividades, Auxiliar as éreas administrativa, técnica e
operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagcdo; Conservar e limpar 0s eguipamentos e
materiais necessarios a execucdo de suas atividades, Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leisde Tréansito vigentes; Redlizar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Redlizar atividades relacionadas ao desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas
informatizados e atendimento as necessidades dos usuarios de sistemas informatizados.

Exemplos de atribuices: Efetuar levantamentos e descrever rotinas de servicos a serem implantados;
Efetuar procedimentos, estudar, racionalizar documentos, telas e relatorios, Desenvolver, documentar e
implantar sistemas de processamento de dados, Documentar alteragdes efetuadas em programas e
sistemas de operacéo; Assessorar e solucionar problemas de hardware ou software apontados pelo usuério
relativos aos sistemas informatizados em operacdo; Gerenciar prazos, recursos e planos de testes no
desenvolvimento de sistemas; Controlar e executar a manutencao dos equipamentos; Participar de grupos
de trabalhos destinados a definir ou avaliar softwares, sistemas de aplicagcdo, normas e padrdes; Elaborar
orcamentos, cronogramas e andlises de viabilidade técnica e econdbmica de servicos, Participar de
reunidoes interna e externamente em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes ao cargo;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas/cursos referentes a sua area de atuagdo; Orientar equipes auxiliares
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas
atividades; Auxiliar as areas administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a &rea
de atuacdo; Conservar e limpar 0s equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas atividades;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes, Realizar outras tarefas
afins,

TECNICO MECANICO

Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em maquinas e egquipamentos.
Exemplos de atribuicBes. Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em maguinas e
equipamentos el etromecanicos, lubrificando pegcas e componentes, reapertando engrenagens, parafusos,
suportes, gjustando e regulando vavulas, cilindros hidraulicos, etc.; Efetuar servicos de manutencéo
corretiva, desmontando e montando maguinas e equipamentos eletromecanicos, reparando ou
substituindo pecas danificadas, tais como rolamentos, eixos, juntas, etc.; Efetuar o gjuste mecanico de
maquinas e equipamentos eletromecanicos, verificando e medindo folgas, tolerdncias exigidas, etc.;
Inspecionar tubulagdes e equipamentos do sistema de abastecimento de agua e de esgotamento sanitério,
providenciando a substituicdo de pecas danificadas e efetuando reparos; Providenciar o suprimento de
pecas e materiais necessarios a execucdo dos servicos, Operar sistemas de comunicacdo, tais como
telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo;
Organizar a documentacdo referente as suas atividades;, Auxiliar as éreas administrativa, técnica e
operacional em atividades afins e inerentes a area de atuacdo; Conservar e limpar 0s eguipamentos e
materiais necessarios a execucao de suas atividades, Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as
Leisde Tréansito vigentes; Redlizar outras tarefas afins.

TECNICO QUIMICO

Realizar as atividades rel acionadas ao tratamento de &gua e esgoto.

Exemplos de atribuicdes: Readlizar operacdes relacionadas ao tratamento de &gua e esgoto, efetuando a
dosagem e aplicacdo de produtos quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas e controle do processo de
tratamento; Coletar amostras de agua nos diversos pontos do sistema de abastecimento, realizando as
andlises fisico-quimicas e bacteriol6gicas, a fim de avaiar a qualidade da dgua em comparagcdo com 0s
parémetros técnicos pré-determinados; Preparar solucfes, métodos de cultura e ensaios que auxiliam no
controle de tratamento da &gua distribuida e no esgoto coletado; Registrar as amostras e analises
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efetuadas; Redizar tarefas de limpeza e esterilizac&o dos diversos equipamentos e materiais utilizados;
Substituir cilindros de cloro e redizar o transporte e dissolucdo de sulfato nos tanques de preparo;
Realizar manobras nos registros da estagdo de tratamento; Verificar periodicamente os niveis dos
reservatorios, Acionar e desligar grupos de bombas de recalque; Controlar o estoque e acondicionamento
de reagentes quimicos, materiais para tratamento e outros equipamentos e ferramentas de trabalho;
Receber, carregar e acondicionar os produtos necessarios ao tratamento de agua e esgoto; Operar 0s
diversos equipamentos e ferramentas de trabalho; Orientar equipes auxiliares necessarias a execugao de
atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas atividades, Auxiliar as areas
administrativa, técnica e operacional em atividades afins e inerentes a area de atuacao; Conservar e limpar
0S equipamentos e materiais necessarios a execugao de suas atividades; Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Programar e efetuar levantamentos topograficos, plani-altimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis e outros aparelhos para fornecer dados basicos relativos a ainhamento de ruas e construgoes.
Exemplos de atribui¢cdes. Programar a realizacdo de levantamentos topograficos, Efetuar levantamentos
topogréficos, plani-altimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos; Elaborar
relatorios, coletar os diversos dados necessarios, anotando-se em planilhas especificas para posteriores
cdculos, desenhar plantas baixas e relevos; conferir a exatiddo e o estado de funcionamento dos
instrumentos; Fornecer informagdes e elementos técnicos relativos a alinhamento de ruas e construgoes;
Proceder a vistoria para verificar se a pavimentagdo de ruas estd4 de acordo com o plani-altimétrico;
Providenciar o suprimento de pecas e materiais necessarios a execucao dos servicos, Operar sistemas de
comunicacdo, tais como telefone e radiofone; Orientar equipes auxiliares necessarias a execucdo de
atividades proprias do cargo; Organizar a documentacdo referente as suas atividades; Auxiliar as éreas
administrativa, técnica e operaciona em atividades afins e inerentes a &rea de atuacéo; Conservar e limpar
0S equipamentos e materiais necessarios a execucado de suas atividades, Conduzir veiculos, desde que
habilitado conforme as Leis de Transito vigentes; Realizar outras tarefas afins.

TELEFONISTA

Redlizar atividades de operacdo da central telefonica, realizando o atendimento interno e externo das
ligagOes telefdnicas. Exemplos de atribuicbes: Operar a central telefonica da Autarquia, realizando a
recepcao e repasse das ligaghes telefonicas internas, externas ou interurbanas; Redlizar o atendimento de
ligagOes externas via sistema 115, visando a dar orientacdes, informacdes e esclarecimentos aos usuérios
sobre a situagdo do sistema de abastecimento de &gua, contas, faturamento, assim como a situacéo de
novas ligagdes de &gua, religacies, cortes, consertos e reparos; Operar e consultar terminal informatizado
para dar informagdes aos usuérios, Repassar, via telefone ou em planilhas de controle, informagdes como:
solicitante, destino das ligacbes telefénicas, motivo e encaminhamentos de solicitagdes de usuérios;
Organizar a documentacdo referente as suas atividades, Auxiliar as areas administrativa, técnica e
operacional em atividades afins e inerentes a area de atuagdo; Conservar e limpar 0s eguipamentos e
material's necessarios a execucao de suas atividades; Realizar outras tarefas afins.

ADMINISTRADOR

Redlizar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas com planeamento,
pesquisas, estudos, analises, projetos, implantactes e controles de trabalhos da érea de Administracdo em
geral. Exemplos de atribuicBes. Realizar estudos e pesquisas, com apresentacéo de diagnosticos, para
adequacd0 de métodos de trabalho que apresentem maior eficiéncia nos diferentes processos
administrativos; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e participar de reunides técnicas
em que se exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de Administracdo; Atuar nas &reas
gue exijam os conhecimentos técnicos de Administragdo, tais como Administracdo de Recursos
Humanos, Suprimentos, Compras e Licitagdes, Organizagdo e Métodos, Plangjamento Organizacional,
Orcamento e Finangas, entre outras; Prestar assessoria e orientagdo as diversas unidades da Autarquia em
assuntos de sua especialidade; Participar de comissdo de recepcéo e julgamento de propostas sobre
licitacbes e elaborar parecer referente a projetos, materiais e equipamentos relacionados a sua
especiaidade; Participar de reunides técnicas interna e externamente em que se exija a aplicacdo de

17




CWA COMUSA — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO /CONESUL
BBBBB 0 CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2009 Nt il

Non e

conhecimentos inerentes a area de atuagd do cargo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a
area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes, Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Redlizar atividades de estudo, andlise e estabelecimento de sistemas de processamento automatico de
dados, verificando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, a fim de permitir
diversos tratamentos de informagdes, assim como executar, orientar e assessorar 0 desenvolvimento, a
implantagcdo e a manutencdo de planos, projetos, sistemas, versdes e aplicativos de processamento de
dados. Exemplos de atribuicOes. Efetuar levantamentos e descrever rotinas de servicos a serem
implantados; Efetuar andlise de dados e procedimentos; Estudar, racionalizar e projetar documentos, telas,
relatorios, etc.; Projetar, desenvolver, documentar e implantar sistemas de processamento de dados;
Definir e documentar ateracGes necessarias em sistemas e programas em operacao; Analisar, assessorar e
solucionar problemas apontados pelos usuérios relativos aos sistemas em operagdo; Gerenciar prazos,
recursos e planos de testes no desenvolvimento de sistemas; Participar de grupos de trabalho destinados a
definir ou avaliar softwares, sistemas de aplicactes, normas e padrdes de utilizagdo; Treinar e assessorar
usu&rios na manutencdo e implantacdo de novos programas e sistemas de informagdo; Elaborar
orcamentos, cronogramas e estudos de viabilidade técnica e econdmica de programas e sistemas
informatizados, Participar de comissdo de recepcdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e el aborar
parecer referente a projetos, materiais e equipamentos, Participar de reunides técnicas interna e
externamente em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de atuacdo do cargo;
Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico, administrativo e
operacional, ministrando aulas/cursos referentes a area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado
conforme as Leis de Trénsito vigentes, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONTADOR

Redlizar atividades de planejamento, coordenagao, orientacdo, execucao e controle dos servigos contébels
e orcamentérios referentes a Autarquia; Prestar assessoramento e exercer supervisao em atividades e em
servicos de contabilidade financeira, patrimonial e de custos, de escrituracdo de livros contébeis, de
plangjamento, de andlise de revisao de contas e de elaboracdo do programa orcamentério. Exemplos de
atribuicbes. Plangjar, orientar e executar 0s registros e operagdes contdbeis e orcamentarias em
atendimento as necessidades administrativas e as exigéncias legais, Supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo e processamento da documentagdo, conforme o plano de contas; Anadlisar, elaborar,
conferir e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de contas dentro das normas contébeis e controlar
0 baanco de resultados e patrimonial; Redlizar verificagdes periddicas na escrituragdo contabil,
comparando os registros efetuados com a correspondente documentacdo; Orientar e proceder a
classificacéo e avadiagdo de despesas, Analisar e controlar 0 ingresso de receitas, 0 cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos de caixa e contas bancarias; Verificar os aspectos contabeis
e orcamentérios de execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagoes;
Programar e realizar exames periciais e auditorias, Elaborar relatérios de andlise contébil, econdmica e
financeira; Elaborar fluxo de receitas e despesas, Controlar e participar de trabahos de conciliacéo de
contas, Participar de comissdo de recepcdo e julgamento de propostas sobre licitagdes e elaborar parecer
referente a projetos, materiais e equipamentos; Participar de reunides técnicas interna e externamente em
gue se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de atuacdo do cargo; Participar de atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico, administrativo e operacional, ministrando
aulas/cursos referentes a area de atuagdo; Responsabilizar-se por equipes necessérias a execucdo de
atividades proprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Tréansito
vigentes; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.
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ENGENHEIRO CIVIL

Redlizar as atividades de orientagdo e coordenacéo técnica dos sistemas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario e elaboragdo de estudos, avaliagdo, execucdo e fiscalizacdo de projetos de
engenharia. Descricdo Analiticac Orientar e coordenar a operagdo e a manutencdo dos sistemas de
producdo, bombeamento, reservacdo e distribuicdo de &gua e de coleta, transporte, tratamento e
disposicdo final do esgoto sanitario; Elaborar, anadlisar e supervisionar os sistemas de abastecimento de
agua, esgoto e obras de engenharia; Elaborar, implementar e coordenar planos e programas de
manutencdo preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos mecanicos e eletromecanicos que
integram os sistemas de &gua e de esgoto; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica de
projetos de engenharia referentes aos sistemas de &gua e esgoto; Estudar e propor a padronizacéo das
especificacbes técnicas e inspecbes de materiais e equipamentos; Elaborar orcamentos de obras e
servigos, assim como de equipamentos eletromecanicos; Elaborar pareceres e laudos técnicos sobre
propostas de licitagdes de projetos, obras e servicos; Elaborar e orientar, em conjunto com o Técnico de
Seguranca do Trabalho, a implementacdo de programas preventivos de seguranca do trabalho; Projetar,
acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras de abastecimento de &gua e de esgoto; Coordenar a
realizacdo de servicos de conservagdo de ramais, manobras de redes, de controle dos niveis de
reservatorio, macro medidores, pressdo de &gua e vazamentos; Participar de comissdo de recepgdo e
julgamento de propostas sobre licitagcbes e elaborar pareceres referentes aos projetos de engenharia,
materiais e equipamentos, Participar de reunides técnicas interna e externamente em que se exija a
aplicacdo de conhecimentos inerentes a area de atuagdo do cargo; Participar de atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas/cursos referentes a
area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes necessarias a execucao de atividades proprias do cargo;
Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Tréansito vigente; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Realizar atividades relacionadas a el aboragéo/coordenacao de projetos, assisténcia técnica, plangjamento,
manutencdo, fiscalizacdo de obras, inspegdo de materiais e equipamentos da Autarquia; Readlizar
atividades de orientagcdo e coordenagdo dos sistemas el etroel etronicos e de automagao; Elaborar, estudar,
avaliar, executar e fiscalizar os projetos de engenharia referentes aos sistemas eletroeletronicos e de
automagdo. Exemplos de atribuigdes: Orientar e coordenar a operagdo e a manutencdo eletroeletronica e
de automacdo dos sistemas de producdo, bombeamento, reserva e distribuicdo de &gua, e de coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final de esgotos, Elaborar, analisar e supervisionar os sistemas
eletroeletrnicos e de automacdo, construcdo elétrica e remodelacdo de estaces de tratamento; Elaborar,
implementar e coordenar planos e programas de manutencéo preventiva e/ou corretiva de instalagdes e
equipamentos mecanicos, eletromecanicos e de automagado que integram 0s sistemas de &gua e esgoto;
Elaborar estudos de viabilidade técnico-econdmica de projetos de engenharia referentes aos sistemas de
agua e esgoto; Estudar e propor a padronizacdo das especificacOes técnicas e inspegdes dos materiais,
equipamentos e controle de qualidade; Elaborar orcamentos de obras, servicos, equipamentos
eletromecanicos e pareceres sobre propostas de licitagdes de projetos, obras e servicos, Projetar e
implantar sistemas de tele medigdes e telecomandos; Elaborar, orientar a implementagcéo e coordenar
programas preventivos de seguranca do trabalho; Projetar, por sistema computadorizado, acompanhar e
fiscalizar a execucdo de obras; Pesguisar, estudar, analisar e propor novas técnicas na area elétrica da
Autarquia; Realizar servicos de conservagdo de motores, transformadores e macro medidores; Orientar e
implantar circuitos elétricos, acionamentos e controles elétricos, aterramento elétrico; Participar de
comissdo de recepcdo e julgamentos de propostas sobre licitaces e elaborar parecer referente a projetos
de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de reunifes técnicas interna ou externamente em gque
se exijam a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de Engenharia, por especialidade; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico, administrativo e operacional,
ministrando aulas e/ou palestras referentes a sua area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes
necessarias a execucdo de atividades proprias de cargo; Conduzir veicul os, desde que habilitado conforme
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as Leis de Transito vigentes;, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

ENGENHEIRO MECANICO

Redlizar as atividades relacionadas a elaboragdo/coordenagdo de projetos, assisténcia técnica,
plangjamento, manutencao, fiscalizagdo de obras, inspecdo de materiais e equipamentos da Autarquia;
Redlizar as atividades de orientacdo e coordenagdo dos sistemas eletromecanicos e de automagéo;
Elaborar, estudar, avaliar, executar e fiscalizar projetos de engenharia referentes aos sistemas
eletromecanicos e de automacdo. Exemplos de atribuicdes. Orientar e coordenar a operagdo e a
manutencdo eletromecanica e de automagdo dos sistemas de producdo, bombeamento, reserva e
distribuicdo de agua, e de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final de esgotos; Elaborar, analisar e
supervisionar os sistemas eletromecénicos e de automagdo, montagem mecanica e remodelacdo de
estacOes de tratamento; Elaborar, implementar e coordenar planos e programas de manutencéo preventiva
e/ou corretiva de instalagdes e equipamentos el etromecénicos e de automagdo que integram os sistemas
de &gua e esgoto; Dimensionar bombas de recalque; Elaborar estudos de viabilidade técnico-econémica
de projetos de engenharia referentes aos sistemas de agua e esgoto; Estudar e propor a padronizacéo das
especificacOes técnicas e inspecbes dos materiais, equipamentos e controle de qualidade; Elaborar
orcamentos de obras, servigos, equipamentos eletromecanicos e parecer sobre propostas de licitagdes de
projetos, obras e servigos, Projetar e implantar sistemas de tele-medigdes e telecomandos; Elaborar,
orientar a implementacdo e coordenar programas preventivos de segurancga do trabaho; Projetar, por
sistema computadorizado, acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras; Pesquisar, estudar, analisar e
propor novas técnicas na area el etromecéanica da Autarquia; Realizar servigos de conservacdo de motores,
bombas, macro medidores; Participar de comissédo de recepcdo e julgamentos de propostas sobre
licitagbes e elaborar parecer referente a projetos de engenharia, materiais e equipamentos; Participar de
reunides técnicas interna ou externamente em que se exijam a aplicacdo de conhecimentos inerentes a
area de Engenharia, por especialidade; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico, administrativo e operacional, ministrando aulas €/ou palestras referentes a sua area de
atuacdo; Responsabilizar-se por equipes necessarias a execucado de atividades proprias de cargo; Conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito vigentes, Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO QUIMICO

Redlizar as atividades de controle e orientagdo da qualidade do tratamento de &gua e esgoto, andlise de
amostras, pesquisa na area das ciéncias quimicas e desenvolvimento de técnicas e métodos de andlise e de
tratamento de &gua e de esgoto. Exemplos de atribuicbes. Orientar, efetuar e supervisionar o controle da
gualidade da &gua e dos produtos utilizados no tratamento, realizando andlises laboratoriais de rotina e
coletas de amostras nos diversos pontos do sistema de abastecimento; Emitir boletins com resultados das
andlises laboratoriais, laudos e pareceres técnicos; Calcular as dosagens de produtos quimicos no
tratamento com a finalidade de dimensionar os métodos de andlise; Orientar 0s operadores das estagdes
de tratamento quanto as técnicas utilizadas; Inspecionar sistemas de tratamento de &gua e esgoto,
avaliando seu desempenho, estudando a otimizacdo dos servigos e emitindo diagndstico, de forma a
melhorar a qualidade dos servigos; Interpretar os resultados de andlises, promovendo as medidas
corretivas para cada caso; Elaborar manuais de normas e procedimentos de execucao de analises; Realizar
experiéncias relativas a purificacdo da &gua por meio de testes de laboratério, com vistas ao
aperfeicoamento ou estabelecimento de novas formulas, normas vigentes, métodos e procedimentos de
tratamento de agua e de esgoto; Verificar o atendimento as exigéncias legais e de salde publica;
Participar de comisséo de recepcédo e julgamento de propostas sobre licitagOes e elaborar parecer referente
a projetos de engenharia, materiais e equi pamentos, Participar de reunides técnicas interna e externamente
em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes a area de atuacdo do cargo; Participar de
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoa técnico, administrativo e operacional,
ministrando aulas/cursos referentes a area de atuacdo; Responsabilizar-se por equipes necessarias a
execucdo de atividades proéprias do cargo; Conduzir veiculos, desde que habilitado conforme as Leis de
Trénsito vigentes, Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.
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ANEXO [l
DETALHAMENTO DASPROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abai xo.

Quadro | — Para os Cargos de Nivel Fundamental — Agente de Servigos, Auxiliar de Servicos; Motorista:
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova, desde que néo zere em nenhuma das disciplinas.

o o ~ Pontuacao
Disciplina N° de Questdes o= Total
L ingua Portuguesa 15 25 375
Matemdtica 15 25 375
Legisacdo 10 25 25,0
TOTAL 40 100

Quadro |l —Para os cargos de Nivel Médio — Assistente Administrativo; Telefonista: Ser& considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqienta por cento) de acertos na prova,
desde que néo zere em nenhuma das disciplinas e acerte no minimo 50% (cinquienta por cento) das
questdes de L ingua Portuguesa.

. " Pontuacédo

Disciplina N° de Questdes e e Total
Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Matemética 10 2,5 25,0
Informética 10 2,5 25,0
Legislacdo 10 2,5 25,0
TOTAL 40 100

Quadro 11l — Para os cargos de Nivel Técnico — Técnico em Contabilidade; Técnico em Desenho;

Técnico em Edificacfes; Técnico em Eletrénica; Técnico Eletrotécnico; Técnico em Informética; Técnico
Mecanico; Técnico Quimico;, Técnico em Topografia;, E para os cargos de Nivel Superior —
Administrador; Anadista de Sistemas,; Contador; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro
Mecanico; Engenheiro Quimico: Ser& considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquienta por cento) de acertos na prova, desde que n&o zere em nenhuma das disciplinas e
acerte no minimo 50% (cinquienta por cento) das questfes de Conhecimentos Especificos.

o o ~ Pontuacdo
Disciplina N° de Questdes Por Ouestao Tota
L ingua Portuguesa 10 25 25,0
Informética 5 25 125
Legislacdo 5 25 125
Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
TOTAL 40 100
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ANEXO I11

CONTEUDOSPROGRAMATICOS
Portugués (Nivel Fundamental): Ortografiac uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, Je G.
Divisdo sildbica: separacdo e particdo de silabas. Classificaco das palavras quanto ao nimero de silabas.
Acentuacdo grafica: principios basicos (regras), classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba
tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo.
Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e oracdo: termos principais e acessorios da oracdo. Tipos de
sujeito. Sinbnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto. Sufixos e Prefixos. Tipos de predicado. Pronomes
de Tratamento. Vozes do verbo.
Portugués (Nivel Médio / Técnico / Superior): Ortografia. Sistema oficia vigente. Relagdes entre
fonemas e grafias. Acentuag@o. Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdo nomina e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacéo e subordinacdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regénciaverbal e
nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacdo de linguagem.
Estruturacéo do texto e dos parégrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos
de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor.
Matematica (Nivel Fundamental): Nocbes de dobro, triplo, metade, terca parte, dezena e dlzia. soma,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros inteiros e frages ordinérias e/ou decimais. Sistema
Métrico Decimal. Regra de trés simples e composta. Sistema monetéario brasileiro. Porcentagem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas envolvendo sistemas de medida de
comprimento, area, volume e massa. Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. Operacdes com
conjuntos. Equacdes de 1° e 2° Grau. Geometria plana.
Mateméatica (Nivel Médio): Numeros relativos inteiros e fracionarios. operacdes e suas propriedades
(adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo). MUltiplos e divisores. maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Fractes ordinérias e decimais. NUmeros decimais. propriedades e operacdes.
Expressfes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais; razoes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juro
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: NUumeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, méximo divisor
comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal), NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacfes, Funcdes. Estudo das
Relagbes, Definicdo da Funcdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Gréficos, Funcdo Injetora, Sobregjetora e Bijetora, Funcbes par e impar, Fungbes crescentes e
decrescentes, Funcdo Inversa, Funcdo Composta, FuncBes Trigonomeétricas, Funcdo Polinomial do 1°
Grau, Quadratica, Modular, Exponencia e Logaritmica, Resolugdes de Equacdes, |nequages e Sistemas;
Sequiéncia: Progressio Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificago,
Unidades e Operagoes, Feixes de paraelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagOes,
Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadril&eros e triangulos, congruéncias e semel hangas, relagdes métricas dos triangulos, Area: poligonos
e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Andise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e
planos no espaco (paraelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro,
cone e esfera(elementos e equacdes); Geometria Analitica Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros Complexos: Operagdes. Forma agébrica e
trigonométrica.
Legisacdo (Nivel Fundamental): Constituicdo Federal — Art. 37 até Art. 41; Lei Orgéanica Municipal de
03 de abril de 1990 — Art. 1° até Art. 10; Lel Municipal N°333/2000 — Institui 0 Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal N° 335/2000 — Institui o Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais.
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Legisacdo (Nivel Médio): Constituicdo Federal — Art. 37 até Art. 41; Lei Orgéanica Municipal de 03 de
abril de 1990; Lei Municipal N°333/2000 — Institui 0 Regime Juridico Estatuté&rio dos Servidores
Pablicos Municipais, Lei Municipal N° 335/2000 — Institui o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais; Lel Federal N° 8.666/1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Publicos) — Art. 1° até Art. 53.
Legisacdo (Nivel Técnico/Superior): Constituicdo Federal — Art. 37 até Art. 41; Lei Organica
Municipal de 03 de abril de 1990; Lei Municipal N° 333/2000 — Institui 0 Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal N° 335/2000 — Ingtitui o Plano de Carreira dos Servidores
Plblicos Municipais; Lei Federal N° 8.666/1993 (Lei de Licitactes e Contratos Publicos).

Nocoes de Informatica (Nivel Médio / Técnico / Superior): Fundamentos da computacdo: conceitos
basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados, Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas
operacionais, de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas no Windows XP; Conceitos e
funcdes de aplicativos do MS Office: editores de texto, planilhas eetronicas, apresentacdes de dlides;
Aplicativos associados a Internet: navegacdo (Internet Explorer) e correio eletrénico. Conceitos basicos
sobre Intranet, Internet, rede, estagéo e servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administrador: Administragdo de Recursos Humanos. O Sistema de RH: conceito e objetivos. Recursos
Humanos como Fungdo Renovada. Administracdo dos Cargos. Padronizacdo de Cargos. Atribuicdes e
Requisitos para o Cargo. Fatores de Avaiacdo de Cargos. Manual de Avaiagdo. Metodologias de
Ponderagdo dos Fatores de Avaliacdo. Pesgquisa Salarial: conceito e importancia. Fases da Pesquisa
Sdarid e Tabulagdo dos Resultados. Avaliacdo de cargos: conceito e métodos qualitativos e
guantitativos. Recrutamento de RH: conceito e execucdo. Etapas do Processo de Recrutamento. Perfil dos
Recursos Humanos Necessarios. Previsdo de Recursos Humanos. Fontes de Recrutamento. Processos de
Selecdo: conceito. Ficha Profissiogréfica. Testes de Selecdo: conceito e espécies. Entrevista de Selegdo:
objetivos e tipos de entrevistas. Treinamento de RH: conceito, importancia e objetivos. Levantamento das
Necessidades de Treinamento. Plangamento e Organizacdo do Treinamento. Métodos e Técnicas de
Treinamento. Avaliacdo do Treinamento. Plangjamento de Carreira: conceito e objetivos. Avaliagdo de
Desempenho: conceito e objetivos. Padrdes de Desempenho: conceito. Métodos de Avaliagdo de
Desempenho. A Entrevista na Avaliagcdo de Desempenho. Desenvolvimento Organizacional: conceito e
principios. Programa de Desenvolvimento Organizaciona: importancia e técnicas. Plangamento
Estratégico: conceito e importancia. Produtividade e Qualidade no Trabalho. Controle Total da
Qualidade. Técnicas de Auxilio a0 TQC. Administragdo Financeira e Orcamenté&ria: Finangas Publicas:
conceitos e objetivos. Crescimento das Despesas Publicas: teorias e fatores determinantes. Bens Pablicos,
Semipublicos e Privados. Evolucdo da Estrutura Tributéria. Federalismo Fisca e Descentralizacdo
Administrativa. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orcamentario; Orcamento
Operacional; Orcamento de Investimentos;, Orcamento de Caixa; Demonstracfes Contabeis Projetadas;
Andlise do Orcamento Integrado. Matemética Financeira: Porcentagem Juros Simples, Descontos
Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais;
Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras
modalidades de financiamentos; Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e outros);
Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Vaor Presente Liquido. Tributacdo: principios
fundamentais e efeitos. Categorias de Tributos. Imposto sobre a Renda: principios tedricos. Imposto Geral
e Parcial. Progressividade Nominal e Efetiva. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Influéncia do Resultado
das Empresas sobre a Arrecadagdo. Tributacdo sobre Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Efeitos do
Imposto sobre as Decisdes de Producdo. Efeitos da Transferéncia do Imposto. Impostos sobre
Mercadorias e Servicos. principios. Imposto sobre Valor Adicionado: caracteristicas e vantagens. Imposto
Predial: conceitos basicos. Contabilidade Geral: Principios Contabeis Geralmente Aceitos. Patrimonio
Liguido. Componentes Patrimoniais: Ativos, Passivo e Patrimodnio. Fatos Contdbeis e VariacOes
Patrimoniais. Débito, Crédito e Saldo. Estrutura das Contas: contas patrimoniais e de resultado. Apuracéo
de Resultados. Plano de Contas. Escrituragdo: conceito e métodos. Processo de Escrituragdo. Sistema de
Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: caracteristicas e estrutura das contas.
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Critérios de Avaliac8o do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio: caracteristicas, estrutura e apuragdo das contas. Correcdo Monetaria do Balango.
Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Reservas de Capital. Reservas de Lucros, Reservas de
Reavaliagdo. Lucros Acumulados. Demonstracgo de Origens e Aplicacdo de Recursos. caracteristicas e
estrutura. Capital Circulante Liquido. Origens e Aplicactes que ndo afetam o Capital Circulante Liquido.
Demonstracdo das Mutacfes do Patriménio Liquido. Organizacdo e Métodos. Natureza da Fungdo de
O&M. Plangjamento: conceito e técnicas. Redes PERT/CPM. Gréficos de Gantt. Cronograma. Curva“S’.
Graficos e sua importancia. Organograma: conceito, tipos de organogramas e utilizagdo. Gréficos de
Fluxo: conceito e finalidade. Simbologia Basica dos Fluxogramas. Estrutura Organizacional: linear,
funcional, mista, comissional, matricial. Departamentalizacdo: conceito e critérios. Centralizacdo e
Descentralizacdo: conceitos, vantagens e desvantagens. Processo Organizador: conceito e fases. Andise
Funcional e Estrutural: conceitos. Formularios. conceito, importancia e caracteristicas. Elaboracdo e
Implantagdo de Formularios. Manuais: importancia e finalidade. Classificacdo dos Manuais. Andlise de
Layout: conceito e objetivos. Layout Burocratico: caracteristicas. Layout Industrial: caracteristicas, layout
por produto e por processo. Administracdo da Producdo: Importancia e funcdes da Administracéo da
Producgdo. Custos Operacionais Fixos e Variaveis. Andlise do Ponto de Equilibrio. Layout e Projeto do
Sistema Produtivo. Administragdo de Materiais. conceito e finalidade. A Decisdo de Comprar ou
Fabricar. Manuseio e Armazenagem de Estoques. Finalidade dos Estoques. Demanda Dependente e
Independente. Custos de Pedido e Custos de Manutencdo de Estoques. Lote Econdémico de compra.
Classificacdo ABC. Estoques de Seguranca e Ponto de Pedido. Plangamento das Necessidades de
Material. Sistemas MRP e CRP: caracteristicas basicas. Lista de Materiais. Carregamento Finito e
Infinito. Controle da Qualidade: conceito e importancia. Circulos de Controle da Qualidade. Processo de
Melhoria Continua. Tempo de Meia-Vida. TQC: definicéo e objetivos. Fases do TQC. Areas de Atuacio
do TQC. Custos da Qualidade. Avaiacdo e Controle de Materiais Comprados e Produtos Acabados.
Confiabilidade. Sistema de Informagdes. Qualidade de Vida e Trabaho. Zero Defeito. Avaiacdo e
Controle da Fabricacdo Interna. Avaliacé de Novos Projetos. Contato com o Campo. Passos para
Implantagdo do TQC. Manual da Qualidade: conceito e objetivos.

Analista de Sistemas. Engenharia de Software: Principios de engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Engenharia de requisitos. Andlise e projeto estruturados; Orientagdo a objetos: conceitos e
principios, modelagem UML (Unified Modeling Language); Ferramentas CASE; Modelos de
desenvolvimento, andlise e projeto de software (RUP, XP); CMM e CMMI. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura para sistemas de bancos de dados. caracteristicas de um SGBD; Modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relaciona e modelagem multidimensional. Modelo relaciona e
modelo entidade-relacionamento; ANSI/ISO SQL-92 (DML, DDL); Triggers, procedures e functions e
constraints; Backup e recover; Seguranca e gerenciamento de objetos; Normalizacdo e dependéncias
funcionais, NocOes de gerenciamento e administracdo em SQL Server 2000 / 2005; Modelagem e projeto
de banco de dados; Geréncia de Informacbes. Bl. Data Warehouse. Data Mining. OLAP. Gestdo de
Projetos:. Conceitos de gerenciamento de projetos; Ciclo de vida de um projeto; NocOes gerais do PMBok.
Governanca de Tl: COBIT e ITIL. Seguranca de informag&o: Conceitos de seguranga da informagéo;
Tipos de ataques a sistemas computacionais e vulnerabilidade; Tipos de virus, danos causados, Cavalo de
Tréia, Spoof e negacdo de servico; Sistemas de Backup; Seguranca de redes de computadores;
Criptografia, assinatura digital e autenticacéo; Processos de defini¢do, implantacéo e gestdo de politicas
de seguranca e auditoria; Desenvolvimento de aplicacbes e nocBes de Programacdo: Logica de
programacéo e construcdo de algoritmos; Arquitetura de aplicacBes para o ambiente Internet; Arquitetura
em trés camadas, Arquitetura cliente-servidor; Plataformas de desenvolvimento Delphi 5 (e superiores),
Java2EE, .Net; Desenvolvimento Web: HTML, XML, Java Script, PHP. Sistemas operacionais:
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows, BSD e Linux; Programagéo
shell (BSD e Linux); Configuragdes basicas de servidores (Windows 2000 e 2003; BSD e Linux). Redes
Topologias de redes de computadores; Arquitetura cliente-servidor; Elementos de interconex&o de redes
de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); Arquitetura e protocolos de redes de
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comunicacdo: modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP; Servidores de e-mail, servidores Web e
servidores Proxy; Dominios, servidores DNS e entidades de registros.

Contador: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais. Conceitos e
Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuac&o. Relatérios Gerenciais.
Periodicidade, Comparacdes Real x Orgado, Consolidago Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados.
Patrimonio: Bens, direitos e Obrigagdes. Contelidos, ClassificacOes e Critérios de Avaliacdo. Patriménio
Liguido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais. Conceito e Classificagdo. Gestdo:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragéo:
Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracéo: Partidas
Dobradas, Principios e Coroléarios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operacdes. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificacao.
Encerramento do Exercicio. Determinacéo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacéo e Reavaliacd dos Bens e demais Elementos do
Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Orcamento de Vendas,
Producdo, Compras e Financeiro. Demonstracfes Contabeis: Necessidade, Finalidade, Importéncia, e
Epoca de Elaboragio. Balango Patrimonial. Demonstraci de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Origens e AplicacOes de Recursos. Analise
de Baancos. Nogdes Gerais. Finadlidades e aplicacbes de andlise; plangamento, andlise e controle;
técnicas de andlise; métodos de andlise. Andlise Econbémica: Patrimonial: endividamento; garantia de
capitais de terceiros, grau de imobilizacbes. Rentabilidade: formagdo do resultado; lucratividade;
rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e receitas; taxas de retorno. Analise
Financeira: Liquidez nos diversos niveis, dependéncia e independéncia financeira; capital circulante
liquido; frequéncia e tempo de rotagcdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo
operacional. Andlise de Fluxo de Recursos. andlise de origens e aplicacbes de recursos; andlise das
variagOes do capital circulante liquido, andlise das variages das disponibilidades liquidas, andise das
fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos; Classificagdo dos Custos, Os elementos de
custos, Custo das matérias-primas, Custo da mao-de-obra; Os Custos Indiretos de Fabricacdo;
Apropriacdo e contabilizacdo dos custos; Taxas Departamentais;, Sistemas de apuragdo de custos.
Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Aziendas publicas: conceito, elementos,
caracteristicas e classe. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizagio administrativa.
Administracdo das Aziendas Publicas e seus momentos: organizacdo, gestdo e contabilidade publica,
conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da Administragéo Publica.
A organizacdo dos servicos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O
O0rgdo econdmico estatal. Controle das Aziendas através da contabilidade e auditoria. Organismo
Financeiro. Patrimoénio das Aziendas Publicas. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patriménio das
aziendas, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos.
Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio das aziendas. Avaliagdo dos componentes patrimoniais
e suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestdo das aziendas publicas em seus
véarios aspectos. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestéo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita
orcamentério e extra-orcamentaria. Despesa orcamentéria e despesa extra-orcamentéria. Classificacdo da
receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e
insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario nas aziendas publicas. Objeto e classificagdo dos
inventérios. Procedimentos dos inventérios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de
contas. Sistemas Escrituragdo. Escrituracdo das operagdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orcamentério, patrimonial, de resultado e compensado. As operacdes de determinacdo dos resultados
financeiros e econdémicos do exercicio. Balancos orgamentérios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo
das variagOes, patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas governamentais. Prestacéo e julgamento de
contas do grupo econdmico estatal. Poder legidlativo e Tribunal de Contas do Estado.
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Engenheiro Civil : Materiais de Construcéo Civil — Tipos, Propriedades, Aplicacfes. Andlise Estrutural
— Estética, Vinculos, Cargas, ReacOes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagoes,
Flambagem. Mecéanica dos Solos — Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos. Geologia — Rochas,
Solos. Hidraulica — Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazéo, Pressdo, Dutos, Encanamentos, Bombas.
Topografia — Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos.
| nstal agdes Hidrosanitérias — Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Coleta e Tratamento de Esgoto,
Combate a Incéndio. Fundagdes — Blocos, Sapatas, Tubuldes, Estacas. Plangjamento de Construcdes —
Documentacdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Plangiamento de Obra,
Cronograma. Patologia das Construgdes — Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e
Pisos. Incluir Terraplenagem e Pavimentag&o.

Engenheiro Eletricista : Leis de Ohm, Kirchoff; Teoria de Circuitos Elétricos (elementos fundamentais,
leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos; circuitos elétricos em C.C.;
circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; resposta nos dominios do
tempo e da freqliéncia para circuitos com associacfes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; andlise
de harménicas de fontes sinusoidais); Circuitos logicos (relés e portas logicas); Conversdo
Eletromecéanica de Energia e Maquinas Elétricas. circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e CA,;
circuitos elétricos acoplados magneticamente; caracteristicas Indugcdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; transformadores monofésicos e trifésicos: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos,
méquinas de inducdo: principio de funcionamento, modelos equivaentes e comportamento em regime
permanente e transitorio; controle de velocidade de maquinas de inducdo; Instrumentos de medicdo
(amperimetro, voltimetro, TP, TC, multiteste, etc); Iluminacdo (calculos); Sistemas de protecdo elétrica;
Célculo de correntes de fata; Dispositivos de protecéo (fusiveis, diguntor, sensores diferenciais, sensores
de corrente, etc); Filtros de harménicos; Fator de poténcia e técnicas de correcdo; Conceitos de estatistica;
Transformada de Laplace; Dispositivos eletronicos: Diodos, SCRs, IGBT, MOSFET; CLPs (fungbes e
programacdo bésica); Forcas mecanicas eletromagneticamente induzidas; Acionamentos (acionamentos
de maquinas de indugdo: partida direta; resisténcia; estrela-triangulo; compensadora; Soft-Starter;
Inversor de Freqiiéncia); Medidas Elétricas; Instalactes Elétricas de B.T. e A.T.; Distribuicdo de Energia
Elétrica; Eletronica Analdgica; Eletronica Digital; Sistemas Digitais, Sistemas de Poténcia; Sistemas de
Controle; Sistemas de Comunicagdo e Telecomunicagdes (Teoria basica da comunicacdo); Transdutores e
Sistemas de Medicdo; Sistemas de Supervisdo e aquisi¢éo de dados; NR 10 (Seguranca em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade).

Engenheiro M ecanico: Termodinamica; Ciclos tedricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo; Mecéanica
dos fluidos; Propriedades e natureza dos fluidos; Hidrostatica, Equacdes constitutivas da dindmica dos
fluidos; Andise dimensiona e relacbes de semelhanca; Escoamento em tubulagdes;, Nocdes de
escoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos de transferéncia
de calor; Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgao e radiagdo; Principios de operacdo
dos trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tracdo e compressdo entre os limites elasticos, Andlise
das tensdes e deformagOes, Estado plano de tensOes, Forga cortante e momento fletor;
Tensbes/deformagdes em vigas carregadas transversalmente; Problemas de flex&o estaticamente
indeterminados; Tor¢do e momento torsor; Maquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operacéo
de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores
axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por
essas méaquinas; Influéncia das condic¢bes do servico efetuado por essas maguinas sobre o desempenho
das mesmas e céalculo de poténcia de operacéo; Ciclos de geracdo de poténcia; Balango energético e
calculo de €ficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia; Equipamentos auxiliares para
implementac@o desses ciclos; Selecdo de materiais; Fatores gerais de influéncia na selecéo de materiais;
Principais materiais metdlicos e ndo-metélicos de uso industrial e respectivas indicagbes e contra-
indicaces ao uso; Propriedades mecanicas dos materiais; Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos;
M ecanismos para aumento da resisténcia mecanica e tenacidade dos acos-carbonos; Controle automético;
Principios do controle automético de processos; Estruturas de controle em feedback; Conceitos de erro,
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overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de L aplace.
Nocdes de eletricidade bésica e seguranca em instalagdes energizadas, NR 10. Medicdo mecénica e
instrumentacdo; Conceitos de abrasdo, corrosdo, erosdo e técnicas para combaté-los; Tubulactes
industriais; Nogdes de manutencéo industrial e processos de fabricagdo (usinagem, moldagem, fundicéo,
tratamento térmico).

Engenheiro Quimico : Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composicdo de misturas: massa, volume,
guantidade de matéria. EquacBes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e de energia. Fisico-
guimica. Solucdes e propriedades coligativas. Termoquimica. Reacbes de éxido-reducdo. Eletroguimica.
Cinética e equilibrios quimicos. Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absor¢éo
atdbmica. Espectroscopia de absorcdo molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos
cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica. Leis da Termodindmica. RelagOes
Termodinamicas. Propriedades termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio.
Equilibrio de reagbes quimicas. Fendbmenos de Transporte. Equacdes de conservagdo de quantidade de
movimento, energia e massa. Propriedades e Coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica
e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum. Transferéncia de calor por condugéo, convecgdo e
radiacdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operacdes Unitérias. Processos de separagao.
(Filtracdo; Extracdo solido-liquido; Destilagdo; Evaporacdo; Absorcdo; Secagem e Psicrometria).
Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento
de fluidos e sdlidos. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Reatores Quimicos. Cinética de
reacOes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Andlise e
projeto de Reatores quimicos. Controle de Processos. Introdugdo aos sistemas de controle. Sistemas de
primeira e segunda ordem. Resposta e Fungdo de transferéncia. Controladores e Mahas de controle.
Estabilidade. Sensores e elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais
organicos. Materiais metalicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos. Seguranca. Conceitos
fundamentais e termos. Normas regulamentares. Materiais perigosos e condic¢fes de risco. Seguranca em
processos. Seguranca em sistemas el étricos. Processos de tratamento de &gua. Processos de tratamento de
efluentes liquidos. Tratamento e disposic¢do final de lodos.

Técnico Eletrotécnico: Circuitos elétricos;, Medidas elétricas;, Materiais eléricos; Maguinas elétricas
(Motores e geradores); Equipamentos el étricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-
raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional
de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalacbes elétricas de ata e baixa
tensdo; Iluminagdo. sistemas de comando, protecéo e controle de Subestacdes, seguranca em instalactes
energizadas. Medicdo de energia e sistemas de supervisdo; Protecdo de sistemas elétricos; Principios
gerais de informatica; Principios gerais de concepcdo de programas; Sistemas de Comando, Contatores,
Fiagdo, Esguemas Elétricos, Projeto de InstalacOes Elétricas Residenciais e Comerciais, Aterramento e
Luminotécnica; Normalizagdo; Acionamentos de Méaquinas Elétricas; Correcdo de Fator de Poténcia
Conhecimentos sobre lei de Ohms e Transformadores (Transf. de Transmissdo - TT, Transf. de Potencial
- TP e Transformador de Corrente - TC). Aterramento de Sistemas: Conhecimentos de Aterramento de
Equipamentos e de Sistemas de Protecéo contra Descargas Atmosféricas (SPDA);

Técnico em Contabilidade : Capitalizacdo Simples - Juro Simples. Conceitos Basicos. Calculo dos Juros
Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes.
Célculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto "por dentro”, ou
Racional. Desconto "por fora', ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos "por dentro™” e "por
fora'. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Céalculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na
Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas, Rendas Antecipadas. Patriménio: Conceito e Definigao.
Patrimonio Liquido, Formacgdo do Patriménio. Grafico Patrimonial. Situagdo Liquida. Contas: Débito e
Crédito. Classificagdo das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo Contébil: Regimes de Caixa e
Competéncia. Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagdes Tipicas de uma

27



CWA COMUSA — SERVICOS DE AGUA E ESGOTO DE NOVO HAMBURGO /CONESUL
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/2009 N o i

Agua e

Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balanco. Balancete de Verificacdo. Provisbes e
Diferimentos. Inventarios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacdo Duvidosa.

Técnico em Desenho: Conhecimento basico em informética (Word. Excel). AutoCad R13 e R14 versbes
a partir 2004, (desenho em 2D e 3D). Desenho de projetos: arquitetdnico, elétrico, hidro-sanitario,
estrutural, topogréfico e atualizacdo do mapa do Municipio. Desenhos. geragdo de planta baixa, cortes,
perspectivas, fachadas, configuragdo do espaco do papel; criagdo e alteracdo da escala de viewports;
tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias externas a outros desenhos; criagéo e adicéo de
blocos e atributos; geracdo de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir do ambiente
MS-DOS; confecgdo de projetos utilizando-se coordenadas absol utas e polares.

Técnico em Edificacdes: Desenho: Nomenclatura, especificagdes, indicacbes em plantas baixas cortes e
fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; legendas, convencdes,
planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho arquitetonico;
representacdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu
uso caracteristico; formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execucao de instalacOes el étricas e
hidraulicas, nomenclatura e montagem para pecas de tesouras; tracos e seqUéncias para execucdo de
argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execucdo de obras; cantarias, alvenarias, ceramicas
e blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas, especificagdo de materiais,
dimensdes de norma e utilizagéo; aco para concreto, caracteristicas e desenho. Orgamento: Especificacdo
técnica; medicdes e quantificactes; planilhas orcamentérias de NB 140. Seguranca e Salde no Trabal ho.
NR 8 — EdificagBes. NR 18 Condic¢des e meio ambiente de trabalho naindistria da construcéo.

Técnico em Eletronica : Leis de Ohm, Kirchoff. Teoremas de Norton e Thévenin. Circuitos CC e CA.
Diodos, transistores (caracteristicas e circuitos), Fet, Mosfet, SCR’s, IGBT. Formas de onda.
Amplificadores operacionais. Circuitos logicos (Flip Flops). Sistemas binarios, decimais e hexadecimais.
Transformadores: caracteristicas basicas (relacdo de espiras contencdo, corrente e impedancias). Transf.
de Corrente. Normas de seguranca. Microprocessadores. Sistemas de comando, protecéo e controle de
Subestagdes, seguranca em instalagdes energizadas. Protocolos de comunicagdo, automagdo e controle de
sistemas de protecdo e medicdo de Linhas de Transmissdo. Nogdes de Protecdo digital e medicdo digital.
NocOes sobre normas de segurancga e legislagdo do trabalho. Nogdes de instrumentos de medicéo e
transmissdo de pressdo, nivel, temperatura, vazao, umidade e vibragéo; Controle de Processos; Nogdes de
calibracéo de instrumentos; Nogoes de acionamento e etronico de moto-bombas (Soft-Starter e Inversor
de Frequéncia); Nogdes de acionamento eletrdnico de vavulas (atuadores elétricos); Nogdes bésicas de
analisadores (Medidores de pH, Condutivimetros, Medidores de Turbidez e Medidores de Oxigénio
Dissolvido); Controladores L6gicos Programaveis e linguagens de programacéo de sistemas de controle;
Conhecimentos de sistemas de supervisdo e controle distribuidos, Conhecimentos de redes e protocolos
de campo (Modbus-RTU); Nogdes de eletrénica digital; Nogdes de eletrénica analdgica; Nocdes de
programacdo e configuragdo de softwares de supervisdo; Nogdes de Sistemas de Supervisdo (Elipse
SCADA e E3); Nogdes de Sistemas de aquisi¢ao remota de dados, Telemetria (Servico Limitado Privado
e GSM/GPRS); Noc¢tes de materiais usados em instalagdes de instrumentagdo; Conceitos e fundamentos
aplicados a manutencdo de instalacfes e sistemas eletrénicos (manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva); Nogdes de metrologia, medi¢do de nivel, pressdo, temperatura, vazdo. Simbologia e Diagramas
Elétricos; Nocbes de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas de instrumentacéo e sistemas de
automagdo; Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade, NR-10.

Técnico em Informatica: Fundamentos da computacdo: Software: definicdo, tipos de software, fungoes,
caracteristicas e instalacdo; Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas, identificagdo, funcdes
e funcionamento dos componentes de um computador (placa mée e barramento, memoria, processador e
registradores, unidades de entrada e/ou saida); Caracteristicas dos principais processadores do mercado;
Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos
externos, Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Sistemas operacionais:
Windows (98, XP, 2000 e 2003 Server), Unix, BSD (Free e Open) e Linux. Fundamentos basicos,
instalagdo, comandos, configuracdo e administragdo. Servidor de rede, servidor de arquivos, servidor de
impresséo, servidor de correio eletrénico, servidor de Internet e Intranet, Backup, FTP, DNS, DHCP e
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Firewall. Linux e BSD (fundamentos basicos, instalacdo, comandos, configuracdo e administracdo):
Apache, SMTP, LILO, NFS e Samba. Redes de Computadores: Conceitos béasicos: tipos e topologias de
redes de computadores; Padrbes Ethernet, FDDI, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. VLAN; Elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways); Modelo OSI da
SO e TCP/IP (fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento | P, mascara de rede, segmentacéo de
rede; Protocolos IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SMTP e HTTP; DHCP), Frame
Relay, NetBEUI e PPP; Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede, caracteristicas, emprego,
instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias l6gica e fisica de redes e cabeamento estruturado;
Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica e légica, Firewall, DMZ, Filtragem de Conteldo,
VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Protocolos de autenticagdo; Dominios, servidores DNS e
entidades de registros; Seguranca de redes. Firewall e Proxy. Técnicas de atagues, sniffer, invaséo de
redes, virus, trojans, Cavalo-de-Tréia, backdoors. Engenharia de Software: Principais caracteristicas.
Ciclo de vida do software; Orientagdo a objetos: conceitos, modelagem UML; Ferramentas, diagramas e
notagbes da Andise Estruturada; Ferramentas Case. Linguagens de programacdo: Construcéo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicéo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramagéo, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada; Conhecimento das plataformas de desenvolvimento Delphi 5 (e superiores), Java2EE, .Net;
Conhecimento de desenvolvimento Web: HTML, XML, Java Script, PHP. Banco de Dados:
Fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades, Modelagem de dados. Modelo relacional e
modelo entidade-relacionamento; ANSI/ISO SQL-92 (DML, DDL); Conceitos bésicos de sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD).

Técnico em Topografia : Unidades de Medidas Medida de comprimento (metro); medida Angular
(sexagesimal, centesima e radianos). Trigonometria Plana: RelacBes trigonométricas no tridngulo
retangulo (Seno, Cosseno e Tangente); Relacdes trigonométricas no tridngulo qualquer (Lel dos senos e
Lei dos cossenos; teorema de Pitadgoras. Escalas. Principais escalas e suas aplicagdes,; Erro de grafismo;
Escala gréfica. Topografia: Introducdo; DefinicOes; Divisdo da topografia; Utilizagdo da topografia;
Sistemas de coordenadas; Sistema de coordenadas cartesianas; Representacdo de pontos no sistema de
coordenadas cartesianas; Sistema de coordenadas esféricas, Superficies de referéncia; Modelo esférico;
Modelo elipsoidal; Modelo geoidal; Modelo plano; Classificacdo dos erros de observacdo (Erros
grosseiros, Erros sistematicos, Erros acidentais ou aeatérios e Precisdo e acurécia). Normalizagéo:
Introducdo; NBR 10068 — Folha de desenho; NBR 8196 — Desenho técnico (Emprego de escalas); NBR
10647 — Desenho técnico (Norma geral); NBR 13133 — Execucdo de levantamentos topograficos e
demais normatizacOes referente as atividades de topografia. Medida de Distancias. Equipamentos e
acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.); Manutencéo; Medida direta de distancias
(Métodos de medida com trena, Erros na medida direta de distancia); Medidas indiretas de distancias
(Taqueometria ou estadimetria, Medicdo eletrénica de distancia); Correcdes ambientais das distancias
obtidas com medidores eletronicos de distancia, Medicdo de Diregdes: Angulos horizontais e verticais;
Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estacles totais); Classificacdo dos medidores; Métodos de medida
angular. Orientacdo: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo; Célculo da declinagdo magnética;
Transformacdo de norte magnético em geogréfico e vice e versa; Utilizacdo da bussola; Métodos de
determinacdo do norte verdadeiro. Céculos de Areas. Processo gréfico; Processo computacional;
Processo mecénico; Processo analitico. Levantamento Planimétrico: Célculo das coordenadas na
planimetria;, Métodos de levantamento planimétrico; Poligona fechada;, Poligonal aberta; Poligona
enquadrada; Fechamento angular; Levantamento Altimétrico. Métodos para determinacdo de cotas e
atitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico. Verificagdo e afericdo de niveis
topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Construcéo de marcos atimétricos — RRNN e RN,
Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de correcdo atimétrica, Métodos para
interpolacdo de curvas de nivel — equidistancia vertical, ponto cotado. Levantamento Planialtimétrico:
Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do teodolito e Estacdo total para levantamentos
planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos dados de campo —Uso de programas de
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desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP. Levantamentos topobatimétricos: Métodos e processos
para levantamento de segdes transversais de um curso d'agua, Equipamentos utilizados para
levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior a 4 metros. Processos de levantamento
de trechos de corpos d &gua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegacdo do Ministério da Marinha
para levantamentos topobatimétricos no Brasil. Normatizagéo e Legislacdo: NocOes basicas de registro
publico de imoveis, Indtituicdo de Serviddo Administrativa; Desapropriacdo; Decreto 4.449/2002;
Normas e procedimentos do INCRA. Levantamento Topografico-Cadastral: Confeccdo de plantas
planialtimétricas georrefenciadas e elaboracéo de memoria descrivo.

Técnico Mecanico: Estética e resisténcia dos materiais (decomposicéo de forgas x-y, caculo de esforcos
e reagdes, diagrama de momento, diagrama de esforgo cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de
materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/ compressdo, ensaios de impacto, ensaios néo
destrutivos, micrografia/macrografia dos acos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e ndo ferrosos).
Elementos de maguinas (engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos).
Nocdes sobre motores de combustéo interna. Hidréulica. Pneumatica. Lubrificacdo de equipamentos.
Solda. Noc¢Bes sobre a organizacdo da manutencéo. Nocdes de el etricidade basica, seguranca no trabalho.
Medicdo mecanica e instrumentagdo; Hidraulica: bombas (tipos, manutencdo); Usinagem (processos
basi cos, ferramentas); Tubulagdes industriais, NR 10.

Técnico Quimico: Substancias puras e misturas, métodos para separacéo de misturas. Ligaces quimicas
intramoleculares e intermoleculares; reacbes quimicas e eguagbes quimicas. Fungdes quimicas:
identificacdo, nomenclatura, classificacdo e reagdes com acidos, bases, sais e Oxidos. Caculos
estequiométricos, preparo de solugdes, diluicdes e problemas para determinagdo das concentracfes das
solucBes. Gases ideais. Conceitos béasicos de termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico.
Principios de andlise quimica quantitativa: volumetria e gravimetria. Funcfes organicas. classificacéo e
nomenclatura. Seguranga no laboratorio. Reconhecimento de materiais de laboratério; técnicas de
manuseio de materiais e equipamentos utilizados em laboratorio. Nogdes de tratamento de agua e
efluentes.
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ANEXO IV
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA

CARGO: AGENTE DE SERVICOS

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizacdo da prova prética em loca
reservado para este fim.

A prova prética sera realizada individua mente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicacdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A avaiacdo da prova consistira na execucdo de tarefas compativeis com as atribuicbes do cargo de
Agente de Servicos, constantes no Anexo | deste Edital

A prova sera realizada em 30 (trinta) minutos, valendo 100 (cem) pontos, conforme critérios da folha de
avaliagéo.
Todos os candidatos teréo o mesmo tempo de realizacdo de prova, bem como a mesma tarefa a executar.

Teste 1 - Identificacdo de um conjunto de 15 (quinze) materiais e ferramentas, explicando sua utilizacéo,
valendo 30 (trinta) pontos.
Tempo de execucdo: 10 (dez) minutos.

Teste 2 - Montagem de um Sistema Hidréulico, a partir de um croqui disponibilizado, valendo 70,00
(setenta) pontos.
Tempo de execugdo: 20 (vinte) minutos.

Quadro | —Parao Cargo de Nivel Fundamental — Agente de Servicos.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Pratica, desde que ndo zere em nenhum dos testes.

Pontuagéo

o

Testes N° de Itens Por Item Tota
Testel 15 2,00 30,00
Teste2 5 14,00 70,00
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ANEXO V ,
DETALHAMENTO DA PROVA DE ESFORGO FiSICO
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS

1—Testedecorridade 12 (doze) minutos

a) O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, sendo permitido andar
durante a sua realizagdo, sd ndo sendo permitida a saida da area estabel ecida para o teste;

b) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste, ser4 emitido um sinal sonoro (com um apito)
avisando os candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apés 12 (doze) minutos serd dado um sinal sonoro e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé andando
transversalmente na pista onde aguardard a anotagcéo do seu percurso pelo fiscal do teste;

Sexo Masculino:

* Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.200 (dois mil e
duzentos) metros.

Sexo Feminino:

* Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil)
metros.

2 —Teste de abdominal
Estaprovaconsistiraem o candi dato executar:

b) O candidato devera encostar os cotovelos nos joelhos ou coxas e retornar a posicao inicial, sendo a
execucdo feita sem interrupgao e Ssem repouso.

Todos os candidatos receberdo o apoio de um fiscal parafixar os pés.

Sexo Masculino:

e Sera considerado aprovado o candidato que executar 30 (trinta) repeticoes.

Sexo Feminino:

¢ Sera considerada aprovada a candidata que executar 20 (vinte) repeticoes.

3 —Teste de Flexo-Extensdo de cotovelos em suspensio na barrafixa (barra)
a) Esta prova consistira em o candidato executar:
o Flexo-extenséo de cotovelos em suspensdo na barra fixa.

b) Execucéo:

o UItrapaswr abarrafixacom o queixo, através daflex&o dos cotovel os.

¢ A execucdo do teste deveraser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Sexo Masculino:

¢ Serd considerado aprovado o candidato que executar 3 (trés) repeticoes.

Sexo Feminino:

Sera considerada aprovada a candidata que executar 1 (uma) repeticao.
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ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA

QUESTAO N°

EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO

L9

INFORMAGCOES IMPORTANTES:

- Esta folha ndo deve conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;

- Preecha somente os campos “disciplina” e o “guestdo n°”.

- No espaco adequado fundamente as razGes pelas quais vocé discorda do gabarito ou do contetido da questdao com

letra legivel ou digitado no computador. Recursos ilegiveis serdo desconsiderados

.
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PROTOCOLO:

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO CARGO:

INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TiTULOS
ETAPA:

INSTRUCAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os nimeros das questbes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..

DISCIPLINA QUESTOES

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificagdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questao indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

, de de200 .

Assinatura do Candidato.
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~ ANEXOVII
DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA POSSE AGENTE DE SERVICOS

Possuir a experiéncia profissional de no minimo 6 (seis) meses em fungdo compativel com as atribuicoes
do cargo de Agente de Servicos, constantes no Anexo |, até a data da convocacdo para a contratagdo, a
qual devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

1. Cépiada Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e ado registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de declaracéo do
empregador, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,

2. Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico gque informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo
devera ser emitida por 6rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoa ou de
recursos humanos (ou equivalente), a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
declarar/certificar também essa inexisténcia.

3. Comprovacdo por meio do recibo de pagamento autdbnomo (RPA) sO serd aceita com a apresentagdo
dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas;

4. Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de declaragéo
do contratante, devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe o periodo (com inicio
e fim, sefor 0 caso) e aespécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autdbnomo.
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