Portaria Conjunta SAD/COMPESA n2 78, de 28/07/2009

0 SECRETARIO DE ADMINISTRA(}AO e o DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO, tendo em vista a autorizagao do Conselho Superior de Politica de Pessoal,

RESOLVEM:

1. Abrir concurso publico para o preenchimento de 200 (duzentos) empregos publicos dos niveis superior, técnico e
fundamental, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, bem como a formagéo de cadastro reserva,
conforme detalhamento constante no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

1. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior sera valido por 02 (dois) anos, prorrogdaveis por igual periodo,
a contar de sua homologagao, observado o interesse da COMPESA.

Il Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUICAO
Dayse Avany Feitoza Assessora de Pessoas 19752-1 IRH
Cavalcanti
Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete 279072-6 SAD
Ricardo Barretto Vasconcelos Superintendente de Gestao de 8203-1 COMPESA

Pessoas

Maria de Fatima Monteiro de Analista de Gestéao 2458-9 COMPESA
Melo

V. O candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT.
V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
VI. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragao
JOAO BOSCO DE ALMEIDA

Diretor Presidente da COMPESA

ANEXO UNICO
(Portaria Conjunta SAD/COMPESA n® 78, de 28/07/2009)
EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS/ESPECIALIDADES DE NIiVEL SUPERIOR, MEDIO/TECNICO
E FUNDAMENTAL NO AMBITO DA COMPESA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 200 (duzentos) empregos publicos dos niveis
superior, técnico e fundamental, da Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA, bem como a formagéo de
cadastro reserva, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo da referida entidade, observando o
detalhamento constante do Anexo I

1.2. O concurso referido no subitem anterior sera realizado em etapa Unica, denominada Prova Objetiva de Conhecimentos,
estruturada com 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, aplicada para
todos os participantes.



1.3 Aos atos advindos da execugao do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacao, sera utilizado o site
"http://www.ipad.com.br/compesa2009", como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo o resultado do
certame ser publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4 As Provas Objetivas de Conhecimentos serao realizadas nos Municipios do Recife/Regido Metropolitana, Caruaru, Serra
Talhada e Petrolina.

1.4.1. Na hipétese de ndo haver prédios suficientes para abrigar a quantidade de candidatos inscritos no concurso, o IPAD
poderéa designar municipios circunvizinhos aos previstos no subitem anterior, visando a realizagao das provas.

1.5. S0 de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a realizagao de todas as fases/etapas do
presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamento, hospedagem e modifica¢cdes de datas ou locais de prova.

1.5.1. Podera ocorrer alteragcdo da data das provas até 24 horas que antecedem a aplicacdo, bem como por motivo de caso
fortuito ou forga maior.

1.5.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.3, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla circulagéo ou
outro veiculo de comunicacgao.

2.DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no Anexo Il, devendo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da COMPESA, respeitada a ordem de classificagédo constante da homologagéo do
resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢cao, o interessado devera certificar-se das atribuigdes e requisitos especificos do
emprego/especialidade, conforme previsto no Anexo Il deste Edital

2.1.2. O candidato que vier a ser contratado, em virtude do concurso publico de que trata este edital, podera ser lotado em
qualquer das unidades da COMPESA no Estado de Pernambuco.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento), e o minimo de 01 (uma), serdo reservadas para
portadores de necessidades especiais, como prevé o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicao do Estado de
Pernambuco, observando-se a habilitagao técnica e outros critérios previstos em edital publico, seguindo o detalhamento do
Anexo Il deste Edital.

2.2.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes do
emprego/especialidade ao qual concorre.

2.2.2. Seréo considerados portadores de necessidades especiais os candidatos enquadrados no contido na Lei n® 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

2.2.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo e enviar/entregar ao IPAD, laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 ultimos
meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de
Doenga (CID).

2.2.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até a data prevista no Anexo IV, enderegado
ao CONCURSO PUBLICO DA COMPESA 2009 — LAUDO MEDICO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico — IPAD, Rua Santo Elias, n.® 535, bairro do
Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo endereco, em dias Uteis,
no horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas).

2.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, quando apresentarem o laudo médico de que
trata o subitem anterior, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto ao contetido,
local e horério das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como
determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n® 3.298/99, e alteragdes posteriores.

2.2.5. Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, serd convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo
Nucleo de Superviséo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco — IRH, ou por entidade credenciada, que tera decisédo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou nao, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do emprego/especialidade pretendido.

2.2.6. A inobservancia do disposto nos subitens 2.2 e seguintes acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, valendo a inscricdo do candidato para a concorréncia geral de vagas.



2.2.7. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, tera seu
nome excluido da lista de portadores de necessidades especiais, permanecendo seu nome na lista da classificagao geral do
Concurso.

2.2.8. O candidato portador de necessidades especiais, cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel
com o exercicio das atividades do emprego/especialidade ao qual concorreu, sera excluido do processo e considerado
desclassificado para todos os efeitos.

2.2.9. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricao, nao informar essa condigéo, recebera, em
todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

2.2.10. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos nao portadores de necessidades
especiais, observada a ordem geral de classificagéo.

2.2.11. Ap6s a contratagéo, o candidato ndo podera arguir a deficiéncia apresentada no concurso publico, para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO
3.1 S&o requisitos basicos para a contratagao:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico regido por este edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso do candidato do sexo masculino;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/especialidade e registro no érgao de classe
competente;

f) ter idade minima de dezoito anos completos.
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego/especialidade.

h) firmar declaragdo de néo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal.

i) cumprir as determinagdes deste edital.
j) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscrigdes seréo realizadas via Internet, no site "http://www.ipad.com.br/compesa2009", durante o periodo
estabelecido no Anexo IV, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2 A COMPESA e a entidade executora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢gao via Internet ndo recebida, por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, através de boleto bancario, em qualquer agéncia bancaria,
observando os seguintes valores:

4.3.1 Para o emprego de Analista de Saneamento (Nivel Superior), a taxa de inscrigdo correspondera a R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais).

4.3.2 Para o emprego de Analista de Gestéo (Nivel Superior), a taxa de inscrigdo correspondera a R$ 55,00 (cinqlenta e cinco
reais).

4.3.3 Para 0 emprego de Assistente de Saneamento e Gestao (Nivel Médio/Técnico), a taxa de inscricdo correspondera a R$
45,00 (quarenta e cinco reais).



4.3.4 Para o emprego de Auxiliar de Saneamento e Gestéo (Nivel Fundamental), a taxa de inscrigdo correspondera a R$ 35,00
(trinta e cinco reais).

4.4. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estara disponivel no enderego eletrénico
"http://www.ipad.com.br/compesa2009", devendo ser impresso para pagamento, logo apés a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitagao de inscricdo, pela internet (on line).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia indicado no Anexo IV.
4.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apés a comprovacdo, pelo banco, do pagamento da respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

4.7.1. Podera ainda o candidato emitir novo comprovante no site "http://www.ipad.com.br/compesa2009", apds o acatamento
do pagamento.

4.7.2 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagéo das provas,
quando solicitado.

4.8 Sera disponibilizado terminal com microcomputador, no periodo indicado no Calendério previsto no Anexo IV, deste Edital,
destinados a inscrigao no presente concurso, em horario comercial, no enderego do IPAD, localizado na Rua Santo Elias, n.°
535, Espinheiro, Recife/PE.

4.9 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on line, a transmissao de dados e demais
atos necessarios para as inscrigdes realizadas no ambito da unidade referida no subitem 4.8.

4.10 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRIGCAO
4.10.1 O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscricao no site oficial do certame.

4.10.2 As inscrigbes seréo consideradas validas, apés o pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento realizado por
cheque, apds a compensacao valida do valor nele representado.

4.10.3 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

4.10.4 Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informacgdes registradas na
solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.10.5 Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

4.10.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o emprego
publico/especialidade.

4.10.6.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagao correta e precisa dos requisitos e das
atribuicdes do emprego publico/especialidade.

4.10.7 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, valera, para efeitos do presente edital, apenas aquela em que o
mesmo tenha realizado a Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.10.8 Nao haverd isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

4.10.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Administragéo Publica.

4.10.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comissao instituida e/ou o IPAD excluir do Concurso aquele candidato que nédo preencher o formulario de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des (penalidades) administrativas, civis e
penais cabiveis.

4.10.11 N&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

4.10.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢ao e todos os atos e fases/etapas dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados e/ou na prova.



4.10.13. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.13.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicita-lo, no ato de inscrigéo, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

4.10.13.1.1 O candidato devera, ainda, enviar, até a data prevista no Anexo IV, via SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao CONCURSO PUBLICO DA COMPESA 2009 — LAUDO
MEDICO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico -
IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020-090, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

4.10.13.1.2 O laudo médico podera também ser entregue, até a data fixada no Anexo IV, das 9h (nove horas) as 16h
(dezesseis horas), pessoalmente ou por terceiro, no(s) mesmo(s) endereco(s) indicado(s) no subitem 4.10.13.1.1.

4.10.13.2 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que
ficard em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.10.13.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianga no periodo de
realizagado das provas.

4.10.13.2.2. A candidata lactante, acompanhada da crianca, ficara impedida de realizar as provas, se deixar de levar um
responsavel para guarda da crianga.

4.10.13.3. Aplica-se a situagé@o dos subitens 2.2 e seguintes aos casos de Atendimento Especial.
4.10.13.4 A solicitagao de recursos especiais ser4 atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10.13.5 A n&o-solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricao implica a sua nao concessao no dia de realizacao das
provas.

4.10.13.6 O IPAD podera utilizar recursos para gravacao e registros nas hipéteses dos atendimentos especiais.
4.11 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGCOES DE INSCRICAO

4.11.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site "http://www.ipad.com.br/compesa2009", as
informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.11.2 O candidato, ap6s efetivagédo de sua inscricdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscri¢do, nos
limites estabelecidos neste Edital, até a data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

4.11.3 Poderdo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario de Inscrigéo:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de identidade, érgao expedidor, sexo,
numeros do DDD e telefone;

b) endereco, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endere¢o, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

¢) a opgao de concorrer como portador de necessidades especiais, quando respeitado o prazo para entrega ou remessa,
conforme o caso, do laudo médico previsto no subitem 2.1.3.1 deste Edital.

4.11.4 Transcorrido o prazo do item 4.11.2, mesmo sem qualquer manifestacao do candidato, todas as informacdes
apresentadas no Formulario de Inscrigao serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real
intengéo do candidato, ndo podendo sofrer alteragao.

4.11.5 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagées que visem a transferéncia da inscrigcao para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢oes previstas neste Edital.

4.11.6 Os pedidos de retificagédo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, aplicando-se as normas deste
Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.11.7 O requerimento de retificacdo devera observar o modelo a ser obtido na sede da entidade executora, conforme subitem
11.12, estando acompanhado do documento que comprove a informacao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.

4.11.7.1 Podera o candidato formular requerimento em meio digital, no enderego eletrénico do Concurso
(http://www.ipad.com.br/compesa2009), devendo o documento ser encaminhado ao(s) enderego(s) citado(s) no subitem
2.1.3.1, dentro do prazo definido no Anexo IV.



4.11.7.2 O nao envio do documento no prazo definido, implicara o seu indeferimento.

4.11.7.3 O documento devera ser enviado por SEDEX, sendo postado até o ultimo dia de recebimento do documento,
conforme definido no Anexo IV. O cumprimento do prazo ser4 comprovado pela data de postagem do SEDEX.

4.11.8 Nao sera admitida a retificagéo de quaisquer outras informagdes nédo previstas no subitem 4.11.3 deste Edital.
5. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

5.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos e
abrangera o contetido programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com o que se segue:

- Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Médio/Técnico, exceto para Assistente de Servicos
Comerciais:

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos
Especificos, 30 (trinta) questdes.

- Para os empregos/especialidades Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico):

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos de Informatica, 10 (dez) questdes; e
Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questoes.

- Para os empregos/especialidades de Nivel Fundamental:

Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos Gerais, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos de
Matematica, 20 (vinte) questdes.

5.1.1 A prova tera duracao de 04 (quatro) horas, sendo aplicada na data fixada no Anexo IV deste Edital.

5.1.2 Os locais e os horarios de aplicag&o da prova seréo divulgados na Internet, no site
"http://www.ipad.com.br/compesa2009". E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jomais de ampla circulagéo no
Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e/ou na Internet, no site: "http://www.ipad.com.br/compesa2009".

5.1.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original.

5.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

5.1.6 N&o havera segunda chamada para a realizagao da prova. O nao-comparecimento implicara a eliminagcdo automatica do
candidato.

5.1.7 Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital e/ou em comunicado.

5.1.7.1. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, que impossibilitem o candidato de submeter-se
a prova, diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica nao serao aceitas, para fins de tratamento
diferenciado por parte da Coordenagéo da aplicagéo da prova.

5.1.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa
Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve
encontrar-se no prazo de validade.

5.1.8.1 Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, dentro do prazo de
validade definido no documento.

5.1.8.1.1 Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital,
quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.



5.1.8.1.2 Caso a Coordenagéo de Aplicagéo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial,
dentro do prazo de validade, sera realizada identificagao especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e
impressoes digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico para seguranca do certame.

5.1.8.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.9 Por ocasiéo de aplicagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 5.1.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo automaticamente excluido do concurso.

5.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas de conhecimentos, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta,
inclusive consulta a cédigos e a legislagéo.

5.1.10.1 Nao sera permitido o acesso de candidatos aos prédios e/ou as salas de aplicagao das provas portando quaisquer
armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria.

5.1.10.2 Nao sera permitida ainda a utilizagao de quaisquer materiais de consulta e/ou de quaisquer outros aparelhos
eletrénicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top,
agenda eletronica, calculadora, etc.).

5.1.11 Como medida de seguranca, o candidato somente podera sair do prédio de aplicacdo portando o caderno de provas
faltando 45min (quarenta e cinco minutos) para o término da aplicagao.

5.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes (penalidades) civis,
administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios,
notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com
outro candidato;

d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que
nao seja a prova ou a folha de respostas;

e) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato, apds o término do tempo destinado para
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou
qualquer outro material de aplicagéo;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da fase do Concurso, e/ou a ordem juridica
vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo
vinculado ao presente concurso;

k) praticar qualquer ato de coagéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de
aplicacdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais;

5.1.12.1 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera
permanecer no prédio de aplicagdo, devendo retirar-se do mesmo.

5.1.13 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscépico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas sera anulado e ele sera eliminado do Concurso.

5.1.14 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova, em virtude de afastamento de candidato da sala
de prova.



5.1.15 No dia de realizagéo da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo.

5.1.16. Por conveniéncia da COMPESA, ou outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e
local da prova, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos candidatos.

5.1.17. Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio e/ou da sala de aplicagao de
provas, estando, desde j4, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do
certame.

5.1.18. A COMPESA, a entidade executora e a equipe de fiscalizagdo néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5.1.19 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

5.1.19.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes de
resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta.

5.1.19.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duragao previsto, as respostas da Prova Objetiva de
Conhecimentos para a folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a correcéo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugcoes
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.1.19.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

5.1.19.4 Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e
com as instrugdes da folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao
nao-preenchido integralmente.

5.1.19.5 As questdes da prova serao elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste Edital.

5.1.19.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas salvo em caso de
candidato que fizer solicitagdo especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do IPAD devidamente treinado.

5.1.19.7 Para todos os empregos/especialidades cada questdo valera 02 (dois) pontos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

6.1 Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico.

6.1.1 A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos seré calculada da seguinte forma: NPC= QC x VQ, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

6.1.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir.

6.1.2.1 Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Nivel Médio/Técnico, exceto para Assistente de Servigcos
Comerciais, sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva
de Conhecimentos;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

c) obtiver menos de 12 (doze) questdes certas no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de
Conhecimentos;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;



e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.2 Para Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico), sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos de Informatica da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.2.3 Para os empregos/especialidades de Nivel Fundamental, sera eliminado o candidato que:

a) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 04 (quatro) questdes certas no componente de Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

c) obtiver menos de 08 (oito) questdes certas no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de
Conhecimentos, previsto no item 5.1, deste Edital;

d) obtiver menos de 25 (vinte e cinco) questdes certas do total das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos;

e) ndo realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos.

6.1.3 Seréo consideradas questdes certas, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.2 O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serao utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

- Para os empregos/especialidades de Nivel Superior e Médio/Técnico, exceto para Assistente de Servicos Comerciais:

a) maior nota/pontuag@o no componente de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuag@o no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

- Para Assistente de Servicos Comerciais (Nivel Médio/Técnico) e para os empregos/especialidades de Nivel Fundamental:

a) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) maior nota/pontuagéo no componente de Conhecimentos de Matematica da Prova Objetiva de Conhecimentos;

c) o candidato mais idoso.

7.2 Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.1.

8 DOS RECURSOS

8.1 Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serdo divulgados na Internet, no
site do IPAD, "http://www.ipad.com.br/compesa2009", na data prevista no Anexo IV.



8.2 O candidato podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova de Conhecimentos Objetiva dispora
do periodo informado no Calendério (Anexo IV), mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no
endereco eletronico acima.

8.3 Os recursos poderao ainda ser protocolizados no IPAD, Rua Santo Elias, n.® 535, Espinheiro, Recife/PE e em local situado
nos Municipios de realizagao das provas, a ser oportunamente divulgado, mediante apresentacao da cédula de identidade do
proprio candidato, no mesmo dia previsto em Calendario, utilizando-se dos Modelos do Anexo llI-A e IlI-B, deste Edital.

8.3.1 No caso de interposicéo de recurso presencial, o candidato podera ser representado por terceiro, constituido por
instrumento original e particular de procuracao (documento individual).

8.4 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo IPAD, até a data especificada no Anexo IV, através de veiculagcdo em
internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagdo do candidato.

8.5 Nao sera aceito recurso via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

8.6 No caso de interposi¢do de recurso presencial, o candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e
uma coépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

8.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;
c) para cada questao, argumentagéao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificagéo do candidato no corpo dos recursos;

8.7.1 Os recursos presenciais deverao ser datilografados ou digitados. Nao seréo aceitos recursos manuscritos.

8.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo
indeferidos.

8.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagéo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados na forma do item 8.8 deste instrumento normativo.

8.9 Se do exame de recursos resultar a anulagao de questéo(des), a pontuagao correspondente a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar, por
forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. O quantitativo de questoes de
cada uma das Provas Objetivas de Conhecimentos n&o sofrera alteragdes.

9 DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 A nota final do Concurso sera a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9.2 O Resultado Final do Concurso sera divulgado no site oficial do certame (http://www.ipad.com.br/compesa2009),
contendo todos os candidatos aprovados.

9.3 O Resultado Final serd homologado por ato conjunto do Secretario de Administragéo e do Diretor Presidente da
COMPESA, bem como publicado na imprensa oficial em listagem por ordem decrescente da nota final, separada por
emprego/especialidade, contendo nome do candidato, nimero de inscri¢gao, pontuacao final no certame e ordem de colocacgao.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Os candidatos aprovados e contratados pela COMPESA serao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

10.2. As vagas e a remuneragao dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitaréo as informagdes
contidas no Anexo |l deste Edital.

10.2.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o endereco constante do Formulario de
Inscricao presencial ou digital. O ndo atendimento a convocagao no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento, pelo



candidato, ira exclui-lo, automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de
aprovados.

10.3. A contratag&o dos candidatos classificados sera precedida de realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater
eliminatério, destinados a avaliagdo da condicéo de saude fisica e mental do profissional.

10.3.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do
Trabalho.

10.3.1.1. Sé podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego,
mediante inspegao médica admissional.

10.3.2. Comprovacao de Requisitos:

a) A COMPESA, de conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de classificacao,
candidatos aprovados no Concurso, para apresentagéo da documentagdo comprobatéria dos requisitos exigidos. A
convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

b) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejarad a admisséo do candidato, mas esta, quando ocorrer, obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo na Prova de Conhecimentos.

10.3.2.1. Qualquer solicitagdo de documentagédo complementar ficara a critério exclusivo da COMPESA.

10.3.2.2. Nao sera permitida ao candidato a apresentacéo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela
COMPESA na convocagao.

10.3.2.3. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentacéo
incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em
decorréncia do presente concurso.

10.4. Para a formalizagao do contratado de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado no Concurso, deverdo
ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no 6rgao fiscalizador da profisséo), quando for o caso (original e copia);
f) Comprovacéo de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);
g) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddao de Casamento, se casado (original e copia);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);
i) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

j) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

k) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o emprego/especialidade pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

10.4.1. O candidato devera apresentar todos os documentos exigidos e realizar os exames admissionais no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados da data de recebimento da correspondéncia de convocagéo.

10.5. O ndo-comparecimento ou comparecimento sem a documentagao exigida neste, ou com a documentacéo incompleta,
bem como o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital ou em qualquer norma interna da COMPESA, impedira
a contratagédo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia do presente concurso.



10.6. O candidato, na contratagéo, podera ser lotado em qualquer das unidades da COMPESA no Estado.

10.7. O candidato admitido no Concurso ndo podera ser transferido do setor no qual for lotado para qualquer outro antes de
completados 03 (trés) anos da sua contratacdo.

10.8. Os candidatos deverao ter disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a
fim de atender as necessidades da COMPESA.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Ainscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso contidas neste Edital e nos comunicados que
vierem a ser publicados/divulgados.

11.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o certame.

11.2 Acarretara a eliminagdo do candidato no concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros comunicados relativos ao certame, e/ou nas instrugdes
constantes de cada prova.

11.2.1 Ocorrendo a comprovagéao de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos dados
expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragao dos documentos apresentados pelo candidato, o
mesmo terd sua inscrigdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que
tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

11.3. A aprovagao e a classificagéo final no presente Concurso néo confere ao candidato selecionado o direito ao provimento,
apenas impede que a COMPESA preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros candidatos, até o
final do prazo de validade deste Concurso. A COMPESA reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.4. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data da homologagao de seu resultado final
no Diério Oficial, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da COMPESA.

11.5. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Concurso, valendo, para esse
fim, a publicagao na imprensa oficial.

11.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver participando do
Concurso, até 48h da divulgagéo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizagéo de seu endereco.

11.7.1. Apés a homologagao do resultado do concurso, os candidatos classificados/aprovados deverdo manter seus enderegos
atualizados junto a COMPESA para efeito de eventuais convocagoes.

11.8. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissao instituida por portaria especifica, ouvido a entidade
executora no que couber.

11.9. A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas de conhecimentos do Concurso.

11.10. A interpretacéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas
pela Comissao instituida por Portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

11.11. ACOMPESA e a entidade executora nao tém qualquer participagdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso.

11.12. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo candidato a Coordenagao do Concurso, podera ser obtido na sede
da entidade executora, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro, Recife/PE. Sera também disponibilizado no site do Concurso o
formulario de requerimento, acessivel por senha cadastrada pelo candidato no ato da inscrigao.

11.12.1 Optando pela formulagéo de requerimento digital, através do endereco eletrénico do concurso
(http://www.ipad.com.br/compesa2009), o candidato, se for o caso, devera encaminhar o documento comprobatério dentro
do prazo definido neste Edital.

11.12.2 O candidato devera enviar por SEDEX até o ultimo dia de recebimento definido em Edital, o documento comprobatério
da situagao informada no requerimento. O cumprimento do prazo sera comprovado pela data de postagem do SEDEX.



11.13 Os candidatos poderao obter informagdes referentes a este Concurso Publico no site
"http://www.ipad.com.br/compesa2009".

11.14. Permanecerdo sob a guarda e responsabilidade da COMPESA as fichas de inscri¢des, as provas e os comprovantes
dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos, a partir da data da homologagéo do resultado
do Concurso Publico, como prazo decadencial para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

ANEXO |
PROGRAMAS
NIiVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS EMPREGOS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, para reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O tema ou
a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. Os argumentos defendidos pelo autor; 1.3. O propdsito ou
finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se
realizam; 1.6. A funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalingtiistica) que desempenham; 1.7. Relagées de
intertextualidade, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citacéo;
1.8 Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.9. O nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.10. As relagdes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao, comparacgao, finalidade, oposi¢éo, condicdo, explicagéo, adicdo, entre
outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; 1.11. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade
do texto; 1.12. Relagdes de referenciagao e substituicao; 1.13. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia e partonimia); 1.14. Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais;
1.15. Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas linguisticas com base nas quais se podem
identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2. Morfossintaxe: 2.1. Processos de formagao
de palavras; 2.2. Radicais, prefixos e sufixos; 2.3. Colocacao, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrao escrito no
nivel culto: ortografia, acentuagéo gréfica, pontuagéo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

PARA TODOS OS EMPREGOS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogcdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos
(vis@o do usuario). 2. Nogdes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizagao do Word 2003 e 2007. 3. Utilizagdo do
Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico: Outlook Express (versao 6).

ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de administragdo (as habilidades e fungdes do administrador).
Principios de organizagéo (o processo de organizar, relagdes formais na organizagédo, organogramas, a estrutura
organizacional); Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento,
conceitos basicos de controle, cronogramas e orgcamentos, fluxogramas e normas); Processo decisério (decisdes estruturadas
e nao-estruturadas, aspectos psicolégicos das decisdes, a informagao); Gestédo de Pessoas (treinamento e desenvolvimento,
descricao e andlise de cargos, avaliagdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); Comportamento
organizacional (cultura organizacional, motivacgao, lideranga e desenvolvimento de equipes); Licitagdes: principios basicos e
defini¢des; regime de execugdo de obras e servicos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Organizagao de Sistemas e Métodos: comparacéo critica das principais abordagens aos
estudos das organizagdes; problemas basicos de concepgao das estruturas e processos organizacionais; ligagdes da estrutura
e do processo com a estratégia e o desempenho. Sistemas de Informagdes Gerenciais; Administragdo moderna; desafios da
administragdo moderna; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico; Organizagao:
fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegacao; Competitividade: qualidade e inovagao.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura e acesso a banco de dados. Projeto logico e fisico de banco dados. Analise de
desempenho e "tunning" de banco de dados. Gestao de seguranca em banco de dados. Linguagem SQL (Structured Query
Language). Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. Monitoramento de banco dados. Banco de dados
distribuidos. Datawarehouse e Datamining. Normalizagéo. Transformagdo do modelo conceitual. Desenvolvimento de
integracdes: Tecnologia Middleware. APS (Application Platform Suite). Geréncia de transagdes. Geréncia de bloqueios.
Geréncia de desempenho. Gestéo de Capacidade. Exportagéo e importagéo e bases de dados. Linguagem SQL (Structured
Query Language). LOGICA DE PROGRAMAGCAQO: Constantes e variaveis; Expressdes logicas, aritméticas e literais; Comandos
de entrada e saida; Estruturas seqienciais, condicionais e de repeticao; Vetores e Matrizes; Registros; Listas, Pilhas, Filas;
Arvores. METODOLOGIA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Modelos de processo de desenvolvimento de software;
Participantes do processo de desenvolvimento de software; Estrutura basica de uma metodologia de desenvolvimento de
sistemas. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos; Abstragéo de Dados; Instancias e Esquemas; Independéncia de
Dados; Normalizagéo e dependéncia funcional; Mapeamento a partir do Modelo Entidade-Relacionamento; Algebra Relacional;
Restrigoes de Integridade; SQL (DML e DDL); Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (ORACLE, Sybase, MySQL,
PostgreSQL e SQL Server). ADMINISTRACAO DE DADOS: Atividades operacionais, de planejamento e de padronizagao;
Administragao de Dicionario de Dados; Implementagao de algoritmos com linguagem de programagao acessando os Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. Conhecimentos em Stored procedures, procedurais de linguagem externa e complexa,
linguagem procedural SQL PostGreSQL PL/pgSQL e Oracle PL/SQL.

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Historia da imprensa, do radio e da televisao no Brasil. 2. A linguagem jornalistica —
estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo. 3. Legislagdo em comunicagéo social: lei de imprensa. 4. Teoria da
Comunicacdo. 5. Etica e Direito a informagao publica. 6. Opinido Publica. 7. Comunicagao Publica. 8. Direitos Autorais. 9.
Planejamento da Comunicagéo (definicdo de publico, selecdo de instrumentos, afericao de resultados). 10. Uso da internet na
comunicagao social. 11. Cores, ilustragdes, técnicas de impressao, redagao de texto. 12. Assessoria de Imprensa — conceito,
finalidade. 13. Meios de divulgacéo — entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release. 14. Relacionamento e atendimento
a imprensa. 15. Estrutura e processos de produgao jornalistica em jornal, revista, televiséo, agéncias, midia eletronica. 16.
Redacéo de Boletins Informativos, Comunicados e Matérias Jornalisticas; Teorias e técnicas de jornalismo; Linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal e internet. 17. Legislagao e ética em jornalismo. 18. Planejamento de Midia: objetivo, estratégica
e tatica. 19. Variaveis de Midia: alcance, freqiiéncia e continuidade. 20. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 21.
Comunicagao Organizacional. 22. Promogao e Merchandising. 23. Nogoes basicas de marketing. 24. Teoria, Planejamento e
Organizagao de Eventos. 25. Cerimonial e Protocolo.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo de Pessoal/Trabalhista: admissao; demiss@o; movimentagao; cessao;
desligamento; registro; pagamento de saldrios, vantagens e beneficios dos empregados; verbas e regras rescisorias;
promogao; transferéncia e férias; legislagao trabalhista; beneficios; contratos de trabalho. Rela¢des sindicais. Lideranca
situacional; planos de cargos e saldrios; remuneragao fixa e varidvel; administracdo de beneficios; descricao de cargos;
avaliagdo de cargos; pesquisa salarial; plano de carreira; administracao salarial; descri¢ao, andlise e avaliagdo de cargos;
orcamento de pessoal; planejamento; controle e anélise; orcamento dos custos de pessoal. Avaliagdo de desempenho,
recrutamento e selecao; clima organizacional; gestdo por competéncias. Administragao de recursos humanos. Administragdo
de cargos e salarios. Planejamento de recursos humanos. Informatizagcao de recursos humanos. Métodos e técnicas em
treinamento e desenvolvimento. Conceito e papel de RH nas organizagdes. Elaboragédo de programas de capacitagao.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bancos de dados: modelo relacional, formas normais, SQL, modelagem e projeto de
bancos de dados. Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade,
concorréncia, gerenciamento de transagdes e recuperacao apos falha; Processos de software: RUP e XP; Levantamento,
analise e gerenciamento de requisitos; Modelagem e analise orientada a objetos — UML (Unified Modeling Language); Padroes
de arquitetura e de projeto; Principais diagramas UML; Estrutura de dados e algoritmos: tipos basicos de dados, listas,
conjuntos, pilhas, filas, arvores e algoritmos de busca e de ordenagéo, complexidade de algoritmos; Linguagens de
programacao: ambiente Windows; Tecnologia para Web: XML, HTML, AJAX; Seguranca de aplicagdes Web; Geréncia de
projetos. Linux, Java, JSP; Servlet, Struts, Hibernate, EJB, Ambiente de desenvolvimento Eclipse e/ou Netbeans.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pressupostos e fundamentos: relagéo sujeito/objeto, principio de agéo, objetivos. Métodos
e Metodologia: reconceituagéo e vertentes do pensamento; planejamento e pesquisa: Investigagédo, Agéo. Estado e Politicas
Sociais. Instituicdes. Espaco Profissional: Servigo Social e Assisténcia Social. Cidadania; Servico Social e Relagdes no
Trabalho. O Papel Profissional. Pratica Profissional. Relacao Tedrico/Pratica. Mediagao. Praxis. Dimensao Politica. Etica
Profissional. Estatuto da Crianga e Adolescente/ECA. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Estratégias e
técnicas de intervencéo: abordagem individual e em grupos. Desafios do Servigo Social na Contemporaneidade. Dinamica das
relagdes interpessoais.

BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Planejamento, organizagéo e administragao de bibliotecas, centros de informagéo e
servicos de informagdes. 1.1 Aspectos tedricos, conceitos, fungdes, estrutura organizacional, organizacdo & métodos,
administracéo financeira e de recursos materiais, marketing e qualidade total. 2. Controle bibliogréafico e desenvolvimento de
colegdes 2.1 Controle bibliografico nacional e universal, politica de sele¢éo, aquisicdo, avaliagdo do acervo, conservagéo e
preservacgao do acervo. 3. Tratamento e recuperacéo da informagéo. 3.1 Aspectos tedricos, conceitos, fungdes catalogacdo
AACR2, tipos e finalidades, descrigéo bibliografica, CDD, indexagao, tesauros, multimeios e busca em bases de dados. 4.
Servigo de referéncia e disseminagéo da informag&o. 4.1 Processo de referéncia, necessidade de informagéo, pesquisa,
usuarios, fontes de informagéo geral e especializada, servigo de alerta e disseminagéo seletiva da informac&o. 5. Normalizacdo
Técnica. 5.1 Elaboragao e apresentagéo do trabalho técnico e cientifico e normas sobre documentagao. 6. Automagao de
servicos de informagdo. 6.1 Sistema operacional, editor de texto Word; Internet; redes e servigos automatizados de informacéo,
hipertexto, microisis, bases de dados nacionais e internacionais, planejamento e avaliacao de servicos. 7. Normas da ABNT
sobre documentagédo. 8. Cédigo de ética profissional.

ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Analise macroecondmica. 1.1. Contabilidade nacional. 1.2. Renda nacional. 1.3.
Produto nacional. 1.4. Consumo. 1.5. Poupanga. 1.6. Investimento. 1.7. Politica fiscal e monetaria. 1.8. Inflagdo. 1.9. Moeda e
crédito. 1.10. Desenvolvimento econdmico. 2. Analise microecondémica. 2.1. Oferta e procura. 2.2. Equilibrio do consumidor.
2.3. Equilibrio da firma. 2.4. O mecanismo de formagao de precos. 2.5. Regimes de concorréncia. 2.6. Teoria da produgéo. 3.
Economia internacional. 3.1. Balango de pagamentos. 3.2. Comércio internacional. 3.3. Taxas de cambio. 3.4. Sistema
financeiro internacional. 4. Economia brasileira. 4.1. A industrializagao brasileira. 4.2. O desenvolvimento econémico. 4.3. O
processo inflacionario brasileiro. 4.4. Orgamento da Unido. 5. Matematica financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 5.2. Juros simples e compostos: capitalizagao e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Calculo
financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7. Avaliagéo de alternativas de



investimento. 6. Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa.
6.2. Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ciclo hidrolégico; 2. Agua subterranea; 3. Barragens e reservatorios; 4. Hidrometria; 5.
Projetos de condutos forcados e de Condutos livres; 6. Drenagem urbana; 7. Aspectos econémicos no aproveitamento dos
recursos hidricos; 8. Sistemas de abastecimento e tratamento d’agua; 9. Sistemas de esgotos sanitarios e tratamento; 10.
Solos — Classificacdo e propriedades; 11. Fundacgdes superficiais e profundas; 12. Impermeabilizacdo; 13. Restauragao de
estruturas em elementos de concreto armado; 14. Alvenaria: qualidade e defeitos; 15. Revestimento de pisos e paredes, tragos
mais usados; 16. Cobertas: tipos e materiais; 17. Instalagdes: elétricas, hidrosanitarias, contra incéndio e telefonica; 18.
Organizagao de obras. Orcamento e cronograma. Canteiro de obras; 19. Controle de qualidade na construgao civil. Normas e
métodos; 20. Topografia, Planimetria e Altimetria.

ENGENHEIRO ELETRONICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Circuitos Elétricos; 2. Eletrénica Analdgica; 3. Medidas Elétricas; 4. Eletronica Digital; 5.
Principios de Controle e de Servomecanismo; 6. Eletromagnetismo; 7. Materiais Elétricos; 8. Eletronica Industrial; 9. Teoria das
Telecomunicagdes; 10. Conversao Eletromagnética de Energia; 11. Comunicagao Digital.

ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Redes Elétricas; 2. Equipamentos Elétricos; 3. Maquinas Elétricas; 4. Instalagao para
motores; 5. Luminotécnica; 6. Corregéo de Fator de Poténcia, Condutores Elétricos (Dimensionamento e instalagéo,
Fornecimento de Energia Elétrica, Eletronica de Poténcia, Curto Circuito em Instalagdes de Baixa e Média Tenséo,
subestagdes de Média e Baixa Tensao, Aterramento, Protecao e Coordenacao, Rede Aérea de Distribuicdo). 7. Controle
Ambiental e Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Termodinamica; Transmissao de calor e Maquinas Térmicas; 2. Mecanica dos fluidos e
Maquinas Hidraulicas; 3. Resisténcia dos materiais, Mecanica Aplicada as maquinas, Elementos de maquinas e vibracdes
mecanicas; 4. Engenharia e Ciéncias dos materiais, Materiais de Construgédo, Mecanica de Ensaios Mecanicos; 5. Tecnologia
Mecanica, Conformacéo Plastica e Soldagem; 6. Metrologia e Pratica de Oficina; 7. Construgcdo de Maquinas, Maquinas de
Elevagao e Transporte; 8. Tubulagdes Industriais, Instalagdes e Manutengao Industrial; 9. Fontes Alternativas de Energia; 10.
Engenharia de Produgao; 11. Controle ambiental e Seguranga do Trabalho.

ENGENHEIRO QUIiMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceito de Satide Publica e Saneamento: Importancia do abastecimento de agua; a
4gua na transmissdo de doencas de origem e veiculagéo hidrica. 2. Ciclo da 4gua na Biosfera. 3. Eutrofizagdo dos mananciais
— conceitos, causas e consequléncias. 4. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas das adguas e esgotos: Coleta de amostra:
importancia, representatividade e identificagdo da amostra. Andlises fisico-quimicas: pH, cor turbidez, condutividade,
alcalinidade, dureza, cloretos, sédio, potassio, sulfatos, fluoretos, aménia, nitrito, nitrato, OD, DBO, OC, DQO, cloro residual,
fosfatos; sélidos: totais, fixos, volateis, suspensos e sedimentaveis; umidade. Analise de metais por espectrofotometria de
absor¢do atdbmica — conceitos, preparagao de amostras; principios da analise; expressao de resultados. Analise de residuos de
pesticidas utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos, preparagao de amostras; principios das analises; expressao
de resultados. Andlise bacterioldgica — coliformes totais pelo método de tubos multiplos e membrana filtraste. Nogdes de
andlise hidrobioldgicas; interpretacao de resultados. 5. Padroes de Potabilidade. 6. Significado sanitario dos parametros fisico-
quimicos e biolégicos. 6. Tratamento de dgua: Aeracdo — conceito e objetivo; Coagulagcdo — nogdes gerais; propriedades das
particulas coloidais e das substancias humicas; mecanismos da coagulacdo, coagulantes e suas caracteristicas; produtos
utilizados como auxiliares; gradiente de velocidade; ensaio de floculalagdo. Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores
retangular e Parshall. Floculagéo — conceito; tipos de unidades: (mecanizadas e hidraulicas), gradiente de velocidade.
Sedimentagdo — teoria da sedimentacgao; particulas discretas; caracteristicas das particulas floculentas; tipos de decantadores;
taxa de escoamento superficial, periodo de detencao, distribuicdo de dgua nos decantadores. Filtragcdo, perda de carga,
filtragao rapida, taxa de filtracdo; meio filtrante e camada suporte, sistema de drenagem; métodos de lavagem de filtros.
Desinfecgéo — cloragéo; caracteristicas gerais do cloro, formagéo de cloraminas, cloragdo ao "break point," fatores que influem
na eficiéncia da cloragdo; compostos e produtos usuais; controle de dosagem de cloro (cloro residual livre, combinado e total);
outros desinfetantes. 7. Tratamentos de Esgotos: Caracteristicas dos esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remocgao de
solidos grosseiros. Remocdo de areia. Remocéo de gorduras e sdélidos flutuantes. Remoc&o de sélidos sedimentaveis.
Digestdo anaerdbica. Remogéo de umidade do lodo. Processo de lodos ativados. Aeragdo prolongada. Filtros biolégicos. Valos
de oxidagdo. Lagoas de estabilizagédo. 8. Solugdes: Dispersao — conceito e classificagdo; Solugdo — conceito e solugéo; Soluto
e solvente; fatores que afetam a solubilidade das substancias; concentracdo das solucdes; diluicdo e mistura de solucdes de
mesmo soluto; mistura de solugdes de solutos diferentes e titulagdo. 9.Cinética Quimica: conceito de cinética quimica;
velocidade das reagdes quimicas; medidas da velocidade das reagdes quimicas; medidas da velocidade de uma reacgéo; teoria
das colisdes; fatores que influem na velocidade das reagdes; lei da agdo das massas; ordem — molecularidade de uma reagéao
catalisadora. 10. Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio; principio de "Lé
Chatelier"; equilibrio iénico; grau de ionizagao — constante de ionizagéo; lei de diluicdo de Ostwald; efeito de ion comum —
equilibrio idnico da agua; constante de ionizagédo dos acidos e bases; hidrélise — solugao tampao indicador acido. Equilibrio de
dissolugao; produto de solubilidade; lei da reparticdo. 11. Oxidagdo e Redugao: conceitos de oxidacdo e redugdo; nimero de
oxidagao; regras para o calculo do nimero de oxidagao; agentes oxidantes e redutores.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios de Comunicages; Propagagao, antenas, modulagéo analdgica e digital,
esquemas de multiplexacdo, meios de transmisséo, elementos de um sistema de comunicagao, sistema de comunica¢des
analégica e digital. Sistema de telefone: fixo e mével. Sistema de comunicagéo dptica. Sistemas de radiocomunicagdo VHF e
UHF. Sistema transmisséo: PDH, SDH; Sistema de cronometria por GPS. Rede de Comunicagbes de Dados: Topologias de
redes: funcionamento e configuragdes. Equipamentos de redes: Gateway, Hub, roteadores, Switch. Protocolos: LLC-1/2/3,
TCP/IP, ARP, RARP, SNMP, DNS, DHCP, RIP. Tecnologia LAN: Ethernet: 10 Base-T, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Tokem
Ring, ATM. Convergéncia dados, voz e imagem: H-323, SIP. Cabeamento estruturado: Normas gerais, meios padronizados,
arquitetura e dispositivos; microcomputadores: Hardware; Software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL) Arquitetura PC:
microprocessadores utilizados. Memérias, Barramentos padronizados, interfaces padronizadas, principais dispositivos de
entrada e saida. Sistemas operacionais: Windows NT e Windows 2000.Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado
de TV; sistemas de mensagens e de sinalizagéo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos,
relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do
solo, classificagao do solo. Implantacao de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espacamento, tratos culturais.
Protecgao florestal: controle de pragas, doengas e incéndios florestais, técnicas de conservagéo do solo. Dendrometria.
Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploragao florestal, custos, rendimentos, recuperacao de areas
degradadas. Economia florestal. Manejo e recuperacgao de bacias hidrograficas. Manejo florestal. Tecnologia da madeira.
Construgdes florestais. Dendrologia: identificagdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Nogdes de
sensoriamento remoto: fotointerpretagéo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas
silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracao florestal. Recuperagao de Areas Degradadas.
Degradagéo e Poluicdo Ambiental. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel; Nogoes de Gestao e Politica Ambiental; Nogcoes
de Regularizagéo Fundidria. Legislagao Federal: Constituicdo Federal — Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para
protecd@o ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para constru¢éo e adaptacéo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244); Lei
Federal 4.771, de 15/09/1965 — Cdédigo Florestal e alteragdes posteriores; Lei Federal 6.938, 31/08/1981 — dispde sobre a
Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal 9.605, de 12/02/1998 — Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal 9.985/2000 —
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC; Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 — Estatuto
das Cidades.

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2. Ciclos biogeoquimicos. 3. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. 4. No¢des de Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais do Servico de Saneamento. 7. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. 8. Aquecimento Global
e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. 9. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnoldgicas de tratamento de
aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. 10. Qualidade do solo e da agua subterranea. 11. Gerenciamento e tratamento de
residuos solidos e da dgua subterranea. 12. Caracterizacdo e recuperagao de areas degradadas, inclusive do solo e da agua
subterranea. 13. Legislagao ambiental (leis, decretos, resolucdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA.
Regulamentacgéo para Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Lei Federal n®
9.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteragdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes. 14. Nogoes
de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. 15. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 16. Sistemas de gestdo ambiental: requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-
ISSO 14001:2004. Avaliagdo de desempenho ambiental segundo a NBR-ISSO 14031:2004. Nogdes de Gestéo Integrada de
Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestédo segundo a NBR-ISSO
19011:2002. 17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. 18. Meio ambiente e
sociedade: nogdes de Sociologia e de Antropologia. 19. Nogdes de valoragdo do dano ambiental.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.HIGIENE OCUPACIONAL: Identificagéo, avaliagao e analise dos riscos ambientais;
Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados nas mensuragdes dos agentes ambientais. 2.
SEGURANGCA DO TRABALHO: Causas, andlise, custos, cadastro, comunicagéo e registro, investigagéo e estatistica de
acidentes; Equipamento de Proteg&o Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegbes de seguranga. 3. PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIOS: Propriedades do fogo; Classes, causas e métodos de extingao dos incéndios; Agentes e aparelhos
extintores; Sistemas de prevengéo e combate a incéndios; Treinamento e formagéo de brigadas de incéndios; Planos de
emergéncia e auxilio mutuo. 4. MEDICINA DO TRABALHO: Primeiros Socorros; Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5.
ELETRICIDADE: Fundamentos da eletricidade. 6. ERGONOMIA: Fundamentos da ergonomia; Espagos de trabalho. 7.
GESTAO DE RISCO: Estudo de riscos; Analise de riscos; Técnicas de analise de riscos; Prevengao e controle de perdas. 8.
LEGISLACAO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item no 1; Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislagdo referente a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e
Saude no Trabalho; Legislagéo que rege as pericias da Justica do Trabalho; Consolidagao das Leis do Trabalho; OHSAS
18.001 — Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional; Série ISO 9000 — Sistema de Gestao da Qualidade; Série
1ISO 14000 — Sistema de Gestao Ambiental; Legislagdo Ambiental a nivel estadual e federal; Legislagao da Previdéncia Social
aplicada ao Acidente do Trabalho.

GEOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ciclo das rochas; Geologia e Impactos Ambientais; Cadastro de Anomalias Geoldgicas e
Estruturais. Ensaios Nao Destrutivos; Nogdes de Dinamica externa: ciclos intempéricos; Nocdes de Neotectonica: acomodagédo
e soerguimento continental; Riscos geolégicos: Conceitos, classificagao e processos associados. Técnica de planejamento e
impacto ambiental: conceitos e técnicas de diagndstico e avaliagéo do risco e impacto ambiental; Geologia e Geomorfologia
ambiental urbana; Geomorfologia aplicada aos estudos da erosé@o dos solos; Geomorfologia aplicada a recuperagao de areas



degradadas; Mapeamento e gerenciamento de risco ambiental; Hidrogeologia - movimento da agua através dos solos.
Movimentos de solo e rocha: classificacdo, fatores geolégicos e geomecanicos. Interven¢des nédo estruturais na estabilizacdo
de taludes/ encostas. Geotecnia: Tipos de solos. Classificagdo geotécnica de solos. Caracteristicas geotécnicas dos terrenos
na cidade do Recife e representacdo cartogréfica (cartografia geotécnica); Diagnéstico e andlise do risco ambiental urbano;
Erosdo, assoreamento, escorregamentos, inundagdes e as respectivas areas mais criticas (areas mais suscetiveis aos
processos e areas de risco); Mapeamento e cartografia de risco. Gerenciamento de areas de riscos. Residuos solidos;
Interagéo solo-agua; Agua no solo: aquiferos; Agua na Natureza: ciclo hidrolégico; Pluviologia: evaporagao, infiltragéo;
Atividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Prospec¢cao Mineral; pesquisa; lavra, beneficiamento, controle de
rejeitos e recuperacgao de areas degradadas. Controle da Poluigdo, Contaminagao e degradagdo Ambiental (solo, ar e agua).
Licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental. Legislagdo Federal / Normas Federais Constituicdo Federal — Arts. 182
e 183; disposi¢des constitucionais para prote¢cdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢des constitucionais para construgao e
adaptacado dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia
(art. 227, paragrafo 2° e art. 244); Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto das Cidades.

MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais de medicina: bioestatistica, epidemiologia, sistemas unitarios e suas
doengas, moléstias infecciosas, doengas dos sistemas nervoso, cardiovascular, digestivo, génito-urinario, enddcrino e
respiratério e respectivas consequéncias, ortopedia e traumatologia, disturbios nutricionais, doengas hematolégicas e
hematopoiéticas, doengas do metabolismo e suas consequéncias, dermatologia, doengas do psiquismo e suas conseqiiéncias,
genética e nogdes de doengas hereditarias. Nogdes de saude do trabalhador: nogdes de estatistica em medicina do trabalho,
acidentes do trabalho suas definicdes e métodos de prevencéo; nocdes de legislagdo acidentaria; nogdes de saneamento;
nocdes de atividade e carga de trabalho; nogdes de fisiologia do trabalho, compreendendo a visao, audigdo, o sistema
respiratério e cardiovascular, o metabolismo e a alimentacgao; sistema osteoarticular, trabalho com riscos a saude; nogdes de
cronobiologia; novas tecnologias; automagao e riscos a saude; nogdes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob
presséo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos a saude; no¢des de toxicologia; no¢des de
sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; conhecimento dos problemas provocados por dependéncia quimica —
tabagismo, alcool e outras drogas, doencas profissionais e doengas do trabalho — asmas profissionais, surdez, cancer de pelo,
pneumoconioses, doengas do aparelho ostearticular, hepatopatias, doencas cardiocirculatérias, doencas infecciosas, entre
outras. Nogoes de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente do trabalho; no¢des de ergonomia; conhecimento sobre
epidemiologia das LER/DORT e suas conseqiéncias; acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas e doencas
profissionais e do trabalho; funcionamento de servico médico e seguranga do trabalho em empresas.

NiVEL MEDIO/TECNICO
PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e andlise de textos, incluindo: 1.1. Significado contextual de
palavras e expressdes; 1.2. Reconhecimento do tema ou da idéia global do texto; 1.3. Apreensao da idéia principal e das idéias
secundarias de um paragrafo; 1.4. Relagdes de intertextualidade. 2. Géneros textuais, incluindo o reconhecimento de: 2.1.
Propdsito ou finalidade pretendida; 2.2. Tipo textual de certos segmentos do texto: narrativo, descritivo, argumentativo,
expositivo, injuntivo (que conduz a agao); 2.3. Identificagdo do interlocutor ou leitor preferencial do texto. 3. Tépicos de
gramatica contextualizada: 3.1. Norma da escrita padrdo: acentuacao grafica; representacdo de certos fonemas, como /s/, /z/,
entre outros; pontuacdo. 3.2. Emprego das classes de palavras: relagdes de concordancia e regéncia nominal e verbal; flexao
nominal e verbal. 3.3. Relagdes sintatico-semanticas entre termos da oragéo e entre oragdes. 3.4. Relagdes de referenciagéo e
substituicdo entre partes do texto.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Nogdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos
(vis@o do usuario). 2. Nogdes do ambiente Windows XP e Windows Vista. 2. Utilizagao do Word 2003 e 2007. 3. Utilizagdo do
Excel 2003 e 2007. 4. Conceitos relacionados a internet; Correio eletronico: Outlook Express (versao 6).

ASSISTENTE DE GESTAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos basicos de administragao (as habilidades e fungdes do administrador). 2.
Principios de organizagéo (o processo de organizar, relagdes formais na organizagédo, organogramas, a estrutura
organizacional); 3. Planejamento e controle (conceitos de planejamento, tipos de planejamento, componentes do planejamento,
conceitos basicos de controle, cronogramas e orgcamentos, fluxogramas e normas); 4. Processo decisério (decisdes
estruturadas e ndo-estruturadas, aspectos psicoldgicos das decisdes, a informagao); 5. Gestéao de Pessoas (treinamento e
desenvolvimento, descri¢ao e andlise de cargos, avaliacdo de desempenho e planejamento de recursos humanos); 6.
Comportamento organizacional (cultura organizacional, motivacao, lideranga e desenvolvimento de equipes); 7. Orgamento
publico: conceito, elaboragcdo, campo de agao, tipos de regime orgamentario; despesas e receitas publicas; 8. Licitacdes
(principios basicos e definicdes; regime de execugéo de obras e servigos; modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade); 9.
Contratos e compras. Convénios e termos similares.

ASSISTENTE DE SERVICOS COMERCIAIS

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Niimeros Naturais e Sistema de Numeragao Decimal. Operagées com niimeros
naturais: adigao, subtragédo, multiplicagao, diviséo, potenciagao, radiciacdo e suas propriedades. Resolugdo de situagdes-
problemas. Expressdes numeéricas e resolugdo de problemas. Multiplos e divisores, divisibilidade, critérios de divisibilidade,



ndmeros primos e numeros compostos, decomposi¢cdo de um numero em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo
divisor comum. 2. Numeros Inteiros e Fragdes; nimeros decimais: leitura, identificacéo, representagdo, comparagao,
equivaléncia, forma mista, simplificagao; transformagéo de fragdes em nlimeros decimais e vice-versa; operagdes, expressdes
fraciondrias e resolugao de problemas. 3. Equages e inequagdes de 1°e 2° graus, sistemas de equagdes de 12 grau, fungdes
quadraticas, graficos, problemas envolvendo resolugdo de equagdes de 1° e 2° graus e de sistemas de equacgdes. 4. Razdes e
proporgdes; escalas, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta e resolugéo de
problemas sobre esses assuntos. Porcentagem, taxa de porcentagem, lucro, prejuizo, acréscimo, desconto, juros simples e
montante. Resolugdo de problemas. 5. Unidades-padréo: de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Problemas.
6. Angulos: unidades de medidas, classificagdo, operagdes com medidas de angulos e resolugao de problemas. Semelhanca
de tridngulos: teorema de Tales, relagdes métricas num triangulo retangulo e num triangulo qualquer, teorema de Pitagoras e
suas aplicagbes, circunferéncia, relagbes métricas no circulo e resolugao de problemas; trigonometria do tridngulo retangulo:
seno, co-seno e tangente; resolucdo de problemas. 7. Area das figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo,
losango, trapézio, circulo e resolugdo de problemas. Unidades de area. 8. Fungdes logaritmicas e exponenciais. Propriedades
e resolugdo de equagdes. Logaritmos decimais e neperianos. Resolugédo de problemas. 9. Progressdes aritmética e
geométrica: termo geral, soma e produto, interpolagado e resolugao de problemas. 10. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Operagdes, propriedades e resolugao de Problemas. 11. Nimeros complexos, polindbmios e equagdes polinomiais.
Operagdes, propriedades e resolugdo de problemas. 12. Volume dos sélidos geométricos: prisma. Cilindro, piramide, esfera e
resolugéo de problemas. Unidades de comprimento e volume. Transformagdes de unidades e resolugao de problemas.

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware e software. Montagem e manutengéo preventiva e corretiva de equipamentos
de informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos,
equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragdo, manutencéo e
cabeamentos. Instalagao fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagdo, gerenciamento de
contas, arquivos de usuarios, configuragdo em rede, procedimentos de backup. Instalagéo e configuragdo de aplicativos.
Correio eletronico, transferéncia de arquivos (FTP), conexao remota (Telnet WTS) e conexdo remota segura (SSH). Instalagcdo
e configuragao de anti-virus, firewall e outros dispositivos de seguranca. Instalagdo e uso dos aplicativos para ambiente
Windows.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral. 1 Conceito, principios contabeis, campo de aplicago, objetivos,
finalidades, usuarios. 2 Componentes Patrimoniais: Ativo; Passivo e Patriménio Liquido; equagédo fundamental do patriménio e
suas variagdes; situacdo liquida, representacdo gréafica. 3 Plano de Contas e Classificagao das Contas. 4 Escrituragao
Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, formulas de langcamentos e livros de escrituragéo. 5
operagdes com mercadorias. 5 tributos Incidentes sobre Compras e Vendas, recuperagao de tributos. 6 inventarios
permanentes. 7 Registros de operagdes financeiras: receitas e despesas antecipadas; disponibilidades; contas a receber;
imobilizagdes; contas a pagar; reservas, provisdes; amortizacoes; depreciagdes; investimentos; patriménio liquido. 8
Demonstragdes Contéabeis: Balango Patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Biosseguranca nas agoes de
saude. Técnicas basicas de enfermagem. Nogdes de farmacologia. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
ambiente. Programa Nacional de imunizagdes. Enfermagem no controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Saude da Mulher. Vigilancia a saude: vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental. Enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico de vida). Técnico de enfermagem na saude ocupacional: sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem, acdes educativas, servigos especializados em saude e seguranga do trabalho, medidas de prevengao e combate
ao incéndio, provas funcionais, ergonomia, higiene ocupacional, seguranga no trabalho, acidentes e doencas ocupacionais;
assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de saude, nos programas de satde no trabalho, sala de vacinas, DST e
AIDS, diabéticos, hipertensos, tuberculose, hanseniase e planejamento familiar; processamento de artigos nos
estabelecimentos de saude (anti-sepsia e assepsia); cuidados de enfermagem na administracdo de medicamentos; cuidados
de enfermagem nos exames admissionais, periédicos e demissionais. Qualidade de vida: meio ambiente e promogéo a satude
do trabalhador.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITAGAO EM ELETRONICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.1. Circuitos com Diodos de Jungao PN: Ceifadores. Grampeadores. Retificadores.
Multiplicadores de Tensdo. 1.2. Diodo Zener. Diodos Emissores de Luz. Fotodiodos. Optoacoplador. Diodo Varicap. Diodo
Schottky. Diodo Tunel. 1.3. Transistor de Jungao Bipolar - Caracteristicas, Polarizagdo, Configuragdes, Curvas Caracteristicas,
Regides Ativa, Saturagéo e Corte. Transistor de Efeito de Campo. 1.4 Amplificadores a Transistor. 1.5. Fontes de Alimentagédo
Estabilizada. 1.6. Amplificador Operacional: Caracteristicas Ideais. Em malha Aberta. Com Realimentagédo. Configuragao
Inversora. Configuragéo Nao-Inversora. Circuito Seguidor de Emissor. Operagbes Matematicas — Somador. Subtrator.
Diferenciador. Integrador. 1.7. Amplificador Operacional: Resposta em Freqliéncia. Reguladores P, Pl, PD e PID. 1.8.
Amplificador Operacional: Comparadores: em Malha Aberta e com Realimentagao. Limitadores. Retificadores de Preciséo. 1.9.
Amplificadores Operacionais: Filtros Ativos: Configuragoes - Passa Alta, Passa Baixa, Passa Faixa e Rejeita Faixa. Projetos
com Filtros Ativos usando o Polindmio de Butterworth. 2. Contetdo — Eletronica Digital 2.1. Fungdes e Portas Ldgicas. Algebra
de Boole e Simplificacdo de Circuitos Légicos (Método Algébrico e mapa de Karnaugh). 2.2. Circuitos Combinacionais.
Codigos: BCD 8421, Excesso 3, Gray, Cddigos de 5 Bits. 2.3. Circuitos Combinacionais: Codificadores, Decodificadores,
Multiplexadores, Demultiplexadores. 2.4. Circuitos Sequenciais: Flip-Flops — SR, JK, D e T. Registradores de Deslocamento.
2.5. Circuitos Sequenciais: Contadores — Assincronos, Sincronos. 2.5. Conversores Analégicos-Digitais. Conversores Digitais
Analégicos. 2.6. Microcomputadores. Microcontroladores.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITAGAO EM ELETROTECNICA)



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos sobre eletricidade. 1. Conceitos gerais: Lei
de Ohm. Associag&o de resistores, indutores e capacitores. Poténcia elétrica. Uso de multimetro, alicates volt-amperimetro,
luximetro e wattimetro. INSTALAGCOES ELETRICAS — Aplicacdo e nocéo de interpretacdo de projetos. 1 - Conceitos gerais de
projetos de instalagdes elétrica. Sistemas de distribuicdo em baixa tensdo. Componentes das instalagdes elétricas de baixa
tensdo. Niveis de tenséo. Conceitos de luminotécnica predial. Seguranca elétrica (aterramento, interruptores DR,
transformadores separadores, etc) Conectores elétricos. 2. Instalagdes Prediais de Luz e forgca: Planejamento e instalagao.
Dimensionamento de condutores e coordenagdo com protetores. Definicao e escolha do tipo de fornecimento (circuitos
monofasicos, bifasicos e trifasicos) Corregao de fator de poténcia. Célculo de queda de tensao. Prote¢ao de circuitos contra
sobrecarga. Simbologia. Vistoria e testes em instalagdes elétricas. 3. Protecao e controle de circuitos: Planejamento do sistema
de protecdo e controle; Dispositivos de protecdo; Dispositivos de controle; Protegao contra curto circuito; Protegao contra
choques e correntes de fuga. 4. Luminotécnica: lluminagéo incandescente. lluminag&o de descarga em gas. Aparelhos
auxiliares. Medigao de nivel. De iluminagdo. ELETROTECNICA - Conceitos tedricos e praticos sobre eletrotécnica e suas
aplicagbes. Eletromagnetismo. Maquinas elétricas. Sistemas de partida de motores. Medig&o de isolagdo. COMANDOS
ELETRICOS - Interpretagcdo de esquemas para comando e controle funcionais. Esquemas funcionais basicos e fungéo de
componentes. Interruptores, chaves de comutagao, contatores, reles. Medidas elétricas em painéis de protecao e distribuicdo.
Comandos de motores. Aplicagado de esquemas funcionais em controles automaticos. Sensores e dispositivos de comando.
Problemas praticos. DISTRIBUICAO DE ENERGIA, TELEFONIA, REDE DE DADOS E SINAIS — Instalagdo de estabilizadores
e no Breaks. Instalacao de fontes e transformadores de protecdo. Aplicagéo de protetores contra surto em linhas elétricas e
telefonicas. Conhecimento em tubulag&o para telefonia e rede de dados. Manutengéo e execugé@o de conexdes para
sinalizagéo (TV, Circuito fechado de TV, Telefonia, Dados). ELETRONICA DE POTENCIA — Dispositivos semicondutores:
diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET, MOSFET, IGBT, Unijuncéo;
Resistores dependentes da luz (LDR) e da temperatura (PTC e NTC), dispositivos sensiveis a deformagao mecanica; Circuitos
com semicondutores: retas de carga, ponto de operacao, polarizagéao, retificadores, filtros, fontes, fator de ondulagéao,
regulacéo, fontes integradas.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITAGAO EM MECANICA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Seguranca e higiene no trabalho. 2. Metrologia. Instrumentagéo de medigéo. Sistema
Internacional de Unidade. 3. Motores de combustao interna. Motores diesel. Grupos geradores. 4. Eletricidade industrial.
Sistemas trifasicos. Maquinas elétrica. Instalagéo elétrica. 5. Hidraulica. Condutores forcados. Perdas de carga localizada, em
canalizagdes. Orgaos acessoérios das canalizagdes. 6. Bombas centrifugas. Altura manométrica. Poténcia instalada. Alteragdes
nas condi¢des de funcionamento. Estagdes elevatérias. Pogos de sucgdo. Assentamento das bombas hidraulicas. Canalizagao
de succdo. Velocidade maxima nas tubulagdes. Altura manométrica. Poténcia instalada. Curvas caracteristicas das bombas
centrifugas. Cavitacéo. Instalagcdo, operacdo e manutengdo de bombas. Processos de escorvamento de bombas. Bombas
submersas. Gaxetas. Selos mecanicos. Causas de funcionamento deficiente. Ariete hidraulico. Golpe de ariete. 7. Materiais de
construgao mecanica. Agos carbono, acos liga, ferros fundidos e bronzes. 8. Processos de sondagem. Elétrodo revestido,
oxiacetileno, oxi — corte e TGl. 9. Sodabilidade dos materiais de construgdo mecanica. 10. Lubrificagdo de maquinas e motores.
11. Nogdes de meio ambiente e controle ambiental.

TECNICO OPERACIONAL (HABILITACAO EM SANEAMENTO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conceitos de salide, saneamento, doengas de origem hidrica, 4gua superficial
subterranea. 2. Caracteristicas da agua — Principais analises fisico-quimicas: pH, cor, turbidez, condutividade, alcalinidade,
cloreto, dureza, oxigénio dissolvido (OD), ferro e manganés. Exame bacterioldgico — técnicas de determinacéo de coliforme
totais e fecais. 3. Padrdes de Potabilidade. 4. Célculo de vazao: manancial/tratamento/reservatério/rede. 5. Tratamento de
agua — objetivo, unidades componentes e sua finalidade no tratamento convencional. Produtos quimicos usuais, suas
finalidades e locais de aplicacao. 6. Medicéo de vazbes — vertedores, calha Parshall, tubo de Pitot. 7. Tipos de sistemas de
esgotos sanitarios — quanto ao nivel primario, secundario e terciario, em relacdo a concepgéo (separador absoluto, unitario,
condominial). 8. Tratamento de esgotos domésticos — conceito e finalidade; composicao e caracteristicas dos esgotos. Tipos
de tratamento: preliminar, primario e secundario; conceito, unidades componentes e finalidade. 9. Principais andlises de
esgotos (conceitos fundamentais) — pH, cloretos, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de oxigénio(DBO); sdélidos:
totais, fixos e volateis, suspensos e sedimentaveis. 10. Solu¢des — conceitos; fatores que afetam a solubilidade das
substancias. Concentragéo das solugdes; diluicdes e mistura de solugdes de mesmo soluto; mistura de solugdes de solutos
diferentes e titulagao. 11. Cinética quimica — conceito; velocidade das reagdes quimicas; teoria das colisdes; fatores que
influenciam na velocidade das reag¢des. 12. Equilibrio quimico — conceito; grau de equilibrio; constante de equilibrio, principio
de Lé Chatelier; equilibrio idnico, lei de diluicdo Ostwald; efeito do ion comum; equilibrio iénico na agua; constante de ionizagdo
dos &cidos e bases; hidrélise, solugdo tampao indicador &cido. 13 Piezometria das tubulagdes — dimensionamento de linhas
adutoras por gravidade e por recalque (Hanzen Williams, Bresse). 14. Linhas Adutoras — acessérios basicos — tipos de
materiais utilizados, suas vantagens e desvantagens. 15. Esta¢des elevatérias — dimensionamento — célculo da poténcia
instalada dos motores — curvas de bombas — tipos de bomba mais usuais — cavitagao (causas e danos). 16. Estagao Elevatéria
de Esgotos — partes componentes e suas finalidades — tempo de detencéo. 17. Introdugéo aos estudos da topografia —
generalidades topograficas — escalas. 18. Planimetria — definicdes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados. 19.
Autimetria — definicdes e objetivos — instrumentais e equipamentos utilizados. 20. Pogos profundos: conceituacdo de niveis
estaticos e dinamicos, raio de influéncia e depressao.

NiVEL FUNDAMENTAL
PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e compreensao de texto, incluindo o reconhecimento, em um
texto, de: 1.1. O significado contextual de palavras e expressoes. 1.2. O locutor e interlocutor (quem fala e para quem fala); 1.3.
A finalidade ou propésito; 1.4. Informagdes explicitas e implicitas; 1.5. O tema principal; 1.6. Relagdes entre partes de um texto
com base na substituicao de termos. 1.7. Relag¢des de causa, tempo, condi¢ao, oposicdo, comparagao, conclusao, explicagao,
entre outras. 2. Principios normativos da lingua: 2.1. Ortografia; 2.2. Uso da pontuagéo expressiva; 2.3. Relagdes de
concordancia nominal e verbal; 2.4. Flexdo nominal e verbal.



PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Operagdes com niimeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e
médias. 7. Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e reais. 8. Razdes e propor¢des: regras de trés simples e
composta; Probabilidades; Geometria basica.

PARA TODAS AS ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS GERAIS: O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no
ecossistema; as relagdes entre os seres; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A dgua no planeta Terra:
caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas da vida na dgua; a qualidade da 4gua e a saude; as fontes de poluicdo. O ar
no planeta Terra: composicao; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a qualidade do ar e a saude; as fontes de poluicao. O
solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no solo e no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo e a
saude; as fontes de poluicdo. A Vida na Terra. A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua fungé@o no ecossistema. O
homem e o0 ambiente: agdo destrutiva; a preservagao das culturas primitivas; o futuro do homem. Saude e saneamento.
Higiene e saude. O problema do lixo. Atengéo primaria a saude.

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
1. QUADRO DE VAGAS:
a) Nivel Superior:
EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO
Vagas Reservadas para
Especialidade Remuneracdo | Total de Vagas* | Portadores de Necessidades
Especiais**
Administrador R$ 2.407,26 10 01
éna_llsta de Comunicagao R$ 2.407.26 01 R
ocial
Analista de Gestéo de Pessoas | R$ 2.407,26 04 01
Analista de Tecnologia da
Informagao R$ 2.407,26 09 01
Assistente Social R$ 2.407,26 02 01
gdmlnlstrador de Banco de R$ 2.407.26 01 R
ados
Bibliotecario R$ 2.407,26 Cadastro Cadastro Reserva
Y Reserva

Economista R$ 2.407,26 03 01
Médico do Trabalho R$ 1.968,58 01 -

TOTAL 31 05

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsao de vagas, importara em formagéo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.

EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO

Total de Vagas Reservadas para
Especialidade Remuneracéao Vagas* Portadores de Necessidades
9 Especiais**

Engenheiro de Seguranga do

Trabalho R$ 3.952,50 01 B



Engenheiro Civil

Engenheiro de
Telecomunicagdes

Engenheiro de Meio Ambiente

Engenheiro Eletrotécnico

Engenheiro Eletronico

Engenheiro Quimico
Engenheiro Florestal
Engenheiro Mecéanico

Gedlogo

TOTAL

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

R$ 3.952,50

06

02

02

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

02

Cadastro
Reserva

04

17

previsao de vagas, importara em formagéo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos

candidatos.

b) Nivel Médio/Técnico:

EMPREGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

Especialidade

Assistente de Gestao

Assistente de Servigos
Comerciais

Técnico de Contabilidade

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

Técnico Operacional
(Habilitagdo em Saneamento)

Técnico Operacional
(Habilitagdo em Eletrotécnica)

Técnico Operacional
(Habilitagdo em Eletronica)

Técnico Operacional
(Habilitagdo em Mecanica)

Assistente de Tecnologia da
Informacao

TOTAL

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a

Remuneracao | Total de Vagas*

R$ 820,09

R$ 820,09

R$ 1.198,00

R$ 1.198,00

R$ 1.198,00

R$ 1.198,00

R$ 1.198,00

R$ 1.198,00

R$ 1.383,43

10

35

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

87

Cadastro
Reserva

15

Cadastro
Reserva

05

152

previsao de vagas, importara em formagéo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos

candidatos.

c) Nivel Fundamental:

01

01

01

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

01

Cadastro Reserva

01

05

Vagas Reservadas para
Portadores de Necessidades

Especiais**

01

02

Cadastro Reserva

Cadastro Reserva

03

Cadastro Reserva

01

Cadastro Reserva

01

08



EMPREGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO

Vagas Reservadas para

Especialidade Remuneracéao -I\-;)atala:f Portadores de Necessidades
9 Especiais**

Auxiliar de Gestédo R$ 562,47 Cadastro Cadastro Reserva
’ Reserva

Auxiliar de Manutencgéo R$ 652,97 Cadastro Cadastro Reserva
’ Reserva

Auxiliar de Servigos Comerciais | R$ 652,97 (')qadastro Cadastro Reserva
eserva
) Cadastro

Motorista R$ 773,39 Reserva Cadastro Reserva
Cadastro

TOTAL Reserva Cadastro Reserva

* Total de vagas incluindo-se a reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais. Quando ausente a
previsao de vagas, importara em formagéo de cadastro reserva.

** Em caso de inexisténcia de vaga reservada, os portadores de necessidades especiais disputardo no grupo geral dos
candidatos.

2. CODIGO DOS EMPREGOS/ESPECIALIDADES (UTILIZAR NO FORMULARIO DE INSCRICAO):

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO: ANALISTA DE GESTAO Codigo T\,";Z'a:f
ESPECIALIDADES:
Administrador 0101 10
Analista de Comunicagéo Social 0102 01
Analista de Gestao de Pessoas 0103 04
Analista de Tecnologia da Informacgéao 0104 09
Assistente Social 0105 02
Administrador de Banco de Dados 0106 01
Bibliotecario 0107 CR
Economista 0108 03
Médico do Trabalho 0109 01

TOTAL 31
*CR = Cadastro Reserva

NIiVEL SUPERIOR

EMPREGO: ANALISTA DE SANEAMENTO Cédigo ";;’;;Lgf
ESPECIALIDADES:
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 0110 01

Engenheiro Civil 0111 06



Engenheiro de Telecomunicagdes 0112 02

Engenheiro de Meio Ambiente 0113 02
Engenheiro Eletrotécnico 0114 CR
Engenheiro Eletronico 0115 CR
Engenheiro Quimico 0116 CR
Engenheiro Florestal 0117 02
Engenheiro Mecéanico 0118 CR
Geodlogo 0119 04

TOTAL 17

*CR = Cadastro Reserva

NiVEL MEDIO/TECNICO

EMPREGO: ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO Cédigo 1;;:;;:?
ESPECIALIDADES:
Assistente de Gestao 0220 10
Assistente de Servicos Comerciais 0221 35
Técnico de Contabilidade 0222 CR
Técnico em Enfermagem do Trabalho 0223 CR
Técnico Operacional (Habilitagdo em Saneamento) 0224 87
Técnico Operacional (Habilitagdo em Eletrotécnica) 0225 CR
Técnico Operacional (Habilitagdo em Eletrénica) 0226 15
Técnico Operacional (Habilitagdo em Mecanica) 0227 CR
Assistente de Tecnologia da Informagéao 0228 05

TOTAL 152
*CR = Cadastro Reserva

NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO E GESTAO Cadigo -I;?;;Lgf
ESPECIALIDADES:
Auxiliar de Gestao 0329 CR
Auxiliar de Manutengdo 0330 CR
Auxiliar de Servigos Comerciais 0331 CR
Motorista 0332 CR

TOTAL CR



*CR = Cadastro Reserva

3. DESCRICAO DOS EMPREGOS/ESPECIALIDADES E REQUISITOS ESPECIFICOS
3.1. NiVEL SUPERIOR

3.1.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Administrador

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, controla e executa as atividades administrativas da empresa, procedendo a
pesquisas e execugao referentes a gestéo de recursos humanos, gestao financeira de contratos e de suprimentos, marketing,
orcamento e controle, apresentando estratégias e solugdes para o alcance de metas estabelecidas, a fim de contribuir para a
implementacdo de normas, politicas e procedimentos em geral e desenvolvimento das areas da empresa. Efetua negociagédo
de débitos.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Administragcdo de Empresas; b) Registro no érgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Analista de Comunicacgao Social

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja e executa atividades de comunicagéo social, desenvolvendo projetos de
comunicagéo dirigida, produgéo e edigéo de textos jornalisticos. Realiza atendimento a imprensa. Preservar a imagem
corporativa perante os publicos interno e externo. Desenvolve materiais de carater institucional e/ou promocional.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituigao reconhecida pelo 6rgado competente, do Curso Superior em
Comunicac¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo, Rela¢des Publicas, ou Publicidade e Propaganda; b) Registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Analista de Gestao de Pessoas

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, desenvolve e executa as atividades referentes aos subsistemas de Capital
Humano, criando politicas estratégicas e participando da elaboragcdo de normas e procedimentos. Executa e monitora os
processos de recrutamento e selegéo, avaliagdo de desempenho, plano de cargos, carreira e remuneragao, clima
organizacional, dentre outras agdes que visem ao desenvolvimento e motivagao do capital humano e crescimento da empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Administragao, Psicologia, ou Pedagogia; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Analista de Tecnologia da Informacao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, desenvolve, programa, homologa, realiza montagem, depuragao,
testes e manutengéo de sistemas aplicativos, gerenciar e garantir a seguranca, recuperacao, integridade, desempenho e
disponibilidade do banco de dados da empresa, estudando os diversos sistemas existentes entre hardwares (equipamento) e
softwares (programas) e o negdcio do usudrio final, a fim de encontrar o melhor e mais racional caminho para o processamento
das informagdes.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Ciéncia
da Computacéo, ou Tecnologia da Informagéo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.5. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Assistente Social

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Presta servigos sociais, orientando empregados individualmente ou em grupo,
familiares, comunidades e instituigdes, contribuindo para o encaminhamento de solugdes cuja problematica seja de cunho
psicosocial. Desenvolve e sugere programas de atendimento a empregados e familiares. Participar de programas cuja agao
vise a integragao e a reiteragcédo de usudrios na empresa ou comunidade.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Servigo
Social; b) Registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.



3.1.6. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Administrador de Banco de Dados

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cria, mantém, gerencia e garante a seguranga, recuperacao, integridade,
desempenho e disponibilidade do banco de dados da empresa, utilizando recursos existentes, tais como indices, triggers,
stored procedures, SQL, SGBD, entre outros, a fim de minimizar a redundancia de dados, garantir o compartilhamento,
padronizagao, meios de acesso e integridade destes.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Ciéncia
da Computacéo, ou Engenharia da Computagao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.7. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Bibliotecario

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, organiza e executa trabalhos técnicos e administrativos relativos a
atividade de biblioteconomia, desenvolvendo sistemas que possibilitem a difusdo e o intercambio de informagéo dentro e fora
da empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Biblioteconomia.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.08. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Economista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exerce atividades de planejamento, analises, estudos e previsdes de natureza
econdmica e financeira.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicao reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Ciéncias
Econdmicas; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.09. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Gestao - Médico do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desempenha fungdes na area da medicina do trabalho, responsabilizando-se pela
realizagcdo de exames para admissao e transferéncia de empregados, exames médicos periddicos demissional e de retorno ao
trabalho, pericias médicas, atendimentos de acidentados no trabalho ou de empregados que adoeceram durante ou devido ao
trabalho, diagndstico, terapéutica e acompanhamento de doengas ocupacionais. Elabora, implementa e coordena o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional).

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicao reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em Medicina;
b) Certificado de conclusao do Curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho; ¢) Registro no érgao fiscalizador da
profissao.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.
3.1.10. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elabora, fiscaliza e executa programas e projetos na area de engenharia de
seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas de modo a prevenir, minimizar e até
eliminar os riscos existentes a seguranca das pessoas na empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia; b) Certificado de conclusao do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho; c) Registro no
6rgéo fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.11. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Civil

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa,aprova e fiscaliza projetos, obras e
processos de Engenharia Civil, relativos a construgao, operacdo e manutencdo de sistemas de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario, inclusive estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, elaborando planos, diagnésticos,
procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos
pela legislagao em vigor.



REQUISITOS: a) Certificado de concluséo, em instituigao reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Engenharia Civil; b) Registro no érgéo fiscalizador da profissdo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.12. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Telecomunicacoes

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, estuda, especifica, projeta, implanta e mantém uma variedade de
comunicacdes envolvendo servigos de telefonia fixa comutada, servigos de telefonia celular, redes privadas de dados, redes
publicas e corporativas, redes digitais, redes de telecomunicagéo, abrangendo varias tecnologias como firewall, IDS,
criptografia, protocolo de redes, roteadores, switches, antivirus e outros softwares correlatos de gerenciamento de redes, a fim
de garantir a disponibilidade, confiabilidade e velocidade da rede.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia de Telecomunicagdes; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.13. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro de Meio Ambiente

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova estudos, programas,
processos e projetos de Engenharia Ambiental relativos aos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
implantando programas de recuperagao, revitalizagao e conservacdo do meio ambiente.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Ambiental, ou em Engenharia com especializagdo em Engenharia Ambiental; b) Registro no érgao fiscalizador da
profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.14. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Eletrotécnico

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla 0s projetos e processos de Engenharia Eletrotécnica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo dos sistemas e assegurar
os padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituigdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Elétrica; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.15. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Eletronico

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla os projetos e processos de Engenharia Eletronica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengéo e reparo dos sistemas e assegurar
os padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituigao reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Engenharia Eletronica; b) Registro no érgéo fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.16. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Quimico

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla os projetos e processos de Engenharia Quimica,
relativos as unidades de tratamento de dgua e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos e
projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencao e reparo das
obras e assegurar padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Quimica; b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.17. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Florestal



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova projetos, e processos de
Engenharia Florestal, relativos aos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, inclusive estudos de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental, elaborando planos, diagnésticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e
demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos pela legislagdo em vigor.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus&o, em instituigao reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em
Engenharia Florestal, ou Superior em Engenharia com especializagdo em Engenharia Florestal; b) Registro no érgédo
fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.18. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Engenheiro Mecanico

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa e controla as atividades e processos de Engenharia Mecanica,
relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar montagens, manutencdes e reparos mecanicos de acordo com os
padrdes técnicos exigidos pela COMPESA.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo, em instituicdo reconhecida pelo 6rgdo competente, do Curso Superior em
Engenharia Mecanica; b) Registro no 6érgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.19. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Analista de Saneamento - Geélogo

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planeja, executa, acompanha, controla, analisa e aprova os projetos, obras e
processos geoldgicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos, relativos a construgédo, operagdo e manutencéo de sistemas de
abastecimento de dgua com recursos hidricos subterraneos, inclusive estudos de viabilidade técnica e estudos geo-ambientais,
preparando planos, diagndsticos, procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos requeridos para orientar e
assegurar padroes técnicos exigidos pela legislagdo em vigor.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusao, em instituigao reconhecida pelo 6rgao competente, do Curso Superior em Geologia;
b) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. NiVEL MEDIO/TECNICO
3.2.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Assistente de Gestao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da empresa,
elaborando relatérios, organizando arquivo, acompanhando servigos contratados, realizando atividades de almoxarifado,
visando atender as necessidades das areas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Administragao; ¢) Registro no érgéo fiscalizador da profiss&o.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Assistente de Servicos Comerciais

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetua a leitura de hidrémetros em iméveis, registrando, inspecionando iméveis em
geral, verificando a forma de abastecimento, esgotamento, instalagdes hidraulicas prediais. Atender, orientar e notificar os
clientes para correcédo das irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte, supressao, restabelecimento,
religacdo no fornecimento de agua e negociando débitos comerciais.

REQUISITOS: a) Certificado de conclus@o do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituigao reconhecida pelo érgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Assistente de Tecnologia da Informacao



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Presta atendimento aos usuarios de microinformatica, manutengéo e reparos em
hardware, instalacdo e configuragdes de softwares basicos e sistemas operacionais, operar computadores e impressoras,
monitorar o desempenho de aplicativos, armazenagem e recuperagéo de dados, verificando erros e/ou falhas, registrando e
transcrevendo informagdes, elaborando relatérios e memorandos, a fim de garantir o andamento das atividades das areas e o
bom funcionamento destes equipamentos.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Sistema de Informacéo; c) Registro no 6rgéo fiscalizador da
profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico em Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa os trabalhos de classificagao, escrituragéo e analise contabil. Acompanhar
a evolucdo e alteragdo da legislagao fiscal e tributaria e, auxiliar nas auditorias administrativas realizadas na empresa.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Contabilidade; ¢) Registro no érgéo fiscalizador da profiss&o.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.2.5. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico em Enfermagem do Trabalho

DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Efetua o atendimento aos empregados, fornecendo medicamentos sob prescrigio
médica, realizando exames visuais, bem como prestando os primeiros socorros em caso de acidentes do trabalho. Participa de
estudos, projetos e agdes na area de seguranca e medicina do trabalho.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusédo do Curso Técnico em Enfermagem; c) Registro no érgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.6. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico Operacional (Habilitacao em
Saneamento)

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuacgéo; participa
da elaboragdo e acompanhamento de projetos; elabora relatdrios diversos; realiza outras atividades correlatas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusédo do Curso Técnico em Saneamento; c) Registro no érgao fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.2.7. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico Operacional (Habilitacao em
Eletrotécnica)

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuacgéao; participa
da elaboragao e acompanhamento de projetos; elabora relatérios diversos; realiza outras atividades correlatas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Eletrotécnica; c) Registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.2.8. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico Operacional (Habilitacao em
Eletronica)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes & sua area de atuagao; participa
da elaboragcdo e acompanhamento de projetos; elabora relatdrios diversos; realiza outras atividades correlatas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusé@o do Curso Técnico em Eletronica; c) Registro no érgao fiscalizador da profissao.



CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.2.9. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Assistente de Saneamento e Gestao - Técnico Operacional (Habilitacao em
Mecanica)

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realiza atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuacgéo; participa
da elaboracdo e acompanhamento de projetos; elabora relatdrios diversos; realiza outras atividades correlatas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Certificado de conclusé@o do Curso Técnico em Mecanica; ¢) Registro no 6rgao fiscalizador da profissao.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou em turno de revezamento, por conveniéncia da COMPESA, inclusive
sabados, domingos e feriados.

3.3. NiVEL FUNDAMENTAL
3.3.1. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestao - Auxiliar de Gestao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa tarefas administrativas especificas de apoio as diversas areas da empresa,
elaborando relatérios, servigos graficos, encaminhando e recebendo documentos, materiais e pessoas, alterando dados
cadastrais, coletando dados e informagdes com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das areas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 12 Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.2. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestao - Auxiliar de Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executa atividades de instalagdes e manutencao elétrica e mecanica, realizando
revisdes, avaliagbes, verificagdes de pecas danificadas, montagens e substitui¢cdes, pintura e lanternagem dos equipamentos e
veiculos Efetua instalagdes, manutengdes, reparos e desobstrugcdes em canalizacdes e seus acessoérios dos sistemas de agua
e esgoto, visando assegurar o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas de agua e esgoto.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.3. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestao - Auxiliar de Servicos Comerciais

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxilia a leitura de hidrometros em iméveis, assessorando o registro e inspegéo de
abastecimento, esgotamento, instalagées hidraulicas prediais. Atender, orientar e notificar os clientes para correcéo das
irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte, supressao, restabelecimento, religacdo no fornecimento de
4gua e negociando débitos comerciais.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 12 Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
3.3.4. EMPREGO/ESPECIALIDADE: Auxiliar de Saneamento e Gestao - Motorista

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirige e manobra veiculos, transportando pessoas, documentos, produtos,
equipamentos, materiais e outros, vistoriando diariamente os equipamentos de seguranca e documentos dos veiculos, visando
o atendimento as solicitacdes de diversas areas.

REQUISITOS: a) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (antigo 12 Grau), em instituicdo reconhecida pelo érgao
competente; b) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categorias "A" e "D".

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
ANEXO lli-A

Modelo de formulario para a interposicao de recurso



Caddigo para uso do IPAD:

| CAPA DE RECURSO |

SOLICITAGAO: A Comissao Organizadora.

Como candidato a vaga do emprego/especialidade de: solicito
revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva de Conhecimentos, questao(des)

de de20_ .

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigéo:

Emprego/Especialidade:

Tipo de Prova:

INSTRUGOES - O candidato devera:

(] Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questdo (Anexo IlI-B).
Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos (Anexo IlI-A).

No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob
contestacao deverao ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma
mesma disciplina.

®  Apresentar argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO

CONCURSO PUBLICO 2009

Nome:

Numero de inscrigéo:




Emprego/Especialidade:

Tipo de Prova:

Cidade e Unidade: ; Data: ; Hora:

Atendente: ; Rubrica:

ANEXO Il -B

Cédigo para uso do IPAD:

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
Emprego/Especialidade:
Tipo de Prova:
Numero da questao:
[1 Contra Gabarito Oficial Preliminar da Prova de Conhecimentos

Gabarito do IPAD:

Resposta do candidato:

L R ERRERARRRRRBLARRRAVRRRERRRERDORRBRRLATBRBBSSRRARAA Y i B

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Se necessario, use o verso.)

ANEXO IV

CALENDARIO

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Via Internet — das 15 horas de 05/08/2009 as
05/08 a 06/09/2009 | 22 horas de 06/09/2009, através da pagina
"http://www.ipad.com.br/compesa2009".
Inscricao o
Terminais de Computador do IPAD — das 09h
as 17h, na Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro,

05/08 a 04/09/2009 Recife/PE, exceto sabados, domingos e
feriados.
Pagamento da Taxa de . Rede bancaria.
Inscrigao Até 09/09/2009
SEDEX — CONCURSO PUBLIpO DA
COMPESA 2009 — LAUDO MEDICO, Instituto
o de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento
Entrega de Laudo Médico, Tecnoldgico e Cientifico — IPAD, Rua Santo
para os candidatos as Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE,

vagas destinadas aos

Portadores de

Necessidades Especiais e

para Atendimento Especial Presencial — Sede do IPAD, Rua Santo Elias,
n? 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, no
horario das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis
horas).

Até 09/09/2009 CEP: 52020.090.



Informagdes sobre Local de
Prova

Prova Objetiva de
Conhecimentos

Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva de
Conhecimentos

Recurso contra Gabarito
Preliminar da Prova de
Objetiva Conhecimentos

Divulgagéo do Gabarito
Definitivo da Prova Objetiva
de Conhecimentos

Resultado Final do
Concurso

Resposta dos Recursos
contra Gabarito Preliminar
das Provas Objetivas de
Conhecimentos

Homologag&o do resultado
Final

21/09 a 11/10/2009

11/10/2009

14/10/2009

15 e 16/10/2009

Até 06/11/2009

Até 13/11/2009

Até 13/11/2009

Até 17/11/2009

http://www.ipad.com.br/compesa2009

Municipios de Recife/Regido Metropolitana,
Caruaru, Serra Talhada e Petrolina, podendo
ser utilizados prédios de outros municipios
(item 1.4 e 1.4.1 do Edital).

http://www.ipad.com.br/compesa2009

Internet
(http://www.ipad.com.br/compesa2009); e

Presencial — nos Municipios de realizagdo das
provas, em locais a serem definidos na ocasiao
da divulgagéo do Gabarito Preliminar.

http://www.ipad.com.br/compesa2009

http://www.ipad.com.br/compesa2009

http://www.ipad.com.br/compesa2009
(pagina de situagéo do candidato).
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