GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CEDAE

EDITAL

DISPOE SOBRE A SELEGAO PI.'J’BLICA _PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS E
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO, SOB O REGIME CLT, DA COMPANHIA ESTADUAL
DE AGUAS E ESGOTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CEDAE

O Presidente da Companhia Estadual de Agua e Esgoto - CEDAE, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Legislacdo em vigor, torna publica a realizagdo de Selegao Publica para preenchimento de
vagas e provimento de empregos publicos de Nivel Médio, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Estado do Rio de Janeiro - CEDAE, em
conformidade com as disposi¢cdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos e Eventuais
Retificacbes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegao Publica sera regida por este Edital e executada sob a responsabilidade da Fundagao Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ,
segundo o Cronograma apresentado no Anexo I.

1.2. A Selegéo Publica destina-se ao provimento dos empregos publicos, da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos — CEDAE, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia, bem como pelas normas internas vigentes da CEDAE, pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e os Acordos Coletivos de Trabalho, na data de admissdo do
candidato contratado e eventuais alteracdes nesses dispositivos legais e normativos.

1.3. A Selegcao Publica para todos os empregos de nivel médio constara de trés etapas: Prova Objetiva
Especifica e Prova Pratica, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio, e Exame de Capacidade Fisica,
de carater apenas eliminatdrio.

1.4. A CEDAE podera, de acordo com os seus ritos administrativos, alterar o seu Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugcoes referem-se
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragcao que ocorra superveniente no atual PCCS, por
eventual admissdao dos candidatos, significara, por parte deles, a irrestrita adesado ao futuro Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios em elaboragao pela Empresa.

1.5. A jornada maxima de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os regimes
especiais de escala. Nao obstante, em fungdo da natureza de cada cargo, a critério da CEDAE, a
execugao das jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da
semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a critério da CEDAE, ficar submetido ao regime de plantao
(horas extraordinarias) nos dias de semana, finais de semana e feriados, exercer atividades internas e
externas e devera ter disponibilidade para viagens e transferéncias dentro do territério do Estado do Rio de
Janeiro e, excepcionalmente, fora do Estado.

1.7. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Cronograma

ANEXO Il — Os empregos, a qualificagdo minima, os salarios e a carga horaria.

ANEXO Ill - O numero de vagas por Regido/Geréncia da CEDAE.

ANEXO IV — Atribuicdes dos Empregos.

ANEXO V — Quadro de Provas.

ANEXO VI — Contetudos Programaticos.

ANEXO VII — Portaria FESP RJ n? 8.291 de 11 de margo de 2008 e a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n®
001 de 04 de abril de 2008.

ANEXO VIII — Modelo de Atestado Médico (para Exame de Capacidade Fisica)

2. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento a Lei
Estadual n® 2.298, de 08 de julho de 1994, com a redacao alterada pela Lei Estadual n® 2.482, de 14 de



dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, por emprego, durante o prazo de validade da Selegdo Publica, conforme
discriminado no Anexo Il.

2.2. O acesso dos portadores de deficiéncia as Provas e sua eventual aprovagdo ndo implicam o
reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a
vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1., o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar, para a
avaliagao, o laudo médico original, cuja validade ndo seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do
término das inscrigoes.

2.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), em atendimento ao art.
2 incisos I, II, lll, IV e V, do Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo
— Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | do Edital,
ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia previsto no cronograma, para a Coordenadoria de
Planejamento da Diretoria de Recrutamento e Selecao da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, sala
203 — Botafogo — RJ.

2.3.3. A avaliagao de que trata o subitem 2.3, sera realizada por Junta Médica credenciada junto a CAC
(Caixa de Assisténcia dos Servidores da CEDAE), antes da realizacao das Provas Praticas.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaragdo falsa sobre a
condigao descrita no subitem 2.1. sera eliminado da Selecao Publica.

2.3.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fungdes do
cargo pretendido, estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma — Anexo |,
concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia, participara do Certame em igualdade de condigcbes com os
demais no que se refere ao conteudo das Provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao
horario, ao local de aplicagcdo, ao tempo de realizagdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe,
porém, assegurado acessibilidade ao recinto onde se realizarao as Provas.

2.5. A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

2.6. Nao serao consideradas como deficiéncia as disfungdes visual e auditiva passiveis de correcao
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, ou por reprovagdo destes na Selegcdo Publica ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Para admissao nos empregos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1. Ter sido aprovado e classificado na Selegao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

3.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
art. 12 § 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n? 03/94, nos termos do Decreto n? 3.297/2001;

3.3. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;



3.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;

3.6. Ser aprovado em inspegcdo médica, com vistas a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o cargo, a
ser realizado por meio de servicos médicos credenciados junto a CAC (Caixa de Assisténcia dos
Servidores da CEDAE);

3.7. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da contratagdo, para o ingresso no emprego, em
conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital;

3.8. A falsificagdo ou a nao entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.
4. DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o cargo a que concorre e optar pelo tipo de vaga (regular
ou deficiente).

4.2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das instru¢cdes especificas para exercer o cargo e das demais informagdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricdo sera:

Cargo Valor (R$)

Cargos de Nivel Médio 45,00

4.4. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas fora do periodo determinado.

4.5. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipotese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, devera
assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e proceder de acordo com o subitem 2.3.
deste Edital.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, nao declarar ser Portador de Deficiéncia, concorrera
somente as vagas regulares.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condi¢des especiais, devera declarar essa necessidade no
ato do preenchimento do requerimento de inscri¢ao:

4.6.2.1. Indicar, se necessario, o0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras,
com ledor ou prova ampliada.

4.6.2.2. Solicitar a realizagao da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocéo.

4.6.2.3. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informagdes relativas a Selegcdo Publica pelos telefones (21) 2334-
7122/7125/7130/71083, e para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horario das 10h as 16h,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

4.6.4. As inscricdes para a Selecao Publica poderao ser realizadas via Internet ou via Posto de Inscrigcao
na CEPERJ para todos os Empregos Publicos.

4.7. Caso pretenda obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo normativo
expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicao do Estado do



Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento no periodo previsto no Cronograma
da Selegao Publica, constante do Anexo I, no local relacionado no subitem 4.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n® 8.291, de 11 de margco de 2008, que estabelece os critérios para concessao
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos concursos publicos realizados pela CEPERJ, assim
como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n? 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores para a
comprovagao da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site www.ceperj.rji.gov.br,
bem como no anexo VI, deste edital.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecao da CEPERJ e
incluira a qualificacdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de isencdo, coépia do
comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa
economicamente, declaracdo de dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do
requerente (quando for o caso), declaragdo de renda do nucleo familiar e demais documentos
eventualmente necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

4.7.2.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rj.qov.br

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricao, para posteriormente requerer a
isencao pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isencdo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 32 da Ordem de Servico DRS/FESP RJ n®
001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencéo da taxa de inscricao, previsto no
cronograma — Anexo l.

4.7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementagcdo em data posterior ao
término do prazo previsto para requerer isengao.

4.7.7. Apdés o término do periodo de pedido de isengdo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.rji.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicagdo das isen¢des deferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar o Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo - CCl, com a data, horario e local de realizagdo da prova, conforme o item 5
deste Edital.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscri¢cdo, caso seja do seu interesse, o0
candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo e concorrer normalmente ao cargo pleiteado.

4.8. INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, o
Requerimento de Inscricao e o Boleto Bancario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras da Selegéo Publica.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento especifico
disponivel na pagina www.ceperj.rj.gov.br

4.8.4. O candidato Portador de Deficiéncia devera preencher o Requerimento de Inscricdo, em
conformidade com as orientagdes constantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 4.6. a 4.6.2.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.
4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico, emitido
apos a conclusao de preenchimento do Requerimento de Inscricao on-line, sendo este o Unico meio aceito

para a efetivagédo da inscrigao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no
Banco ltau, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.



4.8.8. Nao serdo aceitos depdsitos bancdarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario.

4.8.10. A inscricdo sé sera efetivada apds a confirmagéo, pela instituicdo bancaria, do pagamento do
boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscrigdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos
mecanismos de inscri¢do nos ultimos dias do prazo de inscrigdo.

4.8.12. A CEPERJ nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida, por
qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados por procedimento indevido dos usuarios.

4.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscri¢do foi efetuada pela Internet depois de 04 (quatro)
dias uteis apds o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a inscricdo, comparecer a
CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n® 54, sala 204 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, entre 10h e 16h,
portando o boleto bancario pago e o Requerimento de Inscricdo impresso ou envia-lo, por fax, para o
telefone (0xx21) 2334-7130.

4.8.14. As informacdes em relacdo ao Cronograma da Selecdo estardo disponiveis no site
www.ceperj.rj.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publicagbes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricao, 0 nome do Emprego para
o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.8.17. A opcgéao pelo emprego devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscricao. Havendo necessidade de alteracao,
devera efetuar uma nova inscricdo, sem devolucao do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da Lei.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRIGAO PRESENCIAL

4.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado Posto de
Inscricdo, que funcionara no periodo de inscrigao constante do Cronograma — Anexo I.

4.9.1.1. Posto de Inscricao para todos os candidatos

Na Sede da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — Rio de Janeiro - RJ (de
segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados).

4.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original.

4.9.3. Efetivada a inscricdo, receber o comprovante e o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigcéo.

4.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio
do boleto bancario.

4.9.5. Nao serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscricao.

4.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto bancario

4.9.7. A inscrigao so6 sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do pagamento do boleto
bancario.

4.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento para
obter o Manual do Candidato.



4.9.9. A inscricdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, através de
Procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida acompanhada de cépia de
documento de identidade do candidato e apresentacao da identidade do Procurador.

4.9.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu Procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do documento.

4.10. Emissao de Sequnda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via. Para tal, o
candidato deve seguir os seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.rj.gov.br,

4.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.
4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigéo e clicar em “Gerar boleto”.
4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancaria.
5. DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO (CCl)
5.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o site
www.ceperij.rj.qov.br

5.1.2. Acessar o link “Confirmagéo de Inscri¢cao”.

5.1.3. Informar o numero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, que contera
informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCI, verificando se estéao
corretos. Havendo inexatiddo nas informagdes, proceder, de imediato, as retificagcbes necessarias através
do correio eletronico: concursos @fesp.rj.gov.br

5.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartdo de
Confirmagéao de Inscrigéo - CCI, assumindo as conseqléncias advindas.

5.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de realizagdo da Prova no Cartdao de
Confirmagao de Inscricao - CCl nao exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, as publicagbes de todos os Atos e Editais referentes a Sele¢cdo Publica.

5.2. Via Posto de Inscricao

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, de segunda-feira a sexta-feira,
de 10h as 16h, exceto feriados, para a retirada do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo - CCl, no periodo
determinado no cronograma da Sele¢do Publica constante do Anexo I.

5.2.2. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo -
CCl, verificando se estao corretos. Havendo inexatiddo nas informagbes do Cartao, solicitar de imediato as
retificacdes necessarias para corre¢des posteriores.

5.2.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a verificagdo de
seus dados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas



6. DAS PROVAS
6.1. PROVA OBJETIVA (para todos os candidatos)

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas e a quantidade de questdes, encontram - se
no Anexo V deste Edital.

6.1.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os candidatos, sera composta
de questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas, valendo 1 (um) ponto cada
questao, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos, por conteudo
e no total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do Anexo V.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questao da Prova Objetiva, somente uma das opgoes.

6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que nao corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.1.5. As questdes serao elaboradas com base no Conteldo Programatico constante do Anexo VI.

6.2. PROVA PRATICA (para todos os candidatos)

6.2.1. Somente serdo convocados para esta prova os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, respeitada
a ordem de classificacédo e obedecidos os seguintes quantitativos:

Prova Pratica
Cargo —
Regulares Deficientes
Operador de Tratamento de Agua 45 candidatos 06 candidatos
Operador de Tratamento de Esgoto 100 candidatos | 10 candidatos

6.2.2. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo esta prova todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota.

6.2.2.1. No caso de candidato portador de deficiéncia, somente fara esta prova o candidato que, quando
submetido a Junta de Especialistas para a avaliagdo médica, obtiver a confirmagdo da deficiéncia
declarada, e que esta seja considerada compativel com as atribuicdes do Emprego pretendido.

6.2.3. Esta prova sera de carater eliminatério e classificatério e valera 40 (quarenta) pontos.

6.2.3.1. Para aprovagéo na Prova Pratica, o candidato devera obter um minimo de 20 (vinte) pontos no
conjunto da Prova e um minimo de 50% (cinglienta por cento) da pontuagéo de cada critério de avaliagao.

6.2.3.2. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddao do candidato e os conhecimentos técnicos
necessarios para o exercicio das atividades inerentes ao Emprego pretendido.

6.2.3.2.1. A Prova Pratica consistira no cumprimento de tarefas nas quais os candidatos deverao
demonstrar:

Para o Emprego de Operador de Tratamento de Agua:

e Reconhecer vidrarias e instrumentagédo analitica utilizados no Laboratério de Controle de Dosagem de
Produtos Quimicos (pipetas Becker, proveta, Erlenmayer, cubetas, turbidimetro, pHmetro, fluorimetro, Jar-
teste, colorimetro).

e Reconhecer os principais produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento (sulfato de aluminio,
cloreto férrico, cal, polimero, acido fluorssilicico, hipoclorito de sédio, cloro gasoso, etc).

e Reconhecer e definir as principais Unidades Operacionais de uma Estagdo de Tratamento (captagéo,
gradeamento, floculador, decantador, reservatdrio).

e Reconhecer e definir os principais Equipamentos de Dosagem de Produtos Quimicos (evaporador de
cloro, clorador, ejetor, extintor de cal, dosador de polimero, etc).

Para o Emprego de Operador de Tratamento de Esgoto:

e Identificar unidades tipicas de tratamento de esgoto e suas fungdes;
e Reconhecer as atividades inerentes a cada unidade de tratamento de esgoto;



e Conhecimentos basicos de leitura de fluxograma de processos e atividades de uma ETE — Estacdo de
Tratamento de Esgoto;

e Conhecer as nogdes basicas de higiene e seguranga do trabalho, em uma ETE;

e Identificar preliminarmente o mau funcionamento de uma unidade de tratamento de esgoto.

6.2.3.3. As tarefas a serem cumpridas pelos candidatos convocados para a Prova Pratica, assim como os
critérios de avaliagdo, serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Convocagcao para a Prova
Pratica.

6.2.4. Para esta Prova, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também
disponibilizado no site www.ceperj.rj.gov.br , munido do documento de identificagao original.

6.2.5. Serdo considerados documentos de identificagao: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e
cédula de identidade expedida por Orgao ou Conselho de Classe.

6.2.6. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (retrato e assinatura).

6.2.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

6.2.8. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigéo de conservagao do documento.

6.2.9. Nao serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcdo do
candidato, bem como a verificagcdo de sua assinatura.

6.3. EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — Para os candidatos a todos os Empregos.

6.3.1. Esta Etapa é de carater exclusivamente eliminatoério.

6.3.2. Participarao deste Exame todos os candidatos aprovados na Prova Pratica.

6.3.3. Para este Exame, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também
disponibilizado no site da CEPERJ www.ceperj.rj.gov.br, com roupa apropriada (calgdo, ténis e

camiseta), munido do Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl), do documento de identificacao e de
Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital.

6.3.4. O atestado médico devera ser original, em papel timbrado, conforme o modelo do Anexo VIII,
devendo, ainda, conter o carimbo com o CRM do signatario e ser expedido com data obrigatoriamente
posterior a da Prova Pratica.

6.3.5. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
Exame.

6.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar as Provas,
sendo, consequientemente, eliminado do Processo Seletivo.

6.3.7. Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusoes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacao dos Exames ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em consideragédo, nao sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado, nem segunda chamada.

6.3.8. O Exame de Capacidade Fisica tem como finalidade avaliar o condicionamento fisico do candidato,
considerando-se as condigGes indispensaveis ao exercicio das atividades tipicas dos empregos de
Operador de Tratamento de Agua e Operador de Tratamento de Esgoto, sendo considerado APTO o
candidato que atingir, em todos os testes, os indices minimos estabelecidos neste edital. O candidato que



nao atingir, em qualquer um dos testes, o indice minimo exigido, sera considerado INAPTO e estara
eliminado do Processo Seletivo.

6.3.9. O Exame de Capacidade Fisica consistira nos seguintes testes:

Teste Masculino e Feminino
01 Flexdo e extensdo de bragos e
antebracos
02 Teste de Sinuosa

Corrida / Caminhada de

03 Resisténcia Aerdbia

6.3.10. Descricao dos Testes:

Teste 1 - Flexdo e Extensao de Bracos e Antebracos:

Para o Sexo Masculino:

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma unica tentativa.

Execucao do exercicio: Posicdo inicial com peito apoiado no solo, bragos na largura dos ombros e
flexionados, com os cotovelos préximo ao corpo, palmas das maos no chao, dedos voltados para frente,
corpo na horizontal e pés unidos. O executante realizara extensodes e flexdes com ambos os bragos, sem,
no entanto, tocar o solo com o corpo (distancia de 10 cm do solo), a ndo ser a parte especificada (pontos
de contato - maos e pés), mantendo o alinhamento das pernas e da coluna.

Para o Sexo Feminino:

O teste sera realizado em local firme, plano e horizontal, sendo permitida uma Unica tentativa.

Execucao do exercicio: Posicéo inicial com joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das
maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bragos na largura dos ombros. Flexionar os bracos e,
sem apoiar o tronco ou as coxas no solo, descer uniformemente, com as colunas cervical, toracica e

lombar em alinhamento, até a distancia de 10 cm do solo, retornando a posigéao inicial.

Critério de avaliacao:

FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS E ANTEBRAGCOS - MASCULINO

) FAIXA ETARIA
AVALIACAO 18329 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE 16 14 12 10 08
PARA APTO | repeticdes | repeticdes | repeticoes | repeticdes | repeticoes

FLEXAO E EXTENSAO DE BRAGOS E ANTEBRAGOS - FEMININO

) FAIXA ETARIA
AVALIACAO 1g8a29 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE 13 11 09 07 05
PARA APTO | repeticdes | repeticdes | repeticoes | repeticdes | repeticoes




Teste 2 - Teste de Sinuosa:

O teste objetiva avaliar a agilidade, onde os principais fatores influenciadores sao: forga, velocidade,
flexibilidade e coordenagédo. Sera permitida uma unica tentativa.

Execucao do exercicio: ao sinal sonoro do Examinador, o candidato devera percorrer um trajeto sinuoso
demarcado por cinco estacas, distantes 1,50 metros entre si, estando a primeira a 3 metros da partida. O
candidato devera sair de uma posi¢cao antes da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de
ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo.
Sera medido o tempo gasto para realizar o percurso.

Critério de avaliacao:

TESTE DE SINUOSA - MASCULINO
) FAIXA ETARIA
AVALIAGAO 183229 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE até 8,9 até 9,9 até 10,9 | até 11,9 | até 12,9
PARA APTO | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos
TESTE DE SINUOSA - FEMININO
) FAIXA ETARIA
AVALIAGAO 13229 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE até 9,9 até 10,9 | até 11,9 | até 129 | até 13,9
PARA APTO | segundos | segundos | segundos | segundos | segundos

Teste 3 - Teste de Cooper:

O teste sera realizado em pista aferida de 400 (quatrocentos) metros, demarcada em fragoes de 100 (cem)
metros, usando-se crondémetro para controle do tempo. Sera permitida uma unica tentativa.

Execucao do exercicio: Ao sinal sonoro do examinador, o candidato devera percorrer, caminhando ou
correndo, a maior distéancia possivel, no tempo de 12 (doze) minutos. Ao final do teste, o Examinador
soara o apito para que os candidatos parem de correr e apenas andem no sentido perpendicular da pista,
no ponto onde estavam ao escutarem o som do apito.

Critério de avaliagao:

TESTE DE COOPER (12 MINUTOS) - MASCULINO
) FAIXA ETARIA
AVALIACAO 18329 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE
PARA APTO | 2000m | 1800m | 1600m | 1400m | 1200m
TESTE DE COOPER (12 MINUTOS) - FEMININO
) FAIXA ETARIA
AVALIACAO 18329 | 30a39 | 40a49 | 50a59 | 60a69
anos anos anos anos anos
iNDICE
PARA APTO | 1800m | 1600m | 1400m | 1200m | 1000 m




7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS ESPECIFICAS

7.1.1. As Provas para todos os cargos desta Selegdo Publica, serdo realizadas no municipio do Rio de
Janeiro, na data prevista no Cronograma — Anexo I, em local e horario a serem divulgados no Cartao de
Confirmagéo da Inscricao - CCI.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartao de
Confirmagéao da Inscricdo - CCl e do documento oficial de identificacao original.

7.1.3. Seréo considerados documentos de identificagcdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar; Passaporte
(dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo e dentro do prazo de validade), e
cédula de identidade expedida por Orgao ou Conselho de Classe.

7.1.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo do
candidato (retrato e assinatura).

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.1.6. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢gao de conservagdo do documento.

7.1.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagcdo de sua assinatura.

7.1.8. O tempo de duracao das Provas inclui a marcagéo do Cartao de Respostas.

7.1.9. Em nenhuma hipétese havera substituicio do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes efetuadas incorretamente, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.1.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado.

7.1.11. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.1.12. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado da Selegéo Publica o candidato que faltar a Prova.

7.1.13. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da
prova, também transcreverda as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a
supervisao de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com as
assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.1.14. Apdés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer
hipétese.

7.1.15. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.1.15.1. O candidato sé podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1
(uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questdes, nao podendo reivindica-
lo posteriormente.

7.1.15.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes nao podera copiar sua marcacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso
de descumprimento dessa determinacgao, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.1.16. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.1.17. O candidato nao podera utilizar no local de aplicagdo da Prova: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, relégio digital com receptor,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou passiva, sob pena de ser
excluido do Concurso Publico.



7.1.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.1.17. devera obrigatoriamente
acondiciona-lo, desligado, em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.1.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizagao do
detector de metais.

7.1.18. Os 03 (irés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem registrados seus nomes na
Ata da Prova pela fiscalizagéao.

7.1.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.1.15. e 7.1.18.,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.1.20. Qualquer observagdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscrigao registrados pelos fiscais.

7.1.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas a Selegdo Publica no local de Prova, com
excecao dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando,
que ficardao em dependéncias designadas pelo Executor.

7.1.22. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.1.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndao comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo da Seleg¢éo Publica.

7.1.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou
anotada.

8. DA EXCLUSAO DA SELEGCAO PUBLICA
Sera excluido da Selegao Publica o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro
meio de comunicagao ativa ou passiva.

8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou similares,
ou for flagrado em comunicagao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicagao com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos, efetuar
empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas neste
Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.1.17 € 7.1.17.1.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo destinado a
realizagdo da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartao de Respostas € a Lista de Presenca.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade presente a
aplicagdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apos a Prova, por meio eletrnico, estatistico, visual ou
grafotécnico, o que acarretard a anulagdo de sua Prova e a sua eliminagdo automatica do Concurso
Publico.



8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou nado cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao.

9. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apds a publicacdo do Gabarito, no periodo
descrito no cronograma da Selegéo Publica — Anexo I.

9.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questéo, com indicagao precisa daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.3. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, copias dos comprovantes.

9.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estara disponivel na internet, através do
site www.ceperj.ri.qov.br, e entrega-lo na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo -
Botafogo — RJ (de 10h as 16h, exceto em feriados) no periodo previsto no Cronograma — Anexo | deste
Edital.

9.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo
previsto no Cronograma.

9.6. Nao serado aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisao, a decisao da Banca Examinadora, que é soberana
em suas decisdes, razdo pela qual serao indeferidos liminarmente recursos ou revisdes adicionais.

9.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteragédo, por forgca de
impugnagdes, do gabarito oficial, tal alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que
ficarao a disposicao dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto,
54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h.

10. DA RECONTAGEM DE PONTOS DA PROVA PRATICA

10.1. Sera concedido aos candidatos que realizarem a Prova Pratica, o direito a recontagem dos pontos,
no periodo constante no Cronograma — Anexo |, exclusivamente para retificacdo de eventual erro
material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos
Peixoto, n? 54 —Térreo, no horario de 10 as 16 h.

10.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos fora do prazo
estabelecido no subitem anterior.

11. DA RECONTAGEM DE PONTOS DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. Sera concedido aos candidatos que realizarem o Exame de Capacidade Fisica, o direito a
recontagem dos pontos, no periodo constante no Cronograma — Anexo |, exclusivamente para retificacao
de eventual erro material. Neste caso, o candidato devera dirigir-se ao protocolo da CEPERJ, situado na
Av. Carlos Peixoto, n® 54 — Térreo, no horario de 10 as 16 h.

11.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos fora do prazo
estabelecido no subitem anterior.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1. O Resultado Final, com Classificagao, por Emprego Publico, sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.ceperj.rj.qov.br , sendo relacionados apenas os

Candidatos aprovados.

12.2. A classificagcdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final, resultante do
somatorio das notas parciais das provas objetivas e praticas, por Emprego.



12.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

19) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

29) obtiver maior nota na Prova Pratica;

32) obtiver maior nota na Prova Objetiva Especifica.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos —
CEDAE.

13.2. A Selecao Publica sera vélida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, da data da homologagao dos
seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da Companhia Estadual
de Agua e Esgotos — CEDAE.

13.3. O Candidato aprovado e classificado na Selegédo Publica, quando convocado até o limite das vagas
definidas no Anexo |, sera submetido a Inspe¢éo de Saude, de carater eliminatério.

13.3.1. A Inspegéo de Saude de que trata o subitem anterior sera realizada de acordo com escala a ser
divulgada, a época, pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE.

13.4. A aprovagéo na Selecdo Publica assegurard apenas a expectativa de direito & admisséao, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da administracéo, a rigorosa ordem de classificagao e ao prazo de validade.

13.5. O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias, ao término dos
quais, se o desempenho do profissional apdés a avaliagdo for satisfatério, o contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado, caso contrario tera o seu contrato rescindido conforme
legislagao vigente, sem nenhum 6énus para a CEDAE.

13.6. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho apds 5 (cinco) anos
da data de sua admisséo.

13.7. Os Candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, fardo parte do banco de
concursados durante o prazo de validade da Selegdo Publica e poderao ser convocados, a critério da
Cedae, em funcao da disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagédo, e ao prazo de validade.

13.8. Os Candidatos classificados na Sele¢ao Publica e nao habilitados na inspegéo de saude, ou que nao
tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

13.8.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e que nao tenham obtido a classificagao
necessaria, na mesma proporcao daqueles desclassificados, observando-se:

a) os mesmos critérios previstos para a classificagéo;
b) a apresentacéo e analise dos documentos;
c) o resultado do Exame de Saude.

13.9. Os critérios enfocados no subitem 13.8.1 se repetirdo tantas vezes quantas necessarias, até o
preenchimento das vagas, ou o esgotamento dos Candidatos aprovados.

13.10. Os avisos e resultados pertinentes as aplicagdes das Provas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio de janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ: www.ceperij.rj.gov.br, ficando
sob a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagdes referentes ao Certame.

13.11. As convocagdes para a contratacdo sdo de responsabilidade da Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos - CEDAE e serao efetivadas através de correspondéncia registrada.

13.12. A Coordenacgao do Concurso divulgara, sempre que necessario, normas complementares, listas de
classificados e avisos oficiais sobre a Selegao Publica.



13.13. A prestagcdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscrigao, nulidade de habilitagéo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

13.14. O Candidato € responsavel pela atualizagdo de enderego residencial durante a realizagdo do
Concurso junto ao CEPERJ, e apds a homologagéao, junto a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos -
CEDAE. A néo atualizag&o podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o
CEPERUJ e para a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE.

13.15. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE e a CEPERJ se reservam do direito de
promover as corregcoes que se fizerem necessarias, em qualquer fase da Sele¢do ou posterior a Selegao,
em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios que norteiam a Administragcao Publica.

13.16. Este Edital estara a disposicao na Internet através do site www.ceperj.rj.gov.br.

13.17. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre a Sele¢do Publica.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com Companhia Estadual de Aguas e
Esgotos — CEDAE.

Eng? Wagner Granja Victer
Presidente

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO |
CRONOGRAMA
- Datas Previstas

Atividades 2009
Periodo de Inscrigdes 14/07 a 09/08
Pedido de isencdo de taxa de inscrigcdo 14/07 a 24/07
Divulgagao/publicacéo da Relagao dos Pedidos de 04/08
Isencéo da Taxa de Inscrigdo Deferidos e Indeferidos
Apresentacao de laudo médico (para os candidatos .
. o Até 12/08
as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia)
Consulta/Impressao do Cartao de Confirmacéo de 01/09
Inscricdo via Internet
Alteracao de dados Cadastrais 01/09 a 03/09
Aplicacao das Provas Objetivas 13/09
Divulgagcéao dos Gabaritos das Provas Obijetivas 15/09
Interposu;ap gle Recursos contra os Gabaritos das 15/09 a 23/09
Provas Objetivas




DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA QUALIFICAGAO MINIMA, DA

Publicacao e Divulgacéo do Resultado dos

Objetiva e Convocagéo para as Provas Praticas

Julgamentos dos Recursos contra os Gabaritos das 06/10
Provas Objetivas

Publicacao e Divulgacéo do Resultado Preliminar das 06/10
Provas Objetivas

Pe;hdps de Recontagem de Pontos das Provas 06/10 a 08/10
Objetivas

Publicacao e Divulgacao do Resultado do

Julgamento dos Pedidos de Recontagem de Pontos 16/10
das Provas Obijetivas

Publicacao e Divulgacéo do Resultado Final da Prova 16/10

Realizagédo das Provas Praticas

24/10 e 25/10

Publicacao e Divulgagéo do Resultado Preliminar das
Provas Praticas

30/10

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao
Resultado Preliminar das Provas Praticas

03/11 e 04/11

Publicacao e Divulgagao do resultado dos Pedidos de

Capacidade Fisica

Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar 10/11
das Provas Praticas

Publicacao e Divulgacao do Resultado Final das

Provas Praticas e Convocagéo para os Exames de 10/11

Realizagdo dos Exames de Capacidade Fisica

14/11 e 15/11

Publicacao e Divulgacéo do Resultado Preliminar dos
Exames de Capacidade Fisica

19/11

Pedidos de Recontagem de Pontos face ao
Resultado Preliminar dos Exames de Capacidade
Fisica

19/11 e 20/11

Publicacado e Divulgacao do Resultado Final dos
Exames de Capacidade Fisica

30/11

Divulgagéo e Publicacdo do Resultado Final da
Selegao Publica, com classificagado, por Emprego

30/11

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO Il

CARGA HORARIA E DOS SALARIOS.

Vagas Salario Salario apdés

. Qualificacao Carga . periodo de

Nivel Emprego R D Minima Horaria Admissional experiéncia

(RS)
(R$)

(©) OPERADOR

ﬁ DE 15 02 | Ensino Médio 40h 1.395,28 1.641,51
= |TRATAMENTO
DE AGUA




DE

OPERADOR

TRATAMENTO
DE ESGOTO

43 03

Ensino Médio

40h

1.395,28

1.641,51

Legendas:

= R -Vagas Regulares
= D -Vagas para Portadores de Deficiéncia

Observacoes:

1) Os diplomas de conclusdao de curso, devidamente registrados, deverao ser fornecidos por
Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC.
2) Os certificados de conclusao de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislacao

vigente.
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS
ANEXO Ill
QUADRO DE LOCALIZACAO DE VAGAS POR REGIAO
CARGOS VAGAS
Regiao Regiao Regiao Regiao Regiao Regiao
1 2 4 5 6
TOTAL
Metropolitan | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia
a do Rio de | Noroeste Médio Serrana Litoranea Leste
Janeiro Paraiba Norte
OPERADOR DE
TRATAMENTO - - - 03 - 17
DE AGUA




OPERADOR DE
TRATAMENTO 46 - - - 46
DE ESGOTO
TOTAL DE
VAGAS 46 - 14 03 63
Regiao Geréncia Municipios

Metropolitana do Rio
de Janeiro

Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque
de Caxias, Guapimirim, ltaguai,
Japeri, Mangararitiba, Mesquita,

Nilépolis, Nova Iguagu, Queimados,
Sao Joao de Meriti, Seropédica,

Paracambi.

Noroeste

Varre-Sai, Porcilncula, Natividade,
Bom Jesus do Itabapoana, Itaperuna,
Laje do Muriaé, Sao José de Uba,
Miracema, Cambuci, Aperibé e
Itaocara.

Médio Paraiba

Paraiba do Sul, Paty do Alferes,
Vassouras, Miguel Pereira, Eng®
Paulo de Frontin, Valenca, Barra do
Pirai, Pinheiral, Rio Claro e Angra dos
Reis.

Serrana

Sao Sebastiao do Alto, Cantagalo,
Macuco, Cordeiro, Duas Barras, Bom
Jardim, Sumidouro, Sapucaia e
Teresopolis.

Litoranea Norte

Sao Francisco do ltabapoana, Sao
Jodo da Barra, Italva, Cardoso
Moreira, Sdo Fidélis, Santa Maria
Madalena, Quissama, Carapebus,
Trajano de Moraes, Macaé, Rio das
Ostras e Casemiro de Abreu (distrito
de Barra de Sao Jodo).

Leste

Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito,
Tangua, Itaborai, Magé, Sao Gongalo
e Marica.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Operar Estagdo de Tratamento de Agua, composta pelos respectivos componentes tais como grades,
floculadores , decantadores , filtros e demais unidades operacionais, utilizando equipamentos para preparo
de solugéo e dosagem de produtos quimicos, efetuando a determinagéo do PH, cor, turbidez, alcalinidade
das aguas bruta, decantada, filtrada e, além dos parametros anteriores, verificar também o cloro e fltor
residual da agua tratada. Preparar solugdes com produtos quimicos para o processo de tratamento da
agua. Operar equipamentos e seus componentes para a dosagem dos produtos quimicos utilizados no
tratamento da &gua. Operar bomba de recalque, compressores de ar da ETA, sistema de cloragéo,
fluoretacéo e alcalinizagao. Controlar niveis das aguas nas unidades componentes da Estacdo. Receber,




armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento da agua. Executar
lavagem de filtros, utilizando parametros pré-estabelecidos. Preencher boletins de operagéo de estagdes
de tratamento. Manter limpas e desobstruidas as grades, crivos, agulheiros e demais componentes das
captacoes de agua. Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle
do processo de tratamento de dgua (Amperimetros, Mandmetros, Termémetros, Densimetros, Medidores
de Vazao, Monitores de Coagulantes, etc ). Operar instrumentos analiticos para a determinagdo de
parametros quimicos e fisico-quimicos necessarios ao processo de tratamento da agua, tais como
Turbidimetro, Jar Teste, Colorimetro, etc. Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentagédo
utilizada na determinagdo dos parémetros de controle do processo de tratamento. Coletar amostras de
agua, para andlises fisico-quimicas, quimicas e biolégicas necessarias ao controle operacional do
processo de tratamento da agua, utilizando técnicas de coleta de amostra. Preparar frascos para coleta de
amostras. Preparar, padronizar e utilizar solugbes especificas para ensaio de dosagem referente ao
processo de tratamento da agua (Jar Test ,etc). Comunicar problemas relativos a seguranga patrimonial e
ambiental nas instalacbes operacionais. Registrar em planilha especifica todas as informagbes
operacionais, analiticas, intervengdes de manutengdo e ocorréncias operacionais e nao operacionais.
Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento da agua
,incluindo computadores utilizados no controle operacional. Utilizar adequadamente os equipamentos de
protecao individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Executar tarefas relativas a limpeza, manutencdo e
higienizacdo da unidade sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO

Operar equipamentos e unidades de tratamento de esgotos como grades, caixas de areia, decantadores ,
filtros biolégicos, cAmaras de aeragédo, adensadores, digestores, centrifugas, secadores térmicos e demais
unidades envolvidas no tratamento de esgotos. Operar unidades de tratamento biolégico de esgotos como
valos de oxidagdo ,lagoas de estabilizagcdo e outros. Conservar e manter limpas e desobstruidas as
grades, canaletas , calhas, vertedores e demais componentes das unidades de tratamento de esgotos.
Preparar solugbes com produtos quimicos para o processo de tratamento de esgotos. Operar
equipamentos e seus componentes para a dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento de
esgotos. Operar bombas de recalque e outros equipamentos utilizados no processo de tratamento de
esgotos. Registrar e interpretar informagdes geradas por instrumentos especificos ao controle do processo
de tratamento de esgotos (Amperimetros, Mandmetros, Termémetros, Densimetros, Medidores de Vazao,
etc ). Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacao utilizada na determinagéao dos parametros
de controle do processo de tratamento. Coletar amostras de esgotos, para analises fisico-quimicas,
quimicas e bioldgicas necessarias ao controle operacional do processo de tratamento dos esgotos,
utilizando técnicas de coleta de amostra. Receber, armazenar e controlar os produtos quimicos utilizados
no processo de tratamento de esgotos. Comunicar problemas relativos a seguranga patrimonial e
ambiental nas instalagbes operacionais. Registrar em planilha especifica todas as informagbes
operacionais, analiticas, intervengcdes de manutengdo e ocorréncias operacionais e nao operacionais.
Operar o instrumental destinado ao controle a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento dos
esgotos,incluindo computadores utilizados no controle operacional. Utilizar adequadamente os
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs). Executar tarefas relativas a limpeza,
manutencgao e higienizagao da unidade sob sua responsabilidade.

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO V

QUADRO DE PROVAS

Minimo de Acertos
p/ Habilitacao

Area de | Tipo de . Ne de
Atuacédo | Prova Conteudo | g est5es Por Total

. da
conteudo Prova

Nivel Cargo




Operador de

Tratamento de Objetiva 20 ) 10

Conhecimentos

Médio | Agua - Especificos
Operador de
Tratamento de Pratica |40 pontos
Esgoto

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- NocoOes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentragdes e preparo de solugdes
utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura
direta (ex.: potenciémetro, turbidimetro, term6metros) e vidrarias laboratoriais. 1.3. Conversdes de
unidades de medidas. 1.4. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriologicas. 2-
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas. 2.3.
Funcdes organicas. 2.4. Estados fisicos e suas propriedades. 2.5. Fungdes Inorganicas: acidos, bases,



sais e Oxidos. 2.6. Reagbes quimicas. 2.7. Relagbes de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9. Misturas:
homogéneas, heterogéneas e suas separagdes. 3- tratamento de Agua: 3.1. Estacdo de Tratamento de
agua. 3.2. Etapas do tratamento da agua. 3.3. Caracteristicas fisico-quimicas e pardmetros de qualidade
de agua. 3.4. Normas sanitarias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizagdes.
4- Nocoes de Higiene e Saude Publica: 4.1. Aspectos béasicos de higiene e saude publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizagdo Mundial de Saude) e dos 6rgaos
publicos em todas as esferas governamentais. 5- No¢oes de Seguranca do Trabalho: 5.1. Conhecimento
sobre as normas de seguranca do trabalho e de equipamentos de protegao individual (EPI’s) e coletivos
(EPC’s).

Sugestées Bibliograficas:

CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matematica de Laboratério. Sao Paulo. Editora Roca, 1986.

TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro.
Editora FIOCRUZ, 1996. )

USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, Sao Paulo: 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia e controle da qualidade da agua para o consumo humano e seus
anexos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

http://bvsms.gov/bvs/publicacoes/vigilancia controle qualidade agua.pdf

PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento de agua de abastecimento por
filtragcdo multiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES, 1999.

RICHTER, C A E AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de agua, tecnologia atualizada. Edgard Blicher. Sao
Paulo, 1995.

LOPES, S G B C. Bio. Volumes | e Il. Editora Saraiva. Sdo Paulo, 2002.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESGOTO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Nocoes de Calculos Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentragbes e preparo de
solucgbes utilizadas no processo de tratamento. 1.2. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos simples de
leitura direta (ex.: potencidmetro, turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais. 1.3. Conversdes de
unidades de medidas. 1.4. Coleta de amostras para analises fisico-quimicas e bacteriologicas. 2-
Conhecimentos Basicos de Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas. 2.3.
Medicdes e unidades de medida (Sl). 2.4. Estados fisicos e suas propriedades. 2.5. Fungdes quimicas:
acidos, bases, sais e oxidos. 2.6. Reac¢des quimicas. 2.7. Substancias puras. 2.8. Misturas: homogéneas,
heterogéneas e suas separacgdes. 3- Nocdes de Esgotamento Sanitario: 3.1. Esgotos domésticos e seus
tipos. 3.2. Conceito de contaminacdo. 3.3. Sobrevivéncia das bactérias. 3.4. Estabilizacao dos excretas.
3.5. Doencgas relacionadas com os esgotos. 3.6. Capacidade de absorcdo do solo. 3.7. Solugbes
individuais para tratamento e destinacao final dos esgotos domésticos. 3.8. Solugdes coletivas para
tratamento e destinacao final dos esgotos. 3.9. Niveis, processos e sistemas de tratamento de efluentes. 4-
Nocodes de Higiene e Satide Publica: 4.1. Aspectos basicos de higiene e salde publica, baseados na
bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS e dos 6rgaos publicos nos niveis federais e estaduais.
5- Nocoes de Seguranca do Trabalho: 5.1. Conhecimento sobre normas de seguranc¢a do trabalho e de
equipamentos de protegéao individual (EPI's) e coletivos (EPC’s).

Sugestobes Bibliogréficas:

BARROS, CARLOS. PAULINO, WILSON ROBERTO. Ciéncias: Fisica e Quimica. 32 ed. Editora Atica,
2007.

CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matematica de Laboratério. Sdo Paulo. Editora Roca, 1986.

FELTRE, RICARDO. Quimica. vol.1, 52 edigdo. Sao Paulo: Ed. Moderna, 2000.

LOPES, SONIA. Bio. vol. 2. Sao Paulo, Ed. Saraiva, 2002.

MANUAL DE SANEAMENTO. 3?2 ed. ver.- Brasilia: Fundagdo Nacional de Saude, 2006. Disponivel em:
http://www.funasa.gov.br/Web%20Funasa/pub/pub01.htm

MANUAL DE HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO - Programa Formagdo PME. Disponivel em:
http://www.google.com.br/search?hl=pt-BR&g=manual+seguran%C3%A7a+do+trabalho&meta=

PROJETO DE LEI N° 5296/ 2005. Diretrizes para os servigos publicos de saneamento basico e Politica
Nacional de Saneamento Basico. Disponivel em:
www.camara.gov.br/sileg/Mostrarintegra.asp?CodTeor=313831

TEIXEIRA, PEDRO & VALLE, SILVIO. Biosseguranca: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro.
Editora FIOCRUZ, 1996.

VON SPERLING, M. Principios Basicos de Tratamento de Esgoto, Belo Horizonte, UFMG, 1996.
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ANEXO VII

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDA(;AO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
http://www.ceperj.ri.gov.br

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA FESP RJ N 8291 DE 11 DE MARCO DE 2008



ESTABELECE CRITERIOS PARA QONCESSAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO DOS CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS E EXECUTADOS PELA FUNDACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — FESP RJ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAQZ\O ESCOLA DO SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FESP/RJ, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, tendo em vista o contido no administrativo E-
0/501170/2008 e:

- CONSIDERANDO o disposto no art.72 do Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Estabelecer os critérios para concessao de isencao do pagamento da taxa de inscricao dos concursos
publicos realizados e executados pela Fundagéo Escola de Servico Publico do Estado do Rio de Janeiro aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Art. 2.2 - Para efeito do disposto no art. 1.2 desta Portaria somente sera deferida a isengdo aqueles que
comprovarem insuficiéncia de recursos, através de requerimento por escrito dirigido ao Diretor da Diretoria de
Recrutamento e Selecdo — DRS/FESP RJ, que devera conter os elementos adiante e estar instruidos com os
seguintes documentos:

I. qualificagdo completa do requerente;

Il.  fundamentos do pedido;

Ill. comprovante de residéncia;

IV. comprovante de renda do requerente e/ou de quem este dependa economicamente;

V. declaragdo de dependéncia econémica firmada por quem prové o sustento do requerente, quando for o
caso;

VI. demais documentos eventualmente necessarios a comprovagao da insuficiéncia de recursos, conforme
fundamentacgéo do pedido;

§1.2 Nao serdo apreciados 0s requerimentos que ndo estiverem em conformidade com o paragrafo anterior, e de
sua decisao nao cabera qualquer recurso.

§2.2 O requerimento de isenc¢édo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser protocolizado no Protocolo da
FESP-RJ, situado a Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 62 feira, no horario das
9 h as 16h, até 10 (dez) dias Uteis antes do término do prazo para inscricdo, que ndo sera suspenso nem
interrompido.

§3.2 Os requerimentos de que trata o §2.° deste artigo serdo apreciados pelo Diretor da DRS, que, apds o
término do periodo de inscrigdes, providenciara a ampla divulgagdo da relagcdo das isengdes deferidas no sitio
eletronico www.fesp.rj.gov.br e no Protocolo da FESP-RJ.

Art.3.2 Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo revogada as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 11 de margo de 2008

CLAUDIO MENDONCA
Presidente FESP RJ
ORDEM DE SERVICO DRS/FESP RJ 001 Rio de Janeiro, 04 de abril de 2008.

O DIRETOR DA DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO - DRS/FESP RJ, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias, tendo em vista o contido no administrativo E-0/501170/2008 e

Considerando o disposto no §3.% do art. 2.2 da Portaria FESP RJ/GP n.? 8.291, de 11 de margco de 2008, que fixa
critérios objetivos para a concessdo de isencdo do pagamento de taxas de inscricdo dos concursos publicos ou
processos seletivos realizados pela FESP RJ,

RESOLVE:

Art. 12 - Definir os indicadores para a comprovagéo da insuficiéncia de recursos de que trata o art. 2° da Portaria
FESP RJ n® 8.291, de 11 de marco de 2008.

Art.22 - Ficardo isentos de pagamento de taxa para inscricio em concursos publicos ou processos seletivos
promovidos pela FESP RJ os cidadaos comprovadamente carentes e trabalhadores, cuja renda per capita da familia
seja de valor igual ou inferior a R$240,00 (duzentos e quarenta reais) considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.



Art. 32 - Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscricdo em concurso publico ou processo seletivo promovido pela
Administragdo Publica estadual e realizado pela FESP RJ, o candidato devera comprovar que se encontra, na data da
abertura das inscrigbes:

I- a condicao de hipossuficiente, mediante a apresentacao de:

a) declaragéo firmada pelo préprio candidato, no Requerimento de Inscricdo, de que a renda per capita da familia
seja de valor igual ou inferior a R$240,00 (duzentos e quarenta reais) considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto e

b) certidao de casamento ou de nascimento de todos os membros do nucleo familiar que vivam sob 0 mesmo teto.

Il - a condicao de trabalhador mediante a apresentacao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou contracheque, ou recibo de prestacdo de servigos ou
comprovante de contribuicdo previdencidria do requerente e demais membros economicamente ativos do
nucleo familiar, cujos ganhos sejam equivalentes ao mencionado no caput do art.2% e

b) registro civil de todos os dependentes.

Art.4? - O candidato para obter a isencdo devera apresentar o requerimento, acompanhado dos documentos
comprobatdrios das situagdes apontadas no artigo 3° e incisos, até 10 (dez) dias anteriores a data fixada no edital para
o término das inscri¢des.

§ 12 O candidato ao ter ciéncia do indeferimento do seu pedido de isencdo, ter4 quarenta e oito horas para, tendo
interesse em permanecer no concurso, fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigéo.

§ 22 Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata a Portaria FESP RJ/GP n.?8.291, de 11 de margo de 2008.

§ 32 A Fundacéo Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro - FESP RJ respondera pelo pagamento das
inscrigdes que receberem isengéo.

Art. 52 - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da DRS/FESP RJ.

Art. 62 - Esta Ordem de Servigo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cbes em contrario.
Rio de Janeiro, 04 de abril de 2008.

José Verissimo Rodrigues Pereira
Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecao
FESP RJ

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Operador de Tratamento de Agua e Operador de Tratamento de Esgoto



MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para a Prova de Capacidade Fisica, para os Empregos de Operador de
Tratamento de Agua e Operador de Tratamento de Esgoto

Declaro, a fim de comprovar junto a Fundacgéo Centro Estadual de Estatisticas,
Pesquisas e Formagdo do Servidor Publico do Rio de Janeiro — CEPERJ e a
Companhia de Aguas e Esgotos - CEDAE, que

(nome do candidato)

(Carteira de Identidade) (CPF)

estd em pleno gozo de saude fisica e mental para ser submetido a todos os
testes exigidos no Exame de Capacidade Fisica, discriminados no Edital do
Processo Seletivo para os Empregos de Operador de Tratamento de Agua e
Operador de Tratamento de Esgoto da CEDAE.

(Local), de de 2009.

(Nome, assinatura, CRM do Médico e carimbo)




