PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE

Estado do Parana

Avenida Santa Cataring, 731— CEP 87200-000 - Telefone: (0XX44) 3629-1270

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO N° 002/2009

SUMULA: Dispde

sobre

a abertura de

Concurso Publico de Emprego Publico Edital
n° 002/2009 para o preenchimento de vagas
no quadro de emprego publico, e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE,
Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais, considerando o disposto no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal, no Decreto Municipal n°® 53/93 e suas posteriores
alteragOes, e Leis Municipais n°® 2.635/2006, alterada pela Lei Municipal n°. 3.077/2008,
resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de Concurso Publico de Emprego Publico de n°
002/2009, para o preenchimento de vagas no quadro de emprego publico criados pela
Administracdo Publica com base na Lei Municipal n°® 2.592, de 08.11.2005, regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, constante nas Leis Municipais n°. 2.635/2006,
alterada pela Lei n® 3.077/2008, como segue:

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PROVIDOS

VAGAS EMPREGO PUBLICO REQUISITOS MININOS CH Salério Taxa de
Inicial (R$) | Inscrigdo
(R$)

AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

11 SAUDE* - Ndcleo Integrado de | quando da admiss&o 40 465,00 20,00
Saude - NIS I
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

02 SAUDE* - Unidade Basica de|quando da admiss&o 40 465,00 20,00
Saude de S&o Lourenco
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

02 SAUDE* - Unidade Basica de|quando da admiss&o 40 465,00 20,00
Saude de Vidigal
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

07 SAUDE* - Unidade de Saude |quando da admissdo 40 465,00 20,00
do Setor Il
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

05 SAUDE* - Unidade Basica de |quando da admissdo 40 465,00 20,00
Saude do Setor IV
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

08 SAUDE* - Unidade Basica de |quando da admissio 40 465,00 20,00
Saude dos Seis Conjuntos
AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

04 SAUDE* - Unidade Basica de|quando da admiss&o 40 465,00 20,00

Saude da Vila Sete
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AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

03 SAUDE* - Unidade Basica de |quando da admissdo 40 465,00 20,00

Saude do Cianortinho

AGENTE COMUNITARIO DE |Ensino Fundamental Completo,

01 SAUDE* - Unidade Basica de |quando da admissdo 40 465,00 20,00

Saude do Pedro Moreira

Curso Superior Completo em

06 MEDICO - PSF Medicina e Registro no CRM,| 40 | 6.621,46 80,00

quando da admisséo

Curso Superior Completo em

02 MEDICO PEDIATRA Medicina, especializacdo em| 40 | 6.621,46 80,00

Pediatria e Registro no CRM,
quando da admissao

TERAPEUTA Curso Superior em Terapia
01 OCUPACIONAL Ocupacional e Registro no| 30 | 1.284,00 50,00
Orgdo da Classe, quando da
admisséo
02 ATENDENTE DE|Ensino Médio  Completo, 30,00
CONSULTORIO DENTARIO | quando da admiss&o 40 | 628,59

* De acordo com a Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, o Agente Comunitario de Saude
devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico e devera realizar, apés a contratacdo, o Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, com aproveitamento.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O preenchimento da inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.2 O pedido de inscri¢cdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer
as exigéncias legais contempladas neste Edital.

2.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata de
dados, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso,
com o0 consequente cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo quando for o caso o recurso administrativo para o
mesmo.

2.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento do Edital,
Decretos, Portaria e demais documentos relacionados ao Concurso Publico e,
consequente, aceitacao.

2.4 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma. N&o serdo aceitos
pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, seja qual for o motivo
alegado.
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2.5 Dos Requisitos

Para candidatar-se aos empregos publicos da Administragcdo Publica Municipal, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovacédo de
qgualquer um deles, havera impedimento da admissao:

2.5.1 Ter nacionalidade brasileira.

2.5.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.5.3 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigacées e encargos militares
previstos em lei.

2.5.4 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissao.

2.5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e o respectivo
Registro no Orgéo de Classe, quando for o caso, no ato da admissao.

2.5.6 Para o emprego publico de agente comunitario de saude exige-se que o candidato
resida na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
concurso publico (Lei Federal n°. 11.350/2006).

2.5.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com o item
6.2.1 deste Edital, quando da admisséo.

2.6 Do Periodo, Horario e Local das Inscri¢cdes

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 20 de Abril de 2009 a 08 de
Maio de 2009, sendo que no dia 08 de Maio de 2009, as inscricdes encerrardao as 15
horas, através do site www.exatuspr.com.br.

2.7 N&o havera, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os
documentos ser apresentados por ocasido do preenchimento da ficha de inscrigdo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, ser4 a mesma cancelada.

2.8 Ao preencher o formulario de inscri¢édo, o candidato indicara o emprego publico para o
gual se inscreveu, sendo vedada qualquer alteragédo posterior.

2.9 O candidato que néao apresentar os dados exigidos no ato da inscricdo ou nao realizar
0 pagamento da inscricdo até a data prevista no boleto bancéario, sera considerado
inabilitado.

2.10 As inscricdes serdo realizadas pelo site www.exatuspr.com.br. Qualquer informacéo
sobre a realizacdo das inscricdes sera na Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura do
Municipio de Cianorte. A Divisdo de Recursos Humanos prestara todas as informacdes
necessarias e orientara os interessados na obtencdo dos elementos indispensaveis a
inscrigéo.

2.11 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico emprego
publico.

2.12 A Comisséo Especial do Concurso fara publicar a homologagéo das inscrigdes, logo
apos seu encerramento, ato do qual constara lista dos nomes e niumeros de inscricoes
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dos candidatos aptos a realizarem as provas, bem como, os nomes dos candidatos que
tiveram suas inscricdes indeferidas, canceladas ou que foram inabilitados. A publicacao
da homologacao das inscri¢cdes sera feita no 6rgéo oficial do Municipio, Jornal “Tribuna de
Cianorte”, em Edital afixado nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Cianorte e
atraveés no site www.exatuspr.com.br.

2.13 N&o serdo aceitos para fins de inscricdo no concurso, recibo ou protocolo de
solicitacdo de documento, fornecido por qualquer érgao de qualquer natureza.

2.14 N&o serdo aceitas, em hipdtese alguma e sob nenhum pretexto, inscricbes de
candidatos que se apresentarem posteriormente ao prazo de inscrigao.

2.15 Do indeferimento do pedido de inscricdo, do cancelamento e da inabilitagdo do
candidato cabera recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util apds a publicacdo que por ultimo se realizar na forma referida
no item 2.12.

3. DAS PROVAS
3.1 O presente concurso sera realizado em uma Unica etapa, sendo composto de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira:
3.2.1 Para 0 emprego publico de agente comunitario de salde de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d), sendo uma correta, valendo cem
pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragcédo de trés horas improrrogaveis,
incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta.
3.2.1.1 A prova versard sobre portugués e conhecimentos especificos inerentes ao
respectivo cargo, conforme previsto no conteddo programatico (Anexo | do presente
edital), distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos especificos — 20 (vinte) questbes — 4,00 (quatro virgula
zero zero) pontos cada questao

Portugués — 10 (dez) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos cada
guestéo
3.2.2 Para os empregos publicos de médico, médico pediatra, terapeuta ocupacional e
atendente de consultério dentario sera de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d), sendo uma so correta, valendo cem pontos, avaliados
na escala de zero a cem, com duracdo de trés horas improrrogaveis, incluido o tempo
para o preenchimento do cartdo resposta.
3.2.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica e conhecimentos especificos
inerentes ao respectivo emprego publico conforme previsto no contedudo programatico
(Anexo | do presente edital), distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos especificos — 26 (vinte e seis) questdes — 2,00 (dois virgula
Zero zero) pontos cada questao

Portugués — 12 (doze) questdes — 2,0 (dois virgula zero zero) pontos cada
questéo
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Matematica — 12 (doze) questbes — 2,0 (dois virgula zero zero) pontos
cada questéo

3.3 Serdo considerados aprovados no concurso, os candidatos que obtiverem o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acertos em cada matéria e obtiverem média igual ou
superior a 60,00 (sessenta) pontos no conjunto das provas.

3.4 O candidato devera comparecer uma hora antes do horario previsto para realizagédo
da prova objetiva munido de:

3.4.1 Comprovante de inscricdo, impresso no site www.exatuspr.com.br.

3.4.2 Cédula de identidade (ou documento oficial de identificacdo com foto — Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitag&o).

3.4.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.5 A prova objetiva sera realizada no dia 24 de Maio de 2009, as 08hs30min, na
UEM - Universidade Estadual de Maringd Campus Regional de Cianorte sito na Rua
Dom Pedro Il S/N, Lote 598 - Zona 1 — Cianorte — Parana

Caso necessario, o local, data e horario serdo alterados, efetuando-se a publicacéo
oportunamente.

3.6 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados 30 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar apés este horario nao podera realizar
as provas.

3.7 Nao haveréa provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.8 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida
uma hora do inicio das mesmas.

3.9 Quando da realizacao da prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na
sala, para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartbes respostas e provas,
comprovando a regularidade de aplicacao da provas.

3.10 Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos portadores de necessidades
especiais ou gravidez que, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comisséo
Especial até o ultimo dia de realizacdo de inscricdo do concurso, que estiver
impossibilitado, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

3.11 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, no
dia 26 de Maio de 2009, em publicacdo no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edital
afixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal e divulgado através do site
www.exatuspr.com.br.

3.12 A assinatura do candidato sera lancada no cartdo resposta, que terd o numero da
inscricao repetido na prova.
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3.13 O candidato que se recusar a fazer a prova objetiva ou se retirar do recinto durante a
sua realizacdo, sem autorizacdo da Banca Examinadora, ficara automaticamente
eliminado do concurso.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente
das médias obtidas no conjunto, da seguinte forma:

4.1.1 Para todos os empregos publicos elencados neste edital a classificacao se dara pela
nota final, sendo: NF= NO, onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate para
todos os empregos publicos previstos neste edital, tera preferéncia o candidato:

4.2.1 Que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

4.2.2 Mais idoso.

4.2.3 Nos termos da Lei n° 10.741/2003, o Estatuto do Idoso, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos e entre estes e 0s
demais candidatos seré idade.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serao publicados
no Jornal A Tribuna de Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio
de Cianorte e divulgados no site www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Ao candidato aprovado, se necessério, sera fornecido um certificado de aprovacao
pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

4.4 A admisséao respeitara rigorosamente a ordem de classificacao final.

4.5 Para fins de comprovacdo de classificacdo no concurso, valera a publicacdo da
homologacéao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, ficam reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia, das vagas ofertadas no processo de selecao,
até 10% (dez por cento).

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com
as atribuicbes do emprego a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdades de condicbes com os demais
candidatos.

5.4 As vagas definidas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
Nno concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificacao.
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5.5 Até o ultimo dia de realizacdo da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaragéo, junto a Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte,
concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.5.1 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, protocolando requerimento
junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Cianorte.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, mesmo que tenha
assinalado tal opcéao.

5.7 Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurar nas listas de classificacdo geral, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante AVR Assessoria Técnica
Ltda (Exatus), enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento enviado a Rua Desembargador Munhoz de Melo, 5400 — Sala 02 -
Umuarama — Parana, CEP: 87.501-180, e perante a Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Cianorte, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o-atualizacao de seu endereco.

6.2 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera
submetido ao regime celetista.
6.2.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar 0os seguintes documentos
para admissdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo do ato de
convocagao:

| - Cédula de Identidade (RG) e fotocOpia autenticada;

Il - Certificado de reservista e fotocépia autenticada, quando couber;

Il - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada;

IV - Comprovante de voto na Ultima elei¢cdo ou a justificativa da auséncia;

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) e fotocépia autenticada;

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida.

VII - Registro no érgéo de classe e fotocopia autenticada, quando couber;

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia autenticada;

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e fotocOpia
autenticada, quando couber;
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X - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

Xl - Atestado de sanidade fisica, quando solicitado;

XIl — Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional) e exames médicos
de hemograma completo, urina | e raio-x do térax e coluna;

Xl — Certiddo negativa do Cartério Distribuidor do Férum Estadual e certiddo
negativa do Cartério de Titulos e Protesto de Documentos, onde o candidato residiu nos 5
(cinco) ultimos anos;

XIV — Declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimdnio;

XV — Carteira de Trabalho;

XVI — Cépia do PIS/PASEP se ja inscrito;

XVII — Certidédo de tempo de servico publico anterior;

XVIII — Comprovante de residéncia;

XIX — Carta de apresentacdo de uma empresa ou de duas pessoas fisicas;

XX — Declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
com a respectiva carga horaria, caso houver. A presente declaragdo estende-se a
empregos e funcBes em autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.

6.2.2 Para comprovacao do item VI sera exigido, quando couber, diploma ou certificado
de conclusao curso superior devidamente registrado pelo 6rgdo competente, bem como,
registro no Conselho competente.

6.3 Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por
junta médica oficial do Municipio.

6.4 Para efeitos de admissdo do emprego publico o candidato devera atender
necessariamente as seguintes condi¢cdes: i) atendimento aos requisitos para inscricdo de
acordo com o item 2 e seus subitens constantes deste Edital; ii) apresentacdo da
documentacédo exigida para admissédo conforme dispde o subitem 6.2.1 deste Edital; e iii)
ter sido julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

6.4.1 Em caso de nao atendimento, pelo candidato, do item anterior ocorrera a perda do
direito a admissdo ao emprego publico, 0 que ensejara a convocacdo do candidato
seguinte.

6.5 O candidato aprovado, convocado e nomeado devera comparecer na Prefeitura
Municipal no prazo improrrogavel de trinta dias, contados da publicagéo, no 6rgéo oficial,
do ato de provimento, para tomar posse.

6.6 O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

6.7 A aprovacao e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratagao.
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6.8 Os pedidos de revisédo de provas serdo dirigidos a Banca Examinadora, devidamente
fundamentos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util subsequiente a
publicacdo do gabarito oficial, cabendo a Comissao Especial decidir sobre eles.

6.9 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Prefeito Municipal e deverdo constar a
justificativa do pedido, em que se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os
gue ndo contenham fatos novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

6.10 Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial, o concurso sera anulado total ou parcialmente por ato do Sr. Prefeito
Municipal.

6.11 O candidato que, visando interesses pessoais, lancar mao de falsas alegagdes e
fatos inveridicos com o propésito de embargo do processo seletivo, apds a apuracao dos
fatos, podera ser processado criminalmente e impedido, de se inscrever em outros
concursos realizados por 6rgaos publicos municipais.

6.12 N&o havera chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na eliminacao do candidato faltoso no concurso.

6.13 N&o sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrénicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e,
ainda, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou
comunicacao entre os candidatos.

6.14 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta, ou houver rasura, ou marcacgao a lapis ou nao for assinalada alguma alternativa.

6.15 Nao havera substituicdo do cartdo resposta ou prova em caso de erro ou rasura do
candidato.

6.15.1 Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes respostas ou provas dos
proprios candidatos.

6.16 E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizac&o
da prova.

6.17 Os candidatos ndo poderdo ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido. Contudo, o candidato poderd anotar o gabarito junto ao rascunho
fornecido pela Banca Examinadora.

6.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares
das provas a candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico, sendo
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gue ficara a disposi¢cdo dos mesmos uma cépia das provas na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Cianorte.

6.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverdo ser
corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial do Concurso.

6.21 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial do Concurso, o
candidato que cometer as seguintes irregularidades:

| — Agir com incorrecdo ou descortesia para com o0s membros da Banca
Examinadora, fiscais de prova, auxiliares ou autoridades presentes;

[l — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagédo propria
ou de terceiros;

Il — Nao devolver integralmente o material solicitado pela Comissédo Especial no
dia das provas;

IV — Comunicar-se com o0s demais candidatos, ou pessoas estranhas ao
Concurso, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais
em companhia do fiscal,

VI — Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo
bancario.

6.22 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximacdes ou
arredondamentos, considerando-se as quatro casas.

6.23 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o0 nome dos candidatos que
nao estiveram presentes no dia da prova.

6.24 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da AVR Assessoria
Técnica Ltda (Exatus), a qual compete o cumprimento das clausulas e condi¢cbes
estipuladas no instrumento de contrato firmado com o Municipio de Cianorte.

6.25 A elaboracéo das provas e a sua fiscalizacdo caberdo a Banca Examinadora.

6.26 Os cartbes respostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e
rubricada, ficardo sob a guarda da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus).

6.27 Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serao confiados, apos
seu término, a guarda da Prefeitura do Municipio de Cianorte, os quais serdo mantidos
pelo prazo de trés meses da homologacéo, findo o qual, seréo incinerados, os demais
documentos como: edital de abertura, homologacéo das inscrigdes, fichas de inscri¢des,
homologacdo de resultado final, portaria da comissdo especial entre outros, seréo
mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apés a homologagéo, findo o qual serdo
incinerados.
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6.28 O ocupante de cargo, emprego ou funcéo na Prefeitura Municipal, quando aprovado
em concurso, ndo tera, para fins de admissédo, qualquer vantagem sobre os demais
aprovados.

6.29 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo
publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocacdo, ndo podera assumir sua
vaga se ndo renunciar o vinculo empregaticio anterior.

6.30 Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser
preenchidas, por candidatos aprovados, as vagas existentes do Quadro de Emprego
Publico assim como as que vierem a vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

6.31 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Sr. Prefeito
Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

6.32 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagbes referente a este concurso no Jornal A
Tribuna de Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Cianorte
e através do site www.exatuspr.com.br.

6.33 Em havendo alteracdes, atualizacdo ou acréscimos dos itens do presente edital,
havera publicacdo no 6rgéo oficial, no prazo legal.

6.34 O resultado oficial final das provas escritas sera divulgado no Jornal A Tribuna de
Cianorte, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Cianorte e no site
www.exatuspr.com.br.

6.35 Os conteudos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo |.

6.36 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele aprovado em concurso
publico serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o
emprego.

6.37 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso nomeada
pela portaria n° 223/2009-SEC/ADM, de 14/04/2009 e pela Comissdo Deliberativa
nomeada pela portaria n® 224/2009-SEC/ADM, de 14/04/2009, de conformidade com a
legislacao vigente.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CIANORTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 17 DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE 2009.

EDNO GUIMARAES
PREFEITO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO: MEDICO

CoNor~LODME

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Epidemiologia & salde;

Medicina ambulatorial: condutas clinicas em atencao primaria;

Atencgdo Priméria, equilibrio entre necessidades de saude, servigos-tecnologia;

Controle das doencas sexualmente transmissiveis: DST/AIDS;

Familias: funcionamento & tratamento;

Saude da Mulher;

Epidemiologia e Saude;

Doencas Infecto Contagiosas;

Hipertenséo Arterial e Diabete;

Imunizagéo;

Crescimento e Aleitamento da Crianca;

Semiologia Pediatrica e Desenvolvimento da Crianga;

Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento; imunizagdes;
desordens emocionais e psicossociais.

Nutricdo e distarbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e
avitaminoses.

Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratacéo oral e parenteral; equilibrio hidro—
eletrolitico e &cido-basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento.

Erros inatos do metabolismo.

Doencas infecciosas na infancia: prevencdo; doencas bacterianas; doencas virais ou
presumivelmente virais.

Sistema imunologico: doenca reumatica e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doencas
devidas a deficiéncia imunolégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saulde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Cadigo de Etica Profissional.

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

1.

2.

3.

10.

Pediatria do desenvolvimento e preventiva: crescimento e desenvolvimento; imunizacoes;
desordens emocionais e psicossociais.

Nutricdo e distdrbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal; desnutricdo; obesidade e
avitaminoses.

Fisiopatologia dos Liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio hidro—
eletrolitico e &cido-basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e
envenenamento.

Erros inatos do metabolismo.

Doencas infecciosas na infancia: prevencdo; doengcas bacterianas; doencas virais ou
presumivelmente virais.

Sistema imunolégico: doenca reumética e do tecido conjuntivo; desordens alérgicas e doencas
devidas a deficiéncia imunolégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida.

Sistema digestivo: dor abdominal; ictericias; doencas infecciosas; doencas parasitarias; sindrome
da mé absorcéo.

Sistema respiratério: distlrbios respiratérios agudos e cronicos: procedimentos especiais e métodos
diagnosticos.

Sistema circulatério: doengas em recém-nascidos, na infancia e adolescéncia.

Sistema urinrio: doengas do aparelho genito—urinario.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Sistema nervoso: traumatismo cranio—encefalico; convulsdes e coma.

Hematologia: anemias e doencgas hemorragicas.

Neoplasmas: leucoses; linfomas e tumores sélidos.

Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura; genitdlia ambigua; diabetes mellitus e
sindrome da secrecéo inapropriada do horménio antidiurético.

Pele e anexos: infeccdes cuténeas e eczemas.

Aleitamento Materno;

Semiologia Pediatrica;

Doencas em Pediatria-Urgéncia.

Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saulde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;

Cédigo de Etica Profissional.

EMPREGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Terapia Ocupacional na saude. 1.1 Caracteristicas biopsicossociais do periodo da puberdade. 1.2
Terapia Ocupacional na Saude Mental. 1.3 A Terapia Ocupacional na Salde sexual do adolescente. 1.4
Atividades de vida diaria, rotinas e regras. 1.5 O ingresso a atividade laboral.

2. Principios norteadores da atencéo integral. 2.1 Direito a salde integral do adolescente. 2.2 Politicas e
programas de salide do adolescente. 2.3 Epidemiologia da saude do adolescente.

3. Intervencgdo terapéutica ocupacional. 3.1 Lesdes neuroldgicas (TCE, TRM. 3.2 Problemas do sistema
musculo esquelético ( lordose, cifose e escoliose, distrofia muscular, artrite reumatéide juvenil. 3.3
Disfuncdes psiquicas (depressées e suicidio) transtornos alimentares, transtornos de ansiedade e abuso de
alcool e drogas. 3.4 Problemas sociais (Violéncia, privacdo de liberdade e risco social). 3.5 DST/AIDS e
Gravidez na adolescéncia.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.
2.
3.

Conceito de Agente Comunitario de Salde;
Historico;
AtribuigBes dos Agentes Comunitarios de Saude:
3.1 Quem é 0 ACS
3.2 O Agente Comunitério de Saude no PACS e PSF
3.3 Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados
3.4 Diagnostico do Meio Ambiente
3.5 Micro area e Micro area de risco
3.6 Mapeamento
3.7 Funcdes

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NooprwbhE

10.
11.

12.

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo;

Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatorio;

Manipulacgao e classificagdo de materiais odontolégicos;

Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais;

Preparo do paciente para o atendimento;

Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatoria;

Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais;
Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccédo de modelos em gesso;

Esterilizacdo de Material;

Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados.

Instrumentacao de Materiais.
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2- LINGUA PORTUGUESA

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

1.Interpretacdo de Texto;

2.0rtografia;

3.Acentuacao Grafica

4.Flexdo da palavra: género, nimero e grau;
5.Concordancia Nominal e Verbal;
6.Emprego dos Pronomes.

EMPREGOS: MEDICO, MEDICO PEDIATRA, TERAPEUTA

OCUPACIONAL,

ATENDENTE DE

CONSULTORIO DENTARIO.

. Interpretagéo de Texto;

. Ortografia;

. Acentuacao Grafica,;

. Flexdo da palavra: género, nimero e grau;

. Concordancia Nominal e Verbal;

. Emprego dos Pronomes;

. Analise Sintatica: termos essenciais da ora¢ao;
. Coordenacao e Subordinacgéo;

. Regéncia Nominal e Verbal.

O©CO~NOOUITA WNPEF

3- MATEMATICA

EMPREGOS: MEDICO, MEDICO PEDIATRA, TERAPEUTA

OCUPACIONAL,

ATENDENTE DE

CONSULTORIO DENTARIO.

Sistema de Numerag&o Decimal,

Problemas envolvendo as quatro operacdes;
Numeros Decimais e fracionarios;

Nocg0Oes basicas de geometria;

Juros e Porcentagens;

Regra de Trés;

Sistema de Medidas;

Razao e Proporcao; divisdo proporcional;
NUmeros inteiros e racionais.

CoNoA~LODME

Cianorte, 17 de abril de 2009.

EDNO GUIMARAES
PREFEITO
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ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Analitica:

Participar de atividades de educagcdo permanente e outros eventos quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude ou chefia imediata;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local,

Participar do Curso Introdutério de Formagéo inicial e Continuada, com aproveitamento, conforme
fixa a Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006;

Realizar o cuidado em salude da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
guando necessario;

Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

Registrar em locais préprios, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacédo da SMS;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscri¢éo de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢fes educativas, visando a
promoc¢édo da saude e a prevenc¢do das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizacao dos servi¢os de salde disponiveis;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situagao de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Realizar cadastro das familias;

Realizar visitas domiciliares com acompanhamento, orientacao e esclarecimento a populagéo;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas;

Acompanhamento de imunizacgdo de rotinas em criancas e gestantes;

Preencher relatorios estatisticos para fins de tabulacéo;

Promocé&o ao aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento, orientacdo e encaminhamento das diversas doencas ;

AcOes educativas em planejamento familiar;
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e Estimulacdo da participacdo comunitaria para agGes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;
e Executar outras tarefas correlatas;

CARGO: MEDICO- PSF

Descricdo Analitica:

e Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

e Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos
para fins de diagnosticos e tratamento;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais da equipe (ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

e Participar de atividades de educacdo permanente e outros eventos quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude ou chefia imediata;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagao continua dessas informagdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no
planejamento local,

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gfes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

e Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
guando necessario;

e Realizar acdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

e Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de acdes de promocao da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizacdo das agdes programéticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local,

e Responsabilizar-se pela popula¢do adscrita, mantendo a coordenagé@o do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saulde;
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Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagcéo e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo
Basica;

Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica:

Realizar junto com as ESF o planejamento das a¢6es de saude da crianga;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos severos
elou persistentes de saude da crianga, além de situagBes especificas, como a de violéncia
intrafamiliar;

Discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliacdo da clinica em relagdo a
questdes especificas;

Criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior
vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

Desenvolver agcbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando desenvolver espacgos de
vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacéo
intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associa¢des de bairro etc);

Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
salide da crianca se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao; e

Realizar visita domiciliar conjunta as equipes Saude da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular ou outros que se
fizerem necessérios.

Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e
adaptacao;

Examinar pacientes em observacao;

Avaliar as condi¢6es de saude e estabelecer o diagnéstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos & sua area de competéncia;

Participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Cumprir e fazer cumprir as normas;

Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,;

Classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
Manter atualizados os registros das a¢es de sua competéncia;

Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
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e Atender criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral,
e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Analitica:

e Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acles de
prevencao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

e Desenvolver a¢Bes de promogédo e prote¢do a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e
vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

e Desenvolver acgfes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criancas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

e Realizar a¢des para a prevencgado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuéarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagfes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;
Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;

e Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

e Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos;

e Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS;

e Realizar, em conjunto com as ESF, discussbes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

e Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

e Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e Desenvolver acdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valoriza¢édo
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacéo e incluséo;

e Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

¢ Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicages e concessdes de orteses, préteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a salde; e

¢ Realizar a¢des que facilitem a inclusé@o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

e Orientar busca vocacional para desenvolvimento de novos oficios caso seja necessario;

e Auxiliar nas orientacdes as equipes de Saude da Familia para identificacdo, abordagem e referéncia
aos usuarios com transtornos mentais, que necessitam de atengéo especializada;

e Desenvolver ac¢des integradas para redugéo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usuarios de alcool, drogas e tabaco);

e Fomentar a constituicdo e organizar espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorializada (oficinas terapéuticas comunitarias e centros de convivéncia);

e Estimular a formacéo de grupos de geracao de renda e de trabalho;

e Desenvolver acgbes de estimulagdo essenciais em criangcas identificadas com problemas
neuropsicomotores;

¢ Implementar acdes intersetoriais de atencéo integral as criangcas com atraso no desenvolvimento,
disturbios psicomotores e dificuldade de aprendizagem;
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Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social,
estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢éo econdémica e social;
Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagdo da
mulher.

Elaborar diagnéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinético-ocupacional,
sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais,
sdo analisadas e estudadas as alteracdes psico-fisico-terapéuticas ocupacionais;

Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinético-ocupacional, as condutas proprias da
Terapia Ocupacional, qualificando-as e quantificando-as;

Plaboracao de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao;
Adaptacé@o ao uso de ortese e préteses, bem como confeccdo das mesmas, quando observada a
necessidade do cliente, ampliando seu desempenho funcional,

Reavaliar sistematicamente o cliente para fins de reajustes ou alteracdes das condutas terapéuticas
proprias empregadas, adequando-as a evolucdo da metodologia adotada;

Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a programas ligados a doengas crbnicas e/ou
gue, comprovadamente, deixem sequelas funcionais:

Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas na area de abrangéncia da Terapia Ocupacional, promovidas
por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

Dirigir servigcos de Terapia Ocupacional em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e praticos em Terapia Ocupacional;

Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia
Ocupacional;

Dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua abrangéncia;

Participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperacéo e insercao social do cliente;
Participar de equipe de diagnésticos, quando na atuacdo em Salde Mental,

Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos,
adaptativos e de insergdo de portadores de deficiéncia.

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Analitica:

Realizar acdes de promocao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a saude;

Proceder a desinfeccéo e a esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou THD nos procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar, acdes de salde de forma
multidisciplinar;

Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
unidade de Saude da Familia;

Manipular Substancias Restauradoras;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Confeccionar modelos em gesso;

Selecionar moldeiras;

Promover isolamento relativo;

Orientar o paciente sobre higiene oral,

Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
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Realizar aplicagfes de fluoreto;

Auxiliar na remocao de indutos e tartaros;

Controlar o movimento dos pacientes (marcar consultas, organizar arquivos e fichario especificos),
bem como prepara-los para o tratamento odontoldgico;

Fornecer dados para levantamentos estatistico;

Executar outras tarefas correlatas

Cianorte, 17 de abril de 2009.

EDNO GUIMARAES
PREFEITO




