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didatos, e outra especial, contendo apenas a classificacao dos candidatos com
deficiéncia.

2. Cabera ao Presidente da CESP a homologacao dos resultados finais deste
Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO

1. Sao requisitos para a admissao, que serao verificados no ato de contratagao:
1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
1.3. N&o ter contrato de trabalho rescindido por justa causa, na CESP, bem como
néo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual
ou municipal);

1.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral;

1.5. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
1.6. Estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.7. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regular;

1.8. Nao registrar antecedentes criminais;

1.9. Possuir no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o cargo e, quando
for o caso, o registro do Conselho.

1.10. Apresentar o Atestado de Saide Ocupacional (ASO), no qual foi conside-
rado “apto”, resultante da avaliagao médica realizada pela CESP, de acordo com
norma interna de Exame Médico Admissional, que define os exames clinicos e
complementares necessarios para os ocupantes de cada cargo.

2. As admissoes ocorrerao de acordo com a necessidade da CESP respeitando-
se, rigorosamente, o numero de vagas disponibilizadas neste Edital e a ordem
de classificacéo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

2.1. O preenchimento das vagas cujos requisitos de formagao sejam iguais, mas
com descrigoes de cargos diferentes sera feito por escolha, pelos candidatos,
por ordem de classificagao.

2.2. As vagas eventualmente nao preenchidas poderéo vir a ser ocupadas por
candidatos aprovados para cargos analogos.

3. Os candidatos deverao acompanhar as convocagdes para a admissao, por
meio das publicagdes no Diario Oficial do Estado, ndo podendo alegar qualquer
tipo de desconhecimento.

3.1. O candidato que nédo atender a convocagéao na data, hora e local determina-
dos estara automaticamente excluido do Concurso.

4. O candidato aprovado que exerca outro emprego publico ou funcao publi-
ca soO sera admitido se autorizada a acumulacdo, de acordo com a legislagao
vigente.

4.1. No ato de admissédo, o candidato aprovado deverd assinar Declaracao de
Nao Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulatividade, para os fins previstos
na legislacdo pertinente.

5. Empregados da CESP que se candidatarem, forem aprovados e convocados
para admissao assumem a concordancia com as condicdes deste Edital e terdao
mantidas apenas as vantagens de carater personalissimo, podendo vir a perce-
ber salario inferior ao atual e deixar de receber adicionais, caso o novo cargo
nao os assegure.

6. Nos casos de readmissdo, os ex-empregados aprovados neste concurso,
nédo poderao vir a ocupar funcdo de confianca, se tiverem sido demitidos em
Programas de Demissdo Voluntéria ou Incentivada, ou em razao de rescisoes
contratuais individuais.

7. Os candidatos convocados deverao apresentar copia reprografica simples
acompanhada do original dos seguintes documentos:

7.1. Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade
completos (na data da admissao);

7.2. Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votacao,
ou de Certidao de Quitagao Eleitoral;

7.3. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao ou de Isencao do Servico Militar, se do sexo masculino;

7.4. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

7.5. Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

7.6. Certidao de antecedentes criminais;

7.7. Certificado escolar do nivel exigido para o cargo;

7.8. Registro no Conselho de Classe, se exigido;

7.9. Comprovacéao de experiéncia profissional quando exigida, por meio de:

a) Carteira de Trabalho;

b) Contratos de prestacdo de servigos;

c) Publicagbes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneragcdo em car-
gos publicos, acompanhadas pela descricdo das atividades correspondentes aos
cargos, constante do Edital do Concurso Publico ou de lei, decreto ou outro ato
normativo; ou

d) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assi-
nados pelo representante da instituicdo, com firma reconhecida, que indique as
atividades realizadas pelo candidato e o periodo de sua execugao.

d.1) O atestado devera incluir, necessariamente, razao social do emitente; identi-
ficagdo completa do profissional beneficiado; descrigao do cargo ou fungéo e as
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo
das atividades; assinatura e identificacdo do signatario; numero de telefone e
endereco eletrénico do signatario para eventual consulta.

7.10. Outros documentos que a CESP julgar necessarios.

8. O candidato admitido pela CESP assinara contrato de experiéncia de 90 (no-
venta) dias, na forma da Lei.

8.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia o candidato admi-
tido serd avaliado pela sua geréncia imediata, para verificagdo de sua adaptacao
e adequacao ao desempenho das atribui¢oes, considerando os seguintes fato-
res: capacitacao profissional, relacionamento interpessoal, comprometimento e
responsabilidade.

8.2. Os Operadores de Subestagdo e Usina serao avaliados pela chefia imediata
e pelos resultados obtidos nas avaliagdes do Treinamento Basico de Operadores
(OPUS-B), que sera ministrado durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

8.3. O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, nao tiver avaliagao
satisfatdria, nao terd seu contrato de experiéncia prorrogado para contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

8.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas serao acom-
panhados, pelo periodo de dois anos em estagio probatério, por comissdo mul-
tidisciplinar, nos termos do Art. 43 do Decreto 3298/99, para avaliar a compatibi-
lidade das deficiéncias com as funcoes exercidas.

9. O candidato que, por qualquer motivo, nao iniciar o periodo de experiéncia no
prazo determinado pela CESP perdera o direito a vaga.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatidado dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentagéo, ou
a irregularidade na documentagdo, mesmo que verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigao.

2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso
Publico quando nao comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas.

3. A aprovacéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & admissao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados
da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da CESP, uma
Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, cir-
cunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE, e
no site www.vunesp.com.br.

6. As informacoes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagao da clas-
sificacdo final, serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, sendo que, ap6s a competente homologacao do resultado final, as
informacdes pertinentes serdo de responsabilidade da CESP.

7. Em caso de necessidade de alteracéo, atualizacao ou correcao de algum dado
cadastral, até a emissao da classificagao final, o candidato devera solicita-la,
por meio de carta assinada de préprio punho, com Aviso de Recebimento, a
Fundacao VUNESP. Apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, eventual alteragao devera ser enderecada a CESP.

8. A CESP e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas decorrentes
de viagens, estadas e alimentacao dos candidatos para comparecimento a qual-
quer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local
de prova.

9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de clas-
sificacdo no Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no DOE.
10. Todos os editais, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serdo publicados no DOE, e divulgados no site www.vunesp.
com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamen-
to, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacao deste Edital,
bem como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto de avaliacado das provas
deste Concurso.

12. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

13. A CESP e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais preju-
izos ao candidato decorrentes de: enderego nao atualizado; endereco de dificil
acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimen-
to e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros;
objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacao das provas.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados
pela CESP.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacao e ndo carac-
terizando Obice, é facultada a incineragdo das provas e dos demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CESP po-
derd anular a inscrigao, prova ou admissao do candidato, verificadas falsidades
de declaracéo ou irregularidade no Certame.

17. A CESP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados para as admissdes em nimero que atenda aos interesses e as ne-
cessidades de seus servicos, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e os
cargos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18. ENDERECOS E INFORMACOES DA FUNDACAO VUNESP E DA CESP
Fundacao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - SP — CEP: 05002-062

Telefone: (11) 3874-6300 - Disque VUNESP - dias uteis, das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

CESP - Companhia Energética de Sao Paulo

Avenida Nossa Senhora do Sabara, 5312

Vila Emir - SP

Site: www.cesp.com.br

Unidade de Producéao Jupia

Rodovia Marechal Rondon, Km 667

Castilho - SP

Unidade de Producéo llha Solteira

Rodovia llha Solteira — Guadalupe do Alto Parana, Km7

llha Solteira - SP

Unidade de Producao Porto Primavera

Rodovia SP 613 S/N — Km 78 Zona Rural — Porto Primavera

Rosana - SP

Unidade de Producao Paraibur
Rodovia dos Tamoios — Km38
Bairro Rio Claro S/N
Paraibuna - SP

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital.

9

Sao Paulo, em 18 de setembro de 2009

GUILHERME AUGUSTO CIRNE DE TOLEDO
PRESIDENTE DA CESP

Anexo | - Quadro de Vagas

CARGOS REQUISITOS

SALARIOS R$ | N°DE VAGAS LOCAL DE TRABALHO

LOCAL DE PROVAS

Ensino Fundamental Completo.

no Ministério do Trabalho.
Disponibilidade para viagens.

AUXILIAR DE Disponibilidade para viagens. 1.193,60 1 Sao Paulo Sao Paulo
RECURSOS HUMANOS | Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office - Word, Excel e PowerPoint
Ensino Fundamental Completo e 3 llha Solteira
certificado de qualificagcao em eletricidade
em escola especializada. 3 Jupia llha Solteira
ELETRICISTA Trabalhos que envolvem esforgo fisico, 1.193,60
mental, visual e auditivo e trabalho em altura. 2 Porto Primavera
Deslocamentos a pé. Envolve acesso a zona Sao0 José
de risco (NR-10*) 1 Paraibuna dos Campos
Ensino Fundamental Completo e
certificado de qualificacdo em mecanica 5 llha Solteira
em escola especializada.
MECANICO Trabalhos que envolvem esforgco fisico, mental, 1.193,60 2 Jupia Ilha Solteira
visual e auditivo e trabalho em altura.
Deslocamentos a pé. Envolve acesso a zona 3 Porto Primavera
controlada (NR-10%)
Certificado de conclusao de curso de 16 Sao Paulo Sao Paulo
Secretariado (Ensino Médio) conforme 1 Paraibuna S.J.dos Campos
SECRETARIA Lei 7377, de 30.09.85 e Lei 9261, de 1.599,30 2 Jupia
11.10.96. llha Solteira
Desejavel: Conhecimentos de Informatica 1 Ilha Solteira
MS Office 1 Porto Primavera
Ensino Técnico Completo de Nivel Médio
TECNICO DE em Administracdo com énfase
ADMINISTRACAO em Biblioteconomia, ou Curso 1.756,70 1 Sao Paulo Sao Paulo
Técnico de Biblioteconomia
(Biblioteconomia) Desejavel: Conhecimentos de Informética
MS Office
TECNICO DE Ensino Médio Completo 6 Séao Paulo Séao Paulo
ADMINISTRACAO Desejavel: Conhecimentos de Informatica 1.756,70 2 Jupid Ilha Solteira
MS Office. 1 Porto Primavera
Ensino Médio Completo. Ter registro
TECNICO DE profissional de atividade jornalistica técnica
COMUNICACAO em diagramacéo e editoracao eletronica 1.756,70 2 Séao Paulo Séao Paulo

CARGOS REQUISITOS

SALARIOS R$ | N°DE VAGAS LOCAL DE TRABALHO

LOCAL DE PROVAS

TECNICO DE Ensino Técnico Completo de Informatica

Aptidao para servicos de campo, com esforco
fisico. Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office.

INFORMATICA (equivalente ao Ensino Médio) 1.933,60 2 S&o Paulo Sao Paulo
(Sistemas) Disponibilidade para viagens.
TECNICO DE Ensino Técnico Completo de Informatica
INFORMATICA (equivalente ao Ensino Médio) 1.933,60 1 Séo Paulo Sao Paulo
(Redes) Disponibilidade para viagens.
Ensino Médio Completo. CNH valida.
TECNICO DE Disponibilidade para viagens.
MEIO AMBIENTE Trabalho esporadico em ambiente confinado. 1.756,70 3 Jupia Ilha Solteira
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