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CAPITULO IV - DA PROVA
1. O Concurso Publico sera composto de acordo com o quadro adiante:

- continuagao

14.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do can-
didato, é o Unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

CAPITULO V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, neces-
sario para o desempenho das atribuicdes na CESP e versara sobre o Conteudo
Programatico constante no Anexo Ill deste Edital.

2. A Prova objetiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio, serd composta por
questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada e tera duragao de 3 horas,
exceto para os cargos de Advogado Especialista e Advogado, que tera duragao
de 4 horas.

3. A avaliacao psicoldgica, de carater eliminatério, seré realizada com base na
Lei n®4.119/62, no Decreto n®53.464/64, da Lei Federal n®5.766/71, na Resolugéao
CFP n®01/02 e na Resolugao CFP n® 02/03.

3.1. A avaliacao psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, ap-
tidao, potencial e adequacéo do candidato para o exercicio do cargo.

3.2. Serao avaliadas as seguintes caracteristicas: Comunicagao, Relacionamen-
to Interpessoal, Equilibrio Emocional, Iniciativa, Minuciosidade, Concentragéo/
Atencdo, Boa Memdria, Comprometimento, Postura, Confianca, Adaptacao a
cultura.

3.3. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevista, técnicas psicolo-
gicas e/ou testes a serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

4. Todos os candidatos aprovados que forem convocados para o processo
admissional serao submetidos a avaliagdo médica pela CESP, de acordo com
norma interna de Exame Médico Admissional, que define os exames clinicos e
complementares necessarios para os ocupantes de cada cargo.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA

1. As provas objetivas, com data prevista para 29 de novembro de 2009 as 13
horas, serao realizadas nas cidades de Sao Paulo, Sao José dos Campos e llha
Solteira.

1.1. A confirmacao da data, horério e local para a realizagdo das provas sera
divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no
Diario Oficial do Estado - Poder Executivo — Secao | - Concursos.

1.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no
DOE, podendo, ainda, consultar o site www.vunesp.com.br, ndo podendo ser
alegado desconhecimento.

1.3. Caso haja impossibilidade de aplicagao da prova nos municipios estabeleci-
dos neste Capitulo, a Fundacdo VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-
la em municipios vizinhos.

2. S6 serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horério e local constante do Edital de Convocacgao.

2.1. O inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao.

3. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato
devera:

3.1. consultar o Edital de Convocagao, no DOE - Poder Executivo — Segdo | —
Concursos; ou

3.2. consultar o Edital de Convocacao, no site
3.3. contatar o Disque VUNESP.

4. Eventualmente, se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convoca-
¢ao, devera o mesmo entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar
o ocorrido.

4.1. Ocorrendo o caso constante no item 4 deste Capitulo, podera o candidato
participar do Concurso e realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovan-
te de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, no dia
da prova, preencher, datar e assinar, formulario especifico.

Www.vunesp.com.br; ou

4.2. Alinclusao de que trata o item 4.1 seréa realizada de forma condicional, sujei-
ta a posterior verificagao quanto a regularidade da referida inscrigéo.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagcao com foto, con-
forme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de
Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de
Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da
Lei Federal n®9.503/97 ou Passaporte;

b) comprovante de inscri¢ao; e

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5.1. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um
dos documentos de identificagao descritos na alinea “a” do item anterior, desde
que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.2. Nao serao aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que au-
tenticada, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data
e horério preestabelecidos.

8. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

8.1. Durante a realizagdo da prova, nao serdo permitidas consultas bibliograficas
de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, pager,
walkman ou de qualquer material que nédo seja o estritamente necessario.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamen-
to de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacgao durante a realizagdo da prova, e
tdo somente nesse caso, a candidata lactante devera levar um acompanhante
que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

10.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de du-
racao da prova.

11. Excetuada a situagédo prevista no item 10 deste Capitulo, nao sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de rea-
lizacao de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do
candidato no Concurso Publico.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado
cadastral, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assi-
nado, quando estiver prestando a prova, entregando-o ao fiscal da sala.

12.1. O candidato que nao solicitar as corre¢oes dos dados pessoais nos termos
do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omissao.

13. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
14. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato receberd o Caderno de
Questoes e a Folha de Respostas, que devera assinar no campo apropriado.
14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas,
com caneta de tinta azul ou preta.
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CARGO PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES CARATER 14.3. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que con-
Fase Unica tenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta) emendas
Auxiliar de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 20 Eliminatério e Classificatério ou rasuras, ainda que legiveis. ) ) ) o
Matematica 20 1‘.5. Durante a apllcagag da(s) prpya(s), sera colhlgia a impressao digital 'do can-
Fase Unica didato, senfio q_ue, na |mpos_3|b|I|dade de o candidato real_lzar o proceqlmento,
Eletricista Lingua Portuguesa 10 esse deverg registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
o L L. L 16. O candidato somente podera levar o Caderno de Questoes depois de trans-
Mecénico Matematica 10 Eliminatdrio e Classificatorio corrido o tempo de 50% de duragao da prova.
Conhecimentos Especificos 20 17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
12 Fase ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dpticas,
Lingua Portuguesa 15 prejudicando o desempenho do candidato.
Operador de Subestacao e Usina Matematica 15 Eliminatério e Classificatério 18. Em hipétese alguma, havera substituicao da Folha de Respostas por erro
Conhecimentos Especificos 20 do candidato.
22 Fase 19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
Avaliaca T B a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizacao da prova;
valiacdo Psicoldgica - Eliminatdrio b) nao com N § 30 oficial sei I .
= parecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo
Fase Unica alegado;
Lingua Portuguesa 20 c) ndo apresentar o documento de identificagcdo, conforme previsto no item 5
Secretaria Matematica 10 Eliminatdrio e Classificatorio deste Capitulo;
Atualidades 10 d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes
Conhecimentos Especificos 10 de decorrido o prazo minimo;
Técnico Econdmico Financeiro e) for surpree'ndido em comlunica(;éo com outras pessoas ou utilizand'o-se de
Técnico de Eletrénica calcu!adora,' livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro,
Técnico de Mecanica chapt_eu ou dculos de sol; . . A
S L . f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comu-
Técnico de Comunicagao Fase Unica nicagao;
Técnico de Contabilidade Lingua Portuguesa 10 g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
Técnico de Eletricidade Matematica 10 Eliminatério e Classificatério h) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer ma-
Técnico de Eletronica Conhecimentos Especificos 30 terial que nao o fornecido pela Fundagcdo VUNESP;
Técnico de Informatica i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas;
Técnico de Mecanica j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
Técnico de Obras k) estiver po_rtando arma, ainda que possua o respectivo porte; )
Técnico de Seguranca do Trabalho 1) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
Py encarregada da aplicagao da prova.
) Fase Unica 20. A Fundagcao VUNESP e a CESP nao se responsabilizarao por danos, perda
Técnico de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 20 ou extravio de documentos ou objetos.
Técnico de Administragao Matematica 20 Eliminatorio e Classificatério 21. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao seréa con-
Técnico de Meio Ambiente Atualidades 10 cedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
Fase Unica procedendo & transcrigcao para a Folha de Respostas.
Lingua Portuguesa 20 22. Qualquer sugestao ou reclamacéo devera ser feita diretamente na sala da
Técnico de Administragao Matematica 10 Eliminatério e Classificatério Coordenagao no dia e local da prova.
(Biblioteconomia) Atualidades o 10 CAPITULO VII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para o cargo de Operador de
Conhgcnmentos Especificos 10 Subestacdo e Usina)
Fase Unica 1. A avaliagao psicologica seré realizada na cidade de llha Solteira, em data
Lingua Portuguesa 15 e horarios a serem definidos em Edital. Serao convocados para realizagao da
Técnico de Suprimentos Matematica 15 Eliminatério e Classificatério avaliagao psicologica, na proporgao de 05 candidatos por vaga e local os habi-
Conhecimentos Especificos 20 litados e mais bem classificados na prova objetiva.
Fase Unica 2. A convocagéo para a avaliagdo psicoldgica sera publicada no DOE, devendo
Advogado Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e Classificatorio o candidato obs?rvar atentamente o disposto no Capi'tu_lo VI -DA PRES_TACAO
Conhecimentos Especificos 60 DAS PROVAS, nao_podendo ser ale_gada qualquer espet:le_deﬂdesc_onh(rec!mento.
FRTIVI o 2.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagao psicoldgica sem
Advogado Especialista: Fase Unica o = . P
oS o i , autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.
- Direito Administrativo Lingua Portuguesa 10 2.2. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu ma-
- Direito Societério Conhecimentos Especificos 70 Eliminatorio e Classificatério terial de exame.
- Processual Civil 3. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos
Analista Econdmico Financeiro INDICADO ou NAO INDICADO, conforme descricao:
- Contabilidade - INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel
- Finangas Zon;a deslcir;géo dEZ atilvidades a serem realizadas de acordo com o constante
f e 2 o Anexo Il deste Edital.
ﬁnalfsta de Admmltstra%ao - NAO INDICADO: significa que o candidato nao apresentou o perfil psicoldgico
nalista de Comunicacdo . g L. >
. e compativel com a descri¢do das atividades constantes do Anexo Il deste Edital.
Analista de Informatica 3.1. A “néo indicagcdo” na avaliacao psicoldgica pressupde, tdo somente, a ina-
- Banco de Dados dequagao do candidato ao perfil psicolégico exigido para o desempenho do
- Redes cargo pretendido, em nada interferindo no que diz respeito ao prosseguimento
- Sistemas normal do seu exercicio profissional.
Analista de Meio Ambiente 3.2. Nenhum candidato “nao indicado” sera submetido a nova avaliacao den-
- Flora tro do presente Concurso Publico.
- Hidrobiologia ié.3.d0 can\;iLin'\a‘\ItECéPpoderé szlicitar, n"ljediante rc(iaquerimento Srotolcolado na
R . undacao , 0 procedimento denominado entrevista devolutiva para
) Tecm?lo’g!a Ambiental conhegimento das raz()rzas de sua NAO INDICACAO, se julgar necessério,pnéo
° \(etermana i invalidando a solicitacao do recurso administrativo (Resolugcado CFP n®01/02).
- Areas Protegidas ) 3.3.1. A entrevista devolutiva sera concedida somente ao préprio candidato,
Analista de Recursos Humanos Fase Unica individualmente, necessitando ser agendada com o profissional responsavel
- Administracao Lingua Portuguesa 10 Eliminatério e Classificatorio pela aplicacdo, em sua sede de trabalho, uma vez que nao é permitida a remo-
- Psicologia Conhecimentos Especificos 40 ¢éo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de
Analista de Suprimentos Etica dos Psicologos e art. 8° da Resolugao CFP n®01/02).
Auditor 3.4. O candidato “nao indicado” na avaliagao psicoldgica sera eliminado do
- Operacional Concurso Publico.
- Sistemas CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
Enfermel.ro do Trabalho 1. As provas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo
Engenheiro caréter eliminatério e classificatério.
- Civil 2. A nota da prova objetiva serd obtida pela féormula
- Eletrf)tfecnlca NP = P x 100
- Mecénica - Estudos Q
- Mecénica —'Me_muteng:ao Onde:
- Recursos Hidricos NP: nota da prova
Engenheiro Especialista P: nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver)
- Mecénica multiplicado por 2, mais o nimero de acertos nas demais questoes da prova
- Mercado de Energia Q: numero de questoes
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Seréo considerados REPROVADOS os candidatos que nao obtiverem pontua-
Especialista Econémico Financeiro cao (isto é, tiverem nota zero) em qualquer disciplina da prova objetiva.
- Contabilidade . _
- Relagao com os Investidores CAPITULO IX_' D_A PONTUACAO F','\!AL i o
Especialista Econdmico Financeiro 1. A pontuacao final correspondera a nota obtida na prova objetiva.
Especialista em Suprimentos — CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
Fase Unica 1. Em caso de igualdade da pontuagao final, serao aplicados, sucessivamente,
Médico do Trabalho | Politica de Saude 10 Eliminatério e Classificatério os seguintes critérios de desempate:
Conhecimentos Especificos 40 a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°

10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) maior idade;

¢) maior niimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quan-
do houver;

d) maior numero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de acertos na disciplina de Matematica, quando houver;

f) maior nimero de acertos na disciplina de Politica de Saude, quando houver;
g) maior nimero de acertos na disciplina de Atualidades;

h) maior niimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscrigcao.
2. Persistindo o empate, havera sorteio, com a participacao dos candidatos
envolvidos.

3. Serédo publicadas 2 (duas) listas, por local na seguinte forma:

3.1. Geral, por cargo: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os
portadores de deficiéncia;

3.2. Especial, por cargo: contendo apenas os portadores de deficiéncia apro-
vados.

4. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de
Classificacao Final Geral.

4.1. Nao ocorrendo no Concurso Publico aprovacao de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da publicacédo do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera
interpor recurso contra o gabarito, o resultado da Prova Objetiva e da Classifi-
cacao prévia, devendo utilizar o campo préprio para interposicao de recursos
no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagoes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para habilitacédo.

4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso serad publicada no
Diario Oficial do Estado e disponibilizada no site  www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nao
sera considerado, bem como nao serd considerado aquele que ndo apresen-
tar fundamentagcao e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucoes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer
outro meio além do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final deste concurso serd homologado pela CESP e publicado
no Diario Oficial do Estado, em duas listas, em ordem classificatdria, por loca-
lidade, com pontuacao: uma geral, contendo a classificacdo de todos os can-

continua =




