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Assessoria Pdblica e Projetos Municipais

| CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2009

Dr. Antonio Carlos Ribeiro, Prefeito do Municipio de Castilho, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso II, da Constitui¢ao Federal
de 1988 e a Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizari, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital, Concurso Publico para provimento dos seguintes empregos: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE IEC; AGENTE DE VETORES, AGENTES DE
ZOONOSES; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF; DENTISTA - PSF;
ENFERMEIRO - PSF; FISIOTERAPEUTA - PSF; MEDICO - PSF; SUPERVISOR DE
VETOR; TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF e VIGIA DO CANIL MUNICIPAL, conforme
Lei Municipal n. 1.930 de 16 de marc¢o de 2009 e Lei Municipal n. 1.934 de 07 de abril de 2009.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Os empregos, nimero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horéria, formas de avaliacdo e
taxas de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo I que integra o presente Edital.

1.2 - As atribui¢des que caracterizam cada emprego sdo as estabelecidas no Anexo II do presente
Edital.

1.3 - Os candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
or¢camentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagao
final.

1.4 - Os remanescentes formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que forem vagando, sendo criadas novas vagas ou em eventuais contratos
temporarios.

1.5 - O Concurso Publico terd as provas em cardter classificatério e eliminatério de acordo com o item
4 deste Edital.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Castilho.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - A inscri¢do implica no conhecimento e aceitagao expressa de todo o disposto neste Edital.

2.2 - Sdo condig¢des para inscri¢do/contratacao:

2.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n. 19/98;

2.2.2 - Ter 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servico Militar para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certidao emitida por 6rgao competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo emitida por
orgdo competente;

2.2.6 - Nao registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo emitida
pela Secretaria de Seguranca Publica;

2.2.7 - Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Lei e o item 1 do presente
Edital.

2.2.8 - Nao ter sido exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou municipal) em
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conseqiiéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico pubico);

2.3 - A apresentagao dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item anterior serd feita
por ocasiao da nomeagao.

2.4 - A nao apresentacdo da referida documentacdo € fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricdo/nomeacao.

2.5 - As inscri¢des poderao ser feitas na forma presencial.

2.6 - As inscricdes feitas na forma presencial serdo recebidas no periodo de 01 a 10 de Junho de 2009
das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, no prédio da CIEC — Centro Integrado de
Educagao e Cultura do Municipio de Castilho, Avenida Adnaldo Rodrigues Medeiros, sob o n. 72,
Castilho/SP, exceto sdbados domingos e feriados.

2.6.1 - Para inscrever-se, na forma presencial o candidato ou seu procurador deverd, no ato da
inscri¢do:

2.6.1.2 - Efetuar Depo6sito em dinheiro, no valor estabelecido para cada emprego, estabelecido no
Anexo I do presente edital no Banco Nossa Caixa - agéncia 0478-2, conta corrente 13.000.112-0, em
nome da Prefeitura Municipal de Castilho.

2.6.2 - Comparecer ao local das inscri¢cdes definido no item 2.6. munido do comprovante de depdsito
do valor de inscricdo e com o original do documento de identidade, para fornecer os dados para
digitacdo de sua ficha.

2.6.3 - Conferir e assinar a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate) e
receber o protocolo de confirmacdo da inscrigao.

2.7 - O candidato que for se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) além do descrito no item 2.6.2 deverd apresentar também uma conta de dgua ou de luz para
comprovacao da drea de sua residéncia no municipio de Castilho.

2.8 - O candidato que for se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) dever4, no ato da inscri¢@o optar pela AREA URBANA ou na AREA RURAL.

2.9 - O pagamento do valor da inscricdo s6 poderd ser efetuado em dinheiro, vedado o deposito em
caixa eletronico, devendo ser pago diretamente no caixa, sob pena de cancelamento da inscricao.

2.10 - O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, proceder na forma estabelecida
no item 3 deste Edital.

2.11 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.12 - Nao havera devolugao do valor de inscri¢dao, em hipotese alguma.

2.13 - Nao havera isencao do valor de inscri¢do, em hipdtese alguma.

2.14 - O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas no Edital, terd sua
inscricdo cancelada, tendo, em conseqiiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15 - A Comissao do Concurso divulgard, juntamente com o Edital de Convocacao para as provas, 0os
numeros das inscri¢des indeferidas.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, serd ela cancelada.

2.17 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente, pelas
informacdes prestadas na Ficha de Inscricao.

2.18 - E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego utilizando uma Ficha de
Inscri¢do para cada emprego pretendido, ficando ciente, entretanto que em caso de coincidéncia de
horérios e datas de realizagdo das provas, deverd optar por um dos empregos, sendo essa op¢ao de sua
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inteira responsabilidade.
2.19 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos ou das dreas
correspondente ao emprego de Agente Comunitario de Satde, seja qual for o motivo alegado.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o
direito de inscri¢do para os empregos em concurso publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.
3.2 - Em obediéncia ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298 de 20/12/99, que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente concurso.
3.3 - Se o resultado da aplicacdo do percentual a que alude o item 3.2 for fracdo de nimero inteiro, o
nimero de vagas reservados para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subseqiiente, ainda que seja apenas um.
3.4 - A Prefeitura de Castilho tera a assisténcia de equipe formada por médicos indicados pela prépria
Prefeitura, que terdo decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. A equipe serd composta por um
presidente, que terd decisdo terminativa. Serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagc@o geral. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do emprego ou da func¢do a desempenhar;

III - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na

execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.5 - A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato serd avaliada
durante o periodo de experiéncia, pela equipe multiprofissional, na forma do disposto no § 2° do art. 43
do Decreto 3.298/99, comprometendo-se a Prefeitura Municipal de Castilho a fornecer apoios técnicos
de que trata o art. 19, inciso VIII do Decreto n°® 3.298/99, ainda que esses apoios exijam o auxilio de
outro servidor, como no caso de ledor para o servidor com deficiéncia visual. A Comissao de Equipe
Multiprofissional ndo deve atribuir a declaragdo de incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego
publico e as deficiéncias do candidato. A compatibilidade serd analisada durante o periodo de
experiéncia. A Comissdao de Equipe Multiprofissional deverd apenas declarar as adaptacdes e
instrumentos necessarios, como ledores, recursos de informadtica, adaptacdo arquitetonica, nogdes de
lingua de sinais, entre outros que se fizerem necessarios, para que o servidor, portador de deficiéncia,
possa bem desempenhar suas fungdes.
3.6 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes dltimos, conforme o art. 42 do Decreto 3.298/99.
3.7 - No momento da nomeacdo e contragdo serdo chamados seqiiencial e alternadamente os
candidatos das duas listas, a que se refere o item 3.6. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
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candidatos da lista geral. O candidato portador de deficiéncia aprovado e cuja classificacdo permita que
seja chamado na primeira convocacao, mesmo no caso da Prefeitura Municipal de Castilho, que ndo ha
reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida neste concurso, passando-se ao préximo
candidato aprovado na lista especial.
3.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteiido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes, através de ficha de inscri¢ao especial.
3.9 - O candidato deverd entregar no posto de inscricdo definido no item 2.6, até o tultimo dia de
inscric@o na via original ou cépia reprografica autenticada:

a) laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagcao de prova;

b) solicitagdo de prova especial, se necessario;

¢) a ndo solicitagao de prova especial, eximird a empresa de qualquer providéncia.
3.10 - Serao indeferidas as inscricdes, na condi¢ao especial de portador de deficiéncia, dos candidatos
que nao entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.11 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.
3.12 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdao
considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.
3.13 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo.Apds a investidura do candidato, a
deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessio de aposentadoria.

4 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

4.1 - Provas Escritas Objetivas:

4.1.1 - A avaliagdo serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicacio do Anexo I: prova escrita objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE).

4.1.2 - O programa relativo a prova de conhecimentos bésicos, especificos, gerais e de saide publica é
o estabelecido no Anexo III do presente Edital.

4.1.3 - Para todos os empregos a prova conterd 40 (quarenta) questdes, sendo atribuidos 2,5 (dois e
meio) pontos para cada questao, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cingiienta) pontos.

4.1.3.1 - As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.
4.1.3.2 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

4.1.4 - A duragado das provas serd de 3 horas (Trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
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folha de resposta.

| 5. DA CLASSIFICACAO:

5.1 - A Lista de Classificacao Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final.

5.2 - Haverd 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os portadores de deficiéncia e 01 (uma) lista contendo a classifica¢do desses ultimos.

5.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

5.3.1 - Tenha obtido maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova escrita
objetiva, se for o caso.

5.3.2 — Tiver o maior nimero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

5.3.3 — For casado;

5.3.4 - Tenha a maior idade.

5.3.5 - Caso haja candidato idoso empatado, serd utilizado como primeiro critério de desempate o de
maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso, Lei 10741/03.

5.4 - A Comissao de Concurso responsavel pela realizacio do Concurso Publico dard publicidade ao
Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, em jornal com
circulagdo no municipio e no site da prefeitura — www.castilhoonline.com.br.

6 - DA EXECUCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

6.1 - As realizac@o da prova escrita estd prevista para o dia 28 de Junho de 2009.

6.1.1 - A convocacdo para a prova escrita serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura, e publicada
em jornal com circulagdio no municipio e divulgada no sites www.castilhoonline.com.br /
www.rboconcursos.com.br e a partir do dia 19 de Junho de 2009, contendo informagdes quanto aos
horérios e locais de realizacdo das provas.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada para a abertura dos portdes, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de
identidade com foto e no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.3 - Nao serd admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para
o fechamento do portdo do prédio ou que nao estiver de posse dos documentos hédbeis previstos no
item anterior.

6.4 - Durante a prova ndo serd permitida comunicacdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao
Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos, nem uso de
madquina calculadora, celulares, pagers ou qualquer outro aparelho eletronico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares, pagers e outros aparelhos eletronicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizagdo das provas.

6.6 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

6.7 - As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.8 - A folha de respostas serd identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura e sua identificagdo digital.

6.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréfica azul ou preta.

6.10 - Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou ainda aquelas
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respondidas a lapis.

6.11 - Nao haverd, em hipdtese alguma, substituicdo das folhas de respostas.

6.12 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

6.13 - Por razdes de seguranga, de ordem técnica e de direitos autorais adquiridos, nao serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituicdes de Direito Piblico ou Privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso.

6.14 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver integralmente o material
recebido, principalmente a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.15 - Nao haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o
motivo alegado.

6.16 - As provas ndo serdao aplicadas em outra data, local e/ou hordrio, sendo aqueles previstos no
Edital de Convocacao.

6.17 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante
deste Edital, persisténcia em comunicacdo entre os candidatos e consultas vedadas no item 6.4, o
candidato serd eliminado do concurso.

6.18 — As provas escritas objetivas, desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas para respostas, na forma estabelecida no presente Edital.
6.19 — O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdao das provas, apds decorridos 30 minutos
do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de
respostas.

7. DOS RECURSOS:

7.1 - Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos
por escrito e em formuldrio proprio para recursos, dirigidos a Comissao de Concurso, devendo ser
entregues e protocolizados pelo préprio candidato junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, localizada na Praca da Matriz, 247 - Centro — Castilho — SP, das 08h as 11 h e das 13h
as 16h, estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a op¢do de emprego, o
numero de inscricdo e telefone.

7.2 - O prazo para interposi¢ao de recursos € de 03 (trés) dias tteis a contar da publicac¢do do resultado
do certame.

7.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

7.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no item 7.1 deste Edital.

7.5 - A Comissao de Concurso constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

8. DA NOMEACAO:

8.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estdgio probatdério nos termos constitucionais, com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.
8.2 - A nomeagao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo Final.
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8.3 - Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Castilho, que avaliard sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do emprego.

8.4 — O candidato deve apresenta no momento da pose os seguintes documentos, na falta o candidato
serd eliminado do concurso:

8.4.1 — Uma cdpia autenticada do RG (Registro Geral);

8.4.2 — Uma cdpia autenticada do CPF(Cadastro de Pessoas Fisicas);

8.4.3 — Uma coépia autenticada da Certidao de Nascimento para os solteiros e de casamento para os
casados;

8.4.4 — Uma cépia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), pagina da foto e
Verso;

8.4.5 — Uma cédpia autenticada do Titulo de Eleitor;

8.4.6 — Uma copia da Declaracao de Imposto de Renda ano base 2008, caso isento, Certidao Conjunta
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

8.4.7 — Uma cépia autenticada do comprovante de endereco (luz, 4gua ou telefone residencial);

8.4.8 — Uma cdpia autenticada da Carteira de Vacinacdo atualizada;

8.4.9 — Uma cdpia autenticada da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

8.4.10 — Filhos maiores de 7 anos apresentar cOpia da carteira de vacinagdo e comprovante de
freqiiéncia escolar. (Portaria Interministerial n° 48, de 12 de fevereiro de 2009 da Previdencia Social);
8.4.11 — Uma copia autenticada da reservista para o sexo masculino;

8.4.12 - Certidao de Quitacao Eleitoral;

8.4.13 — Atestado de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

8.4.14 — Uma copia autenticada do comprovante de escolaridade para o emprego pretendido;

8.4.15 - E facultado 2 Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

8.5 - Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel serd eliminado do Concurso.

8.6 — O prazo para posse serd de 5(cinco) uteis a contar da data da publicacdo do edital de convocagao.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 - A inscri¢dao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagao
das condicdoes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.2 - Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
quantidade de questdes da prova, dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

9.3 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢ao do Concurso Publico, e ndo havendo ébice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

9.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.
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9.5 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

9.6 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologag¢ao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

9.7 - O Concurso Publico serd homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacdo vigente.
9.8 - A Comissao de Concurso ndo autoriza a comercializa¢io de apostilas e ndo se responsabiliza pelo
teor das mesmas.

9.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.

9.10 - Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional
n° 20, de 15/12/98, é vedada a percepc¢do simultinea de saldrios com proventos de aposentadoria, salvo
nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

9.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela Prefeitura, através de
comissdo especialmente constituida pela Portaria n. 75 de 11 de fevereiro de 2009, alterado pela
Portaria n. 129 de 03 de abril de 2009.

9.12 - A Homologacdo do Concurso podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo no prazo de 30(trinta)
dias a contar da publicacdo do resultado final.

9.13 - Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, serem admitidos na sala
de provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do
orgao de classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza,
a sua identificagdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
9.14 - Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e corre¢do do presente certame a relacdo de
parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595 do cédigo civil, valorizando-se assim os principios
de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragido Publica. Constatada a tempo serd
a inscricdo indeferida pela Comissao de Concurso e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

9.15 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora
podera anular a inscri¢do, prova, ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade a prova.

9.16 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.
9.17 - A Organizacao, aplicacdo e corre¢ao das provas ficardo a emprego da RBO Assessoria Puiblica e
Projetos Municipais Ltda.

Castilho/SP, 20 de maio de 2009.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO
Prefeito do Municipio de Castilho
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ANEXO I - REQUISITOS

N° JORNADA ) LT
DESCRICAO DOS EMPREGOS Vfg‘ N REQUISITOS / (Hsolil;:gl;ﬁ:na SA%&‘;IO igﬂ:%gg INSCRICAO
5 ESCOLARIDADE ) (R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA URBANA 23 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 581,00 | POCB + POCE 30,00

AREA RURAL 18

AGENTE DE IEC 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 835,00 | POCB + POCE 50,00

AGENTE DE VETORES 12 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 581,00 | POCB + POCE 30,00

AGENTES DE ZOONOSES 06 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 581,00 | POCB + POCE 30,00

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 01 Engmo Médio Completo e 40 R$ 630,69 | POCB + POCE 50,00

— PSF registro no CRO.

DENTISTA — PSF o1 | Curso Superior em Odontologia 40 R$ 3.077.64 | POCB + POCE 100,00
e registro no CRO.

ENFERMEIRO — PSF o3 | Curso Superior em Enfermagem 40 R$ 3.077.64 | POCB + POCE 100,00
e registro no COREN.

FISIOTERAPEUTA — PSF oz | Curso Superior em Fisioterapia 30 R$ 2.308,50 | POCB + POCE 100,00
e registro no CREFITO.

MEDICO — PSF oz | Curso Superior de Medicina e 40 R$ 6.442,82 | POCB + POCE 100,00
registro no CRM.

SUPERVISOR DE VETOR 01 Ensino Médio Completo 40 R$ 835,00 | POCB + POCE 50,00

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF o4 | Curso Técnico em Enfermagem 40 R$ 1.096,24 | POCB + POCE 50,00
e registro no COREN.

VIGIA DO CANIL MUNICIPAL 04 | Ensino Médio Completo Revi’gj‘?r)%enm R$505,00 | POCB + POCE 30,00

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):
POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Béasicos / POCE - Prova Escrita Objetiva Conhecimentos Especificos
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ANEXO II - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdes que busquem a integracao entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade. Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geogréfica definida, a
microdrea. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocao da satude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco. Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; e cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencao e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
2002. Acolher os usudrios e humanizar a atencao.

AGENTE DE IEC

Participar da elaboracdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomoldgica; Combate
ao vetor, informacao, educagdo e comunicacdo; Realizar atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, avaliagdo e apoio técnico, necessdrio para o desenvolvimento das acdes educativas
executadas pelos agentes de endemia; Identificar e propor a necessidade de uma acao educativa nos
problemas levantados junto a populac¢do; Elaborar um plano de trabalho para as a¢des educativas;
Realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgdo e equipes multiprofissionais para desencadear as
acoOes educativas; Avaliar os materiais educativos, tais como folhetos e cartazes e acompanhar a sua
producdo; Controlar estoques e fazer solicitagdes de novas aquisi¢des de materiais educativos;
Realizar supervisao direta e indireta dos agentes e supervisores; Participar como monitor em
treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessdrias a execu¢ao do Plano
Municipal de Combate a Dengue e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierdrquicos, relacionados ao seu campo de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, quando necessério.

AGENTE DE VETORES

Desenvolver atividades educativas de controle e prevengao de vetores. Desenvolver atividades casa
a casa em Avaliacio de Densidade Larvaria. Coletar e enviar amostras para laboratérios de
referéncia. Participar de atividades inerentes as acdes bdsicas de satde publica do Sistema Unico de
Saude. Realizar vistorias em dreas publicas, privadas, terrenos baldios, imdveis, industrias,
estabelecimentos comerciais e afins identificando focos vetores. Desenvolver operacdes de arrastao,
com orientacdes e controle mecanico. Destruir e evitar formagdao de criadouros. Orientar a
comunidade quanto aos meios para evitar proliferacao de vetores. Realizar tratamento quimico em
focos quando necessdrio. Fazer uso de equipamento individual de protecdo. Preencher e enviar
relatérios e boletins especificados. Participar de treinamentos e capacitacdo na drea da sadde
publica.

AGENTES DE ZOONOSES
Coletar amostra de material e animais para andlise laboratorial para Vigilancia e Controle de
Zoonoses. Fazer a orientacdo sobre o controle de Leishmaniose, Raiva Animal e Febre Amarela,
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ATRIBUICOES

inclusive em Primatas, roedores e quiropteros. Contencdo de animais. Coletar material bioldgico
para exame de LVA e Raiva. Fazer a orientacdo, vistoria e limpeza de quintais, dreas publicas,
privadas, terrenos baldios, iméveis, industrias, estabelecimentos comerciais e outros. Participar das
campanhas de vacinag@o anti-rdbica Canina e Felina e outras quando houver necessidade. Fazer o
controle de Roedores / Leptospirose/escorpides. Preencher os Boletins Didrios sobre as atividades
realizadas. Capturar Animais (Canideos, Felinos, Primatas e outros). Capturar insetos. Auxiliar no
preenchimento de relatérios diversos, (pedidos de exames de LVA, relacdo de remessa, pedidos de
material e etc). Fazer a confec¢do de papel filtro utilizado para coleta de sangue. Trabalhar no
auxilio a outros setores, quando solicitado, bem como, a participagdo em mutirdes e outras
atividades de emergéncia no setor ou no municipio. Auxiliar nas funcdes de limpeza, vigia e
conservacdo da sala de trabalho e do canil municipal, substituindo funciondrios do canil quando
necessdrio, etc. Executar atividades inerentes ao bem estar dos animais (alimentacdo, curativos,
banhos, banhos carrapaticidas, passeios, etc).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Realizar a¢des de promogdo e prevencdo em sadide bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos.
Cuidar da manutengdo e conservacao dos equipamentos odontologicos. Organizar a agenda clinica.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de satude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar;
e participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.
Acolher os usudrios e humanizar a atengao.

DENTISTA - PSF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagdo em sadde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Bdsica em sadde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao
integral em saide bucal (promogdo e protecio da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade.
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento. Coordenar e
participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da saide e a prevengdao de doengas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Saide da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e
ESF. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Acolher os usudrios e humanizar a atencao.

ENFERMEIRO - PSF

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengcdo da sadde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢oes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem,
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ATRIBUICOES

solicitar exames complementares e prescrever medicacdes. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das atividades de
Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Acolher os usudrios e humanizar a
atencio.

FISIOTERAPEUTA - PSF

Identificar, em conjunto com as equipes € a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das dreas cobertas. Identificar, em conjunto com as equipes e a
comunidade, o publico prioritdrio a cada uma das acdes. Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas equipes da zona urbana e rural e de internagdo domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos. Acolher os usudrios e humanizar a atencdo. Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas equipes do acompanhamento dos usudrios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos. Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo. Participar de camaras técnicas de
padronizacdo de procedimentos em saude coletiva. Participar do planejamento e execucdo de
treinamentos e reciclagens de recursos humanos em satide. Promover ac¢des terapéuticas preventivas
a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa. Analisar os fatores
ambientais, contributivos ao conhecimento de distdrbios funcionais laborativos. Desenvolver
programas coletivos, contributivos a diminuicao dos riscos de acidente de trabalho.

MEDICO - PSF

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da satude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacoes, etc.). Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Acolher os
usudrios e humanizar a atencao.

SUPERVISOR DE VETOR

Participar da elaboracdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomoldgica e
combate a endemias; Elaborar a programacdo dos agentes sob sua supervisdo e acompanhar seu
desenvolvimento; Controlar a freqiiéncia dos agentes, quando necessario; Realizar a supervisido
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direta e indireta do trabalho desenvolvida pelos mesmos; Dar apoio necessario aos agentes quanto a
equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados na realizacdo das atividades; Participar da
avaliacdo dos resultados; Participar como monitor em treinamento e reciclagens de agentes, e
executar outras atividades determinadas pelos seus superiores hierdrquicos relacionados ao seu
campo de atuacdo; Lavrar notificacdo, expedir intimac¢do e aplicar penalidade de adverténcia,
quando necessdrio, visando preservar a saide da comunidade; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacdes etc). Realizar acdes de educagdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF. Acolher os
usudrios e humanizar a atencao.

VIGIA DO CANIL MUNICIPAL

Executar atividades inerentes ao bem estar dos animais (alimentacdo, curativos, banhos, banhos
carrapaticidas, passeios, etc). Realizar a limpeza, conservacdo e vigia dos materiais e das
dependéncias internas e externas do canil (plantio de grama, arvores, capina, rogados, aceiros e etc).
Descartar carcagas dos animais, de morte subita e sacrificados, enterrando-as. Auxiliar na
Campanha/Vacinagao cdes e gatos e na rotina do CCZ. Operar rocadeira manual — gasolina /
Elétrica. Executar pulverizacdo (herbicida, carrapaticida, cupicida, matar formigas e outros).
Preencher os Boletins Didrios sobre as atividades realizadas.Coletar material bioldgico para exame
de LVA e Raiva.
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ANEXO III - PROGRAMA

PROGRAMA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacao e Regéncia nominal e
verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemadtica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas: decimal e
fraciondria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetdrio Brasileiro; Sistema
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao
de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e dreas - problemas.

POCE - Nogodes de trabalho em equipe; Doencas sexualmente transmissiveis (DST); Métodos
contraceptivos; Vacinacdo — Calendario de Vacinagdo; Assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso;
Amamentacdo; Diabetes, Hipertensao, Doencas: tipos, formas de preven¢ao e tratamento; Dengue.
Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

AGENTE DE IEC

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus
— problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) — transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta,
plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soOlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Nog¢oes de Educagdo em Saude; Introdugdo a sadde publica; Ag¢des de vigilancia
entomoldgica; Nocdes de atividades de planejamento; Programas de saude; Trabalho em equipe.
Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento. Noc¢des bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
maldria, esquistossomose, dentre outras.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

AGENTE DE VETORES

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdao e Regéncia nominal e
verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas: decimal e
fraciondria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetdrio Brasileiro; Sistema
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao
de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e dreas - problemas.

POCE - Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio. No¢des bésicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. NocOes bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar,
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dengue, maldria, esquistossomose, dentre outras.
Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

AGENTES DE ZOONOSES

POCB - Portugués: Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacao e Regéncia nominal e
verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemédtica: Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas: decimal e
fraciondria): propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetdrio Brasileiro; Sistema
Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao
de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e dreas - problemas.

POCE - Nogdes bdsicas sobre zoonoses € animais, €/ou insetos transmissores, tais como: ratos
(Ieptospirose, tifo murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o “Aedes Aegypti” —
dengue). Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nog¢des sobre o controle de animais e insetos
(desratizacdo e desinsetizagdo). Combate a insetos e peconhentos. Nog¢des sobre as espécies de
roedores e de raticidas anticoagulantes de dose tnica e dose multipla nas formas de p6, peletizado e
parafinado. Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretréides. Nogdes
sobre higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de
grande e pequeno porte.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus
— problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) — transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta,
plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soOlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Lei do Exercicio Profissional Portaria 1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as
normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitdrios de Saide e do Programa de Sadde da
Familia; nog¢des especificas sobre o PSF, drea de abrangéncia, territorializacdo, trabalho voltado a
familia, programas de sadde, trabalho em equipe. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa
bacteriana, cdrie e doenca periodontal (etiologia, preveng¢do e controle); fldor (composicdo e
aplicacdo); Processo Satde/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nocdes de vigilancia a Sadde,
Educacdao em Sauide: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manuten¢do e conservagao;
Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacio e Desinfeccao; Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do emprego.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

DENTISTA - PSF
POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
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conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial,
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional Portaria 1886 de 18 de
dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitdrios de
Satde e do Programa de Satide da Familia; nocdes especificas sobre o PSF, drea de abrangéncia,
territorializacdo, trabalho voltado a familia, atendimento no domicilio, busca ativa, programas de
saude, trabalho em equipe. Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em sauide
Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das afec¢des da boca;
AIDS- conseqiiéncias na cavidade oral; Procedimentos bdsicos de dentistica operatéria e
restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusdo; Prevengdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos,
antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia;
Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das
lesdes endodonticas; Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de biosseguranga em
odontologia.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

ENFERMEIRO - PSF

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigco. Assisténcia a crianga: recém
nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducao
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saide do trabalhador (nogdes sobre
doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solucdes
utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Cédigo de deontologia, lei do exercicio
profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Enfermagem em saudde publica: doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de
administracao).

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

FISIOTERAPEUTA - PSF

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional Portaria 1886 de 18 de
dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitdrios de
Satde e do Programa de Satide da Familia; nocdes especificas sobre o PSF, drea de abrangéncia,
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territorializacdo, trabalho voltado a familia, atendimento no domicilio, busca ativa, programas de
saude, trabalho em equipe. Terapéuticas médicas, voltadas para funcdes de recuperacdo de luxagdes,
pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das
principais patologias neurolégicas infantis (conceitos das doencas, etimologia, quadro clinico).
Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doencas: objetivos e
planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em
casa, conhecimento do tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de
conceitos basicos de promog¢ao de satide como puericultura e prevencao de doengas.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

MEDICO - PSF

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Cédigo de Etica Médica; Conhecimentos Gerais sobre: prontudrio do paciente;
transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo); informacdes as familias de paciente
falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remog¢ao de paciente; responsabilidades do médico. Indicadores de satide publica; Portaria 1886 de
18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios
de Saide e do Programa de Saidde da Familia; programa de saide da familia, no¢cdes de medicina
comunitdria, verminoses, no¢des de trabalho em equipe, nocdes de administracdo e planejamento
publico, cronograma de atendimento, territorializag¢do, visitas médicas domiciliares, tuberculose,
dermatologia.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

SUPERVISOR DE VETOR

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus
— problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) — transformacdo de unidades e resolucdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta,
plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soOlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Nog¢oes de Educagdo em Saude; Introdugdo a sadde publica; Ag¢des de vigilancia
entomoldgica; Nocdes de atividades de planejamento; Programas de saude; Trabalho em equipe.
Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitario. Nog¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente
e saneamento. Noc¢des bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
maldria, esquistossomose, dentre outras.

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF
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POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

POCE - Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional Portaria 1886 de 18 de
dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitdrios de
Saude e do Programa de Satdde da Familia; nocdes especificas sobre o PSF, drea de abrangéncia,
territorializacdo, trabalho voltado a familia, atendimento no domicilio, busca ativa, programas de
saude, trabalho em equipe; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos,
limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, conceitos, importancia, produtos
utilizados, procedimentos e noc¢des de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianca: recém
nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reproducao
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirirgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em
psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A saide do trabalhador (nogdes sobre
doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfecc¢do e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, material e solucdes
utilizados, cuidados, tipos de esterilizac¢do, indica¢des. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas,
conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao).

Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados

VIGIA DO CANIL MUNICIPAL

POCB - Portugués: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes:
emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matemética: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais: operagdes, propriedades e
problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais — Regra de Trés Simples e Composta;
Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equagao do Primeiro e Segundo Graus
— problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) — transformagdo de unidades e resolucdo de problemas; Funcdes; Geometria: Ponto, reta,
plano, angulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — soOlidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Resolucdo de problemas.

POCE - Nocdes bdsicas do trato com animais (alimentacdo, curativos, banhos, banhos
carrapaticidas, passeios, etc). Nocoes de LVA e Raiva. Vacinacdo de Animais. Trabalho em equipe.
Sugestdo Bibliogrdfica: Literatura atual que verse sobre os assuntos mencionados
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO

CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTILHO

FORMULARIO DE RECURSO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |
EMPREGO:

ENDERECO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X |RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Castilho, de de

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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