EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°© 02/2009

A Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pela Sra. Carmem Aparecida Giovani Ruiz, Prefeita Municipal, faz saber que realizara Processo Seletivo
para contratacdo de Dentista, para o desenvolvimento de servicos de Odontologia na area da Saude Publica do Programa
Qualis Mais “Sorria Sdo Paulo”, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
regime estatutario, abaixo discriminado, nos termos da Legislacdo vigente, Lei n® 452/ 09, Lei 09/85, Lei 389/07, Decreto
Municipal n® 423/2005, de 11 de janeiro de 2005, Lei Orgénica do Municipio, Constituicdo Federal, Edital de Processo
Seletivo n® 02/09 e demais comina¢des de direito. Este Processo Seletivo sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais
que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS |

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fun¢bes temporéarias para um prazo de validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

1.2. Como se trata de Contratacdo Temporaria fica desde ja condicionada a referida contratacdo a duragdo das verbas
destinadas para tal fim ou das necessidades da administragéo.

1.3. A fungdo, a carga horaria, remuneracao, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a
seguir:

I — CODIGO DE INSCRIGCAO E FUNCAO — PRE-REQUISITOS EXIGIDOS — SALARIO BASE MENSAL - JORNADA SEMANAL - TAXA DE
INSCRICAO

cODIGO E FUNCAO N° DE PRE — REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA TAXA DE
VAGAS BASE SEMANAL | INSCRIGCAO
MENSAL
o1 01 CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E 949,84 20 45,00
DENTISTA REGISTRO NO CRO HORAS

2. OS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. N&ao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades especiais
(PNE) para as fun¢des em Processo Seletivo, devido ao reduzido nUmero de vagas existentes.

2.2. O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, poderéa inscrever-se para o Processo Seletivo desde
que sua deficiéncia seja compativel com a funcdo preterida, concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao Programa Bésico, conteddo da prova, local e horério de sua aplicagdo, critérios de
aprovacao e classificacdo e nota minima exigida.

2.2.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢do objeto deste Edital, mesmo sendo comprovada a
qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.

2.3. O portador de deficiéncia ou portador de necessidades especiais (PNE) que necessitar de condi¢des diferenciadas
para a realizacdo das provas, devera no ato da inscrigdo declarar sua deficiéncia em campo apropriado na Ficha 6ptica de
Inscricdo e apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢ao.

2.4. Para a realizagdo das provas, as adaptacbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia ou portadores de
necessidades especiais (PNE), somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do
item anterior e dentro das possibilidades existentes de atendimento.

3. DAS INSCRICOES

3.1. INSCRICOES: PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO NO PERIODO DE 08 A 17 DE JUNHO DE 2009 —
SOMENTE NOS DIAS UTEIS, na Prefeitura Municipal, sita & Rua Edgard Bonini, n.® 492, centro, em Campos Novos — SP,
no horario das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

l. O recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com o cargo, devera ser efetuado para a Prefeitura Municipal de
Campos Novos Paulista no BANCO NOSSA CAIXA — AGENCIA: 03646 — CONTA CORRENTE: 13000057-8. O
recibo do depdsito original devera ser anexado a ficha de inscri¢ao.

1. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e apresentar as
seguintes cOpias dos documentos, com o0s originais para conferéncia:

1) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal);
2) Copia da Cédula de Identidade e CPF com os respectivos originais para conferéncia;
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3) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do;

3.2. No caso de inscricdo por procuracdo, que devera ter firma reconhecida, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato e cdpia autenticada do documento de
identidade do procurador e a apresentacdo do documento original de identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuragédo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.3. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informag¢des prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, na ficha 6ptica de inscricdo. O candidato que preencher a ficha 6ptica de inscricdo com dados incorretos
ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.4.2. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca da fungéo apontada na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, bem como ndo havera devolugédo da taxa recolhida, em hip6tese alguma.

3.4.3. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico e a transferéncia
do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras funcodes.

3.4.4. As informagdes prestadas na Inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Campos Novos - SP, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.
3.4.6. Nao serao aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da taxa de inscrigéo.
3.4.7. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.8. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

3.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios e anexar laudo médico (original ou cépia autenticada) conforme item 2.3. deste
Edital, que justifique o atendimento especial solicitado dirigido & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA e entregue no
ato da inscricdo na Prefeitura Municipal, sita a Rua Edgard Bonini, n.°© 492, centro, em Campos Novos — SP, no horério das
9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

3.4.9.1. A solicitagao de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

3.4.11. O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este processo, ndao sera devolvido e ndo seréo
fornecidas cdpias desse laudo.

3.4.12. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de Deferimento
ou Indeferimento das inscrigcbes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal, sita a Edgard Bonini, n.°© 492, centro, em
Campos Novos — SP e no endereco eletrbnico www.exitusconcursos.com.br.

3.4.13. O candidato dispord de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal, no horéario das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, nédo
sendo aceitos pedidos de revisdo ap0s esse periodo.

3.4.14. O candidato, na solicitagéo de inscri¢cdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento da
contratagéo, entregara novamente os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fun¢do conforme item 1.3.
deste Edital.

3.4.15. Preencher a Ficha de Inscri¢gdo assinando a Declaragéo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:
l. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
1. ter 18 (dezoito) anos completos;

1. ter votado nas ultimas elei¢cbes ou justificado a auséncia ou pago a multa;
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V. estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
V. gozar de boa saude fisica e mental ;

VI. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patriménio
ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de improbidade
administrativa;

VIl. nao registrar antecedentes criminais com condenacgdo transitada em julgado, achando-se no exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VIIl. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

1X. Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para a funcdo, nos termos do subitem 1.3. Inciso I, deste
Edital.

3.4.16. A assinatura na Ficha de Inscricdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 3.2.15 deste Edital.
Fica dispensada a imediata apresentacdo dos outros documentos ali relacionados nédo exigidos no ato da inscricdo; todavia,
por ocasido da contratacao, serdo exigidos dos candidatos habilitados todos os documentos que confirmam as declarag¢des
dos itens acima mencionados e outros que a Administracao julgar necessarios.

3.4.17. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdao consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualgquer motivo.

3.4.18. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.4.19. A inscricdo implicarda a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.
4.2. DA PROVA ESCRITA

4.2.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatéorio com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos cada, versardo sobre o Programa especificado no
ANEXO | — Conteudo Programéatico para a Prova Escrita.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 28 (vinte e oito) de junho de 2009, na EMEF “Viviana Lucia de Moraes
Franco”, localizada a Rua Edgard Bonini, n° 300, as 8h30min (oito horas e trinta minutos), com inicio as 8:00 horas e
término as 11:00 horas, devendo os candidatos comparecerem as 7:30 horas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
apos as 7:50 horas, horario de fechamento dos portdes. O Edital de Convocacgédo sera afixado no atrio da Prefeitura
Municipal de Campos Novos - SP e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.2.1. O Edital de Divulgacédo das Inscrigdes deferidas e indeferidas sera comunicado oportunamente através de afixagéo
do Edital de Convocacado no atrio da Prefeitura Municipal de Campos Novos — SP, no site: www.exitusconcursos.com.br e
divulgado com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia, em jornal de circulagdo do Municipio.

4.2.2.2. Se por razbes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se informar através
dos outros meios de comunicacao colocados a sua disposi¢do, nao podendo alegar desconhecimento.

4.2.3. A prova escrita terd duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de multipla escolha e
preenchimento das folhas de respostas.

4.2.4. Nao serao fornecidos exemplares do caderno de questdes, mesmo apods o encerramento do processo, reservando-se
todos os direitos em principio admitidos.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

® Protocolo de inscricdo;
® Original da Cédula de Identidade (RG) ou outro documento com foto previsto em Lei;

® Para a Prova Escrita, caneta esferografica preta, lapis n® 02 e borracha macia.

5.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.3. N&o serédo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas.

5.4. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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5.6. Durante a prova escrita ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de
maguina calculadora ou de equipamento eletrénico.

5.7. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.7.1. apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

5.7.2. né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;
5.7.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.7.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicag¢ao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.7.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

5.7.7. langcar méo de meios ilicitos para executar a prova;

5.7.8. n&o devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;

5.7.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.7.10. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova.
5.7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.7.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apds 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.8. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoracdo, ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas
pela equipe técnica responsavel pela elaboragéo e editoragédo das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos.

5.9. O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria de
Respostas (rascunho).

5.9.1. Ao terminar, solicitard o Gabarito Optico de Respostas, para o qual transcrevera, com caneta de tinta preta ou
azul, as respostas anteriormente assinaladas.

5.9.2. O Gabarito Optico de Respostas e Caderno de Questdes dever&o ser entregues ao fiscal apés seu preenchimento. A
Folha Intermediaria de Respostas (rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito a ser publicado.

5.9.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.9.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscri¢cdo ou fazer alguma
reclamacao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagédo no local em que estiver prestando prova.

5.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos, apds o lacramento oficial dos envelopes dos
cadernos de provas e folhas Opticas de respostas definitivas e folhas definitivas das questdes dissertativas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuacédo igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagédo de recursos.

6.2.3. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatério com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos cada, versardo sobre o Programa especificado no
ANEXO | — Conteudo Programéatico para as Provas Escritas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos serd a soma do total de pontos obtidos na prova escrita.

7.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacédo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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I. tiver maior idade.
I1. Obtiver maior pontuacédo nas questdes de conhecimentos especificos.
I1l. For casado ou convivente, em unido estavel;

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscri¢cao indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a
partir da data da publicacdo da relacdo dos credenciados a participar da prova escrita.

9.1.2. Da realizagdo das provas, a Comissao Especial do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizacao.

9.1.3. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissédo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia a contar
do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissao Especial, que determinard o seu
processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n® de inscricdo, n® do documento de
identidade, funcao pretendida e endereco para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Campos Novos - SP, no horario das 9:00 as 12:00 horas e
das 13:00 as 16:00 horas, sera encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo para andalise e manifestacéo
a proposito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 01 (um) dia util, contado a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando a sua
publicagéo.

9.8. Havendo alteracao na Classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

9.9. Decorrido o prazo para recurso, as provas poderao ser incineradas pela Executora do Processo Seletivo.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Ap6s a homologacéo do Processo Seletivo, a sessdo de escolha de vagas disponiveis, seguira rigorosamente a

ordem decrescente de classificagdo final:

10.2. O dia, local e horéario da Sessao de Escolha de Vagas serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal, com o
minimo de 01 (um) dia de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no
Processo Seletivo, ndo podendo interpor recurso a seu favor.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Cabera a Prefeita Municipal de Campos Novos - SP a homologacgéo deste Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo obedecera a ordem de classificagéo final obedecidos os critérios estabelecidos no Item 10 e subitens.

11.3. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependerd da conveniéncia e

oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

11.4. Para efeito de admissdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacéo e classificagdo na avaliagdo do
Processo Seletivo, comprovacéo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim
e apresentacéo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.5. Os candidatos serédo contratados nos termos da Legislagdo Municipal de Campos Novos — SP e demais pertinentes.

11.6. O contrato de trabalho do admitido pelo Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
iguais e sucessivos periodos enquanto perdurar o convénio entre o Municipio e o Governo Estadual para atendimento ao
Programa Qualis Mais “Sorria S&o Paulo”.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Pagina 5 de 7



12.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Campos Novos Paulista - SP,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O nédo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a
este Processo Seletivo através da afixagdo no atrio da Prefeitura, pela Imprensa e no site www. exitusconcursos.com.br.

12.7. Serdo designados por Portaria da Prefeita Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela
supervisdo e publicagdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.8. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizacdo de todas
as fases do Processo Seletivo, inclusive a convocagéo de pessoal.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Campos Novos - SP e seréo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo.

12.10. Os candidatos que recusarem a contratacao da fung¢do ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
do cadastro.

12.11. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fun¢des temporarias para um prazo de validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

12.12. O Executivo Municipal homologara o Processo Seletivo apds a publicagdo da Classificagdo Final e vencido o prazo
para recursos, dentro de até 05 (cinco) dias Uteis.

12.13. A contratagdo obedecera a ordem decrescente da Classificacdo Final e de acordo com as necessidades da
Administragcdo Municipal.

12.14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Campos Novos - SP
poderd anular a inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragédo ou
irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Campos Novos Paulista, 04 de junho de 2009.
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ANEXO 1 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°© 0272009
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA

DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e outras atividades pertinentes
em atendimento ao Programa Qualis Mais “Sorria Sao Paulo”.

A prova escrita constard de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos
Gerais (20 questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).
CONHECIMENTOS GERAIS: 20 (VINTE) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacéo de
Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Varia¢cbes de linguagem e
seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1.
Acentuacgéo Grafica / Pontuacgéo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de
Formacgédo de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fung¢bes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2.
Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e
Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. No¢Bes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacao;
5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de
prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia dental e analise
funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e
controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exodobnticas. Acidentes e complica¢cdes exododnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicacao pré e pds-operatério. Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria.
Obturacao do canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢do dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas
gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencdo da céarie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose
dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangcas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengcas de origem microbiana. Distdrbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e céalculo dental.
Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentéarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Cddigo de ética
odontoldgica. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.
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