PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JARDIM

O Desenvolvimento Continual Dm

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM
ESTADO DE PERNAMBUCO.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE, com sede a Praga 19 de julho, S/N - Centro, Bom
Jardim, Estado de Pernambuco torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 231 (duzentas
e trinta e uma) vagas na estrutura administrativa da Prefeitura distribuida em 39 (trinta e nove) Cargos Publicos,
de acordo com a legislagdo pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacao aplicavel a
espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

1.1. O Concurso PuUblico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagbes
caso existam, e sua execucao cabera a empresa ASPERHS (vencedora do certame licitatdrio) e sera coordenado
pela Comissdo Geral do Concurso, nomeados por ato do Prefeito e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa vencedora.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo I — Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponiveis.

1.4. O Anexo III - Contetido Programatico.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questGes por disciplina, o peso de cada parte da prova

escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliagcdo de Titulos descrevem os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

1.7. O Anexo VI — Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, provas de titulos, solicitagdao
de necessidades especiais, etc.

1.8. O Anexo VII — Contém o calendario de Eventos para todo o Concurso.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Pernambuco).
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2. DOS CARGOS
2.1. Cargo Publico
2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-ao ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JARDIM, das Leis, com atribuicdes, remuneracao e carga horaria definidas nos termos da Lei
Municipal n°. 879 de 22 de janeiro de 2009, as quais encontram-se elencados no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagles;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacédo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura do BOM JARDIM, podendo ser solicitado ao candidato exames
clinicos e laboratoriais, quando da convocacdo para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverao ser comprovados por
meio da apresentacao de documento original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
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3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo II deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Ges as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes
de sua nomeacao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condicdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificacdo de Doencas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso PUblico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.6. Os portadores de deficiéncia figurardo na Lista Geral de Classificagdo e também sera publicada Lista em
separado contendo apenas tais Candidatos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e
respectivos conteldos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para
os candidatos a todos os cargos;

b) Avaliacao de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos que compdem 0s grupos
01, 02 e 03, a qual ndo sera somada para aprovacgao do Candidato e, sim, para efeito de colocagao na
lista de classificagdo geral.
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6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricOes serao efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscricbes serdo realizadas apds o recolhimento da taxa de inscricao (pagamento do boleto) na Conta
Corrente n° 20.979-1, PMBJARDIM — CONCURSO PUBLICO 2009, Agéncia 1650-0, do Banco do Brasil,
de acordo com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscricdo no periodo de 16 de marco a 17 de abril de 2009, no horario das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

6.2.1.1.1. O Candidato devera observar o horario bancario no Ultimo dia da inscricao (17 de abril de 2009), para
pagamento do boleto da taxa de inscricao.

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscrigdo instalado na Rua Manoel
Arnébio Souto Maior, S/N, Centro — Bom Jardim — PE (VARONIL ESPORTE CLUBE) e adquirir o manual
do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A e realizar o recolhimento da taxa de inscricao relativa a sua opcao (conforme Anexo I).

6.2.1.3. O candidato, apos ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e
sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo, entregando o Requerimento de Inscricdo devidamente
preenchido e com uma cépia anexada de um documento oficial de identificacao (RG) e do CPF, nos termos do
subitem 9.2.1, e com o comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, até o Ultimo dia de inscricao, no Posto
de Inscricdo, recebendo o comprovante de inscricdo devidamente autenticado, devendo guardar este
comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscrigdo (nos modos Presencial ou por Procuracdo) devera ser efetuado até o
dia 17 de abril de 2009, no horario bancario oficial.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo que nao precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3. INSCRICAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Sera admitida também de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscricdo via Internet, no enderego

eletronico http://www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08 horas do dia 16 de marco de

2009 e 23 horas do dia 17 de abril de 2009 observados o horario oficial de Pernambuco.
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6.2.3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM e a ASPERHS ndo se responsabilizam por solicitagao de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia

de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer
agéncia bancaria do Banco do Brasil S/A, observando o valor da Inscricdo descrito no boleto bancario.

6.2.3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2.3.3. estara disponivel no enderego eletronico
http://www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da

ficha de solicitagdao de inscricdo, pela internet (on-/ine).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo (nesta modalidade) devera ser efetuado até o dia 20 de abril de
2009, no horario bancario oficial.

6.2.3.6. As solicitagOes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo pelo banco do pagamento da respectiva

taxa.

6.2.3.7. O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletronico

http://www.asperhs.com.br, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

obtencdo desse documento. O candidato devera checar a efetivagdo de sua inscricdo, através do site:

www.asperhs.com.br, apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo confirme

a efetivacdo da inscricdo, devera enviar copia do comprovante de pagamento contendo os sequintes

dados: nome e cpf, através do fax: (81) 3621-0817, no hordrio das 07:30 as 12.00h e das 14:00 as

17:30 horas de sequnda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo efetivadas por qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato deverad manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para ter acesso
aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira

responsabilidade do candidato.

6.3. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estarao disponiveis para consulta a todos os interessados nos Quadros de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM, na CAMARA MUNICIPAL e no site: www.asperhs.com.br e
seu extrato também sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Nivel Superior, R$
35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel

Fundamental I e II.
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6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo a ndo realizagdo do concurso
por razGes da Administragdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos
candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de
boleto bancario, para os candidatos que efetuarem suas inscrices em qualquer um dos modos: presencial, por
procuragdo ou on-line.

6.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscricao (17
de abril de 2009), horario bancario oficial, para os candidatos que realizarem suas inscricbes de modo
presencial ou por procuragao, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia
20 de abril de 2009, horario bancario oficial, para aqueles que realizarem suas inscricdes via Internet, na
conformidade do subitem 6.2.3 deste Edital.

6.4.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme
0 prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo serdo aceitas.

6.4.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigao por meio de cheque.
6.4.6.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo
em condigdes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (anexo VI) e que esta a
disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos
necessarios e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo
José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual
recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser
entregues ou enviados até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricao deverd acompanhar pelo
site: www.asperhsocm.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal do Bom Jardim e da Camara Municipal
o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes, caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricGes através do boleto bancério até o limite da data de vencimento (apenas para
aqueles que realizarem suas inscricbes de modo on-line) e para os demais candidatos que efetuarem suas
inscricdes de modo presencial ou por procuracao deverdo levar suas fichas de inscricdes juntamente com o
comprovante do pagamento do boleto bancario e copia do CPF e do RG para o Posto de Atendimento, onde
recebera do funcionario responsavel o protocolo de inscricdo.

6.4.7.2. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.
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6.4.7.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a posterior.

6.4.7.2.3. Declaracdo anual de Imposto de Renda (Declaracdo de Isento 2007 ou a 2008 para aqueles que ja
declararam)

6.4.7.2.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.7.2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.7.2.6. Copia da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas
6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

6.4.7.4. As solicitacdbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s serdao analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

6.4.7.5. Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

II1. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 6.4.7.2.2. ao
6.4.7.2.6.

IV. Ndo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos
deste Edital.

6.4.7.6. As informag0Oes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer
momento por crime contra a fé publica.

6.4.7.7. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigdo, quando do seu indeferimento.

6.4.7.8. Nao serao aceitas solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

6.5. Nao serdo aceitas inscricées condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.2.1.1. e
6.2.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscricdo fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico, o “grupo” e o “cddigo” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.
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6.6.1. Se o candidato nao preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “cddigo” do cargo ou a
“opcdo” (quando houver) para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual deseja
concorrer, 0 “codigo” associado ao maior nimero de inscritos dentro do nivel de escolaridade do Candidato. Caso
este ndo seja um cargo valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que ndo dispde
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste cargo. Caso, ap0ds a verificagdo e conseqliente correcdo de que trata este item, em todas as atribuicoes,
ndo reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicagdo do candidato de que
concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, e efetuar o
referido pagamento dos boletos correspondentes, deverd no dia da prova escrita, de posse de seu cartdo de
confirmacdo de inscricao optar por um dos cargos, e dirigir-se ao local indicado para a realizacdo da Prova Escrita
do Cargo escolhido, sabendo que ndo poderd preitear a realizacdo da prova do outro Cargo sob nenhum
pretexto, em conformidade com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da inscricao devera observar se atende aos requisitos para investidura no Cargo que
desejar, sabendo que as exigéncias elencadas no Anexo I para o Cargo desejado sera exigido do mesmo no ato
da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por ventura a Prova Escrita
ndo realizada, ndo sera devolvido em hipdtese alguma, o Candidato devera observar o cumprimento de todos os
requisitos e avaliar o seu desejo em concorrer a um dos Cargos ofertados neste Concurso Publico, para
posteriormente, inscrever-se e quitar o boleto bancario.

6.8. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagbes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificagdo das quais
néo podera alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgao no campo apropriado a
este fim.

6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da sua inscricao, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.10.1.2. O laudo médico (original ou cdpia simples) valera somente para este Concurso.
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6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.10.1.) no ato da inscricao (nos modos presencial ou por procurador) e aqueles que realizar via on-line
devera o seu Laudo através de SEDEX ou AR para o seguinte endereco, (até a data limite 17 de abril de 2009),
Av. Getulio Vargas, 169 — salas 02/103, Sao José, Carpina — PE, CEP 55.819-110.

6.10.1.4. O Candidato que ndo atender ao subitem 6.10.1.3. perdera o direito a concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia e passardo a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condigao(des) especial(ais) para realizacao da prova, portador ou nao de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscrigdes), devera informar, a(s) condicdo(0es) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado alteracdes posteriores (requerimento ver anexo VI). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opcao de realizar ou nao a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condicOes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatacdo da
prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentagao, etc.

6.11.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Solicitacdo de CondigGes Especiais (anexo VI), que esta
a disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do Candidato, preencher, assina-lo, juntar os
documentos que achar necessario e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169,
salas 02/103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas
vias), o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos
devera ser entregues ou enviados até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacao se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relacao ao tempo de prova perdido com
a amamentagdo. A nao presenga de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.11.3. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder ao requerimento de Solicitacdo de CondicGes Especiais devera acompanhar
pelo site: www.asperhsocm.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal do Bom Jardim e da Camara
Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigdes.

6.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucOes descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As informag0es referentes a local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e Cargos),

estardo disponiveis a partir do dia 06 de maio de 2009, nos quadro de avisos da Prefeitura, da Camara Municipal
€ no site www.asperhrs.com.br.
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7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo fornecendo as informacoes referentes a local de
realizacdo das provas escritas (nome do estabelecimento, endereco, sala e nimero da carteira), cédigo e no do
cargo para o qual deseja concorrer & vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para portadores de deficiéncia), devera ser retirado pelo candidato, no periodo de 06 a 08 de
maio de 2009, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h para os candidatos que realizaram suas inscricoes de
forma presencial ou por procurador, no seguinte endereco: Rua Manoel Arnébio Souto Maior, S/N, Centro —
Bom Jardim — PE (VARONIL ESPORTE CLUBE). Para os candidatos que realizaram suas inscri¢des através da
Internet, poderao obter o Cartdo de Inscricdo no site: www.asperhs.com.br a partir de 06 de maio, gue deverd
fazé-lo através de seu CPF e Senha.

7.2.1. O Candidato que realizou sua inscricdo de modo Presencial ou por Procurador e que por algum motivo ndo
recebeu o seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, podera faze-lo pela internet, para tanto devera contactar com
a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30
horas e solicitar uma senha para ter acesso ao sistema do Concurso, através do site: www.asperhs.com.br, a
partir do dia 09 de maio de 2009 até o dia 15 de maio de 2009, conforme o horario descrito.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo nao o desobriga do dever de
obter as informacdes relacionadas nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, s6 serd permitida com a apresentacdo do
CARTAO DE CONFIRMAQAO DE INSCRI(;AO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartao de confirmagao de inscricao nas datas previstas no subitem 7.2.

7.4. A 2° via do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, podera ser obtida através do site: www.asperhs.com.br,
pelo proprio Candidato, que devera faze-lo através de seu CPF e SENHA.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as informacgdes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscrigdo, devera
entrar em contato com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério ASPERHS, fone:
(81) 3621-0817 no horario de 9h as 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 15 de maio de 2009. As
solicitacOes de inscricdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serao aceitas em
datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informagGes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste Ultimo.

7.7. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo
os dados constantes do Cartao de Confirmagao de Inscricdo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados assim
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizagdo das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizacdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo.

Praca 19 de julho, S/N — Centro 10
CEP 55.730-000 — Bom Jardim — PE

Fone/Fax: (81) 3638-1156

CNPJ N°. 10.293.074/0001-17



PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JARDIM

O Desenvolvimento Continual Dm

7.10. E de responsabilidade do candidato & obtencdo de informagdes referentes ao local de provas de seu cargo,
sala, etc.

7.11. O candidato que ndo obtiver as informagbes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova Escrita.
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla
escolha.

8.1.2. Cada questao contera 5(cinco) opgoes e s6 e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuacdo minima para
aprovacao e a formula matematica aplicada para a avaliacdo do resultado apurado pelo candidato estdo descritos
no Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissdo Geral do Concurso pela Banca Examinadora,
a quem cabera inclusive a avaliagdo e julgamentos das provas e titulos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos, tera duracgdo total de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de BOM
JARDIM, no dia 17 de maio de 2009 as 9:00 (nove) horas, horario de inicio das provas, com fechamento dos
portdes as 09:00 horas, (considerando-se o horario local - Pernambuco), para todos os cargos.

9.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, o0 mesmo cargo ndo sera divididos nos
dois horarios e sim realizados no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
Bom Jardim.

9.1.1.1. Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital proprio e sua
divulgagdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun. do Bom Jardim, Camara
Municipal e no site: www.asperhs.com.br

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura e do Cartdo de Inscrigdo. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por dérgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo novo, com foto).
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9.2.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade e o Cartdo de Inscrigdo ndo
realizara as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacao especial.

9.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portoes.

9.6. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, boné, oculos escuros, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos e ficardo sob a guarda
da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser revistados eletronicamente, através de detectores
de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.

9.6.3. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagao da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.
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9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Ndo é permitida a solicitagdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracdo
da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o unico documento valido
para a correcdo eletronica. Nao havera substituicdo do cartao de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procederd, no ato da aplicagdo das provas, a correta identificagao de
cada candidato;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdao e acompanhamento da fiscalizagao;

c) Somente apods decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) Ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova,
desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.

e) Ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes
da Prova Obijetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d"; e

f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas identificacdes e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo publicados até o dia 18 de maio de 2009, no site:
www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal do Bom Jardim e da Camara Municipal.

9.9.2. Havendo, apds a analise dos recursos, alteragdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado até o dia 03 de
junho de 2009, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal do Bom Jardim e da Camara Municipal.
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9.9.3. Ndo havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem com
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, éculos escuros, bonés, etc);

d) Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagao de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranqiilidade necessaria a realizacao da prova;

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo,
apos ter assinado a lista de presencga, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) N&o devolver o cartao de respostas da Prova Objetiva;
j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;
k) Nao atender as determinacGes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos 01, 02 e 03 deverao entregar cdpia dos documentos, a
serem considerados para a Avaliagdo de Titulos, durante o periodo de 16 de marco a 17 de abril de 2009 ou
nos dias 06, 07 e 08 de maio de 2009, que poderdo ser entregues no Posto de Atendimento ou no local de
entrega dos cartbes de inscricdo ou ainda, enviar para o seguinte endereco: Av. Getllio Vargas, 169 — Sala 02 —
Sao José — Carpina — PE, via SEDEX, servico disponivel pelos CORREIOS no periodo de 16 de margo a 17 de
abril de 2009. Conforme Anexo VI, contidos neste Edital, Manual do Candidato e no site: www.asperhs.com.br.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.
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10.1.2. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.2 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1.

10.2.1. Serdo avaliados apenas os titulos dos Candidatos que atingirem a pontuacao minima exigida para o
Cargo, ou seja, Nota Final Minima igual a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

10.2.2. Nao serdo avaliados os titulos daqueles Candidatos que obtiverem nota final inferior a 45,00 (quarenta e
cinco) pontos.

10.2.3. Os titulos ndo avaliados (Candidatos que ndo atingir a pontuagdo minima de quarenta e cinco pontos),
nao serao publicados.

10.3. Todas as cdpias entregues deverdo estar devidamente autenticadas em cartério.

10.3.1. Ndo serdo recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serao analisadas copias nao
autenticadas em cartdrio ou por servidor da Administracao Publica de BOM JARDIM, que devera constar: Carimbo
contendo cargo, matricula e nome do servidor que atestar o originalidade do documento.

10.3.2. As copias dos documentos entregues nao serao devolvidas.

10.4. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste
Edital.

10.5. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o niUmero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagao do
resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusdo do curso.

10.6. Para a comprovacao do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista emitido por intermédio da
sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual concorre.

10.7. Para comprovagao do certificado com area de atuacdo, sera aceito o certificado emitido por intermédio
da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificacdo da referida area de atuacao.

10.8. Para a comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduacdo lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histdrico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas e a indicagdao da aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

10.9. N&o sera considerado como curso de pds-graduagado lato sensu o curso de pds-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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10.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser

registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sd serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressao que comprometam o pronto
entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 19 e 20 de maio de 2009.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
corregao inicial.

11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar apresentado, podera interpor recurso
contra o resultado preliminar nos dias 04 e 05 de junho de 2009.

11.2. Nao serd permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicao de recurso contra o
resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco www.asperhs.com.br, neste Edital e no
Manual do Candidato.

11.5. O recurso deverad ser apresentado no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal do BOM
JARDIM, situado na Praca 19 de julho, S/N - centro, BOM JARDIM/PE, da seguinte forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio, disponivel no site: WWW.asperhs.com.br, neste Edital e no
Manual do Candidato;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal do BOM
JARDIM, situado na Praga 19 de julho, S/N centro, BOM JARDIM/PE, no horario de 8h as 13h
(horario local), dirigido a Banca Examinadora/Comissao de Concurso, do Concurso Publico.

11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracao que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
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documento oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta
hipdtese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato poder3a, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getulio
Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 (que deverdo ser postados até a data limite
para interposicao de recursos), conforme estabelecidos nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito a Banca Examinadora.

11.7. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos impetrantes no endereco www.asperhs.com.br
(pagina do candidato — use sua senha e CPF) e também no protocolo geral da Prefeitura Municipal do Bom
Jardim — PE, para retirada pelos mesmos.

11.7.1. As alteragdes de gabaritos oficiais preliminares e as alteracdes das notas da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, serao publicados no
site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, através dos Gabaritos
Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.

11.8. A decis3o final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, sera de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia Util apds a respectiva divulgagdo.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

Al x NM A x NM A, x NM
TA1 X P1 + TAZ X Pz + TAn X Pn
Nota Final = + NT
P+ P, + P;
Onde:
AL Ao A, = NO, de Acertos pelo Candidato na parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo (ndo incluir a nota méxima permitida para a Prova de Titulos);
TA; TA,, . A, = Total de acertos possiveis na parte da prova (maximo de acertos por parte da Prova Escrita);
Py, P, .. Pn= Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota alcancada pelo Candidato na prova de titulos.

* Apenas para os cargos dos Grupos 01, 02 e 03.

Obs.: A Nota de Titulos obtida pelo Candidato, apenas figurara como nota classificatdria, ndo valendo para a
finalidade de aprovacao.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao classificados, em funcdo do cargo para o qual concorre,
segundo a ordem decrescente da nota final.
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12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita (NM) permitida
para o cargo, por exemplo: se a nota maxima permitida para o Cargo (ver tabela no anexo 1V,
subitem 2.1) for 90,00 (noventa pontos), entdo a nota minima para aprovagdo sera de 45,00
(quarenta e cinco) pontos. Se a nota maxima na prova escrita (NM) for 100,00 (cem) pontos
entdo a nota minima para aprovacao sera de 50,00 (cinqiienta) pontos.

b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizacdo, dentro do estabelecido neste
Edital.

12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12.4.1.1. Para os candidatos dos grupos Ole 02:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;
¢) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Conhecimentos Pedagdgicos ou SUS;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.2. Para os candidatos do grupo 03:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 23 parte — Matematica;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Pedagdgicos.
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.3. Para os candidatos dos grupos 04 e 05:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte —Conhecimentos Especificos;
¢) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Informatica basica ou SUS
d) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;

12.4.1.4. Para os candidatos dos grupos 06 e 08:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Matematica

12.4.1.2. Para os candidatos do grupo 07:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Matematica.
c) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Pedagdgicos;
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.5. Persistindo o empate terd preferéncia o candidato de maior idade civil (mais idoso), em
conformidade com o estatuto do Idoso.

12.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior nimero
de filhos.

12.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico.

12.4.1.8. O sorteio, caso seja necessario sera em horario e local a ser divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DO BOM JARDIM-PE, através de Edital e os candidatos e interessados que assim o
desejarem, podera observar o mesmo.
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13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital,
obedecendo a ordem de classificacdo, bem como aos critérios de conveniéncia e oportunidade, sera nomeado e
convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, serao eliminados do
Concurso.

13.2. Quando da convocacado para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A aprovacdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DO BOM JARDIM reserva-se ao direito de proceder as nomeagGes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertados
neste Concurso, no prazo de vigéncia que € de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagdo, ou
ainda, por mais 2 (dois) anos, quando da sua prorrogacdo. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeacoes
de acordo com as determinacgGes legais, que porventura sejam normatizadas pelos orgdos competentes durante
toda a sua vigéncia.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcao da disponibilidade de vagas
que por ventura venham a surgir, a critério da administracao.

13.5. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

13.6. Todo o candidato, apds a nomeacdo, devera se submeter ao exame admissional, que sera realizado por
banca especializada, composta para tal finalidade.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSIQOES GERAIS
14.1. O candidato podera obter informac0es e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como: Editais, Anexos,

processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final
no endereco www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no enderego
www.asperhs.com.br e nos Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM e da CAMARA
MUNICIPAL.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacdo do Concurso Publico.
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14.5. Todas as informacg0es relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM.

14.6. A comunicagdo dos atos do Concurso se dara pela publicagdo do Edital de Convocacdo e demais Editais (se
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM e no site:
www.asperhs.com.br, NO Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo ainda, facultado a comunicagdo via

postal, quando assim se fizer necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos
junto a Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM por meio de correspondéncia, carta registrada
com A.R., pessoalmente, etc. (Praca 11 de julho S/N - Centro — BOM JARDIM - PE) e se responsabilizarao por
prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

14.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacao da
convocagao / nomeagao.

14.9. Toda a documentacdo relativa a este Concurso ficara arquivado em envelopes lacrados por um periodo de
10 (dez) ano, a contar da data de seu encerramento.

14.10. Todos os atos, tais como: Edital de Abertura, provaveis Editais de retificagdo (caso haja), Locais de
provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologacdo e Convocagao, entre outros atos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho deste Concurso serdo publicados no Diario Oficial de Pernambuco,
através de Extrato préprio para esta finalidade.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

BOM JARDIM/PE, 06 de margo de 2009.

JOAO FRANCISCO DE LIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE EXIGENCIAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

(redacéo da Lei Municipal n°. 879/09)

Cargo Exigéncia Carga Horaria Vencimentos — R$

Assistente Social Graduacdo em Servico Social e | 30 Horas /Semanais R$ 1.000,00
Registro no CRESS

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo e Curso | 30 Horas /Semanais R$ 465,00
Basico de Informatica

Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso 40 Horas /Semanais R$ 465,00
de Auxiliar e /ou Técnico em
Enfermagem e Registro no
COREN

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 40 Horas /Semanais R$ 465,00
Incompleto

Enfermeiro (a) do PSF Graduagdo em Enfermagem e 40 Horas /Semanais R$ 2.000,00
Registro no COREN

Enfermeiro (a) Plantonista Graduagao em Enfermagem e 40 Horas /Semanais R$ 2.000,00
Registro no COREN

Farmacéutico Graduacdo em Farmacia e 40 Horas /Semanais R$ 1.000,00
Registro no CRF

Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia e | 30 Horas /Semanais R$ 1.000,00
Registro no CREFITO

Fonoaudidloga Graduacdo em Fonoaudiologia e | 40 Horas /Semanais R$ 1.000,00
Registro no CRF

Gari Ensino Fundamental 40 Horas /Semanais R$ 465,00
Incompleto

Guarda Vigilante Ensino Fundamental 40 Horas /Semanais R$ 465,00
Incompleto

Magarefe Ensino Fundamental 40 Horas /Semanais R$ 465,00
Incompleto

Médico (a) do PSF Graduagdo em Medicina e | 40 Horas /Semanais R$ 3.000,00
Registro no CRM

Médico (a) Plantonista Graduacdo em Medicina e | Plantdo 24 horas R$ 600,00
Registro no CRM por plantdo

Médico Cardiologista Graduagdo em Medicina com 30 Horas/Semanais R$ 2.500,00
especializacdo em Cardiologia e
registro no CRM

Médico Clinico Graduacdo em Medicina e 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
registro no CRM

Médico Neurologista Graduagao em Medicina com 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
especializagdo em Neurologia e
registro no CRM

Médico Obstetra Graduacdo em Medicina com | 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
especializagdo em Obstetricia e
registro no CRM

Médico Ortopedista Graduagdo em Medicina com 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
especializagdo em Ortopedia e
registro no CRM

Médico Graduacdo em Medicina com 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00

Otorrinolaringologista especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro no
CRM

Médico Pediatra Graduacdo em Medicina com | 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
especializacdo em Pediatria e
registro no CRM

Médico Psiquiatra Graduagdo em Medicina com 30 Horas /Semanais R$ 2.500,00
especializacdo em Psiquiatria e
registro no CRM
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Motorista Ensino Fundamental 40 Horas /Semanais R$ 500,00
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitacdo Tipo D

Professor Creche e Educagdo Infantil | Titulagdo em Formagdo para o 150 Horas /Aula R$ 3,00
magistério em nivel médio e /ou
Graduagao com habilitagao em

magistério

Professor de 52 a 82 série Licenciatura Plena Relacionada a | 200 Horas /Aula R$ 3,00
area de Atuacdo

Professor de 12 a 4@ Titulagdo em formagdao para o | 150 Horas /Aula R$ 3,00

magistério em nivel médio e /ou
graduacdo em habilitacao em

magistério

Psicologo Graduagdo em Psicologia e | 30 Horas /Semanais R$ 1.000,00
registro no CRP

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica Ensino Médio Completo / Curso 40 Horas /Semanais R$ 500,00
de Técnico em Imobilizagdo

Técnico em Raios-X Ensino Médio Completo / Curso 40 Horas /Semanais R$ 500,00
de Técnico em Raios-X

Veterinario Graduacdo em Medicina 40 Horas /Semanais R$ 1.000,00
Veterinaria e Registro no CRMV

ACD - Assistente de Consultdrio Ensino Médio Completo / Curso 40 Horas /Semanais R$ 500,00

Dentario Técnico em ACD

Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto | 40 Horas /Semanais R$ 480,00

Nutricionista Graduacdo em Nutricdo / 30 Horas /Semanais R$ 1.200,00

Registro no CRP

ATRIBUICOES:

Assistente Social

1 - Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados como diagndstico, desenvolvimento e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais; 2 — Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas do servigo social de
atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizacdo da comunidade; 3 — Cooperar com as autoridades visando as
medidas de alcance social; 4 — Participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e aplicacdo de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitario; 5 — Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua
atualizagdo; 6 — Participar da elaboracdo e andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugdo fisica e
financeira; 7 — Elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; 8 — Despachar processos
administrativos; 9 — Solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes; 10 — Realizar visitas domiciliares; 11 — Executar
outras tarefas referentes ao cargo.

Enfermeiro PSF

1 - organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servigo; 2 -
planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; 3 - pronunciar-se sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado pela chefia; 4 - Registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e
relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; 5 - Solicitar a reposicdo de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela unidade de saude no atendimento ao paciente; 6 - participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de
assisténcia a parturiente e ao parto normal; 8 - fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a
chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando necessario; 10 - Executar
todas as tarefas referentes ao cargo; Aplicar injecdes, remédios e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetua o encaminhamento hospitalar;
responder pela reposicao e administracao do estoque e validade dos medicamentos. 11 - Efetuar outras tarefas inerentes ao
cargo do PSF.

Enfermeiro Plantonista

1 - organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servigo; 2 -
planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; 3 - pronunciar-se sobre matéria de
enfermagem, quando solicitado pela chefia; 4 - Registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e
relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; 5 - Solicitar a reposicdo de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela unidade de sautde no atendimento ao paciente; 6 - participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de
assisténcia a parturiente e ao parto normal; 8 - fazer a identificagdo das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a
chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando necessario; 10 - Executar
todas as tarefas referentes ao cargo; aplicar injegdes, remédios e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;
responder pela reposicao e administracao do estoque e validade dos medicamentos. 11 - Efetuar outras tarefas inerentes ao
cargo.
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Farmacéutico

1 - Controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a sua chegada ao consumidor final; 2 - Aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua acdo, a melhor forma de usar, efeitos indesejados de acordo com a realidade de cada
paciente; 3 - Responsabilizar-se por medicamentos que exijam, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em funcdo de seus
efeitos adversos; 4 - Manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no érgdo de saude da Administracdo
Municipal; 5 - Supervisionar, coordenar e executar experiéncias e analises em organismos vivos, verificando os mecanismos de
suas fungdes vitais.

Fisioterapeuta

1 - elaborar diagndstico fisioterapico: avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, com base nos testes
musculares, funcionais, de verificacdo da cinética e da movimentagdo de pesquisas de reflexos, de provas de esforcos entre
outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do 6rgdo afetado; 2 - elaborar com base no diagndstico
fisioterapico efetuado e em recomendagdes médicas, programa de tratamento adequado as condigdes peculiares do paciente; 3
- orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratérios, cardio-
respiratdrios, cardio-vasculares, de educacdo ou reeducacdo neuro-muscular, de regeneracdo e ou relaxamento muscular, de
regeneracao osteoarticular, de correcdo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de drtese, de protese e de adaptacdo dos meios
e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente; 4 - orientar os familiares quanto ao
procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execugdo de
terapia em sua residéncia, quando for o caso; 5 - prescrever e ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos,
termoterapicos, eletroterapicos e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicagdo e limite de tempo e intensidade; 6 -
consignar no prontudrio avaliagGes, reavaliagbes e observagOes sobre o paciente, zelando pela provisdo, assisténcia e
manutengdo adequada ao mesmo; 7 - Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Fonoaudi6logo

1 - diagnosticar deficiéncias relativas a comunicagdo oral e escuta, voz e audicdo mediante a realizacdo de exames fonéticos de
linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias; 2 - elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para
pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e audicdo, conforme diagndstico; 3 -
emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; 4 - participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de distirbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressdo; 5 - fiscalizar servigos
de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura; 6 - executar outras tarefas referentes ao
cargo.

Médico PSF

1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos
cirirgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e
regulamentos da salde publica, desenvolver acGes de salide coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude; 3 - Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4 - Participar da
investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle adequados; 5 -
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adocdo de medidas de prevencdo e
controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; 7 -
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de salde; 8 - Participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao e considerados importantes para
a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos
na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; 13 -
Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacdo de internacgles; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins do PSF.

Médico Plantonista

1 - Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugOes, praticar atos
cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e
regulamentos da salde publica, desenvolver acdes de salde coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude; 3 - Investigar casos de doencas de notificacdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4 - Participar da
investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle adequados; 5 -
Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adocdo de medidas de prevencdo e
controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salude; 7 -
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a drea de salde; 8 - Participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a divisdao de trabalho da
coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos e/ou
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movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para
a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos
na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; 13 -
Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacdo de internagOes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatoérios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Clinico

1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario,
emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas,
perturbacOes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos
cirirgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e
regulamentos da salde publica, desenvolver acGes de salide coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e
de vigilancia em saude; 3 - Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; 4 - Participar da
investigagao epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza,
a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados; 5 -
Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando
registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencdo e
controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde; 7 -
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de salde; 8 - Participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho da
coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou
movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagao e considerados importantes para
a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboracdo de trabalhos cientificos
na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; 13 -
Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogacdo de internacgOes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Cardiologista

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de
medidas de prevencdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenacdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em salde no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de saude; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; 13 - Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Neurologista

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagoes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugOes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver acGes de salde coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevencdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saide no servigo e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
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deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; 13 - Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internagles; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatérios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Obstetra

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevengdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de
medidas de prevencdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenacdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execucdo, anadlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de saude; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; 13 - Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Ortopedista

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas, perturbacgGes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver acGes de salde coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevencdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saide no servigo e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de salde; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratdrios; 13 - Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatérios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Otorrinolaringologista

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessdrio, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugOes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver acOes de salde coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude; 3 - Investigar casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenca; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doengas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigacdes em campo e fazendo relatdrios, para adogdo de
medidas de prevengdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em salide no servigo e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de salide; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios; 13 - Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins.
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Médico Pediatra

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas, perturbagGes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes, praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da salde publica, desenvolver acGes de salde coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4 -
Participar da investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagbes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevencdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenacdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a salde; 10 - Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos na area de saude; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; 13 - Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatérios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Psiquiatra

De acordo com sua especialidade: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessario, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva,
definir instrugOes, praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais;
2 - Aplicar as leis e regulamentos da satde publica, desenvolver acdes de salde coletiva, participar de processos educativos, de
ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengcas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenga; 4 -
Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a
sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencdo e controle
adequados; 5 - Analisar o comportamento das doencas, a partir da observacdo de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevengdo e controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de salde; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de
saude; 8 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo
de trabalho da coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em saide no servigo e na comunidade, através de
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saude; 10 - Elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracdo de
trabalhos cientificos na area de salide; 11 - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios; 13 - Assessorar superiores para autorizacdo de prorrogacdo de internacGes; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; executar outras tarefas afins.

Médico Psic6logo

1 - Analisar os fatores psicoldgicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevencdo dos transtornos emocionais e da
personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes; 2 - Participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo nas areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a selecdo de pessoal, orientagdo psicopedagdgica,
reabilitacdo profissional de modo a preservar a salude mental e o ajustamento profissional; 3 - Aplicar e interpretar testes
psicologicos e de desenvolvimento educacional, objetivando a orientacdo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e
profissional, emitindo pareceres e laudos; 4 - Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente,
seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho; 5 -
Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta Ultima
como atividade paralela e subsididria; 6 - Atuar nos processos de Recrutamento e Selegdo; 7 - participar de equipes
multiprofissionais no diagndstico de disturbios na area psiquica; 8 - Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais,
observando condigOes de trabalho e tarefas de cada ocupagdo para fins de Selecdo Pessoal, orientacdo psicopedagdgica e
reabilitacdo profissional; 9 - Elaborar questionarios e inventarios, visando a selecdo de candidatos a orientacdo de inadaptados
as condigOes de trabalho; 10. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Veterinario

1 - Pratica da clinica em todas as suas modalidades; em qualquer estabelecimento municipal; 2 - Diregdo e atendimento aos
hospitais, clinicas e ambulatdrios municipais para animais; 3 - Assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; 4
- Planejamento e a execucdo da defesa sanitaria animal; 5 - Inspegdo técnica sanitdria dos estabelecimentos industriais e,
sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protegdo onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; 6 - Inspecdo e a
fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e
de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando
possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; 7 -
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Peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos; 8 - pericias, exames e pesquisas
nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposicdes pecudrias; 9 - Inspegdo e fiscalizagdo da medicina
veterinaria, bem como da atividade agricola nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com
animais; 10 - Pesquisas, informacGes técnicas, orientacdo e fiscalizagdo dos trabalhos de qualquer natureza relativos a
produgdo animal e derivados, inclusive caca e pesca; 11 - Responsabilidade pelas formulas e preparacdo de ragdes para animais
e a sua fiscalizagdo; 12. - Exames periciais tecnolégicos e sanitérios dos subprodutos da industria animal; 13 - Pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootécnica, bem como a bromatologia animal em especial; 14 - Defesa da
fauna, especialmente controle da exploracdo das espécies animais silvestres; 15 - Executar a implantacdo e efetivacdo e total
atuacdo do Programa de Salde e Bem Estar Animal em todos os seus aspectos e necessidades; 16 - Atendimento clinico e
cirurgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade.

Nutricionista

1 - Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades; 2 -
Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutricdo nas areas de educagdo de salde e hospitalar; 3 - Planejar e orientar dietas
alimentares de enfermos sob prescricdo médica; 4 - Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterdpicos; 5 - Pesquisar
informagGes técnicas especificas e preparar informagGes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientacdo para aquisicdo de
alimentos e controle sanitarios dos géneros adquiridos pela comunidade; 6 - Planejar e promover a execucdo dos programas de
educacdo alimentar; 7 - Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da
alimentagdo; 8 - Proceder a visitas domiciliares para promover a formagao de bons habitos alimentares e assistir os casos que
merecam dieta especial; 9 - Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semipreparados; 10.
Orientar a aquisicao de equipamentos e maquinarias para a confeccdo de refeicdes; 11. Executar outras tarefas referentes ao
cargo.

Professor de 52 a 82 Séries

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagdo do
processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacao e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo,
estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9.
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia
e participacdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Professor de Creche e Ed. Infantil

1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de
acordo com a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar,
replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagdo do
processo escolar, apresentando registros referentes as agbes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e
discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe
técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagbes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de
assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor,
discutir e desenvolver projetos especificos para sua acdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao,
estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9.
Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia
e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas
referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

Professor de 12 a 42 series:

I - Coordenar o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de ensino; II - Organizar a sua pratica pedagdgica,
considerando o desenvolvimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a
escola se insere, bem como as demandas sociais conjunturais; III - Participar do processo de planejamento, implementacao e
avaliagdo da pratica pedagdgica; 1V - Contribuir para a interacdo e articulagdo da escola com a comunidade; V - Zelar pela
educacdo dos alunos; VI - Planejar e ministrar aulas; VII - Elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas
curriculares; VIII - Selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino-aprendizagem; IX - Elaborar e
executar programas educacionais; X - Planejar, avaliar, articular e executar capacitacdo para reflexdo e direcionamento da
pratica pedagdgica; XI - Organizar e divulgar produgGes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias; XII -
Desenvolver atividades de pesquisa, relacionadas a pratica pedagdgicas; XIII - Acompanhar e orientar estagios curriculares;
XIV- Participar das reunides do Circulo de Pais ¢ Mestres; XV - Conhecer as leis; XVI - Ensinar de forma atualizada os contetidos
curriculares definidos para cada nivel de ensino; XVII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com o avancgo do seu desenvolvimento e aprendizagem; XVIII - Acompanhar a producdo de conhecimentos, saberes, bens
culturais, bem como o debate social sobre educagdao; IXX -- Participar das diversas atividades inerentes ao processo
educacional; XX - Empenhar-se na utilizacdo de métodos educativos e democraticos que promovem o processo sociocultural da
comunidade; XXI - Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas fungdes; XXII-
Respeitar os direitos profissionais da sua classe profissional; XXIII - Atuar de forma coletiva e solidaria com a comunidade em
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geral; XXIV - Lutar para os objetivos da educacdo interesses e necessidades da populagdo; XXV - Contribuir com sua
participacdo efetiva para a construgao de uma nova sociedade.

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

1. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras) e enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro); 2. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas metalicas (imobilizages para os
dedos). 3. Preparar e executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracOes esqueléticas e nas
manobras de reducao manual. 4. Preparar o paciente e o procedimento e realizar procedimentos adicionais; 5. Organizar a sala
de Imobilizagbes; 7. Preparar o paciente e o procedimento; 8. Confeccionar a Imobilizagdo; 9. Retirar a Imobilizacdo; 10.
Realizar procedimentos adicionais; 11. Trabalhar com seguranca; 12. Comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais. 13.
Executar outras tarefas referentes ao cargo

Técnico em Raio X

1- Receber o paciente e realizar técnicas de posicionamento para realizagdo de exames radiograficos; 2 - Determinar niveis
adequados de voltagem, ampliagerm e tempo de exposigdo em cada exame — 3 - Preparar e administrar aos pacientes,
misturas quimicas especiais para os exames; 4 - Revelar peliculas radiograficas; 5 - Verificar o controle de qualidade dos
exames realizados; 6 - Manter o controle dos exames realizados; 7 - Manter limpeza dos equipamentos e acessorios utilizados;
8 - Resguardar-se das radiagOes; 9 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo

1 - desenvolver agbes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e programas existentes na Administracdo
Municipal; 2 - encaminhar processos, preparar ordens de servigo, circulares, exposicdo de motivos, pareceres, informagoes
minutas de decretos; 3 - executar servicos de controle e elaborar relatdrios; 4 - preparar prestacdo de conta, usando
demonstrativo de recebimento e gastos, preenchendo relatdrio e formulario proprio; 5 - conferir, acompanhar e informar
assuntos pendentes; 6 - levantar dados necessarios a elaboracdo de relatorios mensais; 7 - conferir estoques; 8 - redigir
expedientes tais como: cartas, oficios, memorandos, atas, termos de ajustes, apostilas, contratos entre outros, observando os
padrdes estabelecidos de forma e estilo; 9 - organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reunides e outros eventos,
fazendo convocacgdes, redigindo atas, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas facilitando o cumprimento de obrigacdes assumidas; 10 -
datilografar e/ou digitar documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos, declaragoes, etc.; 11 - fazer a
escrituracdo dos livros bancarios, lancando débitos e créditos; 12 - montar e informar processos, usando notas fiscais,
anexando recibos e propostas; 13 - receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem
como providenciar sua distribuicao e expedicdo; 14 - localizar processos junto ao Protocolo Geral; 15 - recepcionar pessoas que
se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informagGes desejadas; 16 - organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta; 17 - verificar entrada de
materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores; 18 - fazer vistoria nos Bens Patrimoniais do Municipio; 19 -
atender e informar ao publico externo; 20 - assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos administrativos; 21 -
orientar, rever e executar trabalhos que envolvam aplicagbes de leis e técnicas administrativas; 22 - elaborar relatdrio,
informagGes e pesquisa sobre assuntos relacionados com a especialidade especifica; 23 - assessorar, supervisionar e coordenar
trabalhos de nivel médio; 24 - controlar os cartSes de ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungdo e lotacdo
de cada funcionario em seu respectivo cartdo; 25 - executar outras tarefas referentes ao cargo;

Auxiliar de Enfermagem

1. Executar servicos de vacinagdo, primeiros socorros e curativos; 2. Aferir pressdo arterial e temperatura; 3. Administrar
medicamentos receitados pelos Médicos; 4. Auxiliar médicos e enfermeiros nos plantdes diarios, ou auxiliar no atendimento
ambulatorial, 5. Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; 6. Executar outras tarefas relacionadas
com a natureza do cargo

ACD — Assistente de Consultério Dentario

1 - orientar os pacientes sobre higiene bucal; 2 - marcar consultas; 3 - preencher e anotar fichas clinicas; 4 - manter em ordem
arquivos e ficharios; 5 - preparar o paciente para o atendimento; 6 - instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; 7 - promover isolamento do campo operatdrio; 8 - manipular materiais de uso odontoldgico;
9 - selecionar moldeiras; 10 - confeccionar modelos em gesso; 11 - aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
12 - proceder a conservacdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; 13 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

Motorista

1. Dirigir veiculos da frota municipal de pequeno e grande porte, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o
transporte de passageiros e de cargas, a servicos da Prefeitura, em area urbana em viagens intermunicipais ou interestaduais;
2. Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condigbes de funcionamento; 3. Solicitar a lavagem, o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e agua; 4. Comunicar aos seus superiores, qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige, e efetuar
reparos de emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus; 5. Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; 6.
Providenciar a anotacdo diaria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; 7. Executar outras tarefas
relacionadas com a natureza do cargo.

Marceneiro

1 — Exercer servicos de marcenaria em geral; 2 — Executar consertos mobilidrios pertencente ao municipio; 3 — Fabricar
mobilidrios simples para diversas secretarias municipais; 4 — Recuperar mobilidrio das escolas municipais; 5 — Manusear
equipamentos relacionados a marcenaria; 6 — Exercer outras atividades relativas ao cargo.
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Guarda Vigilante

1.Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
munigdes e outras irregularidades; 2. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; 1. Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 2. fiscalizar pessoas,
cargas e patrimonio; 6. Escoltar pessoas e mercadorias. 7. Controlar inclusive focos de incéndio; 8. Comunicar-se via radio ou
telefone e prestar informagdes ao publico e aos 6rgaos competentes. 9. Exercer vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; 10. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos; 11. Comunicar a pessoa ou 6rgao competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada
de providéncias adequadas a cada caso. 12. Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

Magarefe

1 - Abater os animais ou aves utilizando processos manuais ou mecanicos; 2 - Sangrar os animais ou aves para facilitar as
operagoes de beneficiamento subseqiientes, e se for o caso, separar o sangue para aproveitamento posterior; 3 - Depenar as
aves passando-as por agua quente ou por outro processo que permita retirar as penas das aves abatidas; 4 - Abrir os animais
ou aves para retirar-lhes as visceras;

5 - Esquartejar os animais para retirar-lhes as pelancas ou excesso de gorduras; 6 - Separar, se for o caso, a gordura dos
animais que tenham aproveitamento posterior especial; 7 - Cortar os animais ou aves (se for o caso) em pedagos para o
armazenamento ou transporte posterior; 8 - Lavar a carne cortada dos animais ou aves para retirar restos de mucos,
empregando processo adequado a essa operacao; 9 - Separar os pedagos de carne dos animais ou aves segundo a embalagem
requerida para o seu armazenamento ou transporte;

10 - Separar as peles e 0ssos dos animais que tenham aproveitamento posterior. 11 - Executar outras tarefas relacionadas com
a natureza do cargo.

Auxiliar de Servigos Gerais

1. Executar trabalhos bragcais; 2. Executar servicos de limpeza na parte interna e externa dos Prédios Publicos

municipais; 3. Executar servicos de transportes de materiais e equipamentos; 4. Fazer mandados e entrega de
correspondéncias; 5. Executar tarefas pertinentes aos servicos auxiliares de construgdo, conservacdo e manutencdo das
instalagbes da Prefeitura; 6. Executar servicos de jardinagem; 7. E quando lotado nas Escolas: elaborar a merenda,
diversificando-a sempre que necessario; 8. preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; 9.
Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; 10. Conservar o local de
preparacao da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao; 11. Respeitar os alunos tratando-
os com delicadeza e carinho;

12. Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; 13. Preparar a merenda de
acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; 14. Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda
escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo.

Gari

1. Recolher lixo urbano; 2. Limpar e capinar ruas, avenidas, pragas, canais, esgotos e demais areas urbanas; 3. Carregar e
descarregar o lixo recolhido através de veiculos automotores, ou de tracdo manual; 4. Manusear utensilios proprios a execucdo
dos servigos; 5. Efetuar outras tarefas inerentes ao cargo.
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ANEXO I1 - GRUPOS — VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opcGes (se existirem), como os respectivos
cddigos e o nimero de vagas oferecidas.

Cargo | Descrigcdo do Cargo Vagas Valor Insc.
01 | Assistente Social 01 50,00
02 | Enfermeiro — PSF 11 50,00
03 | Enfermeiro — Plantonista 04 50,00
04 | Farmacéutico 01 50,00
05 | Fisioterapeuta 02 50,00
06 | Fonoaudidlogo 01 50,00
07 | Médico — PSF 11 50,00
08 | Médico — Plantonista 05 50,00
09 | Médico Clinico 02 50,00
10 | Médico Cardiologista 01 50,00
11 | Médico Neurologista 01 50,00
12 | Médico Obstetra 01 50,00
13 | Médico Ortopedista 01 50,00
14 | Médico Otorrinolaringologista 01 50,00
15 | Médico Pediatra 02 50,00
16 | Médico Psiquiatra 01 50,00
17 | Médico Psicélogo 01 50,00
18 | Veterinario 01 50,00
19 | Nutricionista 01 50,00

Cargo | Descrigcdo do Cargo Vagas Valor Insc.
20 | Professor de 52 a 82 Séries — Inglés 01 50,00
21 | Professor de 52 a 82 Séries — Portugués 05 50,00
22 | Professor de 5% a 82 Séries — Matematica 08 50,00
23 | Professor de 5% a 82 Séries — Historia 03 50,00
24 | Professor de 5% a 82 Séries — Ciéncias 08 50,00
25 | Professor de 5% a 82 Séries — Ed. Fisica 02 50,00
26 | Professor de 5% a 82 Séries — Geografia 03 50,00
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Nivel Médio
GRUPO 03
Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc.
27 | Professor de Creche e Ed. Infantil 15 35,00
28 | Professor de 12 a 42 Séries 20 35,00
GRUPO 04
Cargo | Descrigdo do Cargo Vagas Valor Insc.
29 | Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 02 35,00
30 | Técnico em Raio X 02 35,00
31 | Auxiliar Administrativo (Secretaria de Educagéo) 06 35,00
GRUPO 05
Cargo | Descri¢cdo do Cargo Vagas Valor Insc.
32 | Auxiliar de Enfermagem 25 35,00
33 | ACD - Assistente de Consultério Dentario 04 35,00
Fundamental | — 12 a 42 Séries (Incompleta)
GRUPO 06
Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc.
34 | Motorista (Secretaria de Saude) 03 20,00
35 | Marceneiro (Secretaria de Infra-Estrutura) 02 20,00

Cargo | Descricdo do Cargo
36 | Guarda Vigilante
OPCAO | LOCALIZACAO Vagas Valor Insc.
01 | Secretaria de Educacéao 02 20,00
02 | Secretaria de Saude 02 20,00
03 | Secretaria de Infra-Estrutura 01 20,00
GRUPO 08
Cargo | Descri¢do do Cargo Vagas Valor Insc.
37 | Magarefe (Secretaria de Infra-Estrutura) 20 20,00
38 | Gari (Secretaria de Infra-Estrutura) 20 20,00
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Fundamental | — 12 a 42 Séries (Incompleta)

Cargo | Descricdo do Cargo
39 | Auxiliar de Servigos Gerais
OPCAO | LOCALIZACAO Vagas Valor Insc.
01 | Secretaria de Educacéao 15 20,00
02 | Secretaria de Saude 10 20,00
03 | Secretaria de Administragcao 03 20,00

VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

Descri¢do do Cargo N©°. de Vagas
Enfermeiro — PSF 01
Enfermeiro — Plantonista 01
Fisioterapeuta 01
Médico — PSF 01
Médico — Plantonista 01
Médico Clinico 01
Médico Pediatra 01
Médico Psiquiatra 01
Professor de 5% a 82 Séries — Portugués 01
Professor de 52 a 82 Séries — Matematica 01
Professor de 52 a 82 Séries — Historia 01
Professor de 52 a 82 Séries — Ciéncias 01
Professor de 52 a 82 Séries — Ed. Fisica 01
Professor de 52 a 82 Séries — Geografia 01
Professor de Creche e Ed. Infantil 02
Professor de 12 a 42 Séries 03
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica 01
Técnico em Raio X 01
Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacao 01
Auxiliar de Enfermagem 03
ACD - Assistente de Consultério Dentario 01
Motorista — Secretaria de Salde 01
Marceneiro — Secretaria de Infra-Estrutura 01
Guarda Vigilante 01
Magarefe — Secretaria de Infra-Estrutura 02
Gari — Secretaria de Infra-Estrutura 02
Auxiliar de Servigos Gerais 03
Total de Vagas disponivel 36
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ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Funces da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacio de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdio com idéias
secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Sistema Unico de Saude

01 - Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude. 02 - O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento
e controle social). 03 - Municipalizagdo da saude. 21. Lei 8.080/90. 22. Lei 8.142/90. 23. NOB — SUS 1/96. 24. NOAS — SUS 01 /
02. 25. Emenda 29; 04 — Determinantes e condicionantes da salde e doenga; 05 — Transicdo demografica e epidemioldgica no
Brasil; 06 — Situacdo da Mortalidade no Brasil; 07 — Situacdo de doengas transmissiveis no Brasil; 08 — Vigilancia
Epidemioldgica; 09 — NogOes sobre os principais sistemas de informacdo em saide — SIM, SINAN, SINASC, SIAB, SAI — SUS,
SIH — SUS; 10 — Programa de satde da familia.

Conhecimentos Especificos

01 - Assistente Social

01 - Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo; 02 - Salde e Servigo Social. Politica de
Saude e Servico Social. Saude como direito e como servico. Analise da Implementagdo de politicas e programas de salde.
Salde e cidadania. Servico Social e envelhecimento; 03 - Servigo Social. Servigo Social na contemporaneidade. Transformagoes
societarias. A questdo social e as transformacgGes das politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia
Social no Brasil. A insercdo da Assisténcia Social na Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito
social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05 - O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias,
intervengdo profissional e interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social
na era dos servigos. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de
Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social. As
implicagGes ético-politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servigo Social. Elaboracdo de projetos de pesquisa. A teoria e a
pratica da pesquisa social qualitativa; 08 - Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude
Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinsercao Social; Modalidades de Atendimento; Servigos
Substitutivos; Atencdo Integral a Saude Prisional; 09 - Politica de Redugdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; 10 - O
trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia Doméstica,
Negligéncia Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e
FuncGes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. 12 — Cddigo de Etica Profissional; 13 — Equipe
multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei
que regulamente a profissdo de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 119 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem
social); Artigos 196 a 200 (Da Salde); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social);
Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica
nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso — PNI).

02 - Enfermeiro — PSF

03 - Enfermeiro — Plantonista

Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Administracdo do servico de enfermagem.
Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reprodugdo
humana, diagnostico de gravidez, modificagoes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal,
trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salde do escolar e salde do adolescente.
Enfermagem em saude publica: doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade,
rede de frio e esquema do M.S); Doencas transmissiveis: medidas preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia,
tratamento, controle e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia
de enfermagem no pré e pos-operatorio. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Atengdo ao adulto:
hipertensdo arterial, Diabetes, nocoes de oncologia, NogGes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Atuacdo da enfermeiro no controle e
prevencdo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagbes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia, métodos, atuacdo, resultados.
Consulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem. Codigo de Etica, Lei do exercicio
profissional. Terminologia técnica.

04 - Farmacéutico

Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgdo, distribuicdo, biotransformacdo e excregdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuigdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de
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acao das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Auténomo. Drogas que
atuam no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema
Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antlpara5|tar|as InteragOes
medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Calculo de
miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugbes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Anallse
volumétrica por neutralizagdo, oxi-redugdo, precipitacdo complexotomia. PREPARA(;OES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAC;AO
Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sdlidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e
desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbiolégicos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E
AMBITO PROFISSIONAL: Cddigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998.
Portaria 3916/98 Politica Nacional de Medicamentos de 30/10/1998.

05 - Fisioterapeuta

1. Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes de termoterapia — fototerapia — hidroterapia —
massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacdo vertebral. 2. Fisioterapia em traumato-ortopedia e Reumatologia.
3. Fisioterapia em Neurologia. 4. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. 5. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. 6.
Fisioterapia em Cardio-vascular; Amputacdo; Prétese e Ortoses — Mastectomias. 7. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratdria; Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho
Respiratorio; Avaliagdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. 8. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito
de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. 9. Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar — Reabiliotagdo Baseada na Comunidade (RBC). 10. Etica e legislagdo profissional.

06 - Fonoaudi6logo

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem
audiolégica — indicagdo, selegdo e adaptagdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho: ruido,
vibragdo e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neurolingtiistica.
Sistema Sensorio-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. 8. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9. Distlrbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliacdo e fonoterapia. 10. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socio-ambientais. Desvios fonoldgicos. 11. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevengdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. 13. Distlirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
14. Aleitamneto materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudioldgica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada
na Comunidade — RBC) 16. Etica e legislagdo profissional.

07 - Médico — PSF

08 - Médico Plantonista

09 - Médico Clinico

Etica e legislagdo profissional. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo bdsica. Nogdes
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuagdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Salde da Mulher. Atencdo a Salde da Crianca.
Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideracGes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e
Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de
Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados,
da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes,
quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgbes do trato urinario
GNDA, GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doencas do colageno: febre reumatica, artrite
reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, cdlera, peste, dengue,
chagas, febre tiféide e meningoencefalite. ManifestagOes clinicas devidas a ingestdo aguda e cronica de alcool e tabagismo.
Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doengas da tiredide.
Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Salde da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.

10 - Médico Cardiologista

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular; 2. Método diagndstico:
eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia; 3. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; 4. Hipertengdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica. Valvulopatias; 5.
Miocardiopatias; 6. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas; 7. marca-passos artificiais; 8.
Endocardite infecciosa. Doengas do pericardio e doencas da aorta; 9. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — Cor
pulmonar — InfecgOes pulmonares; 10. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; 11. Etica e Legislagdo Profissional.
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11 - Médico Neurologista

1. Sindrome de hipertensdo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doencas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos
musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doengas digestivas: Esclerose Lateral
Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, ~Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores
intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doencas do sistema nervoso auténomo:
hipotensdo ortostatica neurogénica, neuropatias autonémicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. Malformagoes
congénitas e anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-
encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondiléticas.
Estenose do canal raquiano. NogBes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da
neuroconducado e potenciais evocados. 11. Etica e Legislacdo Profissional.

12 - Médico Obstetra ,

1. Planejamento familiar. 2. Etica em ginecologia e obstetricia. 3. Anatomia e fisiologia da gestagdo. 4. Diagnostico de gravidez
e determinacdo de idade gestacional. 5.Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 6.
Diagnostico de malformacoes fetais. 7. Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico, fisiopatologia
e tratamento. 8. TransmissOes de infecgdes materno fetais. 9. Doencas hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia.
Diagndstico, manejo e tratamento. 10. Diabetes melitus da gestagdo. 11. Cardiopatias, doencas renais, outras condigdes clinicas
na gestagdo. 12. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissdao vertical. 13. Mecanismos do trabalho de parto. 14.
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 15. Distdcias, indicacGes de césareas, forcéps. 16. Rutura prematura de membranas,
condugdo. 17. Indicages de analgesia e anestesia intra-parto. 18. Indicagdes de histerectomias puerperais. 19. Hemorragias de
terceiro trimestre. 20. Sofrimento fetal cronico e agudo. 21. Prevengdo da prematuridade. 22. Condugdo e tratamento clinico e
cirtrgico de emergéncias obstétricas. 23. Cardiotocografia. 24. Ultrassonografia obstétrica. 25. Doppler feto-placentario e Utero-
placentario. 26. Drogas na gravidez. 27. Colagenoses e gestagdo. 28. Trombofilia e gestagdo. 29. Gestacdo de alto risco:
condugdo do pré-natal. 30. Etica e Legislagdo Profissional.

13 - Médico Ortopedista

1. AfecgBes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose Oteo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores dsseos benignos e malignos. 6. Fraturas e
luxagBes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés.
Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura
do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e didfise do Umero; da extremidade distal do Umero. 7.
Luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. 9.
Luxagdo do carpo. Fratura do escaf6ide. 10. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mdo. 11.
Etica e Legislacdo Profissional.

14 - Médico Otorrinolaringologista

1. O Orofaringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e
complicages; Tumores benignos e malignos. 2. O Laringe: anatomia, malformagOes congénitas, fisiologia, propedéutica,
doengas: diagnodstico tratamento e complicagbes; Tumores benignos e malignos. 3. O nariz e seios paranasais: anatomia,
malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas : diagndstico, tratamento e complicagdes; Tumores benignos e
malignos. 4. O ouvido externo: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas : diagnéstico, tratamento
e complicagdes. 5. O ouvido médio : anatomia, malformacOes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico,
tratamento e complicacdes. 6. O ouvido interno: anatomia, malformacGes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas :
diagndstico, tratamento e complicacdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da funcdo auditiva.
Interpretacdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da fungdo vestibular. Interpretacdo dos testes e
audiogramas. 9. Doengas e manifestagBes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11.
Proteses auditivas : tipos e indicagdes. 12. Etica e Legislagdo Profissional.

15 - Médico Pediatra

1. Morbi-mortalidade da infancia — Aleitamento Materno e Alimentagdo na infancia. Importancia do Agente Comunitario de
Saude. 2. Crescimento e desenvolvimento normais e seus desvios — imunizagdes. 3. Doengas hematoldgicas e reumatoldgicas 4.
Afeccles cardiorespiratdrias. Disfungdo de coagulacdo. Infeccdo Respiratdria Aguda (IRA). 5. AfeccOes do aparelho digestivo. 6.
AfeccOes do aparelho genito-urinario. 7. Doencas infecciosas e parasitarias. 8. Desnutricdo e avitaminoses. Anemias9.
Disturbios hidroeletroliticos. Diarréias e Terapias de reidratagdo oral (TRO). 10. Hipertensdo intra-craniana; convulsdes;
deficiéncia mental e retardo neuromotor. 11. Neoplasias benignas e malignas na infancia. 12. Puericultura; A crianca grave;
Humanizacdo do atendimento a crianca; O papel do acompanhante na internagdo infantil; Assisténcia integral as pessoas em
situacdo de risco; Violéncia contra a crianca, adolescente mulher e idoso. 13. Etica e Legislagdo profissional.

16 - Médico Psiquiatra

1. Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; 2. Deméncias na senilidade e pré-senilidade; 3. Transtornos Mentais Organicos
induzidos por substancias psicoativas; 4. Esquizofrenia; 5. Transtorno delirante parandico; 6. Transtornos Psicéticos S.0.E.; 7.
Transtornos afetivos; 8. Transtornos de Ansiedade; 9. Transtornos Somatomorfos; 10. Transtornos Dissociativos; 11.
Transtornos Sexuais; 12. Transtornos do Sono; 13. Transtornos Facticios; 14. Transtornos de Personalidade; 15. Transtornos da
Alimentagdo; 16. Psiquiatria Infantil; 17. Psiquiatria Comunitaria; 18. Psiquiatria Forense; 19. Emergéncias psiquiatricas; 20.
Epidemiologia dos Transtornos Mentais; 21. Testes Laboratoriais e outros Testes; 22. Psicofarmacoterapia e Terapias
convulsivantes; 23. Psicoterapias. 24. Etica e Legislagdo Profissional.
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17 - Médico Psicélogo

1. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicopatologia geral. 4. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. 5. Processo de hospitalizacdo. 6.
Psicologia hospitalar. 7. Psicossomatica. 8. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. 9. Psicologia institucional. 10. Reforma
psiquidtrica no Brasil. 11. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. 12. Psicoterapia
breve. 13. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 14. Clinica infantil: teoria e técnica.
15. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 16. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 17 Psicoterapia de grupo. 18. Codigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. 19. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 20. A clinica da terceira idade. 21.
Saude do trabalhador: conceitos e préticas. 22. Etica e legislagdo profissional.

18 - Veterinario

01- Vigilancia Sanitéria: conceito, histdrico, objetivos funges; Importancia na salide publica; Inspecdo em vigilancia sanitaria;
nogOes basicas de processo Administrativo sanitario; 02 - doengas de veiculagdo hidrica; Hepatite, célera e febre tiféide; 03 -
Vigilancia epidemiolégica e medidas de controle; 04 - Zoonoses: raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, dengue, hantavirus,
toxoplasmose, lavra migrans visceral e cutanea; 05 - Higiene e salde publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragoes; 06 - Legislacdo ( Federal,
Estadual e Municipal), julgamento tecnolégico e sanitario: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos nogbes de
processo administrativo sanitério; 07 - Etica e Legislagdo Profissional.08 - Nogdes de Epidemiologia Geral; 09 - NogGes de
Saneamento Ambiental; 10 - NogGes de Estatistica Vital, Satde Publica Veterinaria; 11 - Controle de Alimentos e Zoonoses; 12 -
NocGes de Zootecnia e veterinaria suas principais funcbes; 13 - NogOes de genética quantitativa e de populacGes - freqiiéncia
genética. Fatores que alteram a freqliéncia genética. anatomia, Morfisiologia bacteriana; 14 - Microbiologia, Reprodugdo.
Vermes, Parasitas ou Helmintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio dos animais, Doengas
gerais, epidemiologia. 15 - Clinica de pequenos e grandes animais e animais silvestres, Apicultura. 16 - Financiamento agricolas
(Pronaf). 17 - Extensao Rural. 18 - Riispoa, codex alimentar, Leis de crimes ambientais.

19 — Nutricionista

Unidades de Alimentagao e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendacGes de nutrientes - Alimentagdo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia.
Diagnésticos Antropométricos: padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo
nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios.
Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corporeos. Avaliacdo nutricional ao
paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO GRUPO 02

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Conhecimentos Pedagégicos

01 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo — LDB; 02 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 03 — Conceitos Basicos de ensino
fundamental; 04 — Educacdo e conhecimento popular; 05 — Pratica Pedagdgica; 06 — Atividade de Estimulo ao estudo e
aprendizado; 07 — Elementos Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico,
pedagdgicos; 08 — Metodologia de Ensino; 09 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e avaliagdo de resultados; 10 —
RelagOes entre ensino e aprendizagem; 11 — Agdo educativa com o redutor de violéncia; 12 — Importancia do professor como
participante da formacdo do carater do aluno; 13 — Inovacdo na educagdo e seus reflexos sociais negativos/positivos; 14 —
Curriculo escolar; 15 — Avaliagdo do fracasso escolar, agles e posturas auto critica do professor; 16 — RelagOes entre familia
escola e sociedade; 17 — Educagdo popular; 18 — Funcdo social da escola e compromisso social do educador ética no trabalho
docente. Conteldos da disciplina no ensino fundamental;

Conhecimentos Especificos

20 - Professor 52 a 82 Séries — Inglés

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (ficgdo e ndo-ficgdo), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada, abrangendo: 3.1.
Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressGes indicadoras de
freqliéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigacdo, permissdo, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes. 3.5.
Indicacdo de lugar, posicdo, direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparagdes. 3.9. O sufixo — ing como
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substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicdo, Alternativa, contraste, causa, concessdo, condicdo, conseqiiéncia,
resultado, enumeracdo, reforco, explicacdo, reformulagdo e conclusdo. 3.11. Voz passiva.

21 - Professor 52 a 82 Séries — Portugués

1. Andlise de textos, objetivando aprender, entre outros aspectos. 1.1.. Seu tema global ou tdpico central do paragrafo. 1.2. O
argumento principal, defendido pelo autor. 1.3. Seu objetivo, sua finalidade e intengdes do autor. 1.4. A fungdo (expressiva,
apelativa, poética, referencial entre outras) que desempenham. 1.5. Informag0es veiculadas. 1.6. As caracteristicas do tipo e do
género em que se realizam. 1.7. O nivel formal ou informal de sua linguagem. 1.8. As relagGes ldgicas discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes. 1.9. Os efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. 2.0. Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia e hiponimia). 2.1. A fidelidade de paragrafos a seu segmento de origem. 2.2. Marcas linguisticas a partir das quais
se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. 2.3. Marcas da oralidade. 2.4. Relagdo
do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 3. Morfossintaxe. 3.1. Processos de formagdo de palavras. 3.2.
Radicais, prefixos e sufixos. 3.3. Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 4. Padrdo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo. 5. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

22 - Professor 52 a 82 Séries — Matematica

01- conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 - Funcdes
de 10 e 20 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e gréficos; 04 - Porcentagem, juros simples e
composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Sequiéncia: progressoes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes, determinantes e
sistemas lineares; 08 - Anadlise combinatédria e probabilidade; 09 - Geometria plana, espacial e analitica; 10 - NUmeros
complexos; 11 - Polinmios e equagdes polinomiais; 12 — Estatistica; 13 - Limites e derivadas.

23 - Professor 52 a 82 Séries — Historia

1. HISTORIA GERAL 1.1. Histéria — conceito e importancia para a compreensdo da sociedade 1.2. A economia da Antigliidade
Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagOes orientais. 1.3. As civilizagdes da Antiglidade Classica
1.4. A formagdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel
da Igreja; as civilizagBes bizantina e mulgumana; a decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas manifestagdes nas
artes e nas ciéncias; a ilustragdo; as reformas religiosas. 1.6. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acdo colonizadora das nagOes européias. 1.7. A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos
do Iluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das col6nias européias da América. Os problemas enfrentados pelas
nagGes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo 1.10. Os avangos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial;
consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e na GuerRa de 1914-1918. 1.13. As
idéias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Rlssia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.15. A
descolonizagdo da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. 1.16. A revolugdo Cubana e os
movimentos libertadores da América. 1.17. A globalizagdo e as teorias econémicas e sociais 1.18. A organizacdo guerrilheira e o
trafico de drogas. 1.19. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas manifestacGes culturas
do século XX. 1.21. O século XXI - O futuro € o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econémicos e culturais da atualidade.
2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagdes econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da
chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos indigenas e a pré-histéria brasileira. 2.3. Os fundamentos da
colonizagdo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo adotadas na colonia por Portugal. As disputas entre as
metrdpoles européias e a presenca estrangeira no Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestagdes culturais no Brasil Colonia. 2.6.
As crises do sistema colonial e os movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineragdo e a Inconfidéncia
Mineira de 1789. As revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertagdo nacional. 2.7. O processo de
independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil, a Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolugdo
de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e as revoltas do
periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise da Monarquia e a
Proclamagdo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da monarquia e a proclamagao da
republica 2.15. O periodo Getulista 2.16. Os governos militares e civis brasileiros 2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de
1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais aspectos da crise de 1964. A RepUblica Autoritaria (1964-1985) e o
chamado Milagre Econ6mico. 2.28. A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.29. As agitacdes sociais e
seus movimentos e a politica socioecondmica do Governo; 2.30. A atual situacdo brasileira: aspectos sociais, politicos,
econdmicos, culturais.

24 - Professor 52 a 82 Séries — Ciéncias

1. A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2. Célula: Conceito.
Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes nucleares. Superficie celular e as
trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtengdo e utilizacdo de energia pelas células. Digestdo intracelular. Processos de
sintese e secregdo celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito. Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento, sustentacdo, conducdo, protecdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes
FungOes Vitais: Nutricdo e digestdo. Circulagdo e transporte. Respiragdo. Excregdo. Sistema de protecdo sustentagdo e
locomogdo; Sistemas integradores; Reproducdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os
seres vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dinamica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas brasileiros.
Fatores de desequilibrio ecoldgico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel: problemas,
Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas. Interacdo génica:
problemas. A heranca do sexo: problemas. Determinagdo do sexo. Linkage e o mapeamento genético. Crossing-over;
problemas. Aberragdo cromossomica. Caridtipo. Formulas cromossomicas. Mutacdes. Genes letais e genes subletais: problemas.
7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de
novas espécies. Evolugdo dos vertebrados. Evolugdo do homem. Nogdes de probabilidade. Nogdes de genética da populacdo. 8
Higiene e Saude: Principais endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e
artificial. Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia: Caracteristicas
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gerais e classificagao dos principais filos de animais. 11. Botdnica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de
vegetais.

25 - Professor 52 a 82 Séries — Educacéao Fisica

1 — Relacdo da educagdo fisica com as demais disciplinas; 02 — DimensGes histdricas da educacdo fisica; 03 — Dimensoes
Filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfases como a educagdo fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na educagdo fisica; 04 — As questdes do género e o sexismo aplicados a educacdo fisica; 05 —
Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; 06 — Dimensdes Bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao
esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; 07 — Nutricdo e atividade fisica; 08 — Socorro de urgéncia
aplicados a educagdo fisica; 08 — A educagdo fisica no curriculo da educagdo basica — significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; 09 — Educacdo fisica escolar e cidadania; 10 — Os objetivos, contetidos,
metodologia e avaliacdo na educagdo fisica escolar; 11 — Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformagao
didatico — pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor; 12 — Esporte escolar: o processo de ensino — aprendizagem —
treinamento. A técnica. A tética. A regra. A competigdo.

26 - Professor 52 a 82 Séries — Geografia

O PLANETA TERRA: coordenadas geograficas, representacbes geograficas, principais movimentos e conseqiéncias. A
ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETAGAO: estrutura, composicdo e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos
climaticos; As formagOes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas
litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos:
tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidroldgico; Os principais movimentos
do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias hidrograficas
do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicio da populacdo mundial; estrutura da populacio; migragdes;
populagdo urbana e rural; urbanizacdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecudria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e
mineral. AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores
das grandes concentragBes industriais; Principais tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes
energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela producdo de energia. A ORGANIZACAO DO ESPAGCO
BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as pressdes antrdpicas sobre os
grades biomas brasileiros; a populagdao brasileira; a urbanizagdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizagdo; A
industrializacdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo
brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regiGes brasileiras: aspectos naturais e sécio-econdmicos; O Nordeste
brasileiro. O Espago Universal e o Espaco Terrestre: O Universo e a conquista Espacial; A Terra: Evolugdo e estrutura; A Terra:
Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continentale a Tect6nica de Placas; Minerais e Rochas da Crosta Terrestre; Os Solo;
O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dinamica: O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra;
Aspecto demogréfico: Conceitos Demogrdficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demograficas e
Desenvolvimento Sdcio-econdmico; Distribuicdo Geografica da Populagdo; Estrutura da Populagdo; MigragGes Populacionais;
Urbanizacdo: Orientacdo, localizacdo e representagao da Terra; Como se localizar; Como representar a Terra. Organizagao
Politica e Sécio-Econémica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sdcio-econdmico do mundo atual; Os grandes
conjuntos de Paises; OrganizagOes Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais e
Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente:
Poluicdo Ambiental.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO GRUPO 03

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

Matematica Médio

01- Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos; 03 - Funcdes
de 10 e 20 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e gréficos; 04 - Porcentagem, juros simples e
composto; 05 - Trigonometria no ciclo; 06 - Seqliéncia: progressoes aritméticas e geométricas; 07 - Matrizes e determinantes;
08 - Analise combinatoria e probabilidade; 09 - Geometria plana e espacial; 10 -Estatistica: médias de tendéncia central, médias
de dispersdo, graficos.

Conhecimentos Pedagoégicos

27 - Professor de Creche e Educacéo Infantil

28 - Professor de 12 a 42 Séries

01 — Lei de Diretrizes Basicas da Educagdo — LDB; 02 — Conceitos Basicos de Educacdo Infantil; 03 — Pratica da Educacgdo
Infantil; 04 — Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educagdo Infantil; 05 — Projeto Pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliacdo de resultados; 06 — Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como recursos didaticos, pedagdgico e
metodologia de trabalho; 07 — Estatuto da crianca e do adolescente; 08 — Conceitos basicos do ensino fundamental na series
iniciais (12 a 42 séries); 09 — Alfabetizacdo; 10 — Pratica pedagdgica; 11 — Atividades de estimulos a leitura e produgao de
texto; 12 — Concepgles de linguagem e escrita; 13 — Desenvolvimento da linguagem; 14 — Desenvolvimento de percepgoes; 15
— Formacdo de conceitos e carater da crianca; 16 — Interacdo social do aluno; 17 - Projeto pedagdgico; 18 — Planejamento de
aulas e avaliagdo de resultados; 19 — Origem da escrita e a sua apropriagao pela crianca; 20 — Relagbes entre o ensino e a
aprendizagem; 21 — Agdo educativa como redutor de violéncia; 22 — Importancia do professor como participante da formagdo
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de carater das criangas; 23 — Temas transversais em educagdo; 24 — A construgdo do conhecimento na escola; 25 — Projetos
didaticos; 26 — Inovagdo na educagdo e seus reflexos sociais negativos e positivos; 27 — Contetidos da grade curricular das
series iniciais: Lingua portuguesa/comunicagdo e expressao, estudos sociais, incluido estdria do municipio e estado, matematica
e ciéncias.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO GRUPO 04

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenacdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuacdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

Informatica

Conceitos Basicos de Computacdo: Conceitos de hardware e software de computadores; Sistema operacional Windows XP:
Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de
rede, backup de arquivos, configuragdes da area de trabalho (Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede),
Painel de Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up, impressoras e aparelhos de fax), Barra
de Tarefas e Menu Iniciar, manipulacdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio eletronico, principais programas,
compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdo de CDs, recursos de gravacdo, conhecimento dos principais
aplicativos de gravagdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto Word: OperagBes basicas, digitagdo de textos, barra
de ferramentas, formatagdo, configuracdo de pagina, cabecalho, rodapé, recursos para impressao e tabelas (inserir, excluir e
formatar). Conhecimentos de Planilha Eletronica Excel: Operacdes basicas, adigao de dados, bordas e imagens, pastas, arquivos
e formatagao.

Conhecimentos Especificos

29 - Técnico em Imobilizagdo Ortopédica

1. Saude: conceitos. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; promogdo de salde e prevencdo das
doencas. 2. AnotacOes e registros. 3. NogOes basicas de imobilizagdes. 4. Principais tipos de imobilizagdes. 5. Técnica de
imobilizagdes: complicagdes de imobilizagdes. 6. Indicagdes minimas de imobilizagdes. 7. Anatomia musculo esquelética. 7.
AplicagGes praticas de imobilizacdes. 8. acidentes domésticos: orientacdes voltadas em atencdo a crianca e ao idoso. 9. Atencdo
a pessoa com deficiéncia, atengdo a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. 10. humanizacdo do
atendimento.

30 - Técnico em Raio X

1. Anatomia: orientagdo anatOmica, sistema esquelético, esqueleto axial, esqueleto apendicular, articulacbes, anatomia de
superficie, sistema respiratorio, sistema disgestdrio, sistema urindrio, nogdes de controle de infeccdo hospitalar, cuidados na
unidade de diagndstico por imagem e cuidados no atendimento humanizado; 2. Producdo de raios X, principios de formacdo da
imagem, procedimentos em camara escura, processamento automatico e manual de filmes radioldgicos, protecdo radioldgica,
posicionamento radioldgico; 3. Exames radioldgicos do cranio: pontos de referéncia; linhas e planos; 4. Posicdes fundamentais
do cranio; posigGes especiais do cranio; posigoes especiais da face. 5.Técnicas radioldgicas do cranio: selaturcica; canal 6ptico;
seios da face; temporomandibular; cavum; arcos zigomaticos; drbitas; rochedo; 6. Técnicas radioldgicas: articulagoes, pulmdes,
arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna toracica, coluna lombar, coluna lombosacra, abdome
simples, abdome agudo, aparelho urinario, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria).

31 - Auxiliar Administrativo — Secretaria de Educacéo

Redagao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogbes de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo,
arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo, seguranga. Juros simples e compostos. Legislagdo art.37 a 41 / 205 a 214 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia.

Sistema Unico de Satide — SUS:1.Sistema Unico de Satde: 1 Definicdo. 2. Principios 3. Participacdo e Controle
social. 5. Responsabilidades. 6. Diregdo e articulagdo do SUS. II. Politica Nacional de Atengdo Basica: 1. Fundamentos 2. Das
responsabilidades. 3. Do processo de trabalho das equipes de atencdo basica. 4. Das especificidades da Estratégia da Salde da
Familia. 5. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. III. Politica Nacional de Promogdo da Salde: 1. Objetivos.
2. Diretrizes. 3. Estratégias de implementagdo. 4. AgOes especificas.

Conhecimentos Especificos
32 - Auxiliar de Enfermagem

Praca 19 de julho, S/N — Centro 39
CEP 55.730-000 — Bom Jardim — PE

Fone/Fax: (81) 3638-1156

CNPJ N°. 10.293.074/0001-17



PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JARDIM

O Desenvolvimento Continua!l =

Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicacGes,
doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis:
agente, forma de transmissdo, prevencdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemioldgica das
principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevengdo do Cancer cérvico-uterino e de Mama, no
Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianca: no controle do crescimento e desenvolvimento, no
controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infecgdes das
vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e
esquitossomose), na alimentacdo da crianca (aleitamento materno e orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem
a0 adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas:
Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias;
Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos
niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos,
subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais);
Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

33 — ACD — Assistente de Consultério Dentario

01- Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. 2. Preparacdo e manutencdo da sala de atendimento com
suprimento do material necessario. 3. isolamento do campo operatdrio. 4. manipulagdo e classificacdo dos materiais
odontoldgicos. 5. revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6. preparo do paciente para o atendimento. 7. auxilio no
atendimento: instrumentagdo do cirurgido dentista ou técnico em higiene bucal. 8. Aplicacdo de métodos preventivos para
controle da carie dental e doencas periodontais. 9 -Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. 10 - Confeccdo de modelos em
gesso; 11 — Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescogo, tecido moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogmatico; 12 — Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticao; 13 — Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica; 14 — Caracteristicas gerais idade de
inrrupgao dentaria; 15 — Morfologia da denticdo; 16 — Nogdes gerais de microbiologia; 17 — Meios de protecdo de infeccdo na
pratica odontoldgica; 18 — Meios de contaminagdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes; 19 — Formagdo e colonizagao
da placa bacteriana; 20 — Higiene bucal: importancia definigao e técnicas.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 06

Portugués Fundamental |
Divisdo silabica; Ortografia; acentuacdo; pontuacdo; interpretacdo de textos; verbos.

Matematica Fundamental |
Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adigdo; fragdes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas; problemas envolvendo as
quatro operag0es; juros simples.

Conhecimentos Especificos

34 - Motorista — CNH — Cat. “B” até “E”:1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de
veiculos e conservagdo. 2. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. 3. NogOes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo.
5. Motores a diesel e a gasolina. 6. Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Direcdo
defensiva; 09 — Primeiros Socorros; 10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislacdo de transito. 12 — Mecanica Basica.

35 - Marceneiro

1. Técnicas basicas de reformas de mdveis; 2 . Técnicas de envernizamento; 3 . Técnica de colocacdo de forro; 4. Uso e
conhecimento de maquinas de marcenaria; 5. Uso e manuseio de serras elétricas; 6. NogOes sobre medida de madeira (calculo
cubico e em metros quadrados); 7. Identificacdo da madeira e o seu uso; 8. Orgamento e custo de mdo-de-obra e material a
ser utilizado em obras; 9. Técnicas de caixarias para construgdo. 10. NogOes sobre construcdo e manutencdo de pontes de
madeira.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO GRUPO 07

Portugués Fundamental |
Divisdo silabica; Ortografia; acentuagdo; pontuagdo; interpretacdo de textos; verbos.

Matematica Fundamental |
Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adigdo; fragGes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas; problemas envolvendo as
quatro operagdes; juros simples.

Conhecimentos Gerais

36 - Guarda Municipal

1. Aspetos culturais, econémicos, historicos, geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do mundo; 2. Atualidades:
Acontecimentos atuais no Brasil, nos Paises da América Latina e no Mundo; 3. Conhecimentos sobre temas, tais como:
Esportes, Ecologia, Sociologia, Artes, Historia Geral e Regional, Geografia Geral e Regional; 4. Nogdes de seguranca do
trabalho; 5. Atendimento ao publico; 6. Telefones publicos de emergéncia; 7. Uso de extintores de incéndio; 8. NogOes basicas
de primeiros socorros. 9. Politica Nacional e internacional.
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 08

Portugués Fundamental |
Divisdo silabica; Ortografia; acentuacdo; pontuacdo; interpretacdo de textos; verbos.

Matematica Fundamental |
Multiplicagdo; divisdo; subtracdo; adicdo; fracdes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas; problemas envolvendo as
quatro operagoes; juros simples.

Conhecimentos Especificos

37 - Magarefe

38 - Gari

39 - Auxiliar de Servicos Gerais

01 - Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 - Sinalizacdo e Placas; 05 - Aspectos Histdricos, Culturais,
Econdmicos e Geograficos de Cortez, do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 - Conservacao,
Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 08 - Conhecimentos sobre ldgica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga; 09 - Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das horas. 10 -
Nocdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. 11 - Nocdo de grupos, categorias e organizacdo de objetos. 12 -
Senso de direcionamento e localizacao. 13 - Interpretacdo de figuras e seus significados. 14 - Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - NogGes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 16 -
Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 17 - Nogdes de como operar
maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 19 - Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 21 - NogBes de controle para entrega e recepgao de documentos, mensagens.
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ANEXO IV

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

Assuntos por Parte
Nimero de | Peso Total de
Grupos
P rlzsgtlaissgfilta Composicéo das Partes da Prova Questdes da Questdes
P por parte | Parte | daProva
12 Parte Portugués 10 2
01 2% Parte Sistema Unico de Satde — SUS 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
02 2% Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
03 2% Parte Matematica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Pedagogicos 20 4
12 Parte Portugués 10 3
04 22 Parte Informética 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 2
05 2% Parte Sistema Unico de Satde — SUS 10 3 40
3 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 2
06 2% Parte Matematica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
07 2" Parte Matematica 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Gerais 20 4
12 Parte Portugués 10 3
08 22 Parte Matematica 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 4
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2.1. COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGCAO POR TIPO DE QUESTAO

Alasperhs

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questdo, de acordo com o seu grupo
e necessitarao atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
NM - Nota NT - Nota NF - Nota
Maxima de Maxima na Max'ma Final /
Quantidade de Questdes Nota Minima para
G p P d Pontos na Prova de Aprovacio na
rupo rova rova de Prova Escrita Titulos P 6o |
Escrita | Titulos Prova Escrita
Mdltipla Total de
Escolha questdes
01 [ ] ] 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
02 u ] 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
03 n u 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
04 u o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
05 u u] 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
06 n O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
07 u o 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
08 n O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

NM — Representa a pontuagcdo maxima que o candidato podera atingir na Prova Escrita, exclua-se ai a Nota obtida com os
provaveis documentos de Titulos;
NT - Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova de Titulos, através dos documentos enviados
para esta finalidade;
NF — Representa a Nota Final, j& computados a Nota obtida pelo Candidato na Prova Escrita somada a Nota obtida na Prova

de Titulos;

A Nota Minima para Aprovagéo é a Nota minima exigida para que o Candidato seja classificado (ponto de corte), aqueles que
obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado, ndo sera classificado e néo tera seus titulos computados.
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Critérios para Avaliacao de Titulos

Tabela 01 — Nivel Superior

Valor Valor
Unitéario Maximo
; . . T em em
Cargo Titulos (Titulagdo Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre, 0.25 200
com no minimo 60 horas. ! ’
b) Declaracdo de Aprovacdo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido ou em cargo correlato que mantenha restrita relagdo com a
profissdo exigida e os mesmos requisitos, emitida pelo Departamento de 0.50 200
Pessoal da Instituicdo Publica, contendo nota, posicdo de classificagdo, ! ’
NIVEL SUPERIOR nome completo do candidato, data da realizagdo do concurso e os
critérios de classificacdo.
Para todos os cargos dos c) Artigos ind‘ividuais publicados em veiculos de comunica,gﬁo
grupos: especializados (a excecdo de artigos publicados em jornais de carater 0,75 1,50
comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
01e02 nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em 1.00 1.00
nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre. ! ’
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em 2.00 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre. ! ’
h) Estabilidade no servico publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1.00 1.00
19, art. 19 Disp. Transitorias) ! ’
Tabela 02 — Nivel Médio
Valor Valor
Unitario Maximo
. . ~ - em em
Cargo Titulos (Titulagcao Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo, formacdo ou aperfeicoamento na
area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e maximo de 80 0,25 2,00
horas.
b) Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no cargo
~ ] concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica, 0.50 200
NIVEL MEDIO contendo nota, posigdo de classificacdo, nome completo do candidato, ! ’
data da realizagdo do concurso e os critérios de classificagdo.
Para o cargo do ¢) Conclusdo de curso de extensdo, formagéo ou aperfeicoamento na 0,50 4,00
grupo: area especifica a gue concorre, com mais 80 (oitenta) horas.
d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicagdo
especializados (2 excecdo de artigos publicados em jornais de carater 1,00 2,00
03 comercial e/ou assemelhados), na area especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de aperfeigopamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
g) Estabilidade no servico publico na forma da Constituigdo Federal (§ 1°, 1.00 1.00
art. 19 Disp. Transitorias) ! ’
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BOM JARDIM Alasperhs
O Desenvolvimento Continual e

ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também estdo a disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

Interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas.
(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO est4 & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a seguir.

, de de 20009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera ter
todos o0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara

no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da | Nimero da Questdo: ( )
prova escrita objetiva e contra Questdes
da Prova Gabarito: ( )

Resposta do Candidato: ( )

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use o verso se necessario.
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Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar oficial, da Avaliacdo de Titulos e Redacao (se
houver).

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO est4 & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Do resultado preliminar oficial da prova escrita.
() Do resultado preliminar da prova de titulos.

() Da Redacdo.

. de de 2009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagoes estabelecidas neste edital.

3. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

4. Apresentar argumentacao légica e consistente.

Atengdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() | Contra o resultado provisério da Prova Escrita

() | Contra o resultado provisério da Avaliacdo de Titulos
Possivel apenas para os grupos. 01, 02 e 03.

() | Contra o resultado da Redacdo (quando houver redacdo na Prova Escrita)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se necessario.

Em se tratando de recurso contra a PROVA DE TITULOS, o Candidato devera acrescentar o
Formulario referente a apresentacdo do Titulos, devidamente preenchido com os titulos enviados
para analise, que encontra-se na pagina 51 deste Edital.

Praca 19 de julho, S/N — Centro 48
CEP 55.730-000 — Bom Jardim — PE

Fone/Fax: (81) 3638-1156

CNPJ N°. 10.293.074/0001-17



PREFEITURA MUNICIPAL

BOM JARDIM

O Desenvolvimento Continual Dm

Requerimento de Isenc¢éo da Taxa de Inscri¢do (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO também esta a disposicio do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , CTPS no, , SERIE no. , Inscricdo no.
, Candidato ao Cargo de: , €m consonancia

com o subitem 6.4.7. de Edital 001/2009 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isengao da Taxa de Inscricao para o Concurso PUblico 001/2009, da
Prefeitura Municipal do Bom Jardim — PE, de acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/20009.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2009) N°. de Documentos/paginas
Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 6.4.7.2.1.)
CPTS (subitem 6.4.7.2.2)

Declaracdo anual do I. R. (subitem 6.4.7.2.3.)

RG do requerente (subitem 6.4.7.2.4.)

CPF do requerente (subitem 6.4.2.5.)

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw) subitem 6.4.7.2.6.

P~~~
N e N N N

Bom Jardim, de de 20009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato deveré:
6.4.7.3. Todos os documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartério por Tabelido;
6.4.7.4.As solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdao analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues no posto de atendimento até a data estabelecida neste Edital (16 a 20 de margo de 2009),
conforme Calendario de Eventos (anexo VII;
6.4.7.5. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 6.4.7.2.2.
a0 6.4.7.2.6.
IV. N3o observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos
(anexo VII), deste Edital.
Atencdo: 6.4.7.6. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricao, bem como a
documentacdo apresentada, serao de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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Requerimento de Solicitacdo de Condi¢des Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DO BOM JARDIM — PE

CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO também esta & disposicio do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu,

, Carteira de identidade

no. , CPF no,

, Inscricdo no.

contidos, vem requerer:

, Candidato ao Cargo de:

, em consonancia com o subitem 4., 6.11. e seus subitens

Necessidades

Solicitagcbes

Sala para @amamentagao ......cevierreeiieeieeeererrr ( )
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de I0COMOGE0) .....vvvvvvverrivererneen. ( )
Mesa para Cadeirante ........ceeuveeiieiiiiinnin s ( )
Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ........eeevieiennnnn. ( )
Necessidades Visuais (cego ou pessoa | Prova em braille .........ccevveiiiriiiiinin e ( )
com baixa visao): Prova ampliada (fonte 16) ......cccceeiiimmreneriieeeee e ( )
Prova ampliada (fonte 28) .....ccoevvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, ( )
Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ............. ( )
ou parcial da audigao) Leitura labial ......ccoueeiiiiiii ( )
Bom Jardim, de de 2009.
Assinatura do Candidato
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Modelo de formulario para entrega ou envio da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

PROVA DE TITULOS - RELACAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissdo Geral do Concurso,

Nome do
candidato
N©°. inscri¢éo Identidade N°. CPF N°.
Grupo Cargo Opcéo
TITULOS: (descricéo dos titulos) Quantidade Para uso da Comissao
i.  Os titulos deverdo estd autenticado em cartério
ii. Ndo serdo em hipétese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente, serdo acatados pela Comissdo Geral do Concurso nas datas
prevista no Edital 001/2009 (no periodo de 16 de margo a 17 de abril de 2009 e nos
dias 06, 07 e 08 de maio de 2009).
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas)
vias.
BOM JARDIM, de de 2009. Data recebimento:

/ / 20009.

Assinatura do recebedor

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO
06 de marco de 2009

EVENTOS
Publicacdo do Edital

16 de marco a 17 de abril de 2009

Periodo de inscricbes

16 de marco a 17 de abril de 2009

Periodo para entrega ou envio dos
documentos para a Prova de Titulos

16 a 20 de marco de 2009

Periodo para Solicitar Isengdo do pagamento
da taxa de Inscricao

27 de marco de 2009

Divulgacao da relagao dos Candidatos
isentos do pagamento da Taxa de Inscricao

06 de maio de 2009

Publicacao da Concorréncia Preliminar

06 a 08 de maio de 2009

Entrega dos Cartdes de Inscricao (presencial
e por Procuracao)

06 a 08 de maio de 2009

Periodo para entrega ou envio dos
documentos para a Prova de Titulos

A partir de 06 de maio até 16 de maio de
2009

Periodo de Emissao dos Cartdes de Inscricdo
por meio on-line

06 de maio de 2009

Divulgacao dos Locais das Provas Escritas

17 de maio de 2009

Prova Escrita

18 de maio de 2009

Publicacao dos Gabaritos Preliminares e da
Concorréncia Oficial Definitivo

19 a 20 de maio de 2009

Prazo para entrega de recursos contra
guestdes da prova objetiva e Gabarito oficial
Preliminar

03 de junho de 2009

Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo e
dos Recursos

03 de junho de 2009

Publicacao do Resultado Oficial Preliminar

04 e 05 de junho de 2009

Prazo para entrega de Recursos contra o
Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva
e Prova de Titulos)

19 de junho de 2009

Publicacao do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

19 de junho de 2009

Publicacao do Resultado Oficial Definitivo

A partir de 22 de junho de 2009

Homologacao

A partir da homologacao

Admissao
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