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EDITAL N.° 001/2009
De 02/10/2009

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, sob a forma Juridica
Sociedade Civil regida pelo cddigo civil brasileiro e legislacao pertinente pelo pre-
sente Estatuto e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus Orgaos,
sediada no Municipio de Francisco Beltrdo, estado do Parana, no uso de suas a-
tribuicOes legais e tendo em vista o disposto na CARTA CONVITE N°. 011/2209
com fundamento no art. 37 da Constituicdo Federal, e de acordo de acordo com
a Lein. ©8.666/93, e as Alteracoes na Lei n°. 8.883/94, TORNA PUBLICO
que realizardA PROCESSO SELETIVO PUBLICO, POR PRAZO DETERMINA-
DO para contratacao de pessoal sob o Regime de Trabalho CLT e Vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para provimento de vagas conforme
Contrato Administrativo n®. 024/2009, com a execugao técnico-administrativa da
empresa Centro de Educacao Profissional ESEI Ltda, cadastrada no CNPJ
n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas
neste Edital e pelas demais disposicOes legais vigentes

CAPITULO | - DISPOSIQOES PRELIMINARES, EMPREGOS E VAGAS
1.1 — Disposigoes preliminares

1.1.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, a ciéncia e aceitagdo tacita
pelo candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou
de retificagdes. Antes de efetuar a inscrigdo, € de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinacgbes referentes ao Processo Seletivo Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comproba-
torios dos requisitos exigidos para o emprego publico por ocasido da nomeagao se aprova-
do e convocado.

1.1.2 - O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas nos empregos publicos de
provimento temporario da ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE, discri-
minados em item especifico neste edital, atendendo as designagbes de ocupacao de vagas
a critério da administragao do 6rgéo, da ordem de classificagcdo e demais determinagdes le-
gais do municipio e do presente edital.

1.1.3 — O presente Processo Seletivo Publico tem por finalidade a selegéo visando a contratagéo
de candidatos aprovados no processo seletivo por prazo determinado de 2 (dois) anos po-
dendo-se prorrogar por igual periodo 2 (dois) anos.

1.1.4 - A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo implica obrigatoriamente em
sua investidura, a sua contratagdo efetiva dependera da época conveniente e oportuna,
bem como das necessidades da Administracao do 6rgao e das disponibilidades orgamenta-
rias.

1.1.5 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o emprego publico, sera submeti-
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do a exames de saude, a ser determinado pelo CONTRATANTE, os quais definirdo conclu-
sivamente sobre o estado de saude, qualificagao, aptiddo e compatibilidade das suas condi-
¢Oes fisicas para o exercicio das atribuigcbes que exige o emprego publico.

1.1.6 — O Processo Seletivo Publico sera realizado em uma unica fase a qual contara com Prova

Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, cujos detalhes estao descritos em capitu-
lo especial sobre as provas.

1.1.7 - A Comisséo Executora do Processo Seletivo Publico/Banca Examinadora funcionara junto

ao Nucleo de Concurso do Centro de Educagéao Profissional ESEI, a Rua Tenente Camar-
go, n° 1191, CEP 85605-090, Bairro Presidente Kennedy, Ed. ESEI, Municipio de Francisco
Beltrao/PR e sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um secretario, trés
membros auxiliares e por um profissional de cada area de formagéo a que se refere o em-
prego publico, devidamente habilitado e registrado no 6rgdo de classe ou conselho corres-

pondente.

1.2 — Dos Empregos Publicos e dados relativos: O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchi-
mento de vagas que atenderao as especificagdes e requisitos constantes a seguir:

Registro
GRAU DE INSTRUGAO COMPLETA REMUNE- fg;;fa em Conse-
CARGOS E REQUISITOS MiNIMOS ExiGipos | VACAS | "racio | Trabalho Z’° / Orgdo
e Classe /
Semanal g
habilitagao
Curso de graduagao em nivel
Farmacéutico Bioquimico superior, especmcc.).na area de 02 1.604,00 | 40 horas CRF
Farmacia com habilitagdo em
Bioquimica.
Curso de graduagao em nivel 04
Enfermeiro superior, especifico na area de 1.604,00 | 40 horas | COREN
Enfermagem.
Curso de graduagao em nivel 01
Contador superior, especifico em Ciéncias 2.530,00 | 40 horas CRC
Contabeis.
Técnico em Enfermagem Cursg d? Ensino Médio especifico 03 800,00 | 40 horas | COREN
de Técnico em Enfermagem.
Curso de Ensino Médio especifico
Tec'n_lco em' L_aboratorlo de | de T_ecmco em Laboratério de _ 01 800,00 40 horas CRF
Andlises Clinicas Analises Clinicas ou curso superior
em Bioquimica.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo. 04 602,00 | 40 horas
Telefonista Ensino Fundamental completo. 03 550,00 | 30 horas
Aucxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental completo. 04 530,00 | 40 horas
Ensino Fundamental completo,
CNH categoria “D” e certificado de 04
Motorista curso para condutores de veiculos 850,00 | 40 horas | CNH—- D’
de emergéncia e transporte de
passageiros.

1.2.1 — Das vagas e Requisitos: O processo seletivo destina-se a contratagdo de vagas existen-
tes e das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico, de acordo
com as necessidades da Administracdo da ARSS e das suas disponibilidades orgamentarias,
mediante as condi¢des estabelecidas no presente edital, na legislagao que rege o Regime Ge-
ral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS e na forma do disposto no paragrafo 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, submeten-

do-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.2.2 - Das NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.2.1 — Nao serao disponibilizadas vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais
(deficiéncia), amparadas pela Lei Municipal n.° 1.420/95, uma vez que, o indice previsto em
lei, proporcionalmente ndo constitui tais vagas.
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1.2.2.2 - O candidato portador de necessidades especiais que desejar inscrever-se ira concorrer
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas ofertadas. Se aprovado e
convocado devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pela ARSS, destinada a
verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdbes do Emprego
Publico. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade o candidato
ndo sera considerado apto @ nomeacao e nao sera contratado, passando a sua vaga para o
préximo classificado.

1.2.2.3 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricdo, condigdo especial para a realizagao das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.2.4 - O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoa-
bilidade do pedido.

1.2.2.5 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer hi-
potese.

1.2.2.6 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s)
pessoa(s) para sua locomogdo e acomodagéo para realizar as provas, este devera provi-
denciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consenti-
mento e orientagdo da comissao organizadora do Processo Seletivo Publico.

1.2.2.7 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsa-
vel pela guarda da crianga. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo ao tempo
de prova da candidata.

1.3 - Dos requisitos para a nomeacgao - A nomeagéo do candidato para assumir o Emprego Publi-
co, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionada ao atendimento dos requisitos
descritos no subitem 1.2.2.1 e 1.2.2.2, os quais definem os requisitos para o exercicio da ativi-
dade, juntamente com os itens descritos abaixo, a serem comprovados no momento da con-
vocagao para investir no Emprego Publico. A falta de comprovagéo ou a constatacédo de fal-
sidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a investidura do candidato ao Emprego Publico, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
1.3.2 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagéo;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissao;

1.3.6 - ndo exercer Emprego Publico, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer
dos Orgéos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Esta-
dual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas
subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em

qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do
inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio
de verificacao pelo servigo médico;
1.3.8 - ndo haver contra si condenac¢do criminal transitada em julgado e né&o
cumprida, apresentado folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar
onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

1.3.9 - Apresentar, com a devida validade, documentos pessoais e comprovacdes de residén-
cia, escolaridade, habilitagdes, registros e outros pré-requisitos definidos neste edital.

CAPITULO Il - DAS PUBLICAGOES E DIVULGAGOES

2.1 — A publicagdo de atos oficiais como editais, listas de pontuacdes e resultados de classificagbes
dos candidatos dar-se-do através da Internet no enderego eletrénico www.esei.com.br, na Im-
prensa Oficial da ARSS - Jornal de Beltrdo, da Cidade de Francisco Beltrdo - PR, e no mural de
divulgagbes na sede da ARSS, sob responsabilidade do 6rgdo promotor do Processo Seletivo.
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Outras publicagbes como Cartdo-Resposta (gabarito) das provas, modelo das provas objetivas
para conferéncia, julgamento de recursos, informagdes, comunicados e demais divulgagoes perti-
nentes ao andamento do Processo Seletivo Publico serdo publicados apenas no enderecgo eletro-
nico www.esei.com.br, sob responsabilidade do 6rgao executor do processo seletivo.

2.2 — O Centro de Educacéao Profissional ESElI bem como a Associagdao Regional de Saude do
Sudoeste ndo se responsabilizam por informacgdes e instrugdes fornecidas por telefone, fax, ou
correio eletronico (e-mail) a respeito do Processo Seletivo Publico. E obrigagdo do candidato ob-
servar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e
interpretar o conteudo destes, desobrigando totalmente o ndcleo de concursos por interpretagdes
errbneas ou inobservancias.

CAPITULO il - DAS INSCRIGOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigéo, ler o presente edital, edi-
tais complementares caso existam, disponiveis na integra na Internet, endereco eletrénico
www.esei.com.br, para conhecer todas as determinagdes relacionadas, certificando-se de que
possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o Emprego Publico,
caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigao: de 13/10/2009 a 27/10/2009.

3.3 — Taxa de inscrigao: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao car-
go, apresentado na tabela a seguir, observado as orientagdes do boleto de arrecadagdo (DEPO-
SITO IDENTIFICADO constando nimero do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica), aos horarios de
atendimento das agéncias do BANCO ITAU e aos prazos definidos neste edital.

Tabela de cargos e o respectivo valor da taxa de inscrigcdo:

CARGOS Valor da Inscrigéo
Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro e Contador R$ 80,00
Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Motorista R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 40,00
Telefonista e Auxiliar de Servigos Gerais R$ 30,00

3.4 — O Centro de Educacao Profissional ESEI bem como a Associacdo Regional de Saude do Sudo-
este ndo se responsabilizam por falhas na comprovagao de pagamentos realizados fora das agén-
cias do BANCO ITAU.

3.5 - Procedimentos e Orientagdes para Inscrigao:

3.5.1 — As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente através da Internet, no enderecgo eletrbnico
www.esei.com.br, onde o candidato fara o seu cadastro prévio e a impressdo do documen-
to de arrecadagao. Estes procedimentos prévios poderao ser feitos em qualquer horario,
dentro das datas previstas para inscricao, considerando que o recolhimento da taxa estara
condicionado aos horarios de atendimento das agéncias do BANCO ITAU, conveniado para
arrecadacdo, constante nas orientacdes para pagamento da inscrigdo, e ndo podera ser efe-
tuado fora do prazo determinado para inscricao definidos neste Edital.

ATENCAO: O pagamento da inscrigido devera ser feito na forma de DEPOSITO IDENTI-
FICADO, constando o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato
e realizado diretamente no caixa de uma das agéncias do BANCO ITAU, cons-
tando o n° da agéncia 1437, n° conta 48142-5, em favor da Associagio Regional
de Saude do Sudoeste. A identificagdo do pagamento do candidato sera feita a-
través do numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) o qual deve, obrigatoria-
mente, constar no comprovante de depodsito e na ficha de inscricao. Numeros
divergentes entre estes dois documentos ndo permitem a identificagdo do can-
didato pagante.

3.5.2 - no enderego eletronico (sitio) www.esei.com.br, opcdo CONCURSOS PUBLICOS, opgao
ARSS o candidato devera inicialmente acessar o edital de abertura do certame e co-
nhecé-lo integralmente para depois acessar a opgao de inscricdo. Na opgao de inscrigdo
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devera seguir as instrugdes e efetuar o seu cadastro ndo ocultando nenhum dado obrigato-
rio, inclusive o numero do seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), optar por um dos cargos e
assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver;

3.5.3 — imprimir o comprovante de inscrigao, o qual s6 tera validade se acompanhado do compro-
vante de pagamento da taxa de inscricao, devidamente autenticado por uma das agéncias
do BANCO ITAU e um documento de identidade valido conforme especificado no subitem
3.11 deste edital.

3.5.4 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realizacao da prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID. A entrega do laudo podera ser feita no local das inscrigbes ou encaminha-
da via correios, por servicos de SEDEX, ao Nucleo de Concursos do Centro de Educacgao
Profissional ESEI, conforme enderego constante no item 1.1.6, no prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis ap6s o término das inscrigdes, cujas despesas serdo por conta do candidato. Este
devera ainda, no formulario da sua inscrigdo, declarar o tipo de deficiéncia e as necessida-
des especiais necessarias para a realizagdo da prova objetiva.

3.5.5 - Nao sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento espe-
cial que ndo modificam os padrdoes normais e comuns para aplicagdo e execugdo da prova
objetiva, que sdo: amamentacao, gestante, canhoto e obesidade.

3.5.6 - A nao solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigdo e/ou a falta de cumpri-
mento do disposto no subitem 3.5.7, desobriga o Centro de Educacéo Profissional ESEI de
prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos.

3.5.7 - Os pedidos serado julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade,
sendo que nao serdo atendidos pedidos para aplicagdo de provas em outro local, em outra
data ou outro horario, diferentes do estabelecido neste edital.

3.6 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: S6 sera considerada inscrigdo valida no Processo Seletivo
aquela que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:
3.6.1 — Através do endereco eletronico www.esei.com.br, ou no local designado para inscri¢ao,
preencher o cadastro com os dados pessoais do candidato ndo ocultando nenhum dado o-
brigatorio, optar pelo Emprego Publico desejado e referente a este atender a requisitos es-
pecificos se houverem, responder as opg¢oes relativas as necessidades especiais se houve-
rem e imprimir o comprovante de inscricdo e o documento de depdsito bancario para efetu-
ar o pagamento da inscrigéo;

3.6.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo mediante autenticagéo original da agéncia ar-
recadadora, considerando que o recolhimento nédo podera ser efetuado fora do prazo de-
terminado neste edital;

3.6.3 — O candidato devera realizar uma unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida a mais recente;

3.6.4 — A homologacao das inscrigbes pelo érgdo promotor do concurso se dard depois de decor-
ridos no minimo 02 dias e no maximo 05 dias Uteis do encerramento das inscrigcoes, através
da divulgacao de listas especificas contendo: nome do candidato, o cargo a que concorre,
numero de inscricdo, documento de identidade e outras informacgdes relativas, se houve-
rem.

3.7 - O Centro de Educagéao Profissional ESEI, bem como a Associagao Regional de Saude do Sudo-
este, ndo se responsabilizam por inscrigbes que ndo cumprirem integralmente as etapas especi-
ficadas no item 3.6 deste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecada-
dora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicagéo via Internet, con-
gestionamento de linhas de comunicagédo, falhas nas transmissées, perda de dados, falhas na
comprovagéo do pagamento da inscrigéo, incorre¢cdes no preenchimento do cadastro e nas op-
¢bes do concurso, greves de agéncias bancarias, sobrecarga no atendimento a candidatos que
deixarem para inscrever-se de ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.

3.8 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fi-
zer constar no formulario de inscricao, sob as penas da lei. Declaragbes falsas ou inexatas dos
dados determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagédo de todos os atos decorrentes, em
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qualquer época, podendo o candidato responder as conseqiéncias legais.
3.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, cancelamen-
tos e nem havera devolugao da importancia paga.

3.10 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmagéao da inscrigdo. Na hipétese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera apon-
ta-las através de expediente escrito e dirigido ao Centro de Educacgao Profissional ESEI, indi-
cando os dados que deve ser alterada, exceto o Emprego Publico a que concorre.

3.11 - Documentos validos para identificagao do candidato na inscricdo e no momento de pres-
tar as provas:

3.11.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Se-
cretaria de Seguranga Publica - SSP.

3.11.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

3.11.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos, etc);

3.11.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identi-
dade;

3.11.5 - Carteira de trabalho.

3.11.6 - Carteira Nacional de Habilitagdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pesso-
ais, numero da carteira de identidade e CPF.

3.12 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.11.

3.13 — Sera rejeitado documento néo original, que a foto do candidato ndo seja recente, que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de altera¢cdes nas suas caracte-
risticas originais.

3.13.1 - Poderé ser exigida identificacao especial ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candi-
dato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagéo, este estara impedido de participar
das provas e demais etapas que requeiram tal identificagcéo.

3.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documen-
to de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em
conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.15 — A Identificagao do candidato para realizagao das provas e em outras ocasioes pertinentes
ao Processo Seletivo Publico se dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos
relativos ao Processo Seletivo Publico, incluindo a identificagcdo para realizagdo das provas, é
indispensavel que o candidato apresente:

A) ficha de inscrigcdo do candidato, especifica para o referido Processo Seletivo;

B) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 3.11
deste edital, preferencialmente a carteira de identidade;

C) Comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia
arrecadadora.

3.16 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente
dos especificados neste Edital.

3.17 - Inscrigdo por procuragdo: considerando a possibilidade de realizagao da inscrigdo através da In-
ternet, ndo serdo aceitas inscrigdes por procuragao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 - PROVAS OBJETIVAS - Para ambos os cargos o Processo Seletivo seréa realizado em uma G-
nica fase, contando apenas de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, como descrito

a seguir:
4.1.1 — Provas Objetivas para os cargos de Farmacéutico Bioquimico, Enfermeiro, Contador,

Técnico em Enfermagem, Auxiliar Administrativo e Técnico em Laboratério: contera 40 (qua-
renta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes, identificadas com as letras (A), (B),

6
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(C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo
quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

S Ndmero de | Total de Valor de Valor Total

Disciplina - . .
questdes | questbes | cada questdo

Portugués 07
Matematica 07
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Inte- 06 40 2,5 pontos | 100 pontos
lectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 20

4.1.2 — Provas Objetivas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Telefonista e Motorista:
contera 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opc¢des, identificadas com as le-
tras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte dis-
tribuigdo quanto as disciplinas, nimero e valor das questdes:

Numero de | Total de Valor de Pontuagéo

Disciplina questbes | questbes | cada ques- Maxima
tdo

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Inte- 05 30 3 pontos 90 pontos
lectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao Cargo 15

4.2 — Da realizagao das provas Objetivas:

4.2.1 — A Prova Objetiva sera aplicada no dia 22/11//2009, com inicio as 9h. O local de realiza-
¢ao sera divulgado juntamente com a lista de homologagao das inscrigdes, como consta no
Capitulo 1l do presente edital.

4.2.2 — Os portoes de acesso ao recinto de provas serdao abertos as 8h30min. e fechados
pontualmente as 8h45min., independente do motivo do atraso, depois das 8h45min nao
serd permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente
entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de
provas, em processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissao executora.
Extraordinariamente e a critério da comissdo executora do Processo Seletivo, podera ser
prorrogado o horario de fechamento dos portées de acesso ao local de provas bem como o
horario de inicio das provas, em razao de fatores excepcionais e prejudiciais a realizacao
do Processo Seletivo.

4.2.3 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos hora-
rios definidos no subitem 4.2.2 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identifica-
¢ao, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identi-
dade original e com foto e a ficha de inscrigao.

4.2.4 - A identificagédo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as
demais determinacgdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.5 — Tempo de duragao das provas:

4.2.5.1 — Para as provas objetivas com 40 questdes o tempo de prova sera de no minimo
1h e de no maximo 2h30min consecutivas.

4.2.5.2 — Para a prova objetiva com 30 questdes o tempo de prova sera de no minimo 1h e
de no maximo 2h consecutivas.

4.2.6 - O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que cumprir com as defini-
¢oes do subitem 3.15 deste edital.

4.2.7 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes con-
dicbes:
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4.2.7.1 — Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe or-
ganizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comissao fiscali-
zadora designada pela ARSS promotora do certame, exceto mediante autorizagdo
expressa da Coordenacado Geral da empresa executora;

4.2.7.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte
ou autorizagao, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

4.2.7.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu,
prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros acessérios que ense-
jem comunicacao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coor-
denacgdo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagbes, sera impe-
dido de realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar
imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

4.2.8 — Nao realizam as provas objetivas as pessoas que possuem cabelos compridos e que se
recusem em prendé-los de forma que a face e as orelhas fiquem totalmente descobertas.

4.2.9 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE RES-
POSTAS, que sera o unico documento valido para a sua corre¢cdo. O preenchimento do
Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
N&o havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

4.2.10 - N&o sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por ou-
tras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscais designados para
0 processo seletivo.

4.2.11 - Em nenhuma hipotese, sera considerado para recurso, para corre¢cao e para respectiva
pontuagado o caderno de questdes.

4.2.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.2.12.1 - chegar ao local de provas apos o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de
maneira satisfatéria e suficiente a sua inscri¢do e identificagéo;
4.2.12.2 - tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.12.3 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com tercei-
ros, com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunica-
¢do ou armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de
provas e cartdo de respostas;

4.2.12.4 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagéo
de acompanhamento de um fiscal;

4.2.12.5 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

4.2.12.6 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.12.7 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova-
¢ao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.2.13 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrucdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presengas.

4.2.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a
fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coor-
denacao do Processo Seletivo.

4.2.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

4.2.16 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da prova, independente
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do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.2.17 - Sera atribuida pontuagao zero a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.18 - Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado
em edital ou, excepcionalmente, através de comunicado aos candidatos, em tempo habil de
no minimo 5 dias uteis.

4.2.19 - Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredo-
res).

4.2.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégi-
co, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragédo falsa ou inexata,
quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, suas provas serdo a-
nuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.21 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do pro-
cesso seletivo concorrerdo em iguais condigdes com os demais candidatos.

4.2.22 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagéo
e o gabarito de provas que |lhe sera entregue no momento da prova. Para este fim a comis-
sao executora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que
se negar em efetuar a referida autenticagéo digital estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em
caso de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressoes digitais, sera pre-
enchido formulario especial de justificativa.

4.2.23 — As provas versarao sobre os conteidos programaticos constantes no Anexo | deste Edi-
tal, devendo o Candidato considerar, além destes, os conteudos de sua formagéo escolar.

4.2.24 - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do
candidato € caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

4.2.25 — Em caso de necessidades especiais, a Comissdo Executora bem como o Orgdo Promo-
tor do Processo Seletivo Publico podera adiar, transferir ou agendar nova data para deter-
minada prova ou parte dela, perante divulgacao de edital especifico, atribuindo-se o prazo
minimo de 10 (dez) dias para a nova data, sem que tal fator gere qualquer tipo de efeito
suspensivo, devolugao de valores de inscricdo ou qualquer tipo de indenizagao a candidato,
mesmo que este esteja impossibilitado de participar da(s) prova(s) na nova data marcada.

CAPITULO V - DA REPROVAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO.

5.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que nao obti-
ver pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da prova
objetiva.

5.2 — Sera adotado critério simplificado de classificagdo, considerando apenas o total de pontos obti-
dos na Prova Objetiva.

5.3 — A classificagéo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.

5.4 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos
por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5 - CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessi-
vamente, os candidatos;

5.5.1 — Os mais idosos com relagéo aos mais jovens;

5.5.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos;

5.5.3 — Sorteio Publico.

5.6 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(ao) a(s) classificagdo(des) imediata-
mente inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagcdo dos crité-
rios de desempate estabelecidos no item 5.5 deste Edital.
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CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgagao dos resultados: As publicagdes serdo realizadas como consta no Capitulo Il do
presente edital, salientando que publicagbes como de Cartdo-Resposta (gabarito), modelo das
provas para conferéncia, julgamento de recursos e demais informagdes pertinentes ao Processo
Seletivo Publico serdo publicados apenas no endereco eletrdnico www.esei.com.br.

6.1.1 - Estéo previstas as seguintes divulgac¢des, podendo estas serem complementadas caso
surjam necessidades especificas:
A) Edital de abertura do Processo Seletivo Publico - (imprensa oficial em forma resumida e
completo na Internet: www.esei.com.br);
B) Homologacgéo das inscri¢gdes e local de realizagéo das provas (imprensa oficial e na Internet:
www.esei.com.br);

C) Gabarito de respostas da prova objetiva — (somente na Internet: www.esei.com.br);

D) Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em) - (somente na
Internet: www.esei.com.br);

E) Retificagdo de CARTAO-RESPOSTA, caso ocorram modificagbes relativas ao quadro de
questdes e/ou de respostas corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por de-
cisdo da Banca Examinadora - (somente na Internet: www.esei.com.br);

F) Resultados parciais das pontuacdes das provas que existirem — (imprensa oficial e na Inter-
net: www.esei.com.br).

G) Resultados com a classificagcao e pontuacao final dos candidatos aprovados - (imprensa ofi-
cial e na Internet: www.esei.com.br);

H) Outros Editais complementares ou de retificacao, se houverem, relativos ao processo seleti-
vo - (_imprensa oficial e na Internet: www.esei.com.br ).

6.2 - Dos recursos

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serao dirigidos a Comissdo Executora/Banca examinadora do Processo Seleti-
vo Publico, a qual avaliara e tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido re-
curso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagéo de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagao da inscrigao: Os pedidos de inscricdo que a-
presentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Il deste Edital se-
réo indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias uUteis para a apresenta-
¢ao do respectivo recurso, a partir da publicacdo do aviso da Homologagéao dos Inscritos. A
ndo apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importa-
r4 no cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do
presente Processo Seletivo Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes da
prova objetiva: Havendo discordancia quanto a formulagdo de questdes da prova objetiva,
quanto a resposta correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulga-
dos no CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias
Uteis para a apresentagao de recurso, a partir da respectiva publicagao.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagées das provas e classificagao final do Processo
Seletivo Publico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuagéo) ou classificagéo final,
cabe ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagao de recurso, a par-
tir da respectiva publicacgao.

6.2.3 - Qualquer interposi¢ao de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do processo seleti-

vo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato, sendo este devida-
mente comprovado.

6.2.4 - Para protocolar o recurso deverdo ser obedecidos os prazos acima estabelecidos e reali-
zados diretamente no Centro de Educacgéo Profissional ESEI - localizada na Rua Tenente
Camargo, 1191, bairro Presidente Kennedy, na Cidade de Francisco Beltrao, Pr, mediante o
pagamento de taxa de expediente no valor de R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos com
escolaridade de nivel fundamental, de R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com escolaridade
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de nivel médio e de R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos com escolaridade de nivel
superior. Caso o julgamento do recurso formalizado seja considerado procedente e inte-
gralmente deferido pela comissao julgadora, o valor pago no ato do protocolo podera ser
devolvido ao candidato correspondente, no prazo de até 5 dias uteis apos a divulgagao da
analise do referido recurso.

6.2.5 — Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico ou qual-
quer outra forma diferente dos procedimentos especificados no item imediatamente anterior
a este.

6.2.6 — Os recursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecéanico que permita ple-
na legibilidade, entregue em via original, para o qual o candidato pode se basear no modelo
Anexo |l deste edital, desde que constem e sejam cumpridas as especificagdes a seguir:

6.2.6.1 - identificacdo do Processo Seletivo Publico, Entidade, Edital, local e data;

6.2.6.2 — dados do candidato: nome completo, documento de identidade, CPF, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato ou representante legal apresentado por procuragéo
com reconhecimento de firma;

6.2.6.3 — Cargo ou emprego publico ao qual concorre e dados complementares referente ao
mesmo, se existirem;

6.2.6.4 - fundamentacao circunstanciada a respeito da(s) questao(des) discordante e pon-
tos reivindicados, anexando copias de comprovagdes documentais relativas a sua defe-
sa formalizada, com identificacdo da fonte, para as quais, em face das normas do cer-
tame contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deve-
ria ser atribuido maior nota, nimero de pontos ou acertos;

6.2.6.5 — em caso de discordancia do total de pontos atribuidos, serdo indeferidos os reque-
rimento onde o candidata apenas discorda da sua pontuagcdo sem apontar o numero de
acertos que esta pleiteando.

6.2.7 - Serao considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que:

a) ndo cumpram rigorosamente o previsto neste edital;

b) solicitem simples a revisdo de determinada(as) questdo(des) de prova, sem a devida
fundamentacdo circunstanciada que comprove suficientemente a sua discordancia e a-
firmacao que julga ser a correta, como prevé o subitem 6.2.6.4 deste edital;

c) pontos requeridos referente ao cartdo-resposta (gabarito) sem especificar o total de pon-
tos reivindicados;

d) tenham sido interpostos fora do prazo ou do horario, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail);

e) em caso de prova de titulos, o simples pedido de recontagem da pontuagéo sem indicar
claramente os titulos a serem reconsiderados e a pontuacgao reivindicada.

6.2.8 - Em caso de anulacéo de questéo por decisdo da Banca Examinadora do Processo Seleti-
vo Publico, a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos do referido cargo ou Emprego Publico, independente de terem recorrido.

6.2.9 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considera-
dos procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo ou Emprego Publico seréo
corrigidas de acordo com as alteragdes efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.10 — Nao serao aceitas sobreposigdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com
a finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagao ou comprovagdes ao re-
querimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

6.2.11 - A Banca Examinadora do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESEI constitui Ulti-
ma instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao cabe-
réo recursos administrativos adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.2.12 - Eventuais alteragbes de gabarito, apds avaliagdo dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no endereco eletrénico www.esei.com.br.

6.2.13 - A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo na
Internet no site www.esei.com.br ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos can-
didatos.
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CAPITULO VIl - DA CONTRATAGAO

7.1 — A contratagéo para o cargo ou emprego publico obedecera, rigorosamente, a ordem de classi-
ficacao dos candidatos aprovados.

7.2 — O 6rgao promotor do Processo Seletivo Publico e a empresa executora n&do se responsabili-
zam por contatos n&do estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone
dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere-
¢o junto ao Centro de Educacgao Profissional ESEI no periodo de até 05 (cinco) dias apos
a ultima divulgacao do resultado final do referido Emprego Publico e a Associag¢do Regio-
nal de Saude do Sudoeste a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contados da data de publicacdo da convocagéo, para apresentar-se no Departa-
mento de Recursos Humanos da Associacao Regional de Saude do Sudoeste e assumir a
vaga. Ndo ocorrendo a apresentacao o candidato sera considerado desistente e perdera au-
tomaticamente a vaga, facultando a contratante o direito de convocar o proximo candidato
por ordem de classificagao.

7.4 - O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma unica vez, ser incluido no final
da relagéo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

7.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data
da homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual perio-
do, a critério da Associacdo Regional de Saude do Sudoeste.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a vaga, so

Ihes sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentagéo original comprobatodria das condigbes previstas no subitem 1.3
deste Edital, acompanhada de cépia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica
do Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que compro-
ve aptidao necessaria para o exercicio do Emprego Publico.

7.6.3 - Declaragéo negativa de acumulagcao de Emprego Publico, emprego ou fungéo publi-
ca, conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

7.6.4 — apresentagao de duas fotos 3x4 recentes, documentos pessoais (CPF, RG, Cédula
de ldentidade) Carteira Profissional - CTPS e Carteira de Habilitagcdo, quando for o
caso, Titulo de eleitor, comprovante de quitagdo com a justica eleitoral, militar, a-
presentar folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.
7.7 - A ndo apresentag¢édo dos documentos acima por ocasiao da nomeacao, implicara a impossibili-
dade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decor-
rentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
uma Junta Médica Oficial, indicada pela Associacdo Regional de Saude do Sudoeste, para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Empre-
go Publico.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do can-
didato para o exercicio do Emprego Publico, este ndo serd considerado apto & nomeacao, e
devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificagao.

7.10 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serao lotados, de acordo com as
necessidades da Associagdao Regional de Saude do Sudoeste, nas Secretarias, Departa-
mentos, Divisdes e Unidades que compdem a Estrutura Organizacional da Entidade.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragao inveri-
dica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o can-
didato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo e es-
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te ficara sujeito as sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, nos termos do Codigo
Penal Brasileiro.

8.2 - A empresa realizadora do Processo Seletivo Publico, bem como a Associagdo Regional de
Saude do Sudoeste, ndo se responsabilizam e ndo assumem nenhum 6nus perante o candida-
to ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizagdo, acidente, prejuizo ou devolugao
de valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da
sua participagdo em qualquer uma das etapas da realizagdo do presente Processo Seletivo
Publico.

8.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio da sua participagéo e/ou
classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para este fim a ficha de inscricdo emitida
por sistema informatizado e a listagem de classificagdo publicada na imprensa oficial.

8.4 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio
de outro Edital.

8.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Publico, designada
pela ARSS, em conjunto com a Empresa contratada para a realizagdo do mesmo.

8.6 — A Associacdo Regional de Saude do Sudoeste podera, antes da homologagéo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito
a reclamagdes.

8.7 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

8.7.1 — Anexo | — Conteudos Programaticos.
8.7.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

Pinhal do Sao Bento, estado do Parana, aos 06 dias do més de outubro de 2009.

Jaime Ernesto Carniel
Prefeito Municipal

13



Associacao Regional de Saude do Sudoeste

Sls_] CNPJ N°.00.333.678/0001-96, Fone/Fax: (46) 524-5335 - "

_J U l) Rua Niteréi, 468 — CEP 85.601-390 ou ADM. Rua Antonio Carneiro Neto, ;
=l

801, CEP 85.601-090 , Bairro Alvorada em
FRANCISCO BELTRAO - PR

"%

ANEXO |

Conteudos Programaticos para prova Objetiva
1 — Médulos de Conteudos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos

Os médulos abaixo se aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de escolaridade e
com a abrangéncia das provas, definidas no Capitulo IV deste edital. Para saber quais séo os modulos de
conteudos pertinentes a cada cargo deve ser consultado o item 2 (dois) deste anexo.

Moédulo | — Lingua Portuguesa — cargo com escolaridade de Ensino Fundamental
Leitura e interpretacdo de textos; Variagbes textuais; ortografia; pontuagéo; acentuagéo; concor-
dancia Verbal e Nominal; Verbos: tempos e Conjugacgtes; Pronomes: classificagéo e uso: Adjeti-
vos; substantivos; numerais; artigos, uso da Norma padréo e outras variagdes linglisticas.

Modulo Il - Lingua Portuguesa — cargo com escolaridade de Ensino Médio e Superior
1 - Interpretagé@o de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos. Si-
nénimos e anténimos; Oragao; frase; periodos simples e composto por (coordenagado e su-
bordinagao).
2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuagéo.
3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal, Colocagdo Pronominal; classes gramaticais.
Uso da norma padréo e outras variagOes linglisticas.

Moédulo Il - Matematica — cargo com escolaridade de Ensino Fundamental
1. Numeros Reais
2. Equagoes de primeiro e segundo graus
3. Sistemas de equacobes
4.. Regra de Trés simples e composta.
5. Sistemas de Medidas
6. Calculo de Area, Perimetro e Volume.

Modulo IV — Matematica — cargo com escolaridade de Ensino Médio e Superior
. Fungéo de primeiro e segundo grau

. Fungéo exponencial

. Fungao Logaritmica

. Progressao Aritmética

. Progressao Geomeétrica

. Analise Combinatoria

. Probabilidade

. Sistemas de equacgodes

. Regra de Trés Simples e Composta

O©COoONOODWN-=-

Modulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico - Todos os carqgos
Percepgao, compreensao, raciocinio légico, expressao de informagao e conhecimentos relativos a:
1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas da formagao escolar.
2. Compreensao de estruturas légicas.
3. Loégica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
4. Habilidades de percepg¢ao, compreensao, observagao viso-espacial, numérica, verbal, con-
centragdo, memoria, adaptagéo, criacao e demais elementos perceptivos.
5. Atualidades e as relagbes com o mundo em que vivemos (ocorréncias significativas, socie-
dade, cultura e fatos gerais).
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2.1 — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Médulo | — Lingua Portuguesa;
Maodulo 11l — Matematica;
Médulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungao, especificado a seguir:
1 - Saude: riscos da contaminagéo (doencas)
2 - Saneamento basico
3 - Promocgéo de saude na comunidade
4 - Prevencao da saude - EPI (Equipamentos de Protegéo Individual)
5 - Coleta seletiva do lixo
6 - Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos)
7 — Armazenamento e guarda de produtos e alimentos - Normas Gerais
8 - Preservagédo do meio ambiente e dos bens publicos

2.2 — Cargo: Motorista

Médulo | — Lingua Portuguesa;

Modulo 11l — Matematica;

Modulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1. Cédigo de Transito Brasileiro:
- Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta
- Da Sinalizagao de Transito
- Da engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagdo e do policiamento de transito
- Da habilitagéo
- Das Infragbes
- Das Penalidades
- Sinalizagao de transito
2. Equipamentos de seguranca.
3. Direcao defensiva.
4. Cuidados com o Veiculo: inspecao, manutengédo, rotinas.
5. Educagéo para o transito
6. Passageiros - cuidados especificos.
7. Normas gerais de circulagao e conduta.

2.3 — Cargo: Telefonista

Médulo | — Lingua Portuguesa;

Modulo 11l — Matematica;

Médulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungao, descrito a seguir:

1. Correspondéncias usuais na Administragdo Publica:
- Formas de tratamento usuais na correspondéncia oficial.
2. Documentacao:
- Conceituacao, importancia, finalidade, caracteristicas, classificagao.
3. Informatica Basica
- Informatica: conceitos, principios, caracteristicas.
- Software: conceitos, operagdo, componentes.
- Editor de texto: conceitos, aplicagdes, formatagdo, manutencdo, configuragdes, ferramentas.
- Planilha de calculos: conceitos, formulas, formatagéo, ferramentas, aplicagdes.
- Internet: conceitos, aplicagdes, navegacao, precaugdes.
4. Atendimento Telefénico e Atendimento ao publico;
- Relacionamento interpessoal;
- Procedimentos para atendimento ao publico;
- Requisitos basicos de uma boa telefonista;
- Etica profissional;
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- Discagem Direta a Distancia (DDD), Discagem Direta Internacional (DDI) dos
servigos de atendimento ao publico.

2.4 — Cargo: Assistente Administrativo

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moédulo IV — Matematica;

Médulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungdo, descrito a seguir:

1. Servigos Administrativos:
- Finalidades, tipos, caracteristicas, nogdes e funcdes.
2. Correspondéncias usuais na Administragéo Publica:
- Correspondéncia oficial: conceito, elementos, classificagdo, caracteristicas.
- Tipos de documentos usuais na correspondéncia oficial: oficio civil, atestado, declaragao, ata, in-
formacéo, relatorio, requerimento, memorando.
- Formas de tratamento usuais na correspondéncia oficial.
- Abreviaces: abreviaturas, siglas e simbolos.
3. Documentacgao:
- Conceituagao, importancia, finalidade, caracteristicas, classificagdo, fases do processo de do-
cumentagao e normalizagao.
4. Técnicas de Arquivamento:
- Conceito, importancia, organizagéo, arquivo de prosseguimento, transferéncias de documenta-
¢ao, tipos de arquivos, atualizagdes de arquivo, conservagao e protecdo de documentos e centra-
lizacdo ou descentralizagao de arquivos.
5. Informatica Basica
- Informatica: conceitos, principios, caracteristicas.
- Hardware: conceitos, componentes, fungdes, finalidades.
- Software: conceitos, operagdo, componentes, instalagao.
- Editor de texto: conceitos, aplicagdes, formatagdo, manutengéo, configuragdes, ferramentas.
- Planilha de calculos: conceitos, formulas, formatagéo, ferramentas, aplicagdes.
- Internet: conceitos, aplicagbes, navegagéo, precaugoes.
- Ambiente e Sistema Operacional: finalidades, conceitos, ambiente de rede, estrutura, gravagao,
dispositivos, configuragdes, processamentos, comandos e impressao.
- Banco de Dados: conceitos, finalidades, aplicagoes.
- Cuidados: copias de seguranca, manutengdo preventiva, seguranca de dados, virus e antivirus.
- Sistemas de Informagdes, aplicacdes, solu¢des informatizadas e software livre.

2.5 — Cargo: Técnico em Enfermagem

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Modulo IV — Matematica;

Médulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungdo, descrito a seguir:

Saude Coletiva; Saneamento Basico; Cuidados basicos da saude - riscos da contaminagéo (do-
encas); Politicas e Programas do SUS (objetivos e forma de atuag&o); Promocao de saude na
comunidade; Saneamento basico; Etica; Biosseguranga; Primeiros Socorros; Sinais Vitais; Contro-
le de Infecgbes; Imunizagédo; Administracdo De Medicamentos; Feridas/Curativos; Processo de
Esterilizagédo; Coletas de Exames; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Programa da Tubercu-
lose; Programa de Hanseniase; Dengue; Programa Saude da Familia; Programa de Agentes Co-
munitarios de Saude; Programa de Saude Mulher; Programa de Saude da Crianga; Programa de
Saude do Idoso; Exames Citopatoldgicos; Nogdes Gerais de Epidemiologia; Atendimento de en-
fermagem ao paciente portador de transtorno mental.
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2.6 — Cargo: Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moédulo IV — Matematica;

Médulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungao, descrito a seguir:

1. Manuseio e manutencao de equipamentos laboratoriais

2. Biosseguranga e bioética

3. EPI e protegao coletiva, prevengéo de acidentes laboratoriais

4. Meétodos quimicos e fisicos de desinfecgao e esterilizacdo de materiais e vidrarias usados em la-
boratério

5. Manuseio, transporte e descarte de residuos

6. Procedimentos de coleta e conservagéo de materiais biolégicos

7. Concentragéo, diluigdo e mistura de solugdes para analises clinicas

8. Anticoagulantes e suas funcdes

9. Meios de cultura e suas especificacdes

10. Reagentes e corantes para preparo de exames

11. Preparo de amostras para exames parasitolégicos

12. Preparo de Laminas para hematologia

13. Preparo de esfregacos para microbiologia

14. Nocdes de organizagéo, administracao e controle de exames

15. Nocdes de informatica

16. Boas praticas em laboratorio

2.7 — Cargo: Farmacéutico Bioquimico

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Modulo IV — Matematica;

Modulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungdo, descrito a seguir:

1. Principios éticos fundamentais.
2. Farmacologia Geral.
¢ Influéncia do pH urinério na excrecéao de drogas.
+ Biodisponibilidade.
3. Farmacologia da Inflamacg&o;
¢ Aines (Antiinflamatérios néo esteroidal), Aies (Antiinflamatério esteroidal).
¢ Analgésicos e antitérmicos.
4. Farmacologia do Sistema Nervoso Central.
¢ Ansioliticos, hipnéticos e sedativos.
¢ Antidepressivos.
¢ Anticonvulsivantes e antiparkinsonianos.
¢ Anestésicos gerais e locais.
5. Farmacologia do Sistema Nervoso Autonémo;
¢ Simpatomiméticos e simpatoliticos.
¢ Parassimpatomiméticos e parassimpatoliticos.
6. Farmacologia do Sistema Renal;
¢ Diuréticos.
7. Farmacologia do Sistema Digestorio;
¢ Antieméticos, antisecretores e antiulcerosos.
8. Farmacologia do Sistema Respiratorio;
¢ Expectorantes, broncodilatadores, antitussigenos.
9. Farmacologia do Sistema Cardiovascular;
¢ Anti-hipertensivos: beta-bloqueadores, IECA.
+ digitélicos, vasodilatadores e anticoagulantes.
10. Farmacologia dos Antimicrobianos;
11. Célculo de doses e diluigbes de medicamentos;
12. Gestdo Municipal de Saude;
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13. Outros conhecimentos especificos relativos ao cargo, previstos para o exercicio das suas
fungobes.
14. Dispensagdo Farmacéutica.

2.8 — Cargo: Enfermeiro

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Maédulo IV — Matematica;

Modulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungao, descrito a seguir:

1 - Politicas Publicas de Saude: Histéria

2 - O Processo de Implantagcdo do SUS: Constituicao Federal de 1988 (Secéo Il da Saude); Lei
8080 — 19 de setembro de 1990; NOB/SUS 01/91; NOB/SUS 01/93; NOB/SUS 01/96; NO-
AS/SUS; 01/2001; NOAS/SUS 01/2002;

3 - Controle Social: Lei 8.142

4 - Financiamento do SUS; EC 29 Emenda Constitucional 29/2000 (DOU 14/09/2000)

5 - Sistemas de informacao: SIM; SINASC; SINAN; SIA/SUS; SIAB; SIH/SUS;

6 - Promocao e atencdo a saude: PSF/SB - Programa de Saude da Familia e Saude Bucal; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios da Saude) Lei 11.350 de outubro de 2006.

7 - Programas de Saude Publica: Saude do Idoso; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Programa
Nacional de Imunizacdes; DST/AIDS; Hipertensédo Arterial; Diabetes Mellitus; Hanseniase;
Tuberculose.

8 - Vigilancia Sanitaria: Residuos Hospitalares.

9 - Vigilancia Epidemioldgica e Epidemiologia no Controle das Doengas

10 - Pacto pela Saude 2006 — Portaria GM/MS n° 204 de 29/01/2007 (DOU — 31/01/2007); Porta-
ria GM/MS n° 399 de 22/02/2006 (DOU — 23/02/2006)

11 - Portaria 648 de 28/03/2006; Portaria 649 de 28/03/2006; Portaria 650 de 28/03/2006; Portaria
699 de 30/03/2006;

12 - Unidade de Internagao; Prontuario; Prevencao e Controle de Infecgdes; Sinais Vitais; Primei-
ros Socorros; Administragdo de Medicamentos; Sondagem Vesical; Sondagem Nasogastrica;
Curativos e Feridas; Processo de Esterilizagédo; Biosseguranga; Exames Citopatoldgicos; As-
sisténcia de Enfermagem Materno Infantil; Etica em Enfermagem.

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Maédulo IV — Matematica;

Modulo V — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungdo, descrito a seguir:

A) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios basicos da administragédo e do Direito Administrativo.
2. Estado, Governo e Administragédo Publica.
3. Organizagéo administrativa.
4. Poderes administrativos.
5. Atos administrativos.
6. Contratos administrativos.
7. Licitagao.
8. Servicos publicos.
9. Bens publicos.
10. Improbidade administrativa.
10.1. Lei 8429 de 02/06/1992
10.2 Lei 1028 de 19/10/2000

B) ADMINISTRAGAO FINANCEIRA , ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL
Orgamento publico.
Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO.
Lei Orgamentaria Anual - LOA

rPON -~
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5. Conceituagao e classificagado da receita publica.

6. Orgamento da seguridade social.

7. Classificagcdo orgamentaria da receita publica por categoria econémica no Brasil.
8. Classificagdo dos gastos publicos.

9. Tipos de créditos orgamentarios.

10. Contas dos balangos orgamentario, financeiro e patrimonial.
11. Divida publica.

12. Divida ativa.

13. Restos a pagar.

14. NBCT 16

15. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

16. Casos praticos.

C) CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito, objeto e regime.

Campo de aplicagao.

Receita e despesa publica.

Receitas e despesas orgamentarias e extra-orcamentarias.
Plano de contas da Administracao Publica.

Balangos publicos.

Casos praticos.

Nooh~wWN =
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ANEXO IT

Modelo de requerimento para Recurso

Para

Banca Examinadora do Processo Seletivo Publico
Centro de Educacgao Profissional ESEI

Eu ...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , inscrito(a) no Processo
Seletivo Publicoda .........ccccceene.... de ....coone. para o cargo de ............. conforme Edi-
tal n° ........... , com a inscricdo n° .............. , venho por meio deste requerer ............... ,
pelos motivos que seguem:

Lo e
2 e
3 e —————

Nestes termos, pede deferimento

Ass. do candidato.
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