PREFEITURA MUNICIPAL DE WALL FERRAZ
ESTADO DO PIAUI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

O Prefeito Municipal de Wall Ferraz - PI, tendo em vista o Contrato firmado entre a Prefeitura Municipal de
Wall Ferraz - Pl e a Fundagdo Joao do Vale, faz saber que realizara Concurso Publico de provas, para
provimento de vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Wall Ferraz - PI, de acordo com o
disposto na Lei Organica do Municipio, que se regera na forma do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Jodo do Vale, obedecidas as normas
deste Edital.

1.1. Os cargos, 0 numero de vagas, o requisito, a remuneragdo e taxa de inscri¢cdo estdo estabelecidos no
quadro a seguir:

ITEM CARGOS VAGAS REQUISITOS PARA INVESTIDURA * VENCIMENTO CH TgéA
1. Aggnte .de . 01 | Ensino Fundamental Completo R$ 380,00 40 25,00
Epidemiologia H
dploma de conousdo doaursa e | RS LS00 |,
2. MédicodoPSF =~ o1 | oPom iclusao produtividade R$ 80,00
Medicina com inscri¢do no Conselho H
) L 3.950,00
Regional de Medicina
Nivel superior comprovado por diploma
3. Psiclogo o1 de Graduacao em Psicologia com o RS 1.300.00 40 80.00
' 9 Registro do Conselho Regional de T H '
Psicologia.
Graduagéo Superior comprovada por
Assistente diploma de concluséo do curso de 40
4. . 02 | Servi¢o Social com inscrigdo no R$ 1.300,00 80,00
Social . oA H
Conselho Regional de Assisténcia
Social.
Total de vagas 05 -

2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condigdes:

§ Ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, na forma do disposto art. 13 do decreto n. © 70.436, de 18 de
abril de 1972;

§ Estar em gozo dos direitos politicos;

§ Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

§ Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

§ Ter idade minima de 18 anos;

§ Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na forma do subitem 1.1 deste Edital;

§ Apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

§ Apresentar declaracao de acumulagao licita de cargo publico;

§ Inscrigdo no 6rgao da classe, quando for o caso;

§ Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

2.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no
Concurso. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a
posse do candidato.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo 21 a 30.01.2008 (dias corridos), das 8:30 as 11:30 h e de
14: 30 as 17:30 h, na sede da Prefeitura Municipal de Wall Ferraz - PI, sediada na Praga da Liberdade,
257- centro - Wall Ferraz - PI.



3.2.0. A boleta de pagamento da inscrigdo realizada pela internet bem como da inscricdo presencial
devera ser paga exclusivamente nas Agéncias dos CORREIOS e REDE PAG CONTAS, para quitagdo da
taxa de inscrigéo.

3.3. Candidato apresentara no ato da inscrigdo:

- Comprovante da taxa de inscricdo, em nome da FUNDACAO JOAO DO VALE;

- Ficha de inscricdo adquirida no local das inscri¢des, preenchida sem emendas, rasuras ou omissoes, e
assinada pelo candidato;

- Fotocopia legivel da Cédula Oficial de Identidade, ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

3.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, ainda, a documentagao especificada no item
3.18.

3.4 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos em nenhuma hipétese, pedidos para alteracdo de cargo ou
restituicdo do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.5. Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital. Admitir-se-&, contudo, inscri¢do por procuragao,
sendo apresentado o instrumento de mandado, fotocOpia legivel e autenticada do documento de
identidade do procurador e documento relativo ao candidato, constantes no subitem 3.3, que ficardo em
poder da Fundacao Jodo do Vale.

3.6. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A Fundacao tera o direito de excluir do processo seletivo o candidato, cuja ficha for
preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0S mesmos Sao
inveridicos.

3.7. A inscri¢do via internet serd admitida no enderego eletrénico www.fundacaojoaodovale.com.br, no
periodo compreendido entre as 8h do dia 21 de janeiro de 2008 e as 18h do dia 30 de janeiro de 2008.
Para isso o candidato informara o nimero de seu CPF, condicdo exclusiva e obrigatéria para esta
modalidade de inscricao.

3.8 A Fundacao Joao do Vale ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9 As solicitagBes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apos as horas e datas
estabelecidas no subitem 3.7 ndo serao acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.
3.10 Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes feitas via internet, sem o envio da documentagao
mencionada no subitem 3.3. ou com data de postagem da referida documentagdo extemporanea ao dia
01.02.2008, independente do motivo da perda do prazo.

3.11. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des exigidas para o cargo ou emprego pretendido.

3.12. Por ocasiao da inscricdo o candidato devera optar por um Unico cargo para o qual deseja concorrer
as vagas ofertadas. No caso de o candidato se inscrever para mais de um cargo, a Ultima inscrigao
invalida a primeira.

3.13. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco por
cento) das vagas determinadas para cada cargo, consideradas as fragfes. Na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com a estrita observancia da ordem classificatoria.

3.14. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999.

3.15. Nos termos estabelecidos pelo citado Decreto o candidato portador de deficiéncia deverd identifica-
la na ficha de inscricao.

3.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo,
horario, local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.17. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢éo:

a) laudo médico atestando a especificidade, grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacé@o Internacional de Doencas - CID e a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do
cargo que ira concorrer;

b) solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da prova ampliada,
para os deficientes cegos ou ambliopes;



c) solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos, cuja deficiéncia, comprovadamente, assim o
exigir:

3.18. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no subitem 3.9:

- Alinea "a" - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia,

- Alinea "b" - ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado.

- Alinea "c" - ndo terao direito ao tempo adicional.

3.19. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢cao, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso sera submetido a pericia médica do
Sistema Unico de Saide - SUS, que decidira sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo.

4. DO PROCESSO DO SELETIVO .

4.1. Para os Cargos de Nivel Superior o Concurso constara de provas escritas objetivas, de carater
eliminatodrio, valendo 100 (cem) pontos.

4.2. Para o Cargo Fundamental o Concurso constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio,
valendo 100 (cem) pontos.

4.3. A prova escrita objetiva para cada cargo, versara sobre os respectivos contetidos programaticos,
constantes no Anexo Il do Edital que sera entregue ao candidato no ato da inscri¢éo.

4.4, Serao considerados habilitados na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem, no minimo,
60% (sessenta por cento) dos pontos validos para a mesma.

4.5. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de
recurso na forma do item 6 e seus subitens.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS .

5.1. As provas serdo aplicadas, em Wall Ferraz - PI, em local e data de acordo com o Cronograma de
Execugdo - Anexo Il

5.2. A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo das provas serd afixada na Prefeitura
Municipal de Wall Ferraz - Pl, situada Praca da Liberdade, 257, e no site
www.fundacaojoaodovale.com.br.

5.3. O candidato comparecera ao local de aplicagéo das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido de:

a) caneta esferografica (tinta azul ou preta);

b) comprovante de inscrigdo;

¢) documento de Identidade Civil, Militar ou Profissional original, apresentado no ato da inscri¢ao.

5.3.1. Sem o documento oficial de identificagdo o candidato nao fara prova.

5.4. Nao sera admitido a sala de aplicagdo de provas o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o inicio da prova.

5.5. Seréa proibido o ingresso, nas salas de realizagdo das provas, do candidato que conduzir maquina
calculadora (também em reldgio) ou similar, telefone celular, Ipods, BIP, Walkman, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagem ou portando armas. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera
permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.

5.6. As provas escritas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas e serdo do tipo mdltipla escolha, com
uma Unica resposta correta.

5.7. As respostas sero transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o Unico documento valido para a
correcao eletrénica através de leitura optica.

5.8. O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
procedera de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes.

5.9. Na correcdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas,
questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.10. Ao terminar a prova esctrita objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala 0 CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado.

5.11. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas, nem substituicio do CARTAO
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova escrita objetiva, o candidato poderéa levar o caderno
de questdes.

5.13. O Gabarito Oficial das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execugdo - Anexo Il

6. DO RECURSO .



6.1. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, relativa a divulgagdo do Gabarito Oficial da prova
escrita objetiva, desde que devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso
e entregue sob protocolo na Prefeitura Municipal, na data prevista no Cronograma de Execugéo - Anexo
Il.

6.2. O Formulério para o requerimento do recurso € o constante do anexo IV. Neste ndo podera conter
nome ou qualquer indicagao que possa identificar o candidato, que assinara na sobre capa destacéavel.
6.3. O recurso para cada prova e/ou resultado sera individual e somente sera admitido se interposto no
prazo determinado no Cronograma de Execucdo - Anexo Il. Nao serd aceito, em nenhuma hipétese,
recurso interposto fora do prazo, nem considerado aquele em que o recorrente de alguma forma se
identificar.

6.4. Os pontos (s) relativos(s) a (s) questédo (8es) eventualmente anulada (s) serdo atribuidos(s) a todos
os candidatos.

6.5. Caso haja provimento de recursos, este podera gerar, eventualmente, alteracdo na pontuacao obtida
pelo candidato, modificando sua posi¢cdo para uma classificacdo superior ou inferior, e ainda, a sua
desclassificacdo, se ndo atender os itens 7 e 8 e seus subitens, deste Edital.

6.6. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.7. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.
7.CRITERIOS DE APROVACAO O

7.1. Sera considerado habilitado e aprovado no concurso o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) tiver obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva;

b) tiver sido classificado até o limite de vagas determinadas para os cargos constantes no subitem 1.1
deste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL L

8.1. A classificacéo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de
pontos da prova escrita objetiva (observado o percentual minimo exigido), até o limite de vagas
determinado para cada cargo neste Edital.

8.2. Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificagdo final, o desempate serd em prol do
candidato que, sucessivamente:

- Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita - Conhecimento Especifico.

- Tenha mais idade.

9. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO O

9.1. Decorridos 0s prazos para recursos, previstos no item 6 e no Cronograma de Execugéo - Anexo Il, o
Resultado Final do concurso sera encaminhado pela FUNDACAO JOAO DO VALE a Prefeitura Municipal
de Wall Ferraz - PI, para homologacao e publicagdo no Diario Oficial dos Municipios.

10. DO PRAZO DE VALIDADE |

10.1. O prazo de validade sera 02 (dois) anos, contados da data de publicagédo do Edital de Homologacéo
do Resultado Final no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.DA NOMEAGAO |

11.1. A nomeagdo do candidato classificado fica condicionada a comprovacdo dos requisitos, para
investidura no cargo especificado no subitem 2.1 e seré feita pela Prefeitura Municipal de Wall Ferraz - PI
de acordo com o nimero de vagas previstas para cada cargo no subitem 1.1, obedecida a estrita ordem
de classificagdo do candidato no concurso.

12. DA POSSE E EXERCICIO |

12.1. A posse e o exercicio dos candidatos nomeados ser4 de acordo com o que determina a Lei
Orgénica do Municipio.

12.2 ApOs o estagio probatorio o chefe do poder executivo poderd remover a pedido e a ex-oficio
servidores lotados na Zona rural, para atender os interesses do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS E FINAI S |

13.1. A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade
ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com os membros da Comissao, coordenadores,
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo das provas, acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagao do Concurso e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologa¢éo do resultado final do concurso,
sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.2. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificagdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologagéao publicado no Diario Oficial dos Municipios.



13.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugfes e no compromisso
tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

13.4. A aprovacao no Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeacao no limite de
vagas oferecidas para cada cargo no presente Edital, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes, de exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Wall Ferraz - PI, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso.
13.5. Qualquer alteracdo nas datas do Cronograma de Execucdo - Anexo Il, serd divulgado na
FUNDACAO JOAO DO VALE, Prefeitura Municipal de Wall Ferraz - Pl e Diario Oficial dos Municipios.
13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial dos Municipios, a
publicacéo dos Atos e Editais referentes a este Processo Seletivo, bem como informacdes relativas aos
subitens 5.1, 5.2 e 13.5 que serdo afixadas na Prefeitura Municipal de Wall Ferraz e no site
www.fundacaojoaodovale.com.br

13.7. Sera entregue ao candidato, no ato da inscrigdo, um exemplar deste Edital contendo os anexos |, I,
I, IvVeV.

14. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo (inscri¢céo e cargo).

15. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, somente os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso até o nimero de vagas determinado para cada cargo neste Edital.

15. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo do Concurso.

Wall Ferraz - PI, 09 de janeiro de 2008.

Rubem Nunes Martins
Prefeito Municipal de Wall Ferraz - Pl

ANEXO - |

COMPOSICAO DA PROVA

CARGOS: Enfermeiro DO PSF / Médico DO PSF / ASSISTENTE SOCIAL, agente de EPIDEMIOLOGIA e
PSICOLOGO

DISCIPLINA N° QUESTOES PESO PONTOS
PORTUGUES 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100
ANEXO - 1l
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA LOCAL
Diario Oficial dos MUNICIPIOS E PREFEITURA
Publicacéo do Edital 09.01.2008 MUNICIPAL DE WALL FERRAZ
www.fundacaojoaodovale.com.br
. 2la Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ
Inscrigbes ;
30.01.2008 'www.fundacaojoaodovale.com.br
Divulgacéo do local de aplicagéo Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ
. o 20.02.2008 .
das Provas Escritas Objetivas www.fundacaojoaodovale.com.br

Aplicacédo da Prova Escrita

Obijetiva 02.03.2008 A ser divulgado

Divulgacdo do Gabarito da Prova Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ
. - 03.03.2008 .
Escrita Objetiva www.fundacaojoaodovale.com.br

04 e FUNDAGAO JOAO DO VALE
05.03.2008 | Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ

Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ

Prazo para Recurso do Gabarito

Resultado apés Julgamento de 12.03.2008

Recursos do Gabarito www.fundacaojoaodovale.com.br

Prazo para Recursos do Resultado 13e FUNDAGAO JOAO DO VALE / Prefeitura Municipal de
Final 14.03.2008 'WALL FERRAZ

Resultado Final apés Julgamento 18.03.2008 Prefeitura Municipal de WALL FERRAZ

de Recursos www.fundacaojoaodovale.com.br



Homologacéo do Resultado Final 20.03.2008 | Diério Oficial dos Municipios

ANEXO Il

- CONTEUDO PROGRAMATICO -

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo - conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual -
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variacdo
linglistica: linguagem formal e informal. 6. Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sinbnimos, anténimos,
pardnimos, homénimos, hiperénimos e hipdnimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego
e flexao; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagédo; ora¢des coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9. Ocorréncia de
crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagédo grafica.

PORTUGUES PARA O CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto. Acentuagdo grafica. Ortografia. Divisdo sildbica e respectiva classificagdo quanto
ao numero de silabas. Uso de mailscula e minUscula; consoantes e vogais; singular e plural; artigos.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Substantivo, adjetivo, verbo, pronomes e sinais de pontuacao.
AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nocdes de Saude Publica; Nocdes basicas do Sistema Unico de Sautde (SUS); Prevencdo de doencas
transmissiveis e verminosas; nocdes de saneamento basico; Agua: tipos de agua, principais doencas
transmitida pela agua, tratamento da agua no domicilio, limpeza das caixas d'agua, formas de poluicao e
contaminacao da agua do pogo; Lixo: principais tipos de lixo, composi¢éo do lixo, acondicionamento do
lixo, coleta e transporte e destino do lixo; Destino adequado dos dejetos humanos, tipos de fossas;
Conhecimentos basicos das principais endemias.

Psicdlogo

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

A Psicologia e a Saude: o papel do psic6logo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; interveng8es do psicologo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungéo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a
Salde Mental. Etica Profissional.

MEDICO - PSF.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no
contexto familiar). Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Salde da
Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencgdo Bésica. Nogdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia
Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente com:
Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites,
gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério
(Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar
Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal,
GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distarbios da
Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabodlicas e Enddécrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséao).
Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da
Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso.
Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do
Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizac&o e da Etica na Atencdo a Salde. Atencéo do



Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecolégicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doencas Infecciosas, dos
Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

Assistente Social

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis
profissional; relagdo teoria-pratica; a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo
historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodolégicas.
Instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na &area; movimentos
emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagéo.
Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questao
Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho
coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacao de servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e
programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional.
Sistema Unico de Salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSOS

Para

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE WALL FERRAZ

(*) N° DE PROTOCOLO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva
N° da questéo:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() CONTRA O RESULTADO

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Obs. (*) 1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo - Este n° deve ser
aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequiencial e informar ao candidato
para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: [/ [/

Assinatura do candidato
Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Pablico: Municipio/Orgéo:
Nome do candidato:
Ne da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):



Tipo de deficiéncia de que e portador:

Caodigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

_E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
, de de

Assinatura



