EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2007

O Prefeito do Municipio de Vitor Meireles torna publico que se acham abertas, no periodo
de 20 de dezembro de 2007 a 15 de janeiro de 2008, as inscricdes ao Processo Seletivo
para preenchimento de vagas para o Cargo de Médico, Enfermeiro e Agente Comunitario
de Saude para atendimento do Programa da Saude da Familia — PSF, para Admissédo em
Carater Temporario, a seguir relacionadas, o qual reger-se-4 pelas instru¢coes deste
Edital:

1 — DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E FORMAGAO.

1.1 — PSF - Programa de Saude da Familia

Salario Jornada

Vagas Profissionais R$ (Horas)
01 Enfermeiro 1.650,00 40
01 Médico 4.850,00 40

1.2 - PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude

Salario Jornada

Vagas Localidade R$ (Horas)
01 Serra da Abelha e Santa Cruz dos Pinhais 380,00 40
01 Salto Dollmann 380,00 40
01 Centro 380,00 40
01 Salgueiro 380,00 40
01 Tifa Jacu, Paca e Serra 380,00 40
01 Varaneira 380,00 40
01 Alto Ribeiréo Faxinal 380,00 40

1.3. - O Candidato devera indicar, na ficha de inscricdo, a localidade para onde pretende
se inscrever podendo optar por somente uma localidade.

1.4. - As vagas especificadas nas tabelas seréo ocupadas de acordo com a necessidade de
preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura.

2 - DA DIVULGACAO
A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo sera feita
através de publicacdo nos seguintes locais:



2.1 — Mural Publico da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, Rua Santa Catarina,
n.°1122 — Centro.

2.2 — No endereco eletrbnico: www.exatagg.com.br;

3- DA INSCRICAO

3.1 - Periodo, Horario e Local:

As inscrigbes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, sita a
Rua Santa Catarina, n.°1122 - Centro em Vitor Meireles - SC, no horario do expediente,
das 8:00 (oito) as 12:00 (doze) horas e das 14:00 (catorze) as 17:00 (dezessete) horas,
pessoalmente ou por meio de procuragdo, no periodo de 20 de dezembro de 2007 a 15 de
Janeiro de 2008.

3.1.1 TAXA DE INSCRICAO:

* Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais)
* Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)

3.1.2 O Processo de Inscricdo ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, como segue:

a. Pagamento do valor da inscricdo para o cargo pretendido, no BESC, em favor da
Prefeitura Municipal de Vitor Meireles conta N° 73-0, Agéncia 238.

b. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, mediante a apresentacdo do comprovante de
depésito bancario na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, no horario de
expediente externo.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de procuracao.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:
a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo Il), assinando a declaragao
de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas concorda,

b) anexar ao requerimento de inscricdo cépias legiveis autenticadas em tabelionato ou por
servidor publico designado para tanto, dos seguintes documentos:a fotocépia autenticada
do CPF, fotocépia autenticada (frente e verso) de documento de identidade expedido por
um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Tréansito (Carteira Nacional de Habilitac&o,
expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato;

c) entregar, no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada;

d) apresentar a guia de recolhimento da taxa de inscricdo, devidamente recolhida e

autenticada;

3.2.2 - No caso de inscrigdo por procuragdo, devera, ainda, ser anexado o instrumento de
mandado (instrumento particular de procuracdo, com a qualificacdo do candidato e do



procurador e a indicagdo dos enderecos e fotocopias dos documentos de identidade de
ambos), com fim especifico para inscricdo no presente Processo Seletivo. A procuragéo
nao necessita ser passada em cartorio.

3.4 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliagcdo feita pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Processo Seletivo, e publicacdo feita no Mural Publico
Municipal.

3.5 — Das condi¢des para inscrigao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da posse e exercicio;
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) N&o serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado neste Edital;

e) O candidato é responsavel pelas informac¢des prestadas na Ficha de Inscricao, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de qualquer campo
daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para o Processo Seletivo n.° 02/2007 e sua plena concordancia
com as mesmas.

g) — Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) — O valor da inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituido.

I) — A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em relacao ao
original da mesma ou a nao veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo
em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo ou na eliminagéo do candidato do Processo Seletivo, se a inscri¢ao ja
estiver homologada.

3.6 - A homologacéo das inscri¢cdes sera feita no dia 21 de Janeiro de 2008 e divulgada
através do Mural Municipal e enderecgo eletronico www.exatagg.com.br apds avaliacéo
feita pela Comiss&o Municipal Coordenadora do Processo Seletivo. Da ndo-homologacgao
cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto no item 8.2
deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo da
prova, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacgao, ao horério e local de aplicacdo da prova e
ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e especificados neste
Edital.

4.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de algum
atendimento especial para a realizagcdo da prova, deverdo fazer a solicitagdo POR



ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador, no ato da inscricdo conforme o
Anexo | do presente edital.

5-DO CARGO

5.1 — Os habilitados e classificados no Processo Seletivo, nos termos deste edital
vincular-se-do como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera constituido de prova escrita, composta por 30 (trinta)
guestdes para o nivel fundamenta, médio e superior (05 de portugués, 05 de matematica,
10 de conhecimentos gerais e 10 de conhecimento especifico), de multipla escolha, de
carater classificatorio.

6.2 - A prova tera duracao de 2 (duas) horas, contadas a partir da autorizacdo do fiscal
para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo Il deste Edital.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacao Basica
Victor Meirelles, sita a Rua Leopoldo Krambeck, 03 — Centro, Vitor Meireles - SC, no dia 27
de janeiro de 2008, iniciando as 13:00 horas e encerrando as 15:00 horas.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos do horéario fixado para o seu inicio, munido de documento de
identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que além do
Cartédo de Inscricdo apresentar documento de identidade expedido por um dos seguintes
orgaos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério
do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.°
9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realizacdo da prova de candidato que se
apresentar apdés o horéario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado por
membro da Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.

7.6 - Em nenhuma hipo6tese, havera segunda chamada, bem como ndo sera aplicada
prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

7.7 - Solicitacdes de condicbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas
pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo.

7.8 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou
guaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.



7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questfes objetivas que ndo forem assinaladas na folha
de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que
legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele constante do item 7.9
deste Edital.

7.11 - Serédo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissoes
cometidos no preenchimento da folha de respostas.

7.12 - Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo
Seletivo.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios,
salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Processo Seletivo.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

7.12.5 — O candidato que ndao comparecer para realizagéo da prova.
7.12.6 — Nao assinar a Grade Respostas e a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos
trinta minutos do seu inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de Prova
e a Grade de Respostas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias dos locais de aplicagédo da prova.

7.16 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos.

7.17 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada e
lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida
assinatura destes, para fins de possiveis comprovacoes.

7.18 - A Comissao Municipal Coordenadora do Processo Seletivo reserva-se o direito, de
na hipotese de for¢ca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso daquele previsto
neste Edital.



7.19 - Em ocorrendo, a situacdo prevista no item anterior, a divulgagdo dos novos locais
de provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da prova nos
mesmos meios de divulgagédo do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 — O gabarito provisorio sera divulgado apés a realiza¢éo das provas e o resultado de
classificagéo final do Processo Seletivo sera divulgado no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias contados da data de realizacdo das provas, ambos publicados na pagina
www.exatagg.com.br e no mural oficial da Prefeitura de Vitor Meireles.

8.2 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e apresentado
por escrito e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo, entregue e protocolado na sede do Governo do Municipio de Vitor
Meireles, Setor de Protocolo — Vitor Meireles(SC), mediante o formulario do Anexo IV
fornecido pela Empresa responsavel pela elaboracao do Processo Seletivo, contra:

8.2.1 - A inscricdo ndo-homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util ao da publicacdo do Edital de homologacéo das inscri¢des.

8.2.2 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisério que devera
ser formulado e protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds
a publicacao do gabarito provisorio:

8.2.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificagdo final, para revisdo dos pontos
obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagdo de sua classificagao final, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
respectivo resultado.

8.3 - N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e 0s que nao
contiverem todos os elementos necesséarios de acordo com o item 8.2, ou que tiverem
sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.4 - Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questbes, essas seréao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa
alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.5 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do Processo
Seletivo, apés apreciacdo dos recursos e publicacéo das decisdes finais.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 - A prova sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e tera carater classificatorio.

Serado divididos os 10 (dez) pontos pelo numero de questbes que compdem a prova
escrita, sendo que cada questao correta tera 0 mesmo peso na prova.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuacéo obtida na prova.

9.3 — A classificagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas expectativas de
direito a contratacgao.



9.4 — Os aprovados ser&o convocados na ordem de classificacdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) o0 mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo;

11 - DO INGRESSO

11.1 — A contratacao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagao final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 — A convocacao dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 05 (cinco) dias
Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta
Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitagdes exigidas,
para assinarem seus respectivos termos de contratacédo no Servigo Publico Municipal.

11.3 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para
0 ingresso, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administracdo do
Municipio de Vitor Meireles convocara o proximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, ou caso se verifigue a hip6tese
constante do item 11.4 deste edital, os candidatos que solicitaram sua reclassificacéo
para o final.

11.4 — Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, 0 mesmo
devera assinar declaracdo abdicando da vaga ou solicitar que seu nome permanec¢a no
final da relacdo de classificados com anuéncia de que somente serd novamente
convocado a tomar posse quando os candidatos em posicdo anterior jA tenham sido
convocados.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O prazo de validade do Processo Seletivo ao qual se refere este Edital sera de dois anos,

contado a partir da data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigéo.



13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo, de acordo com a legislagéo vigente.

VITOR MEIRELES, SC, 20 de dezembro de 2007.

LOURIVAL LUNELLI
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

PREFEITURA DO~MUNICI'PIO DE VITOR MEIRELES
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N.
002/2007

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comisséao)

Nome do
Candidato:

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mae:

Data do Nascimento

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: | Sexo: Estado Civil:

Endereco Residencial: N©:

Cidade: Estado:

CPF N.° Fone:

Carteira de ldentidade: Orgéo Expedidor.:

Declaro que as informagdes acima prestadas s&o verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados
nesta ficha de inscricao, conforme cépia dos documentos anexo.

VITOR MEIRELES (SC), ..cccceec...... e de 200 .
Assinatura do Candidato Assinatura da
recebedor/responsavel

Protocolo para o candidato:

Nome do candidato: Ne°de
inscrigao

Cargo pretendido:

Esta guia devera ser entregue na Escola de Educacao Basica Victor Meirelles, sita a
Rua Leopoldo Krambeck, 03 — Centro, VITOR MEIRELES - SC, no dia 27 de
Janeiro de 2008. (13:00 as 15:00 horas)




ANEXO | - REQUERIMENTO

Condigéo especial para REALIZACAO de provas

, portador do
documento de identidade n.° , inscrito no PROCESSO
SELETIVO n.° 002/2007 — PREFEITURA MUNICIPAL ..................... - SC residente e
domiciliado a Rua , n.o° , Bairro

, Cidade , Estado ,
CEP: , requer a Vossa Senhoria condicdo especial para realizacéo de

provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () SalaEspecial
Especificar:

3) ( ) Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2007.

(local e data)

Assinatura do Requerente



ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - GERAL: COMUNS A TODOS OS CARGOS RESPEITANDO-SE O NiVEL DE
ESCOLARIDADE DO CANDIDATO.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETOS
1. Conhecimentos Especificos na Area de Atuagao. (Anexo Il — Parte I1)

2. Lingua Portuguesa
+ Compreenséo e interpretagao de textos;
» Tipologia textual,
» Ortografia oficial;
» Acentuacdo gréfica,;
» Emprego da Estrutura, formagé&o e classes de palavras;
» Emprego do sinal indicativo de crase;
» Sintaxe da oragao e do periodo;
* Pontuacéao;
» Concordancia nominal e verbal;
* Regéncia verbal e nominal.
 Significacao literal e contextual de vocébulos.
» Andlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
* Redacéo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia oficial.

3. Matematica

* Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais;

« Adicéao, subtracdo, multiplicacéo, divisédo, potenciacao e radiciacéo;

» Divisibilidade: Minimo Mdultiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

* Numeros fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas;

+ Média aritmética simples e ponderada;

 Equacdes do 1° grau, sistema de equagcdo de 1° grau, problemas do 1° grau;
Equacbes e inequacgdes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas

* Razdao e propor¢do; Regra de trés simples e composta;

* Porcentagem; Juros;

* Probabilidade;

» Equacdes do 2° grau;

+ Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

e« Conversdao de unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Andalise
combinatoria: contagem e fatorial, permutacdo, arranjo, combinacdo, bindbmio de
Newton e nocdes de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

» Funcdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica.

» Geometria: sélidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area de figuras planas; Volumes; Tridngulos: relacdes no triangulo
retangulo. geometria plana e espacial;

» Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. No¢BGes de Estatistica:



gréaficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padrao.

4. Cultura Geral e Cidadania
Fundamentos histdricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais como:

a)

b)

f)

Historia do Brasil: Republica Velha (1889-1930); Revolucédo de 30 e Era Vargas
(1930-1945); Republica Liberal Conservadora (1946-1964); Governos Militares
1964-1984); Brasil contemporéaneo (1985-2005);

Historia de Santa Catarina: Revolucdo Farroupilha; Republica Juliana; Anita
Garibaldi; Guerra do Contestado; Governos Estaduais;

aspectos historicos do municipio;

0 espaco mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes
mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacdo; relacbes
internacionais;

formacdo econdmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populacao;
indicadores sdécio-econbmicos; atividades econdmicas rurais e urbanas; complexos
regionais; problemas sociais;

desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e da
sociedade.

Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas
preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura.



PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS RESPECTIVAS
HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES INERENTES AO
CARGO - RESPEITANDO-SE O NiVEL DE ESCOLARIDADE DO CANDIDATO.

ATIVIDADES ESPESII'FICAS
E HABILITACAO

PROFISSIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Concluséo do ensino fundamental.

Residir na area da comunidade em que atuar.

Concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada.
Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscri¢do de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Ill - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acfes educativas,
visando a promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
V - orientar familias quanto a utilizacéo dos servi¢cos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de preven¢do das doengas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIl - cumprir com as atribuigGes atualmente definidas para os Agentes Comunitarios
de Saude em relacéo a prevencédo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

IX - E permitido ao Agente Comunitario de Satde desenvolver atividades nas unidades
basicas de salude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

PROFISSIONAL: ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA ADMISSAQ:

Possuir diploma de nivel superior com formagédo em enfermagem.
Registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SC.
Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - realizar assisténcia integral (promogéao e protecédo da saude, prevencao de agravos,




diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias
na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagcos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Municipio,
observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Técnico em Higiene Dental; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade de Saude da Familia.

PROFISSIONAL: MEDICO

REQUISITOS PARA ADMISSAO:
Possuir diploma de nivel superior com formagcdo em medicina.
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina — CRM/SC.

Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes etc);

lll - realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta




complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentéario e
Técnico em Higiene Dental; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da Unidade de Saude da Familia.




ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

NOME CANDIDATO:

N.°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA a formulagéo das questdes e quesitos;

() CONTRA o indeferimento da inscric&o;

() CONTRA o resultado do gabarito provisorio;

() CONTRA a pontuacéo atribuida na classificacao final;
() CONTRA a classificacéo final.

REFERENTE PROVA:
N.°. da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES. Uma via sera devolvida com protocolo.

VITOR MEIRELES (SC), de de 2008.

Assinatura do(a) Condidato(a) Assinatura do Recebedor/Responsavel



