Abre inscri¢des, fixa data, local e critérios relativos ao Concurso Puablico n.° 01/2007
para prover vagas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles.

LOURIVAL LUNELLI, PREFEITO MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES, ESTADO DE
SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o que
estabelece o artigo 37, inciso Il da ConstituicAo Federal, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricbes ao CONCURSO
PUBLICO N.° 01/2007, destinado a prover Cargos nos niveis iniciais das categorias
funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, conforme
abaixo:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2007

1. DOS CARGOS

1.1. - QUADRO GERAL DE VAGAS PARA

1.1.1 — GRUPO | — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS

GRUPO ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
PROFISSIONAL: ANS
Vaga Cargo Salario | Jornada
S R$ (Horas)
01 |Enfermeiro 1.318,89 40
01 |Fisioterapeuta 892,62 20
01 |Psicélogo 446,31 10
01 |Engenheiro Florestal 892,62 20
01 |Médico Pediatra 1.991,91 20
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GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL
PROFISSIONAL: MEDIO ATM
Vaga Cargo Salério | Jornada
S R$ (Horas)
01 |Técnico em Contabilidade 989,17 40
01 |Técnico em Enfermagem 639,05 40
01 |Agente Administrativo Operacional 890,25 40
01 |Fiscal de Vigilancia Epidemiolbgica 319,52 20
GRUPO TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS
PROFISSIONAL.: URBANOS - TSA
Vaga Cargo Salario | Jornada
S R$ (Horas)
02 |Auxiliar de Servigcos Gerais 394,31 40
02 |Motorista 543,87 40
01 |Auxiliar de Mecéanico 480,00 40
01 |Auxiliar de Manutencéo e Conservacao 394,31 40

1.1.2 - MAGISTERIO

GRUPO MAGISTERIO
PROFISSIONAL.:
Jornada
Vaga Cargo Salario | (Horas)
s R$
02 |Professor Nivel Il 394,31 20
02 |Professor Nivel Il 788,62 40

Edital de Concurso Publico n.°0/2007 - pg. n° 2



1.2. - As vagas especificadas nas tabelas serdo ocupadas de acordo com a
necessidade de preenchimento do quadro de pessoal da Prefeitura.

2 - DA DIVULGACAO
A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso para Cargo Publico
sera feita através de publicacdo nos seguintes locais:

2.1 — Mural Publico da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, Rua Santa Catarina,
n.°1122 — Centro.

2.2 — No endereco eletrénico: www.exatagg.com.br;

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Periodo, Horério e Local

As inscricdes serdo efetuadas na sede da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles, sita
a Rua Santa Catarina, n.°1122 - Centro em Vitor Meireles - SC, no horario do
expediente, das 8:00 (oito) as 12:00 (doze) horas e das 14:00 (catorze) as 17:00
(dezessete) horas, pessoalmente ou por meio de procuracdo, no periodo de 20 de
dezembro de 2007 a 15 de Janeiro de 2008.

3.1.1 TAXA DE INSCRICAO:
* Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais)
» Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)
* Nivel fundamental ou alfabetizados: R$ 20,00 (vinte reais)

3.1.2 O Processo de Inscricado ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, como segue:

a. Pagamento do valor da inscricdo para o cargo pretendido, no BESC, em favor
da Prefeitura Municipal de Vitor Meireles conta N° 73-0, Agéncia 238.

b. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, mediante a apresentacdo do
comprovante de depdsito bancéario na Prefeitura Municipal de Vitor Meireles,
no horério de expediente externo.

3.2 - Procedimento para realizar a inscricdo pessoalmente ou por meio de
procuracao.

3.2.1 - Para inscrever-se o candidato devera:
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a) preencher todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo Il), assinando a
declaracdo de que conhece as exigéncias contidas neste edital e de que com elas
concorda;

b) anexar ao requerimento de inscricao copias legiveis autenticadas em tabelionato
ou por servidor publico designado para tanto, dos seguintes documentos:a fotocopia
autenticada do CPF, fotocOpia autenticada (frente e verso) de documento de
identidade expedido por um dos seguintes Orgdos: Secretarias de Seguranca
Pulblica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou
Conselhos de Classe legalmente reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito
(Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com
fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato;

c) entregar, no local da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada;

d) apresentar a guia de recolhimento da taxa de inscrigdo, devidamente recolhida e
autenticada,

3.2.2 - No caso de inscrigdo por procuracdo, deverd, ainda, ser anexado o
instrumento de mandado (instrumento particular de procuracdo, com a qualificagao
do candidato e do procurador e a indicacdo dos enderecos e fotocOpias dos
documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscricdo no presente
Concurso Publico. A procuragdo ndo necessita ser passada em cartério.

3.4 - O candidato tera sua inscricdo homologada apés avaliacdo feita pela Comisséo
Municipal Coordenadora do Concurso Publico, e publicacao feita no Mural Publico
Municipal.

3.5 — Das condi¢des para inscrigao:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da posse e exercicio;

c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile
(fax), correio eletrébnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado

neste Edital;

e) O candidato € responséavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscrigéo,
arcando com as conseqliéncias de eventuais erros e/ou de nao-preenchimento de
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gualguer campo daquele documento;

f) O candidato, ao preencher a Ficha de Inscricdo, declara estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso Publico n.° 01/2007 e sua plena
concordancia com as mesmas.

g) — Uma vez efetuada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

h) — O valor da inscricdo, uma vez paga, nao sera restituido.

I) — A adulteracéo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade em relacdo
ao original da mesma ou a ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de
Inscricdo em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscri¢ao ja estiver homologada.

3.6 - A homologacédo das inscrices sera feita no dia 21 de Janeiro de 2008 e
divulgada através do Mural Municipal e endereco eletrdbnico www.exatagg.com.br
apos avaliacao feita pela Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico.
Da ndo-homologacédo cabera recurso, que deverd ser formulado e protocolado,
conforme o previsto no item 8.2 deste Edital.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo da selecdo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo da
prova € ao numero minimo de acertos exigidos para todos os candidatos e
especificados neste Edital.

4.2 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de
algum atendimento especial para a realizacdo da prova, deverdo fazer a solicitagao
POR ESCRITO, pessoalmente ou por meio de procurador, no ato da inscricdo
conforme o Anexo | do presente edital.

5-DO CARGO

5.1 — Os habilitados e classificados no concurso, nos termos deste edital vincular-se-
ao como segurados do Regime Geral da Previdéncia Social.

6 - DO CONCURSO PUBLICO

6.1 - O Concurso Publico sera constituido de prova escrita, composta por 30 (trinta)
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guestdes para o nivel médio e superior (05 de portugués, 05 de matematica, 10 de
conhecimentos gerais e 10 de conhecimento especifico) e 20 questdes para o
fundamental incompleto, até 42 série ou Experiéncia na area (10 de conhecimentos
gerais e 10 de conhecimentos especificos), de mudultipla escolha, de carater
classificatorio.

6.2 - A prova tera duracao de 2 (duas) horas, contadas a partir da autorizacdo do
fiscal para inicio da mesma.

6.3 - Os programas da prova encontram-se no Anexo lll deste Edital.

6.4 — Prova de Titulos (cursos) para os cargos de Professores:

6.5 — Prova Pratica para o Cargo de Motorista.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas escritas serdo realizadas nas dependéncias da Escola de Educacao
Basica Victor Meirelles, sita a Rua Leopoldo Krambeck, 03 — Centro, Vitor Meireles -
SC, no dia 27 de janeiro de 2008, iniciando as 9:00 horas e encerrando as 11:00
horas.

7.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que além do
Cartdo de Inscricdo apresentar documento de identidade expedido por um dos
seguintes oOrgdos: Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagéo,
expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar
em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo da prova, de candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

7.5 - Nao sera permitida a entrada na sala de realiza¢éo da prova de candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, salvo se acompanhado
por membro da Comisséo Municipal Coordenadora do Concurso Publico.

7.6 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como ndo sera
aplicada prova fora do local e horario designado por este Edital, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

7.7 - Solicitacbes de condicbes especiais para a realizagdo da prova serdo
analisadas pela Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico.
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7.8 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consulta de qualquer
natureza, bem como o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora
eletrénica ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares.

7.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas na
folha de respostas; as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura,
mesmo que legiveis; e as que forem assinaladas com material diverso daquele
constante do item 7.9 deste Edital.

7.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissdes
cometidos no preenchimento da folha de respostas.

7.12 - Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
Concurso Publico.

7.12.2 - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
préprios, salvo os, expressamente, permitidos no Edital.

7.12.3 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial,
devidamente acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.

7.12.4 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento dos trabalhos.

7.12.5 — O candidato que ndo comparecer para realizagcédo da prova.
7.12.6 — Nao assinar a Grade Respostas e a Lista de Presenca.

7.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de
transcorridos trinta minutos do seu inicio.

7.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao Fiscal da sala, o Caderno de
Prova e a Grade de Respostas.

7.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de

pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplicacao
da prova.
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7.16 - A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execuc¢do, no
momento do rompimento do lacre dos envelopes na presencga dos candidatos.

7.17 — Ao findar o tempo de duracdo para realizacdo da prova, sera esta encerrada
e lacrada pelo fiscal, na presenca de no minimo 03 (trés) candidatos, devendo ser
colhida assinatura destes, para fins de possiveis comprovacoes.

7.18 - Os candidatos aos cargos de Professores, além da prova escrita deverdo
apresentar os titulos (cursos) que consistird nos cursos realizados a partir de 01
janeiro de 2005 até 31 de dezembro de 2007. Os titulos deverdo ser na area
especifica do cargo e sua carga horaria devera ser no minimo de 20:00 (vinte) horas;

7.18.1 — A pontuacdo decorrente da contagem de Titulagdo Profissional obedecera
aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACA
0
81 acima 2,00
61 a 80 HORAS 1,50
41 A 60 HORAS 1,00
21 A 40 HORAS 0,50
20 HORAS 0,25

7.18.2 — Para a contagem de Titulagdo Profissional (cursos), os candidatos deveréao
apresentar fotocopias autenticadas dos originais quando efetuar sua inscricao.

7.19 - A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico reserva-se o
direito, de na hipotese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, realizar as provas ou parte delas em local, data e/ou horario diverso
daquele previsto neste Edital.

7.20 - Em ocorrendo, a situagao prevista no item anterior, a divulgagdo dos novos
locais de provas dar-se-a em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizacdo da
prova nos mesmos meios de divulgacdo do Edital e/ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 — O gabarito provisério serd divulgado apés a realizagdo das provas e o
resultado de classificagdo final do Concurso Publico serd divulgado no prazo
méximo de 15 (quinze) dias contados da data de realizacdo das provas, ambos
publicados na pagina www.exatagg.com.br e no mural oficial da Prefeitura de Vitor
Meireles.

8.2 - O candidato podera interpor recurso, que devera ser fundamentado e
apresentado por escrito e encaminhado ao Presidente da Comissdo Municipal
Coordenadora do Concurso Publico, entregue e protocolado na sede do Governo do
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Municipio de Vitor Meireles, Setor de Protocolo — Vitor Meireles(SC), mediante o
formulario do Anexo IV fornecido pela Empresa responsavel pela elaboracdo do
Concurso Publico, contra:

8.2.1 - A inscricdo nao-homologada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia util ao da publicacdo do Edital de homologacgéo das inscricdes.

8.2.2 - A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio que
devera ser formulado e protocolado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do primeiro
dia util apds a publicacéo do gabarito provisorio:

8.2.3 — Os pontos obtidos na prova escrita e classificacdo final, para revisdo dos
pontos obtidos na sua Grade de Respostas e/ou reavaliagdo de sua classificagéo
final, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequiente ao da
divulgagao do respectivo resultado.

8.3 - Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo e 0s que nao
contiverem todos 0s elementos necesséarios de acordo com o item 8.2, ou que
tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.4 - Se da analise dos recursos resultarem anulacdo de questbes, essas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, a prova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa
alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

8.5 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do
Concurso Publico, ap6s apreciacdo dos recursos e publicacao das decisdes finais.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A prova sera avaliada de O (zero) a 10 (dez) pontos, e terd carater
classificatorio. Serdo divididos os 10 (dez) pontos pelo nimero de questdes que
compdem a prova escrita, sendo que cada questao correta terd& 0 mesmo peso na
prova.

9.1.1 - A prova dos professores sera avaliada de 0 (zero) a 8 (oito) pontos, e tera
carater classificatorio. Serdo divididos os 8 (oito) pontos pelo nimero de questbes
gue compdem a prova escrita, sendo que cada questao correta tera 0 mesmo peso
na prova.

9.1.2 — Para os candidatos aos cargos de Professores a prova de titulos (cursos)

sera avaliada de 0 (zero) a 2 (dois) pontos, conforme 0 nimero de titulos (cursos)
apresentados no dia da inscricdo. (Item 7.18.1)
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9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de esgotada a
fase de recursos, na ordem decrescente da pontuagéo obtida na prova.

9.3 — A classificagdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas
expectativas de direito a nomeacéo para o Cargo Publico.

9.4 — Os aprovados serdo convocados na ordem de classificacdo, sempre
obedecendo ao principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade
do servigo publico.

9.5 — Para os candidatos aos cargos de Motorista, a prova pratica sera realizada as
14:15 horas do mesmo dia da prova escrita e avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
e tera caréter classificatorio. Serdo somados com a prova escrita (9.1) e dividida por
dois para obtencédo da nota final.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) o mais idoso (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico);

b) maior nimero de acertos na prova especifica do cargo;

11 - DO INGRESSO

11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final, estabelecida de acordo com o item 9 deste Edital.

11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:

a) Cédula de Identidade - RG (copia autenticada);

b) Certiddo de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (coOpia
autenticada);

c) CPF (copia autenticada);
d) Titulo de Eleitor (cépia autenticada);

e) Comprovante da ultima votacéo (cépia autenticada);
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f) PIS ou PASEP (copia autenticada);

g) Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagbes exigidas para o
cargo;

h) Carteira de trabalho “pagina da fotografia e verso” (copia autenticada);

i) Comprovante de quitagdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia autenticada);

j) Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder Judiciario
(original);

[) Atestado médico oficial admissional de boa saude fisica e mental,

m) Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declara¢des
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacao de Cargo Publico e Declaracdo de Residéncia;

n) Declaracdo de bens, valores e renda, em conformidade com o artigo 115 da Lei
Complementar Estadual 202 de 15/12/2000, ou inexistindo, declaragéo negativa:

o) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia autenticada);
p) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos (cOpia autenticada);

q) Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

11.3 - Os documentos solicitados nos incisos “0”, “p” e "q” do item anterior (11.2) séo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, nao
sendo obrigatérios para ingresso no cargo.

11.4 — A convocacao dar-se-a através de oficio e os convocados terdo 05 (cinco)
dias Uteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos
desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitacoes
exigidas, para assinarem seus respectivos termos de posse no Servigco Publico
Municipal.

11.5 — Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos
para 0 ingresso, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a
Administracdo do Municipio de Vitor Meireles convocara o proximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo, ou
caso se verifique a hipotese constante do item 11.6 deste edital, os candidatos que
solicitaram sua reclassificagcdo para o final.
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11.6 — Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para assumir a vaga, o
mesmo devera assinar declaragdo abdicando da vaga ou solicitar que seu nome
permaneca no final da relacdo de classificados com anuéncia de que somente sera
novamente convocado a tomar posse quando os candidatos em posicao anterior ja
tenham sido convocados.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do Concurso Publico ao qual se refere este Edital sera de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da homologacgé&o de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realiza¢do, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.2 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora
do Concurso Publico, de acordo com a legislacéo vigente.

VITOR MEIRELES, SC, 20 de dezembro de 2007.

LOURIVAL LUNELLI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUERIMENTO

Condic&o especial para REALIZACAO de provas

, portador do

documento de identidade n.° , inscrito no CONCURSO
PUBLICO n.° 001/2007 — PREFEITURA MUNICIPAL .....cccvvevun.... - SC residente e
domiciliado a Rua , n.° , Bairro
, Cidade , Estado
, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cao

especial para realizacdo de provas, conforme item 4 do presente Edital:

(Assinale a sua opcéo)

1) () Prova Ampliada
Fonte n.° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leiturade Prova:
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4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2007.

(local e data)

Assinatura do Requerente

ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARTE | - GERAL: COMUNS A TODOS OS CARGOS RESPEITANDO-SE O
NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CANDIDATO.

1. ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ATE 42 SERIE OU
ALFABETIZADO)

1. Conhecimentos Especificos na Area de Atuac&o. (Anexo Il — Parte II)

2 Cultura Geral e Cidadania

Fatos histéricos, geograficos econémicos e politicos do Municipio de VITOR
MEIRELES, tais como: limites, ocupacdo, exploracdo, populagdo, producao
agricola, comercial e industrial, composi¢do dos poderes Executivo e Legislativo.
Fatos histéricos, geograficos econdmicos e politicos do Estado e Pais;
Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, campanhas preventivas
e educativas, arte e cultura.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,
tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Historia,

. Portugués

Fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica, prosodia, ortografia, acentuacao;

Morfologia: estrutura e formacgéo das palavras, classes de palavras;
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Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, pontuacgao;
Semantica: significacdo das palavras no texto;

Interpretacéo de texto.

. Matemaética

Conjunto dos numeros naturais: adicao, subtracéo, multiplicacéo e divisao;
Propriedades, comparacéao;

Expressfes numéricas;

Teoria dos numeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos,
fatoracéo, divisibilidade, MMC/MDC,;

Conjunto de numeros racionais: fracbes ordindrias e decimais, adicéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; simplificacdo e
ordem;

Conjunto de numeros inteiros relativos; propriedades/comparacao; adicéo,
subtracdo, multiplicacéo e divisao.

Matematica Financeira: raz&do/proporcao; regra de trés simples; porcentagem e
juros.

2. ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPLETOS

1. Conhecimentos Especificos na Area de Atuaco. (Anexo Il — Parte Il)

2. Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagéo de textos;

Tipologia textual;

Ortografia oficial;

Acentuacdo grafica;

Emprego da Estrutura, formacao e classes de palavras;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Sintaxe da oracao e do periodo;

Pontuacéo;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia verbal e nominal.

Significagéo literal e contextual de vocabulos.

Andlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo.
Redacédo oficial: formas de tratamento, tipos de discursos e correspondéncia
oficial.

. Matematica

NUmeros: naturais, inteiros, racionais e reais;
Adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao;
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Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;

Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas;

Média aritmética simples e ponderada,;

Equacgbes do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau;

EquacBes e inequacbes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas,

exponenciais e trigopnométricas

Razao e proporcao; Regra de trés simples e composta;

Porcentagem; Juros;

Probabilidade;

Equacgbes do 2° grau;

Medidas de tempo, comprimento, massa, area e capacidade;

Conversdo de unidades; Progressdes: aritméticas e geométricas. Analise

combinatéria: contagem e fatorial, permutacédo, arranjo, combinacgao, binébmio de

Newton e nogdes de probabilidade. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

Funcdes: algébrica, logaritmica, exponencial e trigonométrica.

Geometria: sélidos, poligonos, circulos, proporcionalidade, congruéncia,

semelhancga, perimetro e area de figuras planas; Volumes; Triangulos: relacbes

no triangulo retangulo. geometria plana e espacial;

Juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Nocbes de

Estatistica: gréficos e tabelas, média, moda, mediana e desvio-padréo.

. Cultura Geral e Cidadania

Politicas publicas;

Legislacéo publica;

Legislagcéo do servidor publico;

Composicao, atuacéo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario. Legislacdo: a) Constituicdo Federal; b) Constituicdo Estadual - SC, c)

Lei Organica do Municipio de VITOR MEIRELES; d) Lei de responsabilidade

fiscal; e) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de VITOR MEIRELES.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas,

tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Historia.

Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio, tais

como:

a) Historia do Brasil: Republica Velha (1889-1930); Revolu¢cdo de 30 e Era
Vargas (1930-1945); Republica Liberal Conservadora (1946-1964); Governos
Militares 1964-1984); Brasil contemporaneo (1985-2005);

b) Historia de Santa Catarina: Revolucao Farroupilha; Republica Juliana; Anita
Garibaldi; Guerra do Contestado; Governos Estaduais;

c) aspectos histéricos do municipio;

d) o espaco mundial contemporaneo: paises centrais e regides periféricas;
recentes mudancas no mundo atual; conflitos étnico-sociais; globalizacao;
relagdes internacionais;

e) formacédo econbmico-social e espacial: dindmica e estrutura da populagéo;
indicadores sdcio-econémicos; atividades econOmicas rurais e urbanas;
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complexos regionais; problemas sociais;
f) desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acdo governamental e
da sociedade.
» Atualidades envolvendo questbes sobre meio ambiente, seguranga, campanhas
preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, arte e cultura.

5. Nocgbes de Informética
» Conceitos de Internet (componentes, propriedades e utilizagdo). Principais
navegadores para internet. Correio eletrénico.
« Software de automacéo de escritérios do tipo "Office".
« Conceitos bésicos de hardware e software.
» Organizacao genérica dos micro-computadores.

PARTE Il — ESPECIFICA: REFERENTE A CADA CATEGORIA E AS
RESPECTIVAS HABILIDADES EXIGIDAS PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES
INERENTES AO CARGO - RESPEITANDO-SE O NiVEL DE ESCOLARIDADE DO
CANDIDATO.

01 — CARGO: ENFERMEIRO

1) Fundamentos da Enfermagem. 2) Procedimentos de Enfermagem:
fundamentacao tedrica e pratica do processo do cuidar; preparo e administracao de
medicacdes/solucdes; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; aspectos
éticos e legais da pratica de enfermagem; gerenciamento em enfermagem. 3)
Enfermagem Médico-Cirargica: Prevencao e controle de infeccdo hospitalar;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e poés-operatério; assisténcia de
enfermagem aos clientes adulto e idoso nos disturbios: respiratério, cardiovascular,
renal, hematoldgico, digestivo, enddcrino, neurolégico, geniturinario, mental e
dermatoldgico; 4) cuidados de enfermagem nas emergéncias clinicas, cirdrgicas e
de alta complexidade; e atuacdo do enfermeiro no centro cirargico e central de
material. 5) Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo gravidico-puerperal e no climatério; assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido normal e em situacdes de risco; cuidados de enfermagem a crianga e ao
adolescente hospitalizados com problemas clinicos, cirargico e de alta
complexidade. 6) Enfermagem em Saude Publica. 7) Epidemiologia. 8) Assisténcia
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de enfermagem na prevencgdo e controle de doencgas infecto-contagiosas e crénico
degenerativas; 9) politicas e programas de assisténcia do Ministério da Saude:
diretrizes, objetivos, bases teodricas e procedimentos; atuagdo do enfermeiro na
pratica de saude publica na prevencdo. 10) Promogé&o e recuperacdo da saude nos
diferentes grupos populacionais.

02 — CARGO: FISIOTERAPEUTA

1) Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. 2) Métodos de avaliacdo da
Funcdo Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de funcdo pulmonar; mecéanica
respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratoria). 3) Bases Fisiologicas
das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. 4) Principais Indicacbes, Contra-
indicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte
Ventilatorio Artificial (ventilagdo n&o-invasiva e ventilacdo mecénica invasiva). 5)
Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungdo. 6) Anatomia e
fisiologia do sistema neurolocomotor. 7) Fisiologia do exercicio. 8) Bases cientificas
do treinamento de forga. 9) Controle Motor e Fisioterapia. 10) Plasticidade neural e
implicagOes para a Fisioterapia. 11) Fisioterapia neurofuncional. 12) Fisioterapia dos
transtornos muasculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. 13) Principios
e aplicacdes clinicas da eletroterapia.

03 — CARGO: PSICOLOGO

Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgicos, cognitivos,
afetivo-emocional, social, e a devida interacdo dinamica entre esses aspectos; O
desenvolvimento e o0 meio ambiente observando a construgdo de um
desenvolvimento saudavel. Saude e Doenca — Individual e Coletiva, em acédo nas
Instituicbes; O processo de desenvolvimento patolégico e suas implicacbes
estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e de personalidade: neuroses,
psicoses, histerias, bordeline; Saude Mental: conceito de normalidade/anormalidade,
producdo social da loucura, sintoma e doenca; Psicodindmica das relacdes
interpessoais — Teoria do vinculo; Acdes terapéuticas: psicoterapia breve;
Psicoterapia de grupo; Grupos operativos; Orientagéo e terapia familiar; Ludoterapia;
Entrevista aberta/anamnese; Consulta terapéutica; Diagnostico diferencial;
Psicossomatica; Acao do Psicélogo na comunidade.

04 — CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia Florestal: Biodiversidade florestal; Formacdes florestais; Ecossistemas
florestais; Evolucdo dos ecossistemas florestais: sucessao; climax; recolonizagéao.
Fatores que limitam a distribuicdo das plantas: fatores climéticos; fatores edéaficos;
fatores bioticos; interagbes nas comunidades. Dendrologia: Taxonomia vegetal:
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conceitos taxondmicos; nomenclatura das arvores; Terminologia e descricao
dendroldgica: terminologia relativa a arvore; sistema radicular; morfologia do tronco;
casca; espinhos e aculeos; exsudacfes; ramificacdo; copa; gemas; folha; flor,
inflorescéncias; fruto; semente. Estudos dendrolégicos: coleta de material botanico;
ficha descritiva; secagem e conservacao de material dendroldgico: exsicatas.
Fenologia florestal: objetivos; estudos fenoldgicos. Anatomia da madeira: Estrutura
macroscopica do tronco: casca; cambio; anéis de crescimento; cerne e alburno;
raios; medula. Inventario florestal: Tipos de inventarios florestais; Teoria da
amostragem; Métodos de amostragem.  Dendrometria: Estimativa da idade da
arvore; Determinacdo do diametro do tronco, circunferéncia e area basal:
instrumentos; métodos; erros mais comuns. Estimacdo da altura da arvore:
instrumentos: principios basicos; erros mais comuns. Estimagdo do numero de
arvores por hectare: instrumentos; principios basicos; erros mais comuns. Cubagem
de arvores: instrumentos; formulas; cubagem rigorosa. Quantificacao dos teores de
cerne, de alburno e casca. Determinacdo de densidade basica de lenho e de casca:
instrumentos; métodos. Massa individual da arvore (cerne, alburno, casca e total).
Massa de material por hectare (cerne, alburno, casca e total). Tecnologia florestal:
Estimativa do volume de madeira em pé, em m®, por hectare de floresta, plantada
ou nativa; Estimativa do volume de lenha empilhada, em st, por hectare de floresta,
plantada ou nativa; Estimativa do volume de carvdo vegetal, em mdc (m®) por
hectare de floresta, plantada ou nativa; Estimativa da massa de carbono fixada no
carvao vegetal, em toneladas, por hectare de floresta, plantada ou nativa; Estimativa
da quantidade de polpa celulésica, de varios tipos, em toneladas, por hectare de
povoamento florestal; Estimativa do volume de madeira serrada, em m*, por hectare
de floresta, plantada ou nativa; Estimativa do volume de painéis a base de madeira,
em m?, por hectare de povoamento florestal; Estimativa da producéo por hectare, em
florestas submetidas a usos multiplos.

05 — CARGO: MEDICO PEDIATRA

AcOes Basicas de Saude — Aleitamento materno. Imuniza¢des preventivas. Terapia
de reidratacdo oral. Crescimento e desenvolvimento. Infec¢des respiratérias agudas.
Adolescéncia — Crescimento fisico e desenvolvimento normal e variacdes.
Imunizacdes. DST e vulvovaginites. Contracepcdo. Abuso de drogas. Alergia e
Imunologia — Urticarias. Farmacodemias. Imunodeficiéncias, rinite e asma.
Cardiologia — Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca. Miocardite.
Endocardite. Dermatologia — Eczemas. Infec¢gBes bacterianas, fungicas e viroticas.
Zoodermatoses. Estréfulo. Emergéncia — Violéncia. Intoxicagcbes agudas.
Queimaduras. Choque. latrogenias. Endocrinologia — Hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Hiperplasia adrenal congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade
precoce. Genética — Sindrome de Down. Erros inatos do metabolismo.
Gastroenterologia e Hepatologia — Diarréia aguda e cronica. Malformacdes
congénitas. Abdome agudo. Obstrucdo intestinal. Refluxo gastroesofagico.
Hepatites. Abscesso hepatico. Colestase. Constipacdo intestinal. Sindrome de
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malabsorcdo. Doenca celiaca. Hematologia e Oncologia — Anemias carenciais e
hemoliticas. Purpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias. Hemoglobinopatias. Tumor
de Wilms. Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores d&sseos. Infectologia e
Parasitologia — Sarampo. Rubéola. Exantema subito e eritema infeccioso.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano. Meningoencefalites. Sifilis.
Monoucleose.  Estafilococcias e  estreptococcias. Sepse.  Osteomielite.
Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-Zoster. Citomegalia.
SIDA/AIDS. Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. Nefrologia e
Urologia — Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infec¢@o urinaria.
Hematuria. Insuficiéncia renal aguda. Malformacdes do trato genito-urinario. Uretrite.
Fimose. Balanopostite. Neonatologia — Assisténcia ao recém-nascido na sala de
parto. Recém-nascido a termo, prematuro e pés-maturo, PIG, AIG, GIG. Asfixia
perinatal. Infeccbes congénitas e adquiridas. Sepse neonatal. Distarbios
metabdlicos, hematolégicos e respiratorios. Patologias cirdrgicas. Neurologia —
Convulsdes. Epilepsias. Meningoencefalites. Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente
vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Coma. Nutricdo Infantil —
Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida. Desnutricdo. Metabolismo
hidroeletrolitico. Desidratagcdo. Disturbios do equilibrio acido-base. Disvitaminoses.
Ortopedia — Luxacdo congénita do quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses.
Pneumologia — Infeccdo respiratdria aguda: amigdalite, sinusite, otite, epiglotite,
laringites, bronquiolite. Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso pulmonar.
Derrame pleural, pneumotérax, Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite
reumatoide juvenil. Febre reumatica. Colagenoses. Vasculites. Doenca de Kawasaki.

06 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1) Politicas de Saude — Sistema Unico de Salde: conceitos, principios, diretrizes,
legislacdo basica e normas operacionais vigentes. 2) Aspectos Eticos e Legais da
Pratica de Enfermagem. 3) Fundamentos de Enfermagem — preparo e administracao
de medicamentos, medidas de higiene e conforto, cateterismos, puncoes,
processamento de artigos, procedimentos de enfermagem em geral. 4) Enfermagem
Médico-Cirurgica — Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccao
digestiva, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina e hematolédgica. Assisténcia
de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos-operatorio e cirurgias de térax, de
abdome, de membros e vascular. 5) Prevencgao e controle de infec¢ao hospitalar. 6)
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. 7) Assisténcia de Enfermagem a
Pacientes em Situacbes de Emergéncia. 8) Enfermagem Materno-Infantil —
Assisténcia de enfermagem.

07 — CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Legislacao: Lei 8.666/93 e suas alteracdes (LicitagBes e Contratos); Lei n® 8.429
(Crimes contra a administracdo publica); Lei n° 4.320/64 (Financas Publicas); Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Complementar
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202/2000 (Lei Organica do TCE/SC); Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores Publicos de VITOR MEIRELES; Lei do Plano de Cargos e Salarios.
Administracdo Pdublica. 2) Principios constitucionais da administracdo publica. 3)
Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. 4) Poderes
administrativos. 5) Atos administrativos. 6) O protocolo: recepcao, classificacéo,
registro e distribuicdo. 7) A documentagdo: conceito e importancia, processos,
tramitacdo. 8) Sigilo e ética profissional. 9) Processo administrativo. 10) Elementos
basicos de tesouraria, contabilidade, organizacdo e controle do patrimbénio e de
recursos humanos no servigo publico.

08 — CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Nocdes de Administragcdo Municipal; Administracdo de pessoal e material; Servidor
Puablico. Direitos . Deveres . Carreira; Direito Constitucional: Conhecimentos sobre
nocdes de Direito Constitucional; organizagdo dos poderes; os poderes: Legislativo,
Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais. Documentacdo Oficial;
Elaboragdo de atos administrativos (decretos, leis, projetos, certidbes, etc. ) As
organizacdes e o ambiente; Os participantes das organizagbes; Os objetivos
organizacionais; Conceito de eficacia organizacional; Racionalidade das
organizagdes; Comportamento humano nas organizagbes, as pessoas e as
organizagdes, conceito de incentivos e contribuigdes, sistema de administracdo de
recursos humanos, subsistema de suprimento de recursos humanos; Gestdo de
Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos.Recrutamento de pessoal, selecdo e
treinamento de pessoal; Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no
trabalho; Hierarquia de Lei; Processo Licitatério; Relacdes trabalhistas e
previdenciarias, subsistema de desenvolvimento de recursos humanos. Const.
Federal - Emendas Constitucional n°® 19 e 20, de 04/06/98 e 15/12/98. Const.
Federal — art. 19 do ADCT. Constituicdo Federal. No¢des basicas de informéatica.

09 - FISCAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

1) Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica. 2) Boas Praticas de Fabricacao. 3) Higiene
dos alimentos. 4) Armazenamento e transporte de alimentos. 5) Rotulagem. 6)
Higiene pessoal do manipulador de alimentos. 7) Controle sanitério dos produtos de
origem animal. 8) Vigilancia e controle sanitdrio de medicamentos. 9)
Armazenamento. 10) Vigilancia sanitaria dos estabelecimentos. 11) Legislacéo: Lei
Orgéanica do Municipio. Constituicdo Federal. Lei Municipal de Vigilancia Sanitéria.
Legislacdo: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-
SUS/1996: Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei
Organica da Saude. Etica Geral e Profissional. Saneamento baésico. Decreto
Federal 99.438/90. Decreto Federal 986/69. Lei 10.257/01. Lei Federal 8.142/90. Lei
Federal 8.080/90. Lei 9.795/99. Resolucdo 23/00. Resolucdo CONAMA 237/97.
Portaria do Ministério da Saude n° 518/2004. Resolucdo CONAMA 357/05. Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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10- CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1) Nocgbes basicas de conservacdo, manutencgdo, higiene e limpeza e conservacao
de moveis e instalacdes. 2) Noc¢bdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e
armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3) Nocdes
basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimoénio. 4)
Nocbes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicao dos alimentos. 5) Noc¢bes basicas sobre grupos de alimentos e seu valor
nutricional. 6) Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. 7)
Conhecimentos basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da
cozinha. 8) Nocbes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. 9)
Nog0Oes bésicas de relacionamento humano no trabalho.

11 - CARGO: MOTORISTA

Legislagdo (Cddigo Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢des do
Contran). Normas gerais de circulagdo e conduta (Capitulo Ill): regras de circulacéo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo de vias. Infragbes (Capitulo
XV). Penalidades e Medidas Administrativas (Capitulos XVI e XVII). Equipamentos
Obrigatorios (Resolugdo n® 14, de 06/02/99). Sinalizacdo: tipos de sinalizac&o
(Capitulo VII e Anexo): placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa, sinais sonoros,
gestos. NocgOes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Direcdo Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do
Cddigo de Tréansito Brasileiro.

12 — CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

MANUTENCAO VEICULOS MAQUINAS: Oleos Lubrificantes ; Graxas; Graxetas;
Bicos e graxeiras; No¢des de mecanica: motores, transmissao, suspensao, igni¢cao,
sistema de medidas utilizadas, para as pecgas, roscas e parafusos, explosao, carter;
Manutencdo de maquinas, motores, veiculos; Arrefecimento e filtros; Normas de
seguranca dos veiculos; Lavagem; Baterias; Pneus de Calibragens; Equipamentos
obrigatérios; Reposicao de pecas.

13 — CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho sobre: Servigcos de
alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagbes, utilizando processos e instrumentos apropriados, para construir,
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reformar ou reparar prédios e obras similares, dando-lhes o revestimento e
acabamento adequados. Técnicas para assentar ladrilhos, ceramicos, azulejos,
tijolos, esquadrias, batentes, etc. Técnicas para rebocar com massa fina e grossa.
Técnicas para assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitarias. Técnicas
para acompanhar a demarcacéo de terrenos e a abertura de alicerces e fundacoes.
Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPI. Procedimentos de Seguranca.

14 — CARGO: PROFESSOR I

1) Teoria e Prética da Educacédo 2) Conhecimentos Politico-Pedagégicos. 3) Funcao
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestéo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; 4) Colegiados
escolares; 5) PPP — Plano Politico Pedagégico da escola. 6) Nocdes sobre a
educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. 7) A
organizacdo da educacao bésica: LDB Lei Federal no 9394/96; Principios e fins da
educacdo nacional; diretrizes curriculares para a educacgdo Infantil; parametros
curriculares nacionais. 8) Nog¢Oes sobre o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB. 8)
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da
aprendizagem; 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9) Conhecimento na
escola: a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. 10) Temas
Transversais da Educacgéo Basica; Didatica Geral;

ATIVIDADES ESPESII'FICAS
E HABILITACAO

CARGO: Enfermeiro

HABILITACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagédo em nivel superior
em Enfermagem.

- Registro profissional no 6rgéo de fiscalizacao da profissao.

ATRIBUICOES:

- Participar no planejamento, execucao e avaliacao de planos e programas de saude;

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem,;

- Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;
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- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades do Municipio e as normas de salde
publica;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a
legislagdo que regulamenta o exercicio da profissao;

- Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pelo
Municipio;

- ldentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da saude;

- Participar de programas de salde desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacao;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuagéo.

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a
formacgéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Fisioterapeuta

HABILITACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagédo em nivel superior
em Fisioterapia.

Registro profissional no 6rgdo de fiscalizacdo da profissao.

ATRIBUICOES:

- Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos fisioterapicos promovendo
atividades de assisténcia a saude;

- Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
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cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular,
para obter o maximo de recuperacgédo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados;

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados;

- Planejar e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, seqielas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as conseqiéncias dessas
doencas;

- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacao ativa e independente;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando o treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sangulinea;

- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacéo
da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os
na execucdao de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliacédo da politica de saude;

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo
profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracédo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e acbes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas
com a sua area de atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a

formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Psicd6logo
HABILITACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduag&o em nivel superior
em Psicologia.
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- Registro profissional no 6rgéo de fiscalizagcdo da profissao.

ATRIBUICOES:

- Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a
psicologia aplicada a éarea de atuagdo nas diferentes unidades da administrac@o, em
especial, aguelas cuja misséo relaciona-se a protecéo social, de acordo com normas
vigentes.

- Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar entraves
institucionais;

- ldentificar problemas Psicosociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;

- Elaborar, executar procedimentos destinados ao conhecimentos em relacdo de
Professores e Alunos;

- Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo
profissional;

- Verificar o desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades
dentro do sistema educacional,

- Realizar processos de sele¢éo de pessoal para equipe escolar;

- Avaliar a prontiddo profissional de professores e outros membros da escola,
encaminhamento apo6s diagnostico e facilitando do processo ensino aprendizagem
entre o professor e o aluno;

- Avaliar a relagéo entre professor e aluno;

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgéao
profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracédo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e acbes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas
com a sua area de atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a
formacéo profissional, quando determinado por superior hierarquico.
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CARGO: Engenheiro Florestal

HABILITACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagédo em nivel superior.
- Registro profissional no érgao de fiscalizagdo da profisséo

ATRIBUICOES:

O Engenheiro Florestal é o profissional responséavel pelo planejamento da producéo,
do manejo e da utilizacdo sustentavel dos recursos florestais. S&o trés principais
areas: conservacao de recursos naturais, manejo e producao florestal, e utilizacédo de
produtos oriundos da floresta. A area de conservacao de recursos naturais envolve
atividades bastante variaveis, podendo-se citar recuperacao de areas degradadas,
administracdo de areas silvestres, conversacao da vida selvagem e arborizagéo
urbana, atuando também na conservacao e manejo de recursos hidricos. Est4
capacitado para as atividades de producao florestal que envolvem desde genética
aplicada, passando por tecnologia de sementes, selecao de arvores, plantio e
preparacio de solo, conducéo, colheita e transporte florestal. E o profissional
capacitado para o manejo racional e o inventario dos recursos florestais naturais,
permitindo sua utilizacdo de forma sustentavel. No contexto da utilizagdo dos recursos
florestais, o profissional esta capacitado para as atividades de tecnologia,
industrializagdo e comercializagcdo dos produtos oriundos de florestas plantadas e
naturais, sejam estes madeireiros ou ndo-madeireiros. Isto engloba atividades de
secagem, preservacao, processamento, producao e utilizacdo destes produtos.

CARGO: Médico Pediatra

HABILITACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso de graduagédo em nivel superior.

- Registro profissional no érgao de fiscalizagéo da profisséo

ATRIBUICOES:

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo
da saude individual e coletiva, com especialidade no atendimento a criancas e
adolescentes e outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico em Contabilidade

HABILIATACAO:

- Possuir diploma devidamente registrado, de curso Técnico em Contabilidade.

- Registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina —
CRC/sC.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Executar todos os servicos de contabilidade e financas relativos ao Poder Executivo
Municipal;

- Elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacédo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial,

- Elaborar as propostas orcamentarias;

- Controlar a execucao or¢camentaria,;

- Executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial,

- Executar o levantamento e controle patrimonial;

- Elaborar, analisar e assinar balangos e balancetes contabeis e financeiros;

- Elaborar, assinar e acompanhar os relatérios da gestéao fiscal, inclusive os previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais;

- Analisar e controlar as despesas, em relacéo aos limites previstos em Lei;

- Proceder estudos e emitir pareceres técnicos sobre matéria contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacgéo;

- Prestar assessoramento ao Prefeito e Secretarios Municipais sobre matéria contabil,
financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;

- Emitir parecer acerca das previsdes e disponibilidades orcamentarias em todos 0s
processos de licitagdes;

- Emitir parecer em inquéritos, controle interno e outros procedimentos administrativos,
guando formalmente designado;

- Ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentacéo de valores;

- Elaborar empenhos e liberacbes de pagamentos das despesas autorizadas pela
autoridade responsavel;

- Efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pela autoridade
responsavel,

- Conferir a documentacdo relativa ao recebimento, guarda e movimentacdo de
valores;

- Manter registro de movimento bancério atualizado;

- Observar prazos legais para fins de recebimentos e pagamentos;

- Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
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- Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para
cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a
formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

CARGO: Técnico em Enfermagem

HABILITACAO:

- Ensino médio completo.

- Prova de concluséo do curso técnico em enfermagem.

- Registro profissional no conselho de fiscalizagéo da profisséo.

ATRIBUICOES:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unidades de Saude do Municipio
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des etc);

- Realizar acfes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacéo
de risco, conforme planejamento;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento das Unidades de Saude do Municipio.

- Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo
profissional;

- Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacéao profissional;

- Participar e apresentar sugestdes para a elaboracédo do PPA, LDO e LOA relativos
as metas, programas e acbes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas
com a sua area de atuacao;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a
formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.
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CARGO: Agente Administrativo Operacional

HABILITACAO:
- Prova de conclusao do ensino médio.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades abrangendo planejamento em grau auxiliar e promover a
execucdo qualificada de trabalhos administrativos que envolvam a aplicacdo de
técnicas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, bem como
servicos de digitacdo, servico de natureza administrativa, de acordo com diretrizes
pré-estabelecidas relacionadas com a aplicacao de leis e regulamentos;

- Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

- Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para
prestar informacdes e anotar recados;

- Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais da pessoa, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

- Executar trabalhos relacionados com a organizacédo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;

- Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

- Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacao de editais e outras atividades correlatas;

- Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral,

- Colaborar na redacao de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéao;

- Realizar registros em geral;
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- Secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

- Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

CARGO: Fiscal de Vigilancia Epidemioldgica

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prova de conclusao do ensino Médio (Técnico de nivel médio na area da saude).
ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de levantamento de informacdes, investigacdes e outros dados
necessarios a programacao e a avaliagdo das medidas de controle de doencas e de
situacdes de agravos a saude, e outras atividades correlatas.

CARGQO: Auxiliar de Servigos Gerais

HABILITACAO:
- Certificado de conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na
area de atuacao

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos bracais;

- Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros
publicos;

- Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e outros, acondicionado-os em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar 0 estoque dos mesmaos;
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- Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral,

- Efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e
outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

- Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos,
visando contribuir para execuc¢éo dos trabalhos;

- Auxiliar nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacoes;

- Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacdo dos
trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

- Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros,
cabritos, etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes
e garantir a satude da populacgéo;

- Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s
para garantir a correta instalacao;

- Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequados;

- Efetuar limpeza e conservacao dos logradouros e cemitérios publicos;

- Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os
extremamente, a mao ou por meio de maquina, para conserva-los e manter a boa
aparéncia dos mesmos;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

CARGO: Motorista

HABILITACAO:

- Certificado de conclusdo da 42 Série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na
area de atuacao.

Ser portador da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

ATRIBUICOES:

- Dirigir automovel de passeio, veiculos utilitarios, ambuléncias, caminhonetes,
caminhdes e 6nibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo
com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
particulares, servidores, autoridades, alunos e carga, obedecendo a regulamentos
especificos;
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- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o
namero de viagens e outras instrucdes, para programar sua tarefa, bem como para
verificar a localizacdo dos depositos e estabelecimentos onde se processardo carga
e descarga, para dar cumprimento a programacéao estabelecida;

- Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicao, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacao do veiculo;

- Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o
fluxo do transito e a sinalizagao;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucéo de qualguer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, carga,
transeuntes e outros veiculos;

- Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

- Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir
sua manutencéo e abastecimento;

- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes,
guando solicitada, nos postos de fiscalizagao;

- Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos
documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacéao no veiculo,
para evitar acidentes evitar danos ao produto transportado;

- Operar 0 mecanismo basculador das cacambas, acionando sua alavanca de
comando, para levantar ou abaixar a cagcamba e possibilitar a carga ou descarga do
material;

- Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras,
areia, terra e britas);

- Dirigir 6nibus do transporte escolar;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicées quando determinado
por superior hierarquico.

” CARGO: Auxiliar de Mecanico
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HABILITACAO:

Certificado de concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area

de atuagéo.

ATRIBUICOES:

- Executar atividades de manutencdo mecéanica em caminhdes, automoveis e outros
veiculos movidos a motores a explosao;

- Examinar a maquina, inspecionando-a diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do
veiculo;

- Estudar o trabalho de reparacéo a ser realizado, valendo-se de desenhos esbocgos e
especificacdes técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o roteiro de trabalho
de preparacao e/ou manutencgao a ser realizado;

- Fazer o desmonte e limpeza de partes e pecas do veiculo que requeiram verificar
periédica, seguindo técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais,
jatos de agua e ar e substancias detergente, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspecao e reparos;

- Proceder a substituicao, ajuste, ou retificagcdo de pecas do motor, como anéis de
embolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissao,
diferencial, sistema hidraulico e outras utilizando ferramentas manuais, instrumentos
de medicdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhes as caracteristicas
funcionais;

- Executar a substituicao, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios
(cilindros, tubulacdo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba,
tubulacbes, carburador), sistema de lubrificacdo e arrefecimento, sistema de
transmisséo, sistema de direcdo e sistema de suspensao, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar a maquina e assegurar 0 Seu
funcionamento regular;

- Afinar o motor, regulando a ignicdo, a carburacdo e o0 mecanismo de valvula,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o maximo de rendimento
e regularidade funcionais;

- Montar o motor e demais componente da maquina, guiando-se pelos desenhos ou
especificagdes pertinentes para possibilitar a utilizacdo do mesmo;

- Testar o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado
tarefa realizada;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento
da direcéo e regulagem dos farois;

- Recondicionar pecas, utilizando tornos maquinas de furar, aparelho de soldagem a
oxigas e elétrica, ferramentas manual em bancada;

- Lubrificar veiculos automotores, completando ou trocando O6leos ou graxas
lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar
desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses veiculos;

- Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos
manuais e outras especificagdes, para programar a operacao;
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- Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo do cérter, caixa de mudancas, diferencial e
demais reservatorios de 6leo, retirando bujées de descarga e utilizando ferramentas
apropriadas, para efetuar a complementacéo ou troca de éleos, conforme o caso;

- Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando
ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressédo, para assegurar a qualidade
da lubrificacéo;

- Lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo
através de engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duracao
dessas pecas;

- Lubrificar a caixa de direcdo, as articulagcbes dos sistemas de direcdo, do freio e
outros elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e
outros equipamentos apropriados, para completar a lubrificacéo geral;

- Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem
percorrida, organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos
servigos prestados;

- Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transportes, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio
de equipamentos apropriados, para restitui-lhes as condi¢bes de uso;

- Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes
desgastadas, para nivelar sua superficie externa,

- Reparar todos o0s elementos que compdem o pneu, utilizando ferramentas
apropriadas, para evitar danos as partes principais;

- Balancear a roda do veiculo, a méo ou eletronicamente, por meio de contrapesos de
chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a evitar um desgaste
desigual do pneu;

- Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados
com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico;

- Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio;

- Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado
por superior hierarquico.

CARGO: Auxiliar de Manutencgao e Conservagao

HABILITACAO:
Certificado de concluséo da 42 Série do Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area
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de atuacéo.

ATRIBUICOES:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade,
abrangendo trabalhos de manutencéo e conservacao de vias publicas, pracas, jardins,
abertura de valas, trabalhos auxiliares a carpinteiros, pedreiros, pintores, lavacgao,
manutencéo e lubrificacdo de veiculos em geral e outras atividades correlatas.

CARGO: Professor Il

HABILITACAO:
Habilitacdo obtida em curso especifico com licenciatura plena, na area de atuacao,
com registro no MEC.
ATRIBUICOES:
- Planejar ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avan¢co da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escolas com as familias e a
comunidade;
- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;
- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para os alunos que apresentam
menos rendimento;
- Atualizar-se em sua area de conhecimento;
- Cooperar com os servicos de administragcdo escolar, planejamento, inspecéao,
superviséo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;
- Manter-se atualizado sobre a Legislagéo de ensino;
- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de
classe,
- Levantar interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;
- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;
- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;
- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola;
- Zelar pela disciplina e pelo material docente;
- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Edital de Concurso Publico n.° 01/2007 - pg. n.° 36




ANEXO IV

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO MUNICIPAL COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VITOR MEIRELES.

NOME CANDIDATO:

N.°. DE INSCRICAO: CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA a formulac&o das questdes e quesitos;

() CONTRA o indeferimento da inscri¢ao;

( ) CONTRA o resultado do gabarito provisério;

() CONTRA a pontuacéo atribuida na classificacéo final,
() CONTRA a classificagéo final.

REFERENTE PROVA:
N.°. da Questao:
Gabarito Oficial:

Resposta do Candidato:

Fundamentacdo do Recurso:

Obs: Preencher a maquina ou digitar e entregar este formulario em 2 (duas) vias, na
Prefeitura Municipal de VITOR MEIRELES. Uma via ser& devolvida com protocolo.

VITOR MEIRELES (SC), de de 2008.
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Assinatura do(a) Condidato(a) Assinatura do Recebedor/Responséavel
ANEXO 1l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VITOR MEIRELES
FICHA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N. 001/2007

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comisséo)
Nome do
Candidato:

Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mée:

Data do Nascimento

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: | Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: NO:

Cidade: Estado:

CPF N.° Fone:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor.:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados
declarados nesta ficha de inscricdo, conforme cépia dos documentos anexo.

VITOR MEIRELES (SC), ..cccouve.. o LI de 200 _.
Assinatura do Candidato Assinatura da
recebedor/responséavel

Protocolo para o candidato:

Nome do candidato: Ne°de
inscricao

Cargo pretendido:
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Esta guia devera ser entregue na Escola de Educacao Basica Victor Meirelles, sita a
Rua Leopoldo Krambeck, 03 — Centro, VITOR MEIRELES - SC, no dia 27 de
Janeiro de 2008. (09:00 as 11:00 horas)
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