CAMARA MUNICIPAL DE VESPASIANO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2008
A Céamara Municipal de Vespasiano, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 03 a 14 de marco de 2008 as inscricdes para o Concurso Publico de
provas destinado ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de seu Pessoal, sob o
Regime Estatutario, bem como das vagas que ai ocorrerem no prazo de sua validade.
1. O cargo, numero de vagas, a jornada de trabalho, remuneracdo mensal e pré-requisitos sao
0s estabelecidos na tabela abaixo:

Instrucao - grau (a serem TAXAS DE

CARGOS comprovados no ato da posse) SALARIO [VAGAS INSCRICAO
Atendente . o
Legislativo 30 Ensino Fundamental (completo) (1 R$ 01 54,00
. Grau) 676,76
horas/semanais
Agente Legislativo Ensino Fundamental (completo) (1° R$ 01 75 00
30 horas/semanais | Grau) 941,88 ’
Recepcionista 30 . . R$
horas/semanais Ensino Médio (completo) 645,00 01 51,00
Auxiliar Legislativo | Ensino Médio (completo) e R$ 01 9200
30 horas/semanais | Informatica 1.153,98 ’
Técnico Legislativo | Ensino Médio (completo) e R$ 01 158.00
30 horas/semanais  Informatica 1.975,87 '
esorge - TTe S comEeen
Informatica 30. Computadores ou Técnico em 1.870,00 01 149,00
horas/semanais . "
Eletrbnica com Informética
Oficial de Plenario 30 Ensino Superior Completo na area R$ 01 149.00
horas/semanais de Humanas e Informatica 1.870,00 ’

2. O conteudo programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.

3. Sera reservado o equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, nimero este obtido considerando a parte inteira do percentual encontrado
sobre o numero total de vagas por cargo, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo
e os candidatos sejam considerados habilitados na prova, no final do concurso.

4. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados na forma do item
trés deste Capitulo, as vagas reservadas retornam ao contingente global.

5. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de dois anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data da homologac&o do resultado final publicado por um dos Orgéos de
Imprensa Oficial local e afixado na Camara Municipal de Vespasiano.

6. O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Camara Municipal
de Vespasiano a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A habilitacéo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia nha nomeacéo, dependendo da sua
classificacdo no presente concurso.

7. As atribuigbes dos Cargos sdo aguelas constantes da Resolucdo n° 533, de 08 de janeiro
de 2008.



8. Condigbes para inscri¢éo:

8.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢Ges previstas pelo Decreto Federal no 70.436/72, artigo 13;

8.2 ter, até a data da inscricdo, 18 anos completos e 0s requisitos necessarios para exercer o
cargo;

8.3 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar;

8.4 estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

8.5 ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e
politicos;

8.6 néo ter sido exonerado a bem do servico publico;

8.7 ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

9. Sao requisitos para o exercicio do cargo os constantes do item 1 deste capitulo.

CAPITULO Il

DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Ainscricdo serda efetuada no periodo de 03 a 14 de margo de 2008 na secretaria da Camara
Municipal de Vespasiano a Praca JK, n® 08 - Centro, de 12:30 as 17:30 horas.

3. O candidato recebera no local da inscricdo, a Ficha de Inscricdo. A realiza¢do da inscrigédo e
a efetivacdo da mesma, s6 se confirmara com o pagamento da taxa de inscricdo na seguinte
conta:

AGENCIA CONTA BANCO

0512-6 c/c 14.807-5 Bradesco

4. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar, além do comprovante de depdsito da taxa
de inscricdo no original, uma coépia xerografica, tamanho oficio, contendo nela os seguintes
documentos:

4.1 documento de Identidade e CPF, frente e verso; 4.2 comprovante de Residéncia.
5. No caso de depdsito com cheque, sera a inscricdo anulada se o cheque for devolvido.

5.1 A taxa de inscricdo é aquela descrita no item 1 do Capitulo | - Das Disposi¢des
Preliminares;

5.2 Tendo em vista as condicdes estabelecidas no item 1 deste capitulo, a devolucdo da taxa
de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Puablico ndo se realizar. A responsabilidade pela
devolucgéo recaira sobre a parte responsavel pela ndo realizacdo do concurso.

5.3 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

6. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
especificado neste edital. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

7. Serao aceitas inscricdes por procuracao, desde que acompanhadas de cépia do documento
de identidade do candidato. Este assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscricdo.

8. As informacgbes prestadas na Ficha de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato.



9. Os candidatos que necessitarem da prova especial (braile ou ampliada) deverao requeré-la
durante no ato da inscri¢cdo, pessoalmente a Camara Municipal de Vespasiano.

9.1 Os candidatos que nao fizerem a requisicdo no ato da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, nao terdo a prova especial preparada.

9.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais com problema de acessibilidade
deverdo informar a comissdo do concurso sua incapacidade fisica, para que estes possam
fazer prova em local apropriado.

10. N&o haverd, em hipétese alguma, devolugdo da importancia paga, ressalvado o disposto
no item 5.2 deste capitulo.

11. Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por via postal, fac-simile, DOC, DOC
eletrdnico, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que nao a especificada
neste Edital.

CAPITULO Il

Das CondicOes de Realizagdo das Provas

1. As provas serdo realizadas na cidade de Vespasiano em data, locais e horarios conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos, com comprovante de inscricdo, e apresentar um dos seguintes
documentos, no original:

2.1 Cédula de Identidade - RG;

2.2 Carteira de Orgéo de Classe;

2.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

2.4 Passaporte;

2.5 Carteira Nacional de Habilitagdo emitida de acordo com a Lei no 9.053/97.

3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4. Nao serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

5. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar sem um dos
documentos mencionados ou apds o fechamento dos portdes.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do candidato a prova importara na sua
eliminac¢é@o do Concurso Publico.

7. Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas
eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "walkman" ou qualquer material que nédo seja o
estritamente necessario para a realizacdo da prova.

8. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacado, sobre a prova que estiver sendo realizada.

9. O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal.

10. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacao apés 40(quarenta) minutos do inicio
das provas.

11. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.



11.1 O candidato lera as questbes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas.

11.2 Ao terminar, entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas.

11.3 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questbes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1 apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

12.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 2 deste Capitulo;

12.3 ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for o motivo alegado;

12.4 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido 40
(quarenta) minutos do inicio das provas;

12.5 langar m&o de meios ilicitos para a execugao das provas;

12.6 nao devolver a "Folha Definitiva de Respostas";

12.7 agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. Nao havera, em hip6tese alguma, revisédo e/ou vista de provas, ressalvados 0s recursos
dispostos neste Edital.

14. Os cadernos de questbes da prova objetiva serdo devolvidos ao candidato na forma a ser
divulgada no momento de aplicacdo da prova.

CAPITULO IV

Das provas

1. As provas serdo realizadas na seguinte conformidade:

1.1 provas objetivas com 10 questbes cada, de carater eliminatorio e classificatério, avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com 0s respectivos pesos:

PORTUGUES MATEMATICA ESPECIFICA

Peso 02 Peso 01 Peso 05

1.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a
7,00 (sete), nas provas constantes do subitem anterior.

1.3 Obtém-se a média ponderada usando-se a seguinte formula:

CADA QUESTAO =1,0 PONTO

(total de pontos port x 2) + (total de pontos mate x 1) + (total de pontos espe x 5)
8

5 X 2) + 5 X 1) + 5 X 5) =
8

(10 + 05 + 25)=
8

40 / 8 = 5 média final

CAPITULO V

Da Classifica¢do Final

1. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em listas
classificatorias, por cargo, as quais seréo publicadas por um dos Orgéos de Imprensa Oficial
local e na sede da Camara Municipal de Vespasiano.

2. A partir da data da publicagdo da lista dos aprovados e reprovados, passado o prazo para
recurso e comecado a convocacdo dos aprovados, sera concedido o prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a partir da convocacdo, para que os convocados retirem o formulario para pericia



médica, na secretaria da Camara Municipal de Vespasiano a Praca JK, n® 08 - Centro, de
12:30 as 17:30 horas.

3. A pericia médica sera realizada no Orgdo Municipal de Unidade de Satde de Vespasiano,
para verificacdo da compatibilidade dos convocados com o exercicio das atribuicdes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo das
listas de classificacao.

4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a4, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado.

5. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da ciéncia do laudo referido no item 3 deste capitulo.

6. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
realizacdo do novo exame.

7. Ndo cabera qualquer recurso da decisao final proferida pela junta médica.

8. Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que for considerado
inapto, sera excluido da lista de classificacdo, a qual sera republicada com a devida exclusao.
CAPITULO VI

Do Critério de Desempate

1. No caso de empate terdo preferéncia, sucessivamente:

1.1 os que obtiverem maior pontuagdo na prova especifica,;

1.2 os que obtiverem maior pontuagdo na prova de portugués;

1.3 os que obtiverem maior pontuagdo na prova de matematica;

1.4 os demais candidatos a comecar dos mais idosos;

1.5 os que tiverem mais dependentes na forma da lei..

CAPITULO VII

Dos Recursos

1. Caberao recursos:

1.1 Contra questdo da prova, desde que devidamente fundamentado e demonstrado o erro
material, e protocolados, impreterivelmente, nos dias 07 e 08 de abril de 2008.

2. Para os recursos contra questdo de prova, devera ser obedecida a forma disposta no
ANEXO Il deste edital. 2.1 Devera ser feito um recurso para cada questdo e obedecida a
forma disposta no ANEXO Il deste edital.

3. Serdo rejeitados, liminarmente, o0s recursos protocolados fora do prazo ou nao
fundamentados e os que néo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato.

4. Os recursos serdo protocolados na secretaria da Camara Municipal de Vespasiano a Praca
JK, n° 08 - Centro, de 12:30 as 17:30 horas.

CAPITULO VIII

Da Transparéncia do Concurso

1. Para ndo deixar dlvida quanto a transparéncia do Concurso, serdo adotadas as seguintes
praticas:

1.1 O candidato recebera o gabarito PERSONALIZADO, com o seu nome, cargo € nimero de
inscricéo;

1.2 O caderno de provas, contendo as questdes, com gabarito para rascunho ficara com o
candidato para que ele mesmo possa apurar a sua pontuagao no término das provas.

1.3 Os ultimos trés candidatos somente poderdo sair ao término das provas € 0S mesmos
rubricardo os gabaritos e os envelopes depois de lacrados.



1.4 No término das provas serdo afixados gabaritos com as respostas em todas as salas e
colocados a disposicdo dos interessados na sede da Céamara Municipal e no site
www.escal.com.br.

CAPITULO IX

Da Nomeacgéao

1. A nomeacao sera realizada pelo Regime Estatutario e obedecera a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Céamara Municipal de Vespasiano, ndo gerando a aprovacao o direito a nomeacao.

2. Por ocasido da nhomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

2.1 fotos 3X4;

2.2 2 fotos 2X2;

2.3 Carteira de Identidade (copia reprogra fica);

2.4 Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprogra fica);

2.5 Titulo de Eleitor (c6pia reprogra fica) e comprovante de haver votado na Ultima eleicao - 2
turnos;

2.6 Certiddo de Nascimento ou casamento (cOpia reprogra fica);

2.7 Certificado de Reservista (cépia reprogra fica);

2.8 Atestado de Saude expedido pelo Servico de Saude de Vespasiano;

2.9 Certidao de Nascimento dos filhos (cOpia reprogra fica);

2.10 Comprovacdo da Qualificacdo exigida neste edital através de coOpia xerografica dos
respectivos diplomas;

2.11 Declaracao de préprio punho de acumulo ou ndo de cargo/funcéo publica.

2.12 Outros documentos que a Camara Municipal de Vespasiano julgar necessarios.

3. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e
apresentacao dos documentos que lhe foram exigidos.

4. As chamadas para provimento das vagas serdo feitas por um dos 6rgaos de Imprensa
Oficial local, com prazo determinado para a apresentagao, implicando o ndo comparecimento,
no prazo marcado, em desisténcia tacita.

CAPITULO X

Disposicdes Finais

1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Camara
Municipal de Vespasiano, enquanto perdurar a validade do concurso.

2. Em havendo portadores de deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo e a avaliacdo das provas.

3. Os candidatos que recusarem o provimento do cargo ou manifestarem sua desisténcia por
escrito serdo excluidos do cadastro.

4. Os candidatos aprovados e nomeados ficardo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
neste edital (Capitulo 1), podendo existir horarios irregulares, plantdes noturnos e outras
atividades, observadas sempre as caracteristicas peculiares e necessidades de servigo.

5. A inscricdo do candidato implica a integral aceitagdo das normas do presente Edital e das
normas da Legislacdo Municipal pertinentes.

6. Os questionamentos relativos aos casos omissos no presente Edital e na Legislagcéo
Municipal deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Vespasiano e serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal.

7. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal
poderd anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo na inscricdo, ou irregularidades na prova.



8. Decorridos 90 (nhoventa) dias apds a homologacédo e ndo se caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do concurso, 0s registros eletronicos.
9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em edital ou aviso publicado.
10. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Camara Municipal de Vespasiano,
por meio de sua Presidéncia, podera anular, no todo ou em parte, antes de sua homologacao,
0 Concurso Publico.
11. O Concurso de que trata o presente edital tem a finalidade de prover os cargos vagos, 0s
que vagarem ou forem criados no periodo de validade de dois anos, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Presidente da Camara
Municipal de Vespasiano.
12. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocacédo das publicacdes
de todos os editais e comunicados relativos ao Concurso em um dos 6rgdos de Imprensa
Oficial local.
13. A Camara Municipal de Vespasiano ficara responsavel pela supervisdo e publicacdo de
todos os atos referentes ao presente concurso.
14. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
14.1 ANEXO I: Conteudo Programatico;
14.2 ANEXO lI: Data, Horarios e Locais das Provas;
14.3 ANEXO llI: Modelo de Formulario para apresentagéo de recursos.
VESPASIANO/MG, 27 DE FEVEREIRO DE 2008.
Divino Rezende de Morais
Presidente da Camara
PROGRAMA DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA OS CARGOS COM ENSINO
FUNDAMENTAL (COMPLETO) (1° GRAU)
Portugués
- Interpretacdo de textos atuais da lingua portuguesa. Silabas: divisdo silabica. Pontuacao,
acentuacao grafica, uso da crase. Correta grafia das palavras. Sindnimos, Anténimos,
Parbnimos e Homo6nimos. Substantivos e adjetivos: flexdes em género, nimero e grau.
Pronomes. Advérbios: locu¢des adverbiais. Verbos regulares e irregulares: tempos, modos,
vozes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos da oracéo.
Periodos simples e compostos. Ora¢fes coordenadas e subordinadas.
Matemética

Conjuntos: relacdo e pertinéncia, representacdo, reunido, intersecdo, diferenca e
complementacdo. NUmeros naturais: problemas, operacées. MDC e MMC. Frag8es ordinarias
e decimais. Dizimas periddicas. Potenciacéo e radiciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem. Fatoracdo. Areas das figuras planas. Area do cone, esfera, piramide,
cilindro, prisma. Equac®es e inequacfes de 1° e 2° graus. Média Aritmética.
PROGRAMA DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA O CARGO COM ENSINO MEDIO
(COMPLETO) E ENSINO SUPERIOR
Portugués
- Interpretagéo de textos da lingua portuguesa. Silabas: divisdo sildbica. Encontros vocélicos e
consonantais. Pontuacdo, acentuagdo grafica, uso da crase e do hifen. Correta grafia das
palavras. Sinénimos, Antdnimos, Pardnimos e Homénimos. Abreviaturas. Formas de



Tratamento. Substantivos e adjetivos: flexdes em género, nimero e grau. Pronomes.
Advérbios: locucbes adverbiais. Verbos regulares, irregulares e defectivos: tempos, modos,
vozes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos da oracao.
Subordinagéo e coordenacdo. Radicais, prefixos e sufixos. Fonologia, Morfologia e Sintaxe.
Periodos simples e compostos. Oracdes coordenadas e subordinadas. Figuras de Linguagem.
Préclise, meséclise e énclise.
Matematica

Conjuntos: relacdo e pertinéncia, representacdo, reunido, intersecdo, diferenca e
complementag¢édo. NUmeros naturais: problemas, opera¢des. MDC e MMC. Fracdes ordinarias
e decimais. Dizimas periddicas. Potenciacdo e radiciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros e porcentagem. Mondmios e polinémios. Fatoracdo. Areas das figuras planas. Area do
cone, esfera, piramide, cilindro, prisma. Equacgdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Progresséo
aritmética e geométrica. Analise combinatoria. Probabilidade. Logaritmo. Trigonometria
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESPECIFICAS
ATENDENTE LEGISLATIVO
Especifica:
- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Basicas da Lei Organica Municipal;
Noc¢bes Bésicas do Regimento Interno da Céamara; Nocbes Basicas de Atendimento ao
Pudblico; Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho segundo suas
atribuicoes;
Requisitos para Recrutamento:
Ensino Fundamental (completo) (1° Grau)
Bibliografia:
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br
Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br
Regimento Interno da Céamara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br
Atendimento ao Publico nas Organizacdes - autor: Edmundo Brandédo Dantas - editora: Senac
AGENTE LEGISLATIVO
Especifica:
- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Basicas da Lei Organica Municipal;
Noc¢Oes Bésicas do Regimento Interno da Cémara; Nocbes Basicas de Atendimento ao
Publico; Questbes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho segundo suas
atribuicoes;
Requisitos para Recrutamento:
Ensino Fundamental (completo) (1° Grau)
Bibliografia:
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br
Lei Organica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br
Regimento Interno da Céamara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br
Atendimento ao Publico nas Organizacdes - autor: Edmundo Brandédo Dantas - editora: Senac
RECEPCIONISTA
Especifica:
- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Bésicas da Lei Organica Municipal;
Noc¢Oes Bésicas do Regimento Interno da Cémara; Nocgbes Basicas de Atendimento ao



Publico; Conhecimento de Word e Excel; Questdes que simulam as atividades da rotina diaria
do trabalho segundo suas atribuic¢des.

Requisitos para Recrutamento:

Ensino Médio (completo) e Informéatica

Bibliografia:

Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br

Regimento Interno da Cémara Municipal de  Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br

Atendimento ao Publico nas Organizacdes - autor: EdOmundo Brandao Dantas - editora: Senac
Conhecimentos gerais de Informatica, Word e Excel.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Especifica:

- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Basicas da Lei Organica Municipal;
Noc¢bes Basicas do Regimento Interno da Camara; Nocbes de redacdo de documentos
relacionados a funcdo e atribuicdbes do cargo, tais como: boletins, relatérios, noticias,
manifestos, certiddes e outros documentos que devam ser publicados ou encaminhados a
terceiros interessados; Noc¢Oes de Cadastro; Redagbes Oficiais; Comunicacbes Oficiais;
Conhecimento de Word e Excel; No¢des de Informatica. Questdes que simulam as atividades
da rotina diaria do trabalho segundo suas atribuicoes.

Requisitos para Recrutamento: Ensino Médio (completo) e Informética

Bibliografia:

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica - disponivel em www.planalto.gov.br
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br

Regimento Interno da Céamara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br

Atendimento ao Publico nas Organizaces - autor: Edmundo Brand&o Dantas - editora: Senac
Conhecimentos gerais de Informatica, Word e Excel.

TECNICO LEGISLATIVO

Especifica:

- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Bésicas da Lei Organica Municipal;
NocoOes Bésicas do Regimento Interno da Camara; Noc¢des Basicas de Processo Legislativo e
de Técnica Legislativa; Noc¢des de redacdo de documentos relacionados a funcdo e
atribuicBes do cargo, tais como: boletins, relatorios, noticias, manifestos, certiddes e outros
documentos que devam ser publicados ou encaminhados a terceiros interessados; No¢des de
Cadastro; Redacdes Oficiais; Comunicac¢des Oficiais; Conhecimento de Word e Excel; No¢des
de Informatica. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho segundo suas
atribuicdes.

Requisitos para Recrutamento: Ensino Médio (completo) e Informatica

Bibliografia:

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica - disponivel em www.planalto.gov.br
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Complementar n° 95/98 - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br

Regimento Interno da Cémara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br



Conhecimentos gerais de Informatica, Word e Excel.

GESTOR DE INFORMATICA

Especifica:

- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Basicas da Lei Organica Municipal;
Nocgbes Basicas do Regimento Interno da Camara; Nocbes de redacdo de documentos
relacionados a funcao e atribuicdes do cargo, tais como: boletins, relatérios; Nocdes Gerais de
Hardware; Nocdes Gerais de Rede; NogBGes Gerais de Eletronica; Nocdes Gerais de
Informatica; Nocgbes Gerais do Microsoft Office; Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria do trabalho segundo suas atribuicdes.

Requisitos para Recrutamento:

Ensino Superior Completo em Tecnologia em Rede de Computadores ou Técnico em
Eletrdnica com Informaética

Bibliografia:

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica - disponivel em www.planalto.gov.br
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br

Regimento Interno da Céamara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br

Criptografia e Seguranca de Redes, 42 Edicdo - autor: Person por William Stallings; Anti-
Hacker Tool Kit, 32 Edi¢&o - autor: por Mike Shema, Chris Davis, Aaron Philipp, David Cowen;
Treinamento Técnico para reparacdo em fontes chaveadas - autor: Sérgio Fernandes e Jo&o
Maduro; Inteligéncia Artificial - autores: Peter Norvig & Stuart J. Russel; Fundamentos de
Eletronica - autor: Gabriel Torres; Matematica Vol. Unico 4;

OFICIAL DE PLENARIO

Especifica:

- Direitos e Deveres dos Servidores Publicos; No¢Bes Basicas da Lei Organica Municipal;
Nocbes Basicas do Regimento Interno da Camara; Nocdes Basicas de Processo Legislativo e
de Técnica Legislativa; Nocdes de redacdo de documentos relacionados a funcdo e
atribuicdes do cargo, tais como: boletins, relatérios, noticias, manifestos, certiddes e outros
documentos que devam ser publicados ou encaminhados a terceiros interessados; No¢des de
Cadastro; Redacgfes Oficiais; Comunicacdes Oficiais; Conhecimento de Word e Excel; No¢des
de Informética. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho segundo suas
atribuicdes.

Requisitos para Recrutamento:

Ensino Superior Completo na &rea de Humanas e Informética

Bibliografia:

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica - disponivel em www.planalto.gov.br
Constituicao do Brasil - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Complementar n° 95/98 - disponivel em www.planalto.gov.br

Lei Orgénica de Vespasiano; disponivel em www.camaravespasiano.mg.gov.br

Regimento Interno da Céamara Municipal de Vespasiano; disponivel em
www.camaravespasiano.mg.gov.br

Conhecimentos gerais de Informatica, Word e Excel.

ANEXO Il

Data, Horério e Local de Realizacdo das Provas Escritas

Data:

- 06 de abril de 2008.



Horério e Local

- 09:00 horas as 12:00 horas.

- Escola Municipal Coracéo de Jesus

- Rua Nossa Senhora de Lourdes, 135 - Centro - Vespasiano - MG.

Obs: Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 60(sessenta) minutos, com comprovante de inscricdo, e documento de
identificagéo.

ANEXO 1lI

Modelo de Formulario para apresentacéo

CONCURSO PUBLICO

Camara Municipal de Vespasiano - Minas Gerais

Formulario de Recursos contra ERRO de questao:

Observacdes:

1. Todos os campos deverdo ser preenchidos em letra de forma, digitados ou datilografados;
2. Somente seréo analisados os recursos devidamente fundamentados, datados, assinados e
protocolados entre os dias 07 e 08 de abril de 2008 nos horérios de 12:30 as 17:30 horas na
Secretaria da Camara Municipal de Vespasiano;

3. O Formulario de recurso €é individualizado por questao.

4. Havendo necessidade de justificativa mais ampla, o anexo devera fazer parte deste
formulério.

Identificacdo do Candidato:

Cargo:

Candidato:

N° Inscrigéo: CPF:

Identificacdo da Questao:
N° Questao:

[ ] Portugués:

[_] Matematica

[_] Especifica:
Justificativa:




Termos em que pede deferimento.
Vespasiano, de de 2008.
Assinatura do Candidato




