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EDITAL N°. 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2008

PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE GERENTE
DE UNIDADE DE SAUDE E PARA O CARGO EM COMISSAO DE

COORDENADOR DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS.

Considerando o disposto nos artigos 362 a 367 da Lei Complementar n°. 181, que dispde
sobre os Estatutos dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista, a Prefeitura Municipal
de Varzea Paulista torna publica a realizacdo de Processo Seletivo para as funcdes de Gerente
de Unidade de Saude e para o cargo em comissdo de Coordenador do Centro de Especialidades

Odontoldgicas, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para Gerentes de Unidade de Saude e para o cargo em comissao
de Coordenador do Centro de Especialidades Odontoldgicas sera regido pelo presente Edital e
sua operacionalizagdo caberd a Secretaria Municipal de Salide com o apoio da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, através da comissdo nomeada para tal fim através da Portaria
Municipal n°. 9.752, de 17 de dezembro de 2007, que sera presidida pela Secretaria Municipal de
Salude e contara obrigatoriamente com representacdo dos servidores da rede municipal de
saude, escolhida por seus pares, garantida a fiscalizacdo do sindicato representativo dos

servidores publicos municipais, conforme disposto no art. 365, da Lei complementar n°. 181.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para as funcdes
gratificadas de Gerentes de Unidade de Saude e para o cargo em comissdo de Coordenador do
Centro de Especialidades Odontoldgicas, conforme quadro abaixo contendo: nimero de vagas,

jornada de trabalho e vencimentos.
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Cargo / Funcéo Jornada Vencimento
e Unidade de Trabalho de
Gratificada Mensal
Trabalho

(01) Ambulatério de Especialidades

(02) Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS)
(03) UBS Jardim Alessandra

(04) UBS Jardim América | (Cidade Nova II)
(05) UBS Jardim Ameérica llI

Gerente de (06) UBS Jardim América IV

Unidade de (07) UBS Jardim Bertioga 40
Satde (08) UBS Jardim Buriti horas | R 2-400.00
(09) UBS Jardim Paulista
(10) UBS Jardim Promeca
(11) Vila Popular

(12) Vila Santa Terezinha
(13) Vila Sao José

Coordenador Centro de Especialidades Odontolégicas

2. DOS REQUISITOS E DAS INSCRIGOES.

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato inscricdo, aos seguintes

requisitos, conforme o art. 362 da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007:

| - Ser servidor publico municipal efetivo e estavel, do quadro de pessoal de

Varzea Paulista;

Il - Estar enquadrado, na forma da lei que tratar das carreiras dos servidores

publicos municipais, no ambiente organizacional da saude; e,

lIl - Possuir graduacdo completa em curso superior na area da salde ou, pos-

graduacdo em salde publica ou gestao em saude.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar curriculo, com documentagao
comprobatéria anexada, certificado de graduacédo na area de salde ou, pds-graduacéo na area
da saude publica ou em gestdo em salde e, firmar declaracéo de disponibilidade integral para o

exercicio na fungdo (Anexo lll a este Edital).

2.3. O candidato devera preencher e assinar o requerimento de inscricdo (Anexo | a este
Edital), recebendo, no ato, cépia do edital e seus anexos. Nao haverd nenhuma forma de

recolhimento de taxa de inscricéo.
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2.4. As inscrices para o presente Processo Seletivo, poderdo ser realizadas, no periodo
de 07 a 18 de janeiro de 2008, na Supervisdo de Atencdo a Salde, localizada na Sede da
Secretaria Municipal de Salde, na Rua Célio Barbosa, n°. 65, Santa Terezinha no municipio de
Véarzea Paulista, no horario das 9 (nove) as 17 (dezessete) horas.

2.5. No ato da inscrigdo s6 sera permitido que o candidato se inscreva:
| - Para as vagas de Gerente de Unidade Basica de Saude;

Il - Para uma das vagas de um dos servigos especializados (Ambulatério de
Especialidades, Centro de Especialidades Odontolégicas, Centro de Atencéo

Psicossocial);

[Il - Concomitantemente para Gerente de Unidade Basica de Salide e para apenas
uma das vagas descritas no inciso anterior.

2.5.1. No caso do inciso lll do item 2.5, serd considerada a existéncia de duas inscrigdes
para o mesmo candidato: uma na forma do inciso | e a outra para um dos servicos
especializados.

2.6. Néo serd aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.7. Ainscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a sua aceitagdo formal das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.8. As informacBes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Varzea Paulista do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados ou

rasurados, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

2.9. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo
especifica para esse fim. No ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo
a procuracéo e uma copia do documento de identidade do candidato e do procurador e, nesta
hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual

devera datar e assinar o requerimento de Inscricao.

3. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.1. Informacdes sobre o local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), e orientacdo para realizacdo das mesmas, estardo disponiveis através de

listagens a serem afixadas em todos os servicos de salde até o dia 21 de janeiro de 2007.

3.2. O candidato também poderd obter as informacdes descritas no subitem 3.1 pela
Internet e através dos telefones (11) 4606-8104 /8122 (Diretoria de Gestdo do trabalho e
Educacdo Permanente - Secretaria de Saude), das 9 as 17 horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
- EDITAL N°. 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2008 -

3.3. Divergéncias na listagem a que se refere o subitem 3.1. quanto a indicacdo das vagas
para o qual o candidato concorre deverdo ser comunicadas através do telefone (11) 4606-8104,
até o Gltimo dia util que antecede a realizacdo das provas, para verificacdo e correcdo, caso
seja identificado erro de transcricdo da informacd@o original contida no Requerimento de

Inscricéo.

3.4. Erros de digitacdo de informacbes relativas a nome e documento de identidade

deverdo ser comunicados apenas no dia de realizac@o das provas, na sala de prova.

3.5. N&@o é necessaria a apresentacdo, no dia das provas, de nenhum documento que
comprove a localizacdo do candidato no estabelecimento de realizacdo de provas, bastando que

0 mesmo se dirija ao local designado, devidamente identificado na forma deste edital.

3.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacbes referentes a

realizacdo das provas e demais etapas do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE.
4.1. O Processo Seletivo serd composto:

| - Etapa de prova de conhecimento especifico em salde a ser aplicada
igualmente a todos os candidatos, com peso de 70% (setenta por cento) da nota
final do processo seletivo, sendo que 50% (cinglenta por cento) dos pontos da
prova serdo compostos de questdes objetivas e, a outra metade de questdes

dissertativas;

Il - A avaliacdo do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada
regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores

municipais, com peso de 5% (cinco por cento) da nota final do processo seletivo;

Il - Etapa de analise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo
servidor, no dia da realizacdo da prova prevista no inciso | acima, com peso de
25% (vinte e cinco por cento) da nota final do processo seletivo, tendo por base
o roteiro para elaboracdo do Plano de Trabalho que se encontra no Anexo Il a
este Edital.

4.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo, que serd de carater eliminatério e
classificatério, sera composta das notas cumuladas dos incisos | e Il previstos no item 4.1, deste
edital.

4.1.2. A nota minima para aprovacdo na 12 etapa do processo seletivo é 50% (cinglienta
por cento) da prova prevista no inciso | do item 4.1 deste edital e os candidatos que alcancarem
a nota minima, seréo classificadas conforme ordem de pontuacdo cumulada na forma do item
4.1.1.
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4.1.3. A avaliacdo do servidor efetivo serd dada a pontuacdo maxima para todos os
candidatos, ja que o instrumento previsto na Lei Complementar 181/2007, esta em processo de
implantacdo, ndo havendo, neste momento, resultados aproveitaveis para a diferenciacido de
pontuacao.

4.1.4. A segunda etapa do processo seletivo, prevista no inciso Ill do item 4.1, que sera

de caréter classificatorio, serd composta por dindmica de grupo cujo objetivo sera avaliar os

planos de trabalho e o perfil do candidato, cabendo nota nos limites previstos no item 4.1.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS.

5.1. As provas objetivas e dissertativas do Processo Seletivo serdo realizadas no dia 25 de
janeiro de 2008, em local e horéario a serem definidos e divulgados até o dia 21 de janeiro de
2008.

5.2. As provas objetivas e dissertativas, com valor de 70 (setenta) pontos serdo compostas
de 20 (vinte) questdes do tipo multipla escolha, com valor unitario de 1,75 (um inteiro e setenta
e cinco centésimos) pontos, contendo cinco opg¢des e somente uma correta; e, 04 (quatro)
guestdes dissertativas, com valor unitario de 8,75 (oito inteiros e setenta e cinco centésimos)
pontos, especificas as vagas de gerente de unidades basicas de saude ou, gerente ou

coordenador de servico de especialidades (Ambulatério de Especialidades, CEO ou CAPS)

5.3. As 20 (vinte) questBes objetivas comuns as diversas provas serdo formuladas pela

Comissdo com base nos conteldos relacionados aos seguintes temas:
- Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes;
- Pacto pela Saude;
- Planejamento em Saude;
- Indicadores de Saude;
- Saude coletiva

5.4. As 4 (quatro) questfes dissertativas especificas serdo formuladas com base nos
conteudos relacionados acima, e a partir do roteiro proposto para o servigco que o candidato

escolheu.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta

esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade,

contendo fotografia e assinatura.
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6.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
6.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova.

6.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horéario pré-determinados
pela organizacdo do Processo Seletivo, informado quando da confirmacéo da inscricéo.

6.5. Nao serad permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

6.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou
rasura.

6.7. A atribuicdo das notas as questfes da prova dissertativa obedecera aos critérios
estabelecidos pela banca examinadora.

6.8. Por motivo de seguranca apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se

da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

6.9. Na primeira hora de prova o candidato que se retirar da sala e a ela ndo retornar,

sera considerado eliminado do processo seletivo.

6.10. Os trés ultimos candidatos a terminar a prova deverdo permanecer na sala e

somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| - Chegar ao local de provas ap6s o horério fixado para o inicio das provas ou em
local diferente do designado;

Il - Durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacéo com outro
candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma;

lll - Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares,
"pagers”, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas;

IV - Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

V - Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder
de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade, necessarias a realizagdo das

provas;
VI - Descumprir qualquer das instrucdes contidas nas provas;

VIl - Ndo realizar qualquer prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa

ou sem autorizagdo apo6s ter assinado a lista de presenca.

VIl - Nao atender as determinac@es do presente Edital e de seus Anexos;
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IX - Quando, apés as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafolégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

7. DOS RESULTADOS DA 12 ETAPA E DA REALIZACAO DA 22 ETAPA DE AVALIACAO

7.1. Os resultados preliminares da primeira etapa do processo seletivo prevista no item
4.1.1, serdo divulgados no dia 31 de janeiro de 2008, através do site da prefeitura

www.varzeapaulista.sp.gov.br e anexado em todos o0s servigos de saude.

7.2. Os resultados finais da primeira etapa do processo seletivo prevista no item 4.1.1, ja
analisados e julgados os recursos, serdo divulgados no dia 11 de fevereiro de 2008, através do

site da prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br e anexado em todos os servigos de saude.

7.3. A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatério, prevista no item
4.1.4, sera composta por dinamica de grupo cujo objetivo sera avaliar os planos de trabalho e o

perfil do candidato, cabendo nota nos limites previstos no item 4.1.

7.4. A dindmica que comp8e a 22 etapa desse processo seletivo sera realizada dia 13 de

fevereiro de 2008 em local e horéario a serem divulgados até 11 de fevereiro de 2008.

7.5. A divulgacgédo dos resultados da 22 etapa do Processo Seletivo sera realizada no dia 15

de fevereiro de 2008 através do site da prefeitura www.varzeapaulista.sp.gov.br e anexado em

todos os servigos de saude.

8. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se a soma dos pontos obtidos

na primeira e na segunda etapas do processo seletivo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo ou Funcdo para o qual

concorrem, segundo a ordem decrescente da nota final.

8.3. Havendo empate na classificagdo geral, incluindo a 12 e 22 etapas, serdo critérios
especiais de desempate, na forma do art. 20 da Lei complementar n°. 181, de 29 de outubro de
2007:

| - Experiéncia em gestdo de servi¢o de salde publica, 2 (dois) pontos por cada

ano completo de experiéncia limitado ao maximo de 10 (dez) pontos;

Il - Experiéncia em gestdo de servico privado na area de saude, 1 (um) ponto por

cada ano completo de experiéncia limitado ao maximo de 5 (cinco) pontos;

lll - Pos-graduacédo, lato ou stricto sensu, em Salde Publica, Administracdo

Hospitalar ou Gestédo de Pessoal, 10 (dez) pontos, havendo um ou mais titulos.
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8.4. ApOs a aplicacdo dos critérios especiais de desempate previsto no item anterior,
persistindo o empate, serdo aplicados critérios previstos no paragrafo uUnico do art. 20 da Lei

complementar n°. 181, de 29 de outubro de 2007, tendo preferéncia o candidato que:
| - Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do regime geral de
previdéncia;

Il - For mais idoso.

9. DOS RECURSOS
9.1. Sera assegurado aos candidatos, através de peticdo devidamente fundamentada, o
direito aos seguintes recursos:
| - Recurso de Aplicacéo das provas objetivas ou dissertativas;
Il - Recurso aos Gabaritos das provas Objetivas;
[Il - Recurso da Nota preliminar das Provas, objetiva e dissertativa;
9.2. O recurso devera ser:
| - Apresentado em formulario préprio, a disposi¢éo no local de inscricéo;
Il - Interposto nos prazos definidos no cronograma deste edital;
[l - Entregue na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educag&o Permanente, citado
neste Edital no periodo de 9 as 17 horas, pelo candidato, apresentando
documento de identidade original, ou através de terceiros, mediante
procuracdo, especifica para esse fim que devera ser anexado, a cada recurso,
uma cépia da procuracdo e uma copia do documento de identidade do candidato
e do procurador. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de
eventuais erros de seu procurador;
IV - Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo

e diferente da forma estipulada neste Edital, assim como aqueles que

apresentarem erro de preenchimento ou preenchimento incompleto;

V - Em relagdo aos recursos contra a aplicagdo das provas, o candidato devera

relatar os fatos ocorridos, utilizados para fundamentacéo do recurso.

9.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das provas, 0s pontos
correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,

indistintamente, que ndo os obtiveram na correcao inicial.
9.4. A decisdo da Comissao sera irrecorrivel, ndo cabendo recursos contra esta.

9.5. Os resultados dos recursos contra os resultados das provas, e demais etapas assim

como as alteracBes de notas, que vierem a ocorrer apos andlise dos recursos, serdo divulgadas
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através de listagens afixadas na Sede da Secretaria Municipal de Salde localizada na Rua Célio

Barbosa, 65, Santa Terezinha.

10. DA ATRIBUICAO E DA DESIGNAGAO PARA O CARGO E AS FUNCOES

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para reunido plenaria Unica de
preenchimento de vagas, através de publicacdo especifica, determinando data e hora para a
apresentacdo, preliminarmente previsto, para ao dia 18 de fevereiro de 2008, no Auditério do
Centro de Especialidades Odontolégicas.

10.2. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que nao

comparecer no local, na data e na hora estabelecidos na convocagéo.

10.3. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o
direito a designacéo para o cargo ou a funcdo em disputa no certame, mas apenas a expectativa
de ser convocado e designado segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacéo

deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracéo.

10.4. A Prefeitura Municipal de Varzea Paulista reserva-se ao direito de proceder a

convocacao e a designacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11. DO CRONOGRAMA.

Ato ou atividade Data prevista
Inscri¢c@o no Processo Seletivo 07/01/2008 a 18/01/2008
Divulgacéo dos inscritos e dos locais de prova 21/01/2008
Reunido de Apresentacdo do Processo Seletivo 21/01/2008
Correcdes na listagem de candidatos 21/01/2008 a 24/01/2008
Provas e Entrega do Projeto 25/01/2008
Divulgacéo do Gabarito da Prova Objetiva 28/01/2008
Recursos de Aplicacéo das Provas 28/01/2008 a 29/01/2008
Recursos contra o Gabarito da Prova Objetiva 28/01/2008 a 29/01/2008
Divulgacédo preliminar dos resultados das provas 31/01/2008
Recursos contra o resultado preliminar das provas 31/01/2008 a 1/2/2008
Divulgacédo dos resultados finais das provas 11/02/2008
Convocacao da 22 etapa do processo seletivo 11/02/2008
Aplicacéo da 22 etapa do processo seletivo 13/02/2008
Homologacao dos resultados finais (12 e 22 etapas) 15/02/2008
Divulgacédo dos resultados finais (12 e 22 etapas) 15/02/2008
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Ato ou atividade Data prevista
Convocacéo da reunido de atribuicéo 15/02/2008
Realizacdo da reunido de atribuicéo 18/02/2008

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera realizada Reunido de Apresentacdo do Processo Seletivo com a participagao
obrigatdria dos candidatos, sob pena de elimina¢do do certame, no dia 21 de janeiro de 2008,
as 14 horas, no Auditério do Centro de Especialidades Odontoldgicas, localizado a Rua Caiapé
n° 184 - Vila S&o José, cujo objetivo serd esclarecimento sobre o exercicio da funcdo e sobre o

Processo Seletivo

12.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 3 (trés) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo e seus resultados pela Secretaria de

Saude .

12.3. Todas as informag6es relativas ao Processo Seletivo, apés a publicacdo do resultado
final, deverdo ser obtidas na Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente da

Secretaria Municipal de Salde.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais de
Salude e Gestdo Publica, da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista, no que tange a realizacdo

deste Processo Seletivo.

Varzea Paulista, 03 de janeiro de 2007.

CARLOS MALDONADO

Secretario Municipal de Gestédo Publica de Varzea Paulista

MARIA DO CARMO CABRAL CARPINTERO

Secretéaria Municipal de Saude de Varzea Paulista

10
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ANEXO |

Requerimento de Inscrigédo - Edital n°. 001/2008

Processo Seletivo para Gerente de Unidade de Saude (Unidades Basicas de Saude;
Ambulatério de Especialidades, CAPS e CEO)

Nome Completo:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: N° de Filhos:
Identidade n°: Orgao Emissor: Sexo:
CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: Celular:

Cargo de Coordenador ou Funcéo Gratificada de Gerente de Unidade.

Vagas pretendidas:

Protocolo de Inscricdo

O candidato RG.
realizou sua inscricdo no processo seletivo de Gerente de Unidade de Salde regido pelo Edital

n°. 001/2008, nas vagas do da Prefeitura Municipal de

Varzea Paulista.

A Prova sera realizada no dia 25 de janeiro de 2008, em horario e local ainda a ser
definido. No dia da prova, o candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30
minutos, do horario de inicio das provas. O Edital completo, com todas as informacGes, esta a

disposicdo no site www.varzeapaulista.sp.gov.br

Servidor responsavel pela inscrigéo:

Varzea Paulista, de Janeiro de 2008.

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
- EDITAL N°. 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2008 -

ANEXO I

ROTEIRO PARA A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO.

(01) Unidade Bésica de Saude;

Elaborar plano de trabalho para uUnica Unidade Basica de Saude (UBS) do municipio de
Nova Conquista, que possui 28279 habitantes e esta localizada ha apenas 5 km da capital do
Estado, sendo considerada cidade dormitério, pois mais de 50% da populacdo economicamente

ativa trabalha na capital.
Algumas caracteristicas do municipio:
- Extensdo Territorial: 70 km? com 30% em éarea rural;
- Uma grande fabrica de doces que emprega mais mulheres;
- Indice de analfabetismo 15% da populagéo acima de 14 anos;

- 25% da populagao tém plano de salde.

NOVA CONQUISTA
Populacado Residente por Faixa Etaria e Sexo
Periodo: 2007
Faixa Etaria Masculino Feminino Total

Menor 1 ano 281 255 536
1 a4 anos 1.131 1.081 2.212
5a 9 anos 1.397 1.354 2.751
10 a 14 anos 1.433 1.408 2.841
15 a 19 anos 1.472 1.517 2.989
20 a 29 anos 2.670 2.669 5.339
30 a 39 anos 2.375 2.350 4.725
40 a 49 anos 1.822 1.754 3576
50 a 59 anos 927 881 1.808
60 a 69 anos 442 489 931
70 a 79 anos 186 234 420
80 anos e mais 64 91 155
Total 14.198 14.081 28.279
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Caracteristicas da Rede de Saude

- 01 policlinica com algumas especialidades (oftalmologia, cardiologia, neurologia e

dermatologia);

- 01 Unidade mista que funciona 24 horas, com 06 leitos de observagéo. Referéncia

Hospitalar e retaguarda diagnéstica na capital do Estado.

Dados do ano de 2007
- Nascidos vivos 300, destes 90 filhos de maes menores de 19 anos;
- Coeficiente de mortalidade infantil de 10 por mil nascidos vivos;

- Principal causa de morte acima dos 60 anos - neoplasias, cardiopatias e causas

vasculares.
- Principal causa de morte entre 15 e 49 anos - causas externas;
- Cobertura de CO - 5%;
- Cobertura de 12 consulta odontoldgica, na faixa de 0 a 14 anos - 25%;
- Cobertura vacinal em menores de 01 ano - 97%;
- Casos de diabetes cadastrados em acompanhamento - 800 pessoas;
- Cobertura de pré- natal - 30%;
- Indice de Bretau -2.0;
- Casos de dengue - 82 casos;
- Consultas realizadas em 2007:
- primeiras consultas nas Unidades Basicas: 5.000
- na Unidade Mista: 100.000;

- Principais causas de internacbes em adultos: crise hipertensiva e causas

cardiovasculares.

(02) Ambulatério de Especialidades

Elaborar plano de trabalho para o Ambulatério de Especialidades que é um servico de
Saude municipal e especializado, caracterizado por ser um servigo de referéncia para a rede de
Saude. Funciona em um Prédio proéprio, regularmente de segunda a sexta-feira, das 7 as 17

horas e, eventualmente até 20 horas e também aos sabados.

A equipe atual é composta por:

- 01 Enfermeiro;
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- 04 Auxiliares de Enfermagem;
- 02 Assistentes Administrativos;
- 02 Auxiliares de Servigos Gerais;
- 01 Fonoaudidloga;

- 02 Cardiologistas;

- 02 Otorrinolangologistas;

- 02 Colposcopistas;

- 02 Acupunturistas;

- 01 Neurologista;

- 01 Infectologista;

- 01 Urologista;

- 03 Oftalmologistas;

- 01 Reumatologista;

- 01 Gastroenterologista;

- 01 Ultrassonografista.

- 01 Médico que realiza pequenas cirurgias.

As consultas sdo todas agendadas e referenciadas pelas Unidades de Salde do municipio,

com cotas estabelecidas. Eventualmente ha espagos na agenda para encaixes de intercorréncias.

No Ambulatério também sdo realizados exames diagndsticos: Eletrocardiograma,

Ultrassonografia, Ecocardiograma e Holter

(03) Centro de Atencéao Psicossocial (CAPS)

Elaborar plano de trabalho para o Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) que € um
servico de saide municipal que segue os principios e diretrizes do SUS. E um servico de
referéncia e tratamento para pessoas que sofrem de transtornos mentais severos e/ou
persistentes, ou seja, pessoas com grave comprometimento psiquico. Os CAPS sdo um

substitutivo as internacdes em Hospitais Psiquiatricos.
A equipe é composta de:

- 01 Enfermeiro;

- 02 Técnicos de Enfermagem;
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- 01 Assistente Administrativo;
- 01 Auxiliar de Servigos Gerais;
- 05 Auxiliar de Enfermagem;

- 02 Psiquiatras;

- 01 Farmacéutica;

- 05 Psicologos;

- 01 Terapeuta Ocupacional;

- 01 Assistente Social;

- 02 Vigias;

- 01 Musicoterapeuta;

Localizado em Prédio préprio, seu espaco fisico estd dividido em: consultérios para
atendimento individual, sala de grupos, sala para oficinas, espaco externo para convivéncia e
desenvolvimento de atividades sociais, farmacia, recepcdo, cozinha/ refeitdrio, sala de

reunides.

O funcionamento da unidade é de segunda a sexta das 7 as 17 horas. Os pacientes em
acompanhamento participam de atividades diarias, em alguns casos em periodo integral, com
fornecimento de alimentagdo e transporte até o servico pela manhd e retorno a residéncia a

tarde. A equipe realiza também visitas domiciliares e matriciamento da rede de Salde.

(04) Centro de Especialidades Odontoldgicas

Elaborar plano de trabalho para o CEO, Centro de Especialidades Odontoldgicas, que &
um servico municipal de Salde Bucal especializado, que faz parte do Programa Nacional de
Saude, denominado Brasil Sorridente e segue critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude,

hoje definidos pela portaria n° 599, de 23 de mar¢o de 2006, com metas a seguir.

Oferece a populacéo as seguintes especialidades: cirurgia oral menor e diagnostico bucal
(énfase na prevencdo de cancer bucal), periodontia, endodontia e atendimento a pacientes

portadoras de necessidades especiais especificas.
Hoje a equipe da Unidade conta com:
- 02 Endodontistas;
- 02 Periodontistas;

- 02 Cirurgides;
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- 02 Especialistas em Pacientes com Necessidades Especiais;
- 04 Auxiliares de Consultorio Dentario;
- 01 Assistente Administrativo;

- 01 Auxiliar de Servigos Gerais.

Funciona em um espaco com 4 consultérios odontoldgicos, recepcdo, sala de gerente,
sala de espera, esterilizacdo, expurgo. Ainda possui uma sala de grupos onde se realizam
reunifes e capacitacfes de Servico e da Secretaria de Salde. Funciona de segunda a sexta-feira,
das 7 as 17 horas. E um servico de referéncia, trabalhando com horéarios agendados, porém pelas
caracteristicas de nosso municipio e nossa rede de saude, também realiza as
urgéncias/emergéncias (sem necessidade de marcar hora) das Unidades Basicas de Saude que
ndo possuem dentista.

Conta com um conselho local atuante e participativo.
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