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CONSAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA

CONSAUDE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2008

EDITAL COMPLETO

A Comissao de Concursos Publicos, nomeada pela Diretora Superintendente do Consércio Intermunicipal de Salde do
Vale do Ribeira - CONSAUDE, através da Portaria n° 003/2008, de 07 de janeiro de 2.008 no uso de suas atribuicdes
legais e em consonancia com a Legislagcdo Federal e Estadual, faz saber que sera realizado pela Empresa
ASSESSORARTE - Servicos Técnicos Especializados, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico de Provas e Titulos, para provimento dos Empregos Publicos atualmente vagos que forem necessarios
ao CONSAUDE para o CAPS — Il - JUQUIA e dos que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso,
sendo 0s mesmos regidos pelo Regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive quanto disposto ao prazo
de experiéncia, com fulcro no art.443 §2°, “c” e 445 Paragrafo Unico do mesmo diploma legal. Estabelece ainda as
presentes instrucdes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DOS EMPREGOS

1.1. Os Empregos a serem providos pelo concurso sao 0s que seguem:
S'EIAASFEO HCC:)'??ITACI;?'TA ESCOLARIDADE
COoD EMPREGOS VAGAS E
MENSAL | SEMANA o
EXIGENCIAS
(R$) L
01 |Auxiliar de Enfermagem 04 729,49 36 Registro no COREN
02 |Auxiliar de Servicos 02 324,47 36 Ensino Elementar
03 |Enfermeiro 01 2.249,50 40 Registro no COREN
04 |Oficial Administrativo 02 513,45 36 Ensino Médio
Registro no CRM e Residéncia
s S Médica reconhecida pelo MEC ou
05 |Médico Psiquiatra 01 33,20 p/h 20 Sociedade da Especialidade ou
Titulo Especifico na area
06 |Farmacéutico 01 2.249,50 40 Registro no Conselho
07 |Psicélogo 01 2.249,50 40 Registro no Conselho
08 |Terapeuta Ocupacional 01 1.687,13 30 Registro no CREFITO
09 |Assistente Social 01 2.249,50 40 Registro no Conselho
10 |[Pedagogo 01 1.307,25 40 Formacao em Pedagogia
11 |Técnico Agricola 01 796,95 40  |Formacao Técnica em Agricultura e
Registro no Conselho
12 |Artesao 01 513,45 40 Nivel I\/_Iedl_o, com habilidades
manuais diversas comprovadas
1.1.1- Todos os empregos terdo acréscimo, a titulo de abono, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais), ao salario base.
1.1.2- (*) Conforme necessario os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo e poderéo,

havendo concordancia do CONSAUDE, fazer opcdo pela carga horaria que melhor lhe provir.
Informa-se, ainda, que o0s Empregos oferecidos sdo para Contratos Mensalistas,
independentemente da Carga Horaria oferecida.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As

inscricbes se realizardo de 14 a 31 de janeiro de 2.008, pela internet no endereco eletrdnico

www.assessorarte.com.br, maiores informacdes poderdo ser obtidas no Hospital Regional Vale do Ribeira, sito a rua

dos Expedicionarios, 140 — Centro em Pariquera-Agu, SP.

2.1.1 — A entrega da documentacéo relativa a titulacdo devera ser enviada, via sedex, durante o periodo de
inscricdo, até a data limite para postagem em 01 de fevereiro de 2008, para a Assessorarte Servigos
Especializados, sito a Rua Lafaiete, 1904 — Ribeirdo Preto — S.P. — Cep: 14015-080.



http://www.assessorarte.com.br/

2.1.2- Os valores das inscri¢bes séo os seguintes:

Emprego Valor - R$
Nivel Elementar 30,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Superior 60,00

2.1.2- Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos para a admissédo no Emprego.

2.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, e nas instrugcdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

2.3- No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢Bes do presente Concurso Publico e as que vierem se
estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:
2.3.1- Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;
2.3.2- Ter 18 (dezoito) anos completos;
2.3.3- Possuir habilitacdo para o Emprego a que concorre;
2.3.4- Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso;
2.3.5- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
2.3.6- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes atinentes ao Emprego a que concorre;
2.3.7- Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
2.3.8- N&o ter antecedentes criminais, que impegcam a nomeagao;
2.3.9- Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
2.3.10- Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego ou funcdo exercidos perante a Uniéo,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacfes, conforme preceitua o
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacéo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Empregos eletivos e o0s
Empregos ou Empregos em comissé&o.

2.4- O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura, ou omissédo, bem como pelas informagfes prestadas, na
ficha de inscri¢éo.

2.5 — Para inscrever-se o candidato devera:
2.5.1- Acessar 0s enderecos eletrdnicos www.assessorarte.com.br, durante o periodo de inscricdo (14 a 31 de
janeiro de 2008);
2.5.2- Localizar o “link” correspondente ao concurso publico e seguir os passos indicados pelo proprio sistema,
gue permite o preenchimento da ficha de inscricdo, pagamento da taxa e da orientacdes seqlienciais;
2.5.3- Ler atentamente o edital e preencher a ficha de inscricdo, sendo que o mesmo ird assumir civil e
criminalmente a responsabilidade pelas informac¢des indicadas;
2.5.4- Efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o valor descrito no item 2.1.2, correspondente ao nivel de
escolaridade do Emprego pretendido, até a data limite de 01 de fevereiro de 2008.
2.5.4.1- Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscri¢do, observando-se a data limite para o pagamento;
2.5.5- Ap6s o término do periodo destinado para as inscrigdes, as 24:00 horas, horario de Brasilia, do dia 31 de
janeiro de 2.008, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada;
2.5.6- O CONSAUDE e a Assessorarte Assessoria de Servicos Técnicos Ltda., ndo se responsabilizardo por
solicitacdes de inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnicas que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressdo dos documentos que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a efetivacdo da inscri¢cdo, nos termos dos itens 2.11 e 2.14.

2.6 — O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este edital podera ser investido no
emprego se atendidas, a época, todas as exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas
existentes, bem como a disponibilidade financeira do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA — CONSAUDE.

2.6.1- O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7- O candidato devera recolher a taxa de inscricao de acordo com os valores constantes no subitem 2.1.2 deste Edital,
gue sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servicos.
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2.7.1- A Taxa de Inscricdo que trata o subitem anterior deveréa ser recolhida, ate o dia 01 de fevereiro de 2008,
em agéncias bancarias, casas lotéricas ou qualquer outra agéncia bancaria integrante da rede de compensacao
bancéria nacional.

2.7.2- As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas
eletrdnicos, somente serdo consideradas devidamente efetivadas ap6s a compensagao integral dos mesmos.
2.7.3- Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
gualquer motivo.

2.8- Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado;
2.9- O valor da taxa de inscri¢cdo néo serd devolvido em hipétese alguma;
2.10- A relacio completa de candidatos sera divulgada, através de fixaco, no prédios do CONSAUDE, situado na rua

dos Expedicionarios n° 140, em Pariquera-Acu, Centro, a partir do dia 08 de fevereiro de 2008, e nos enderecos
eletrdnicos www.consaude.org.br e www.assessorarte.com.br em carater informativo.

2.11- A Comisséo de Concurso Publico do CONSAUDE podera, se necessario, anular todo e qualquer ato que anteceder
a homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade na documentacdo apresentada ou a apresentar pelo
candidato.

2.12- Qualquer condigdo especial para participacdo no concurso devera ser requerida dentro do prazo estabelecido no
item 2.1, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizara & Comiss&o de Concurso Puablico do CONSAUDE e a
Assessorarte -Assessoria de Servicos Especializados Ltda. , por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

2.13- A Comissé&o de Concurso Publico do CONSAUDE e a Assessorarte - Assessoria de Servicos Especializados Ltda.,
ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou
eventos.

2.14- A comprovacao de experiéncia minima requerida no subitem 1.1 devera ser feita através de copia do contrato de
trabalho constante na CTPS do candidato ou certiddo emitida por érgéo publico, quando for o caso.

2.14.1- Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, quaisquer outros documentos para comprovacgdo de experiéncia
minima.

2.15- Os candidatos deverdao encaminhar, pelo correio, através de sedex, no prazo determinado para as inscricdes, 14 a
31 de janeiro de 2008, até a data limite para postagem de 01 de fevereiro de 2008, no endereco da Assessorarte
Servigos Especializados, sito a Rua Lafaiete, 1904 — Ribeirdo Preto — S.P. — Cep: 14015-080, os documentos
comprovantes para contagem de titulos.

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por
emprego, os quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢éo, exceto para os Empregos que néo possibilitem as suas
contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
3.1.1- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas por candidatos nao
portadores de deficiéncia;

3.2- Os candidatos deverdo encaminhar o laudo, via sedex, para a Assessorarte Servicos Especializados, até a data
limite para postagem 01 de fevereiro de 2008, sito a Rua Lafaiete, 1904 — Ribeirdo Preto — S.P. — Cep: 14015-080.
3.2.1- Os documentos enviados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

3.3- Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere a contetdo da prova, avaliagdo e aos critérios de aprovacao, duragdo horario e local de
aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realiza¢éo
das provas deverd requeré-lo, no prazo determinado para as inscri¢des, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4- Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para os Empregos que
ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuices e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida.
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3.5- Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverado ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncgao.
3.5.1- O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo de Concurso Publico Municipal até o
ultimo dia de encerramento das inscri¢cdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situagao, nos termos do item 3.2.
3.5.2- Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo teréo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.5.3- Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.5.4- Ap6s admissao no Emprego a que concorreu como candidato portador de deficiéncia, a mesma nao podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacado do Emprego, bem como aposentadoria por invalidez.

4- DAS PROVAS

4.1.

4.2.

O concurso constara de Provas Obijetivas, que versardo sobre Conhecimentos Especificos, Provas Praticas
e Provas de Titulos, sendo que cada Emprego tera uma combinacgédo especifica de modalidades de provas.

Cada Emprego tera uma modalidade especifica de prova, ou combinacao, conforme tabela a seguir:

EMPREGOS PROVAS

Artesao

Conhecimentos Especificos, Titulos e Prova Pratica

Aucxiliar de Servicos

Conhecimentos Gerais

Oficial Administrativo

Conhecimentos Gerais, Especificos e Titulos

Demais empregos

Conhecimentos Especificos e Titulos

4.2.1- As provas de conhecimentos gerais visam aferir as no¢fes bésicas relacionadas com a escolaridade
relativa ao Emprego publico;

4.2.2- As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas com a formacao
especifica relativa ao Emprego publico;

4.2.3- As provas praticas visam aferir a experiéncia pratica basica relacionada as atividades inerentes ao
desempenho do respectivo Emprego publico.

4.2.4- As provas de titulos visam aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente com as
atividades do Emprego publico em concurso.

4.3- O programa das provas sera o constante do Anexo | do presente Edital e estara a disposi¢do dos candidatos,
juntamente com o manual de instru¢&o no local das inscri¢des.

5- DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As provas objetivas e praticas realizar-se-d0 em dias e horarios a serem oportunamente divulgados no
Jornal Em Revista do municipio de Registro e outros jornais de grande circulacdo, bem como sera afixado
na sede do CONSAUDE, a exclusivo critério da Comisséo de Concurso Publico.

Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacéo direta as novas datas em que realizar-
se-ao as provas.

Na data prevista, os candidatos deverdao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horério
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que
se apresentarem apés o horario estabelecido para os exames.

O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceito protocolos,
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificacéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de caneta esferografica azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Durante a execucgdo das provas ndo serd permitido consulta a nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista
ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de
comunicagao, como também nao sera admitida comunicacéo entre os candidatos.

O tempo maximo de duracao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

5.8.1. O tempo de duracéo da prova prética ir4 variar conforme o tipo de prova a ser aplicada, no entanto
sera determinado o mesmo lapso temporal para todos candidatos.

O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera entregue no inicio da
prova.

5.9.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros;

5.9.2. Nacorre¢cdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma op¢ao assinalada ou em branco;

5.9.3.  Sob nenhuma hip6tese haveréa a substituicdo do Cartdo de Respostas.

5.9.4. candidato devera preencher copia de seu Cartdo de Respostas, que ficard de posse da Comisséo
de Concursos Publicos, para eventuais analise de recursos e conferéncias.

No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, deverd manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhard solucao imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.10.1. Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

5.10.2. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.10 devera manifestar-se, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o caderno de questdes, a folha de respostas e
respectiva copia, bem como, todo e qualquer material cedido para a execucdo das provas, podendo, no
entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricdo, suas respostas, para conferéncia posterior.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

O intervalo entre a prova objetiva e a prova pratica sera de até 20 dias, apés a publicacédo da classificacdo
das provas objetivas no Jornal Em Revista do municipio de Registro.

O nado comparecimento a qualquer uma das provas excluira automaticamente o candidato do concurso.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.

6.2.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, de teste de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada.

6.1.1. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma valera
o correspondente a 2,5 (dois e meio) pontos.

6.1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinglUienta por cento) das questdes.

As provas praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cingUienta por cento) na prova.

6.2.2. Serdo convocados para prestacdo das provas praticas os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
classificados, habilitados na forma do subitem anterior, bem como todos aqueles que estiverem
empatados na 252 posicao.

7- DOS TITULOS (somente para os empregos com Nivel Superior)

7.1- Concorrerdo a prova de titulos, de cursos de aperfeicoamento académico, somente os candidatos cuja exigéncia
de escolaridade seja nivel superior completo.



7.2

7.3

- Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusao de cursos ou diplomas, devidamente
registrados no Ministério da Educacao, de Especializacdo ou Pés Graduacédo “Latu Sensu”, com carga horaria de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado e Doutorado “Strictu Sensu”.

— Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:
Certificado e/ou Diploma Pontuacgéo
Especializacdo “Latu Sensu”- carga horaria minima 360 horas 05 (cinco)
Mestrado “Strictu Sensu” 10 (dez)
Doutorado “Strictu Sensu” 20 (vinte)

7.3.1- Os pontos ndo serdo cumulativos, devendo o candidato apresentar somente um diploma ou certificado
para analise.

7.3.2- Somente serdo considerados como titulos os cursos que tenham relacdo direta com o emprego em
Concurso.

7.3.3- Nao serdo considerados titulos os cursos que constem das exigéncias para o exercicio do empregos
dispostos no item 1.1.

7.4- A pontuacdo aferida sera acrescida da nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

8- DOS TITULOS (para todos 0os empregos)

8.1-

8.2-

8.3-

A prova de Titulos para este item compreende a CONTAGEM DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PUBLICA OU PRIVADA NO EMPREGO para o qual o candidato se inscreveu.

A comprovacdo de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA NO EMPREGO nas esferas municipais,
estaduais, federal ou distrital serd avaliada mediante apresentacdo de CERTIDAO especifica, preenchida pela
administracdo publica correspondente, prestado entre 01 de janeiro de 2.003 a 31 de janeiro de 2.008.

A comprovacgido de TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA NO EMPREGO sera avaliada mediante
apresentacdo de CERTIDAO especifica com firma reconhecida e fotocopia autenticada da CARTEIRA DE
TRABALHO (parte referente a identificacdo pessoal e do contato de trabalho) ou Contrato de Trabalho especifico,
prestado em 01 de janeiro de 2.003 a 31 de janeiro de 2.008.

8.4 — Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:
Experiéncia no Emprego Pontuacéo
Acima de 60 meses } 5 (cinco) pontos
49 a 60 meses 4 (quatro) pontos
37 a 48 meses 3 (trés) pontos
25 a 36 meses 2 (dois) pontos
12 a 24 meses 1 (um) pontos
03 a 12 meses 1/2 (meio) ponto
8.5- Entende-se por EXPERIENCIA, o lapso temporal efetivo, em que o candidato tenha exercido ou exerca atribuicbes

8.6-

8.7-

gue tenham relagéo direta com os atributos do emprego pretendido.

8.5.1- Para o mesmo periodo de tempo de experiéncia profissional publica e/ou privada no emprego, sera aceita
apenas uma certidao especifica.

8.5.2- Quando da apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, preenchidas por diferentes 6rgéos, entidades
ou empresas publicas e/ou privadas, que comprovem contagem de tempo de experiéncia profissional publica e/ou
privada no emprego em periodos diferentes, sera totalizado o tempo em ano (s), més (es) e dia (s).

8.5.3- Havendo apresentacdo de mais de uma certiddo especifica, que tenham tempo de experiéncia profissional
publica e/ou privada no emprego concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de experiéncia
de apenas uma certidao.

A (s) certiddo (6es) ndo podera (o) conter rasuras e/ou emendas.

A pontuacéo aferida sera acrescida da nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.

9- DA CLASSIFICAGAO

9.1 - A nota final dos candidatos sera de no maximo 125 (cento e vinte e cinco) pontos.

9.2-

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, nos termos do item 6.1.2.



9.2.1- A Comissdo de Concurso Publico publicara, no Jornal da Regido, a lista de classificacdo final por
Emprego.

9.3- No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1- For mais idoso;
9.3.2- Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

10- DOS RECURSOS

10-1 — Para valer-se da condicdo de recurso, prevista no item 5.10, o candidato devera apontar as falhas ou
irregularidades ocorridas durante o periodo de realizacdo das mesmas.

10-2 — No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacdo de gabaritos e das listagens de Convocacéo para
Titulos, todos candidatos poderdo apresentar recurso a Comissao de Concurso Publico, a fim de correcdo de erro de
guestdes ou de nota, conforme o caso.

10-3 No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de Classificacdo Final, todos candidatos
poderdo apresentar recurso a Comissao de Concurso Puablico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de
notério erro de fato.

10-4 No prazo de 5 ( cinco ) dias, a contar da publicacédo das inscricdes deferidas, os candidatos que ndo encontrarem-
se nesta situacdo, poderdo apresentar recurso a Comissédo do Concurso Publico, que sera admitido para o Unico efeito
de correcdo de notdrio erro de fato.

11- DA ADMISSAO

11.1- A aprovagédo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
CONSAUDE e da rigorosa ordem de classificacio e do prazo de validade do Concurso.

11.1.1- Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeito ao periodo de experiéncia com fulcro no art.443
§2°, “c” e 445 Paréagrafo Unico da CLT.

11.2- A admisséo dos candidatos, observada a ordem de classificago final por Emprego, far-se-a, pelo CONSAUDE ,
obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante
0 prazo de validade deste concurso.

11.3- A convocacio sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do CONSAUDE, determinando o horario,
dia e local para a apresentacéo do candidato.
11.3.1- Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data e local
estabelecido pelo CONSAUDE.

11.4- Por ocasiao da admisséo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicdes estabelecidas no item 2.4, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara na
excluséo do candidato da lista de classificados.

11.4.1- Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

11.4.2- E facultado ao CONSAUDE exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentacdo prevista neste
Edital e pelo Setor de Pessoal, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios, como atestados de antecedentes, certiddes dos distribuidores civeis e criminais.

11.5- Na admissédo o candidato sera submetido a inspecdo de salde, de carater eliminatorio, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

11.6- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Emprego no qual
venha a ser investido.

11.7- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contado da data da homologacao de seus resultados, podendo o
prazo ser prorrogado, a critério do CONSAUDE, por igual periodo.

11.8- O candidato devera manter durante o prazo de validade do Concurso o seu endereco atualizado para eventuais
convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso nao seja possivel ao CONSAUDE convoca-lo por falta
da citada atualizacéo.

11.9- O candidato que ndo assumir suas func¢des no prazo 30 (trinta) dias perdera o direito a admissao.



11.10-

No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, 0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do respectivo concurso.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1-

12.2-

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12. 8-

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

A determinacéo do local das provas é atribuicdo exclusiva da Comisséo de Concurso Publico.
Cabe exclusivamente ao CONSAUDE o direito de aproveitar os candidatos habilitados em nimero que julgar
conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigado ao provimento de todas as vagas

existentes.

Seréa excluido do concurso, por ato da Comissdo de Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorreco, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la;

c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;

g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;

h) Deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacdo da Comisséo de Concurso Publico.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Por razbes de ordem técnica e de seguranca a ASSESSORARTE - Servigos Especializados, ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

12.6.1- ApOs 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas serao incinerados.

Todas as publicacdes e comunicacdes relativas ao presente concurso serdo feitas no Jornal da Regido e outros
que entender necesséario a Comisséo do Concurso do CONSAUDE.

12.7.1- As divulgacgdes e comunicagdes realizadas via internet possuem carater apenas informativos, devendo o
candidato acompanhar as publicac¢des oficiais através do jornal Em Revista da cidade de Registro, SP.

Em caso de ocorrer que os empregos hao atingirem a reserva legal, sera critério de desempate , a favor do
portador, a deficiéncia.

12.9- Cabera a Diretora Superintendente do CONSAUDE a homologac&o dos resultados finais.
12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Pariquera-Acu, 11 de janeiro de 2008.

ROBERTO TAVARES VILANOVA
Presidente da Comissao de Concurso Publico

MARIA CARMEN AMARANTE BOTELHO
Diretora Superintendente
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