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A Congregacéo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagdo, da Universidade de S&o Paulo, em sessédo de 22-
08-2008, aprovou as inscrices dos Doutores Claudio Gomes
Pessoa, Mikhail Vichnevski, Igor Leite Freire, Rogério Augusto
dos Santos Fajardo, Jacson Simsen, Vanessa Bertoni, Rodrigo
da Silva Rodrigues, Nivaldo de Goées Grulha Junior, Marcelo
José Dias Nascimento, Grazielle Feliciani Barbosa, David Pires
Dias, Enoch Humberto Apaza Calla, Everaldo de Mello Bonotto,
Lisandro Sanchez Challapa, Gustavo Ferron Madeira, Guilherme
Chaud Tizziotti, Thiago Fassarella do Amaral, Fernando Manfio
e Christina Brech, candidatos inscritos ao concurso para provi-
mento de dois cargos de professor doutor, para o
Departamento de Matemética, do ICMC-USP, na Area de
Conhecimento: Anéalise, Algebra e Geometria\Topologia e, com
base no programa das disciplinas SMA-173-Algebra Ill, SMA-
171-Topologia e SMA-120-Introducéo a Analise Funcional, con-
forme Edital de Abertura ATAc/ICMC/USP no 067/2008.

Tendo em vista o que determina o paragrafo unico do arti-
go 134 do Regimento Geral da USP, e o artigo 20. da Resolugéo
4320, de 13/11/96, o referido concurso devera ser realizado no
prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da publicacdo da
aceitacéo da inscrigdo.

Edital ATAc/ICMC/USP n° 095/2008

ACEITAQAO DE INSCRICTAO AO CONCURSO PARA PROVI-
MENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR PARA O SMA.

A Congregacéo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagdo, da Universidade de S&o Paulo, em sesséo de 22-
08-2008, aprovou as inscri¢des das Doutoras Esther Pacheco de
Almeida Prado, Eliane Portalone Crescenti e Selma Rosana
Santiago Manechine, candidatas inscritas ao concurso para pro-
vimento de um cargo de professor doutor, em RTP, para o
Departamento de Matematica, do ICMC-USP, na Area de
Conhecimento: Educacdo Matematica - Especialidade I, IV e V,
com base no programa das disciplinas SMA-339-Didatica, SMA-
186 - Préatica de Ensino de Matemética | e SMA-187 - Prética de
Ensino de Matematica I, conforme Edital de Abertura
ATAC/ICMC/USP no 071/2008.

Tendo em vista o que determina o paragrafo Unico do arti-
g0 134 do Regimento Geral da USP, e o artigo 20. da Resolu¢édo
4320, de 13/11/96, o referido concurso devera ser realizado no
prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da publicacdo da
aceitacdo da inscricao.

Edital ATAc/ICMC/USP n° 097/2008

ACEITAGAO DE INSCRICAO AO CONCURSO PARA PROVI-
MENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR PARA O SME.

A Congregacéo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagao, da Universidade de S&o Paulo, em sessédo de 22-
08-2008, aprovou as inscrices dos Doutores Claudio Gomes
Pessoa, Carlos Anissem Soares Moser, Dimas Martinez Morera
e Mércio Fuzeto Gameiro, candidatos inscritos ao concurso para
provimento de um cargo de professor doutor, em RDIDP, para o
Departamento de Matematica Aplicada e Estatistica, do ICMC-
USP, na Area de Conhecimento: Mateméatica Computacional -
Especialidades: Il - Geometria Computacional; IV - Solugéo
Numérica de EquagBes Diferenciais a Derivadas Parciais;
Sistemas Dinamicos e EquagOes Diferenciais - Especialidade: | -
Sistemas Dinamicos e Equagbes Diferenciais. Conjunto de
Disciplinas: SCE5861-Geometria Computacional; SCE5784-
Solugdo Numérica de Equagdes a Derivadas Parciais; SME0202-
Métodos Numéricos em Equacdes Diferenciais; SME0240-
EquagBes Diferenciais Ordinarias; SMA5802- Equagdes
Diferenciais Ordinarias, conforme Edital de Abertura
ATAC/ICMC/USP no 056/2008.

Tendo em vista o que determina o paragrafo Unico do arti-
go 134 do Regimento Geral da USP, e o artigo 20. da Resolugéo
4320, de 13/11/96, o referido concurso devera ser realizado no
prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da publicacdo da
aceitacdo da inscri¢do.

Edital ATAc/ICMC/USP n° 096/2008

ACEITA(;AO DE INSCRI(;Z\O AO CONCURSO PARA PROVI-
MENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR PARA O SME.

A Congregacéo do Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computagao, da Universidade de S&o Paulo, em sessédo de 22-
08-2008, aprovou as inscrigdes dos Doutores Clécio da Silva
Ferreira e Ricardo Sandes Ehlers, candidatos inscritos ao con-
curso para provimento de um cargo de professor doutor, em
RDIDP, para o Departamento de Matematica Aplicada e
Estatistica, do ICMC-USP, na Area de Conhecimento: Estatistica
- Especialidade IIl: Inferéncia Estatistica e Especialidade IV:
Séries Temporais. Conjunto de Disciplinas: SCE5779 - Inferéncia
Estatistica; SCE5794 - Inferéncia Bayesiana; SME0221 -
Introducdo a Inferéncia Estatistica; SCE5831 - Andlise e
Previsdo de Séries Temporais e SME0262 - Séries Temporais
com Aplicagdes em Financas, conforme Edital de Abertura
ATAC/ICMC/USP no 066/2008.

Tendo em vista o que determina o paragrafo unico do arti-
go 134 do Regimento Geral da USP, e o artigo 20. da Resolugéo
4320, de 13/11/96, o referido concurso devera ser realizado no
prazo de trinta a cento e vinte dias, a contar da publicacdo da
aceitacéo da inscrigdo.

INSTITUTO DE FISICA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO INSTITUTO DE FiSICA

EDITAL IFUSP N° 74/2008

RESULTADO FINAL/CLASSIFICAGAO

O Instituto de Fisica da USP torna publico o Resultado
Final/Classificacio do Processo Seletivo para a funcdo de
Engenheiro, apurado de acordo com os critérios divulgados no
Edital IFUSP 42/2008, de Abertura de Processo Seletivo.

Classificacdo - Candidato - RG - Nota

1° Verdnica Espinosa Pintos 20.652.554-21 8,55

2° Carla Neves Costa 22.679.344-8 7,04

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

INSTITUTO OCEANOGRAFICO

Edital IOUSP 50/2008

CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

O Instituto Oceanogréafico da Universidade de S&o Paulo,
na ordem de classificacdo estabelecida pelo Edital IOUSP
48/2008 de Resultado Final/Classificacdo, convoca a 12 classifi-
cada, a candidata Aparecida de Fatima Santos a comparecer ao
Servico de Pessoal do Instituto Oceanogréfico, a Praca do
Oceanografico, 191, sala 18B, no prazo de 5 dias Uteis conta-
dos a partir da data de publicacdo do presente edital, para
apresentagdo da documentacdo pessoal completa discriminada
no Edital IOUSP 39/2008 de Abertura de Processo Seletivo e
Convocagdo para as Provas para a funcéo de Cozinheiro visan-
do a dar andamento a contratagdo, pelo regime da C.L.T., sob
pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

INSTITUTO DE QUIMICA DE SAO CARLOS

COMUNICADO DE LIBERAGAO DE VAGA(S) RESERVADA(S)

O Instituto de Quimica de S&o Carlos da USP comunica a
liberagdo das vagas reservadas as pessoas portadoras de defi-
ciéncia no certame para a funcdo de Técnico de Laboratorio
objeto do Edital IQSC/USP 040/2008 de Abertura de Processo
Seletivo no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em
24/06/2008, tendo em vista a inocorréncia de inscri¢do de can-
didato portador de deficiéncia.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA

Edital MAE 44/2008

RESULTADO DA PROVA DISSERTATIVA

0 Museu de Arqueologia e Etnologia da USP, torna publi-
co o resultado da Prova da Prova Dissertativa do Processo
Seletivo para a funcdo de Especialista em Documentacdo
Museoldgica, realizada em 22/08/2008, conforme critérios
divulgados no Edital 12/2008 de Abertura de Processo Seletivo

e Convocacdo para Prova(s), relativo aos candidatos que obti-
veram nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Nome - RG - Nota

Ana Carla Alonso - 24.854.887-6 - 8,5

Francisca Aida Barbosa Figols - 8.416.855-9 - 8,5

Maria de Fatima Figueiredo Farias Gomes - 6.827.892-5 -
9,0

Ricardo Santos Buzzo - 33.547.284-9 - 7,0

Proc. USP : 07.1.432.71.5

Edital MAE 46/2008

Retificagdo dos Editais 12/2008 de 10/05/2008 e Edital
MAE 44/2008 de 23/08/2008..

No item 14.1. onde se lia: ““... Para contratagéo, devera o
candidato comparecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgéo
indicado no Edital de Convocagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados de sua publicagdo no Diério Oficial do Estado de
Séo Paulo, e apresentar a documentagdo pessoal completa
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do
processo seletivo:

- Copia autenticada do comprovante de escolaridade (his-
térico ou diploma) de concluséo do Curso Superior e do Curso
de Especializagdo que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradu-
cdo e revalidagéo do titulo;

- Declaracéo de Acumulacéo de Cargo;

- Comprovante de concluséo de curso de Graduacdo e do
Curso de Especializa-¢do Completo na area de atuagéo...”.

Leia-se: ““14.1. Para contratagéo, devera o candidato com-
parecer ao Servico de Pessoal da Unidade/Orgdo indicado no
Edital de Convocagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
de sua publicagdo no Diério Oficial do Estado de So Paulo, e
apresentar a documentagdo pessoal completa abaixo discrimi-
nada, sob pena de ser considerado desistente do processo sele-
tivo:

- Copia autenticada do comprovante de escolaridade (his-
térico ou diploma) de conclusdo do Curso Superior que, quan-
do for expedido por instituices estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva tradugéo e revalidacao do titulo;

- Declaracéo de Acumulacéo de Cargo;

- Comprovante de conclusdo de curso de Graduagao.

Processo: 07.1.432.71.5

PREFEITURA DO CAMPUS LUIZ DE

QUEIROZ

Edital PCLQ-85-2008

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E CONVOCAGAO
PARA AS PROVAS

A Prefeitura do Campus “Luiz de Queiroz” da Universidade
de S&o Paulo torna publica a abertura de processo seletivo para
02 (duas) vagas e outras forem surgindo durante a validade
deste para a funcéo de Cozinheiro.

As inscrices serdo realizadas no periodo de 01 a 05/09/08,
das 13 as 17 horas, junto a Secdo de Pessoal da Divisao
Administrativa da Prefeitura do Campus “Luiz de Queiroz” da
USP de Piracicaba, situada na Avenida Padua Dias, n.° 235 -
Bairro Vila Independéncia - Piracicaba - S&o Paulo.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jor-
nada de trabalho de 40 horas semanais. O horario de trabalho
serd estabelecido pela Universidade de S&o Paulo de acordo
com suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em
regime de plantdes ou em escala de revezamento.

2. O contrato de trabalho sera por tempo determinado,
havendo necessidade, a Universidade de S&o Paulo podera
prorrogé-lo uma Unica vez (art. 445 da CLT).

3. 0 salario inicial para 0 més de setembro/2008 é de R$
1.071,42, o que corresponde a Basico Il A.

4. Sd0 exigéncias para o desempenho da fungéo:

-Ensino Fundamental Completo;

-06 meses de experiéncia, relacionada as atividades a
serem desempenhadas ou curso profissionalizante na érea de
atuagéo.

-Dominar técnicas para manipulacdo/conservacdo de ali-
mentos e preparo de pratos e refeicdes.

-Conhecimentos de equipamentos utilizados na cozinha
bem como de normas de seguranga e higiene.

5. Sdo atribuicdes da funcdo descritas no Plano de
Classificacdo de Funcdes - P.C.F. da Universidade de S&o Paulo:

Suméria:

Executar tarefas especificas, tipicas de sua érea de atua-
cdo, relacionadas ao preparo de refeicdes, que exijam qualifi-
cagao e experiéncia.

Detalhada:

-Preparar refeigdes e sobremesas, controlando qualidade
dos alimentos, tempo de preparacdo e atentando ao sabor,
para atender a cardapios estipulados.

-Elaborar dietas individualizadas, de acordo com cardapios
estipulados.

-Orientar auxiliares no pré-preparo de refeicdes, supervi-
sionando tarefas executadas, para manter o padrdo de qualida-
de do servigo.

-Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verifi-
cando nivel de estoque dos que estéo sujeitos a deterioragdo
para providenciar as reposicdes necessarias.

-Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando
métodos corretos de manipulagéo, higienizacdo e conservacéo
de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipa-
mentos, instalagdes e utensilios.

-Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, esco-
Ihendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras,
legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de
forma a agilizar o preparo das refei¢des.

-Decorar pratos e arrumar as mesas de acordo com o servi-
co escolhido (& francesa, & americana etc.)

-Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipu-
lacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeracéo.

-Comunicar ao superior imediato as irregularidades encon-
tradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento,
bem como sobre a necessidade de reparo e reposicéo de uten-
silios, equipamentos e instalagdes de cozinha.

-Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
Servicos.

-Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

-Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

-Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

-Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

6. S8o condigdes para inscricdo no processo seletivo:

-Ser brasileiro nato ou naturalizado;

-Possuir 18 anos completos até a data do encerramento
das inscri¢des;

-Ensino Fundamental Completo;

-Estar em dia com as obrigages resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar;

-Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada na Ficha de
Inscricdo, especialmente, em caso de convocagéo para contra-
tacéo, com a apresentagdo da documentagéo pessoal completa
exigida no item 14.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados
da publicagéo do Edital de Convocagéo, sob pena de ser consi-
derado(a) desistente do processo seletivo.

7. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar:

-Cédula de Identidade - R.G.;

-Ficha de Inscricdo disponibilizada na Secdo de Pessoal da
Prefeitura do Campus “Luiz de Queiroz” da USP de Piracicaba
e pela Internet no site www.pclg.usp.br - DA - Divisdo
Administrativa, Secdo de Pessoal, completamente preenchida
de forma correta, legivel e sem rasuras, com os dados de iden-
tificagdo do candidato e com declaracéo de serem verdadeiras
as informagOes prestadas e ciéncia de que qualquer falsa ale-
gacdo ou omissdo de informagdes implicara na exclusdo do pro-
cesso seletivo e sujeicdo as penas da lei, além de conhecer e
estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

-Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor
de R$ 16,00 (dezesseis reais), a ser recolhida na Secdo de
Tesouraria da Prefeitura do Campus “Luiz de Queiroz” da USP
de Piracicaba. N&o havera devolucdo da taxa de inscrigao.

7.1. Serdo aceitas inscricdes realizadas por terceiros
mediante a apresentacdo de procuracdo com a firma do candi-
dato reconhecida em cartério acompanhada da Cédula de
Identidade - R.G. do candidato e do procurador (original ou
copia autenticada).

7.2. De acordo com as disposicdes das Leis
Complementares Estaduais n° 683, de 18/09/92 (art. 1°) e n°®
932, de 08/11/2002, ndo serdo reservadas vagas para 0s porta-
dores de deficiéncia, uma vez que o total de vagas oferecidas
ndo atinge nem o nimero nem o percentual minimos estabele-
cidos para a reserva legal.

7.3. Durante o periodo de inscricdo, o candidato portador
de deficiéncia podera apresentar requerimento na
Unidade/Orgéo solicitando as providéncias necessarias a viabi-
lizagdo de sua participacdo em todas as etapas do processo
seletivo.

8. Das Provas:

8.1. O processo seletivo constara das seguintes etapas:

-12 Etapa: Prova de Multipla Escolha (eliminatéria), com 30
(trinta) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo que apenas uma delas serd a correta. A prova com-
preenderd 10 questdes de Portugués e 10 questbes de
Matematica, valendo 0,25 ponto cada, e 10 questdes de
Conhecimentos Especificos valendo 0,5 ponto cada.

-22 Etapa: Prova Pratica (eliminatéria), que constara da
realizacdo de 2 (duas) preparac@es, sendo 1 preparacéo de uma
hortalica e 1 prepara¢do de uma carne, valendo 10 pontos
cada, sendo a nota final desta prova a média aritmética das
notas atribuidas as duas preparacdes.

8.2. A Prova de Mltipla Escolha versara sobre o contetdo
discriminado no programa abaixo:

-Portugués (10 questdes): compreenséo e interpretacdo de
textos, uso adequado de palavras e expressdes - vocabulario,
pontuacdo, alfabeto, ortografia, acentuagdo, silaba tonica -
pronomes, separagéo de silabas, substantivos, adjetivos, plural,
advérbio, verbos e tempos verbais, preposicao, regéncia, con-
cordancia nominal e verbal.

-Matematica (10 questes): operacBes e problemas com
nlmeros naturais, nimeros fracionarios, niimeros decimais,
ndimeros romanos e nimeros primos, sistema monetario nacio-
nal, sistema legal de medidas, proporcionalidade, equacdes de
1° grau, porcentagem e regra de trés.

-Conhecimentos Especificos (10 questdes): recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios; Técnicas de preparo
dos alimentos e porcionamento dos alimentos; Nocdes de ela-
boragdo de cardapio; Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos; Higiene pessoal; Nogdes basicas de
Nutricdo e de servicos de alimentacéo: procedimentos opera-
cionais; Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei-
c0es; Controles de tempo e temperatura; Controle de desperdi-
cio.

8.3. A Prova Prética teré o contetido abaixo discriminado:

-Habilidades técnicas ou aptiddes para o pré-preparo, pre-
paro e porcionamento dos alimentos;

-Higiene pessoal, ambiental, dos alimentos e equipamen-
tos.

9. Da Prestagdo das Provas:

9.1 A Prova de Mdltipla Escolha tera a duracdo de 2 (duas)
horas e sera realizada no dia 12/09/2008, as 9 horas, no
Anfiteatro do Maracand, situado na Av. Padua Dias, 11 -
Piracicaba, SP.

9.2. O gabarito da prova de multipla escolha sera divulga-
do no dia 15/09/2008, a partir das 14 horas, através de afixa-
¢do em mural no local das inscricdes e pela Internet no site
www.pclg.usp.br/avisos.

9.3. O gabarito podera sofrer alteracdo devido ao provi-
mento de recurso, sendo os pontos relativos as questdes obje-
tivas eventualmente anuladas atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova de maltipla escolha.

9.4. A Prova Prética terd a duragéo de até 1 (uma) hora e
30 (trinta) minutos e serd realizada em data, horério e local a
serem comunicados oportunamente, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Estado de S@o Paulo, pela Internet no site
www.pclg.usp.br/avisos e em mural no local das inscrigdes.

9.5. A convocagdo para as provas sera feita através de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo
ainda os candidatos serem convocados para as etapas do pro-
cesso seletivo por outros meios de comunicagdo (correio, e-
mail, telefone, mural ou pela Internet no site:
www.pclg.usp.br).

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado,
com 15 minutos de antecedéncia, munido de caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto
e comprovante de inscricdo/comprovante de pagamento da
taxa de inscrigao.

9.7. A realizagdo das provas s6 sera permitida ao candida-
to que se apresentar na(s) data(s), no(s) local(is) e no(s) hora-
rio(s) constantes do presente Edital e/ou dos Edital de
Convocagéo para Provas.

9.8. Ndo sera admitido o ingresso, na sala de prova, do
candidato que se apresentar ap6s o horario da(s) prova(s)
determinado no presente Edital e/ou nos Edital de Convocagao
para Provas.

9.9. O inicio da(s) prova(s) sera declarado pelo Fiscal do
Processo Seletivo presente em cada sala de prova respeitada a
duragéo estabelecida nos itens 9.1 e 9.4.

9.10. Ao término das provas, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Processo Seletivo.

9.11. Ser4 excluido do processo seletivo o candidato que,
em qualquer uma das provas ou etapas, além das demais hip6-
teses previstas neste Edital:

-apresentar-se apds o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Edital de Convocagéo para a realizacdo das pro-
vas, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

-ndo comparecer a qualquer uma das provas, seja qual for
0 motivo;

-desistir no decorrer das provas;

-ndo apresentar documento que bem o identifique;

-ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

-ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30
minutos do seu inicio;

-for surpreendido em comunicacéo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

-estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equi-
pamento eletrdnico de comunicagéo (agendas eletronicas, tele-
fones celulares, pagers, laptop e outros equipamentos simila-
res);

-efetuar, no caderno de provas, de modo a possibilitar sua
identificagdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacdo ou,
ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

-ndo devolver integralmente o material recebido;

-perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9.12. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direi-
tos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares da(s)
prova(s) aos candidatos, mesmo apds o encerramento do pro-
cesso seletivo.

10. Do julgamento das Provas:

10.1. A Prova de Mltipla Escolha e a Prova Prética serédo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.2. Na Prova de Multipla Escolha, n&o serdo computadas
as questdes objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.3. Na Prova Prética serd avaliada em relagdo aos
seguintes itens: habilidade, organizacdo, higiene, iniciativa,
compreensao da tarefa, conhecimento, desperdicio, tempo de
preparo, apresentagéo do prato e degustacdo, conceituando-se
cada um deles como: ruim, valendo O (zero) ponto; regular,
valendo 0,5 (meio) ponto; e bom, valendo 1,0 (um) ponto. A
nota de cada preparacéo sera a somatdria dos pontos obtidos
em cada um dos itens.

11. Da classificagéo:

11.1. Os candidatos que, em cada prova, obtiverem nota
igual ou superior a 7 (sete) pontos serdo considerados habilita-
dos, sendo convocados para a préxima etapa do processo sele-
tivo.

11.2. A nota de cada prova sera publicada no Diério Oficial
do Estado de S&do Paulo com a indicacdo do nome dos candida-
tos em ordem alfabética.

11.3. Considera-se nota final a média aritmética das notas
atribuidas a Prova de Multipla Escolha e a Prova Pratica.

11.4. Os candidatos aprovados no processo seletivo serao
classificados em ordem decrescente da nota final.

11.5. O Resultado Final/Classificacdo serd publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagdo do nome
dos candidatos, do nimero do Registro Geral - R.G., da nota
final e da classificacéo.

11.6. No caso de igualdade de nota final, 0 desempate sera
feito, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

-1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completa-
da até o Ultimo dia da inscri¢do no presente processo seletivo,
na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

-2° maior nota na Prova Pratica.

1. Dos Recursos:

12.1. O candidato ter o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar recurso contra enunciados e/ou respostas de ques-
toes de prova a partir do dia seguinte ao da realizagdo de cada
prova do processo seletivo.

12.2. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
apresentar pedido de revisdo de nota a partir do dia seguinte ao
da publicacdo do resultado de cada prova no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo.

12.3. A cada prova do processo seletivo, o candidato pode-
rd apresentar, dentro dos prazos estabelecidos nos itens 12.1. e
12.2., um Unico recurso e/ou um Unico pedido de revisao de
nota.

12.4. Os recursos e os pedidos de revisdo de nota que
forem apresentados fora dos prazos estabelecidos nos itens
12.1 e 12.2 n&o serdo aceitos sejam quais forem os motivos ale-
gados pelo candidato.

12.5. N&o sera admitido pedido de revisdo de nota ap6s
republicagdo de resultado de prova no Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo.

12.6. N&o cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo de
nota ap6s a publicacdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo.

12.7. O candidato devera dirigir o recurso e/ou o pedido de
revisdo de nota a Comisséo de Processo Seletivo e entrega-lo
na Secdo de Expediente da Prefeitura do Campus “Luiz de
Queiroz da USP de Piracicaba, situado na Avenida Padua Dias,
n° 235 - Piracicaba - S&o Paulo, das 8 &s 17 horas.

13. Da validade:

13.1. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologagdo no
Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo, podendo, a critério da
Universidade de S&o Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

14. Da admiss&o:

14.1. Para contratagdo, devera o candidato comparecer ao
Servigo de Pessoal da Unidade/Orgéo indicado no Edital de
Convocacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua
publicacdo no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, e apresen-
tar a documentagéo pessoal completa abaixo discriminada, sob
pena de ser considerado desistente do processo seletivo:

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

-Certiddo de Nascimento (para solteiros);

-Certiddo de Casamento;

-Cédula de Identidade - R.G.;

-4 fotos 3x4 recentes;

-Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F./C.I.C.);

-Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a Gltima eleicdo;

-Certificado Militar (para o sexo masculino);

-Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

-Caderneta de Vacinagéo atualizada dos filhos menores de
14 anos;

-Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

-Copia autenticada do comprovante de escolaridade (histo-
rico ou diploma) de conclusdo do Ensino Fundamental que,
quando for expedido por instituicBes estrangeiras, devera estar
acompanhado da respectiva traducéo e revalidacéo do titulo;

-Declaragdo de Acumulagdo de Cargo;

-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS efou
Comprovante de Recolhimento de ISS e/ou Certiddo expedida
por Orgdo Publico para comprovagdo da experiéncia de 06
meses, relacionada as atividades a serem desempenhadas ou
comprovante de conclusdo de curso profissionalizante na area
de atuacéo.

14.2. Caso o candidato ja tenha sido funcionario da
Universidade de Sdo Paulo, devera apresentar declaragéo da
Secdo de Pessoal da Unidade/Orgdo a qual pertencia com a
data e o motivo do desligamento.

14.3. Para contratacdo, devera o candidato ser considera-
do apto em exame médico pré-admissional realizado pelo
SESMT/USP.

14.4. Caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou
funcéo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo depen-
derd ainda da autorizagdo de acumulagdo de cargo.

14.5. Atestada a aptiddo em exame médico pré-admissio-
nal realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada
a acumulacéo de cargo, o candidato devera iniciar o exercicio
da fungéo na data fixada pela Unidade/Org#o, sob pena de ser
considerado desistente do processo seletivo.

15. Das Disposicdes Finais:

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a aceitagdo tacita das instrucdes e condi¢des estabelecidas no
presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

15.2. A inexatid&o das informag@es ou a irregularidade nos
documentos, verificada a qualquer tempo, em especial por oca-
sido da contratacdo, acarretara a exclusdo do candidato do pro-
cesso seletivo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

15.3. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes
estabelecidas no presente Edital implicara em sua excluséo do
processo seletivo, a qualquer tempo.

15.4. A falta de pagamento da taxa de inscrigéo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a excluséo do candidato do pro-
cesso seletivo.

15.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco
durante todo o prazo de validade do processo seletivo.



