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CAMP| EXPERIMENTAIS — DRACENA, ITAPEVA, SOROCABA E TUPA

EDITAL N° 251/2008-DA-PRAd — ABERTURA DE INSCRIQ()ES

A Diretoria da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de
Mesquita Filho” - RUNESP, faz saber que se encontram abertas inscricdes do Concurso Publico, regido
pelas Instrucdes Especiais, parte Integrante deste Edital, para provimento, mediante contratacdo, das
fungbes de Oficial Administrativo e Técnico em Biblioteconomia (Dracena), Técnico de Laboratério
(Itapeva), Técnico de Laboratorio (Tupd) e Técnico em Informatica (Sorocaba) sob organizacdo e
aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNGCOES

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante contratacdo, das fungdes de Oficial
Administrativo, Técnico em Biblioteconomia, Técnico de Laboratério, Técnico em Informética, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. As cidades onde existem as vagas, as func¢des, niumero de vagas, salarios e requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Cidades
onde N° de Funcdes Salarios Requisitos
existem as | Vagas (R$)
vagas

- Ensino Médio Completo ou
Dracena 01 Oficial Administrativo 1.240,27 |equivalente, suplementado por
conhecimentos em microinforméatica

Dracena 01 Técnico em Biblioteconomia | 1.435,76 |- Ensino Médio Completo

- Ensino Médio Completo ou
equivalente, suplementado por
conhecimentos especificos adquiridos
por meio de cursos ou pratica de
Servigo; ou

Ensino Profissionalizante de Nivel
Médio Completo, compativel com a area
em Indlstria de Processamento de
Madeira e

- Experiéncia comprovada de atuagao
em Industria de Processamento de
Madeira.

Técnico de Laboratorio
Itapeva 01 (&rea em Industria de| 1.435,76
Processamento de Madeira)

- Ensino Profissionalizante de Nivel
Médio Completo em Informética; ou

- Ensino Médio Completo e formacéo
especifica, suplementado por
conhecimentos especificos adquiridos
por pratica de servigo; e

- Experiéncia minima de 06 meses na
area de Informética

Sorocaba 01 Técnico em Informéatica 1.924,06

-Ensino Médio Completo ou equivalente,
suplementado por conhecimentos
especificos adquiridos por meio de
1.435,76 | cursos ou prética de servigco ou

- Ensino Profissionalizante de Nivel
Médio Completo, compativel com a area
de Informética.

Técnico de Laboratério —

Tupa 01 | Area de Informatica
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3. Os salérios das fungBes, em jornada completa de trabalho - 40 horas semanais, tém como base o més de
julho de 2008.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, devera prestar
servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 25.08.2008 as 16 horas de 19.09.2008,
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o ser& permitida inscricdo por meio bancério, pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Alinscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para provimento da funcéo e entregar, na
data da contratagéo, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposig6es de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada em avaliagdo médica.
3.1. A comprovagao relativa & experiéncia/conhecimentos se daré das seguintes formas:

a) de servigo publico: copia reprogréafica simples acompanhada do original do atestado ou certiddo ou
declaragéo, expedido(a) pelo 6rgao publico competente;

b) de iniciativa privada: copia reprografica simples acompanhada do original do contrato de trabalho ou da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (identificagdo, foto e dos respectivos registros) ou declaragéo
original, em papel timbrado;

¢) autbnomo: coépia reprografica simples acompanhada do original da declaragdo, em papel timbrado,
constando o CNPJ da Empresa ou CPF da autoridade que a assina e/ou subscreve ou outra documentagéo
3.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, troca da fungéo pretendida apds a efetivagdo da inscrigao.
3.3. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungéo sera considerado ausente naquela em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso na respectiva fungéo.

4. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancéria.

Funcdes Valor (R$)
Oficial Administrativo
Técnico em Biblioteconomia
Técnico de Laboratério
Técnico em Informatica

28,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
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corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo (25.08.2008 a 19.09.2008) ou por qualguer outro meio
que ndo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada
a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscrigdo, até a data-limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencéo para o horario bancério.

4.5. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricao devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 72 horas ap6és o encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja
detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar
0 ocorrido.

4.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto o candidato
amparado pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20.12.2007.

5. A devolucao da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacg@es prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
RUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacédo quando da contratagdo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a RUNESP ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade.

9. Informag8es complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e
pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo (10 horas de 25.08.2008 as 16 horas
de 19.09.2008);

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) imprimir o boleto bancério;

e) transmitir os dados da inscrigéo;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até a data-limite para
encerramento das inscri¢es (19.09.2008).

11. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a redugdo de 50%
(cinquienta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢céo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda
aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-
vestibular ou curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduacao; e

b) perceba remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

11.1. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas nas letras a) e b) do item 11 deste Capitulo
poderé solicitar a redugdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
11.2. acessar, no periodo das 10 horas de 25.08.2008 as 23h59min de 26.08.2008 o site
www.vunesp.com.br, localizar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;
11.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

11.4. imprimir o requerimento, assinar e entregar, pessoalmente, juntamente com os documentos
comprobatérios adiante descritos nas letras a) e b), até 27.08.2008 na Rua Quirino de Andrade, 215 da
RUNESP em Séo Paulo - SP, na Secao de Comunica¢des Administrativas ou no Campus Experimental da
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cidade onde existe a vaga, indicando no envelope: Ref: Redug&o do valor de inscrigdo — “Edital n° 251/2008
— Abertura de Inscrigbes — Campus Experimental de (cidade)”
a) certiddo ou declaragcdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua
condigdo estudantil; ou
al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representacao estudantil; e
b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos;
ou
b1) declaracéo, por escrito, da condicdo de desempregado — Anexo lll.
11.5. Os documentos comprobatorios citados no subitem 11.4., deste Capitulo, deverdo ser entregues por
meio de copias reprograficas simples, acompanhadas dos originais, para serem vistadas pelo receptor.
11.5.1. N&o serdo consideradas cépias sem o acompanhamento dos originais, bem como documentos
entregues por outro meio que nao o estabelecido no subitem 11.4. deste Capitulo.
11.6. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 03.09.2008, acessar o site www.vunesp.com.br, para
verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.
11.7. O candidato que tiver a solicitagdo deferida deverd acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso Publico — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigdo,
imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscri¢do reduzida, até 19.09.2008.
11.8. O candidato que tiver a solicitacéo indeferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do
Concurso Publico — site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao,
imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 19.09.2008.
11.9. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa,
reduzida ou plena, conforme o caso, terd o pedido de inscri¢do invalidado.
12. As 16 horas (horério de Brasilia) de 19.09.2008, a ficha de inscrigéo n&o estara mais disponibilizada no
site.
12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicar4 a ndo efetivagéo da inscrigo.
12.2. A Fundagdo VUNESP e a RUNESP néo se responsabilizam por solicitagéo de inscricdo pela internet
ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
13. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do
Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .
14. O candidato que necessitar de condigfes especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das
inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundacdo VUNESP, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo
VUNESP, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a sua realizacdo e indicar, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito.
14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscrigdo e conforme o estabelecido neste item, ndo
terd a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.
14.2. O atendimento as condi¢fes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da Fundagdo VUNESP e da
RUNESP, a andlise e razoabilidade do solicitado.
14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado
pela Fundacdo VUNESP ou a data do protocolo firmado pela Se¢do de Comunicagbes Administrativas da
RUNESP ou pelo Campus Experimental da cidade onde existe a vaga.
14.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPAQAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

[l - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungdo, especificadas no Anexo |
— DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagcdo de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°®
683/92.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricao, o
tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20.12.99, e, no periodo de inscrigdo (25.08.08 a 19.09.2008), encaminhar a Fundagdo VUNESP, por
SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundag&o VUNESP, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova,;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual esté inscrito, e, se for o caso, a solicitagcdo de prova especial, ou de condigBes especiais para a
realizacdo das provas.

2.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, seré considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

2.3. O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92).

3. O candidato que ndo declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo, e ndo atender
ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado, e ndo terd o tempo adicional concedido.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
portadores de necessidades especiais.

5. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados na prova objetiva serdo convocados
pela RUNESP para pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcéo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados da data de publicacdo no DOE do resultado do respectivo
exame.

5.1. Independentemente do resultado da pericia médica, o candidato portador de necessidades especiais
deveréa atender a convocacdo para qualquer das etapas do Concurso Publico, sendo considerado eliminado
quando verificada qualquer auséncia.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido, constituir-se-&, no prazo de
5 dias corridos, contados da data da divulgacéo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspecao, da qual poderd participar profissional indicado pelo interessado.

6.1. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacéo do exame.

6.2. N&o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar
Estadual n°® 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificagdo Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais considerados inaptos
na inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, serd excluido o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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9. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que tange ao contetdo e a avaliagdo das provas, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.

10. Serdo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica e/ou
aqueles que tiverem deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da fungdo, mesmo que
submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

11. Ap6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera ser argiiida para
justificar a concesséo de readaptagéo da fun¢do e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Funcdes Provas N° de
¢ guestdes
Prova Objetiva
Oficial ~ Administrativo -| - Lingua Portuguesa 20
Dracena - Matematica 20
- Nog6es de Informaética 10
Prova Objetiva
Técnico em Biblioteconomia - | - Lingua Portuguesa 15
Dracena - Matematica 15
- Conhecimentos Especificos 20
pa . P i i
Técnico de Laboratério — Proya Objetiva
A P - Lingua Portuguesa 15
Area em Industria de o
. - Matematica 15
Processamento de Madeira - . -
- Conhecimentos Especificos 20
Itapeva g
Prova Pratica
Prova Objetiva
—_— - - Lingua Portuguesa 15
Técnico em Informatica - L
Sorocaba - Matema_tlca ' 15
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Objetiva
Técnico de Laboratério —| ~ Llngua’P_ortuguesa 15
Area de Informatica - Tupa - Matematica - 15
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica

2. A prova objetiva, para todas as funcdes, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das fungfes. Essa prova terd duragdo de 3
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horas e ser4 composta de questfes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o
contelido programatico constante do Anexo Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, para as fungdes de Técnico de Laboratério (Itapeva e Tupd) e Técnico em Informatica
(Sorocaba), de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato por meio de demonstracdo préatica das atividades a serem desempenhadas no exercicio da
fungdo. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteido de Conhecimentos Especificos.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas nas cidades de Dracena Itapeva, Sorocaba e Tupd, conforme opcao da
vaga da funcéo existente.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova nas cidades de Dracena, Itapeva, Sorocaba e Tup3,
por qualquer motivo justificavel, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horéario e local constantes do respectivo Edital de
Convocagéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo devera observar o disposto no item 3.3. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacéo,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.1.1. O candidato que nado apresentar o documento conforme o item 3, deste Capitulo, néo fard a prova,
sendo considerado ausente e eliminado no Concurso Puablico.

3.2. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. N&o serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horéario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante
no Edital de Convocacéo, devera entregar a corregdo em formulério especifico, devidamente datado e
assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a
Sala de Coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que n&o solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequliéncias advindas de sua omisséao.

8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficard& em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacéo a duracéo da prova da candidata.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
néo-participacéo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

11. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotagfes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
maquina e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP,
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pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de

boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

11.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se em local, data e apds os horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagao da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de
corregao da prova,

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da
prova.

12. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 02.11.2008 as 14horas.

12.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicacao.

12.2. A confirmacéo da data e horario e informacado sobre o local para a realizagdo da prova deverdo ser

acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do

Estado — Poder Executivo — Secdo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

12.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

12.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o seu nome nao constar do Edital de Convocagao,

o candidato devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, para verificar o ocorrido.

12.4.1. Ocorrendo o caso constante deste subitem, poderd o candidato participar do Concurso Publico e

realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos

neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

12.4.2. A incluséo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificag@o da regularidade da referida inscri¢do.

12.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente

cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

12.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova objetiva depois de transcorrido

o tempo de 50% da duracgao da prova.

12.6. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de

Questoes.

12.6.1. O candidato deverd transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul

ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico

documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. O

candidato, apds 1 hora e 30 minutos do inicio da prova ou ao seu final, levara consigo somente o Caderno

de Questdes.

12.6.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.6.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob

pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.




AVA
A% UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Unesp

Reitoria

Secédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

12.6.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.6.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cdo para a Folha de Respostas.

13. Para prestagdo da prova pratica, o candidato devera observar atentamente os termos constantes do
item 2. do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC}AO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova.
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA
2.1. A convocacdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no DOE e acontecerd em data, turma
e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, nédo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.2. Serdo convocados para realizar a prova pratica:

- para fungéo de Técnico de Laboratério (Tupd): os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

- para a fungéo de Técnico de Laboratorio (ltapeva): os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados na
prova objetiva.

- para a funcé@o de Técnico em Informética (Sorocaba): os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva.
2.2.1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.
2.3. O candidato devera, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1 a 11 do Capitulo V — DA
PRESTACAO DAS PROVAS, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.3.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.
2.3.2. O candidato, ao terminar a prova, entregaré ao aplicador todo o seu material de exame.
2.4. A prova pratica sera elaborada tendo em vista os Conhecimentos Especificos do Contelddo
Programaético.
2.5. A prova prética seré avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
2.6. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos na prova pratica.
2.7. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado
para a prova pratica, sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
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1. A pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva para as fungbes de Oficial
Administrativo e Técnico em Biblioteconomia (Dracena) e a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva
e pratica para as funcdes de Técnico de Laboratério (Itapeva e Tupd) e Técnico em Informatica (Sorocaba).

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuac&o final.

2. Em caso de igualdade da pontuagédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

- para todas as funcgdes:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que ser& dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- para a funcao de Oficial Administrativo (Dracena):

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Noc¢des de Informatica;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questfes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- paraafuncdo de Técnico em Biblioteconomia (Dracena):

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para as funcdes de Técnico de Laboratério (Itapeva e Tupd) e Técnico em Informatica (Sorocaba):

b) que obtiver maior pontuagao na prova pratica,;

¢) que obtiver maior pontuacao nas questdées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuagdo nas questes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cidade da existéncia da respectiva vaga, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades
especiais aprovados).

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato que
Ilhe deu origem.

2. Em caso de interposi¢éo de recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo —
ANEXO IV — MODELO DE RECURSO, esse devera ser protocolado, pessoalmente ou por meio de um
procurador, na Se¢do de Comunicagdes Administrativas da RUNESP, em Sdo Paulo, em dias Uteis, das 9h
as 12h e das 14h as 16h ou no Campus Experimental onde existe a vaga.

2.1. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile,
telex, internet, telegrama ou outro meio que nado o especificado neste Edital.

2.2. A resposta ao recurso seréa divulgada, a partir de 12 de setembro de 2008, exclusivamente, no site da
Fundacdo VUNESP.

2.3. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificagfes, previstas neste item, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.7. do Capitulo Il — Das Inscrigdes. No caso
de indeferimento, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 11.8. do Capitulo Il — Das
Inscri¢des.

2.3.1. O candidato devera observar, ainda, o disposto no subitem 11.9. do Capitulo Il — Das Inscrigdes.

contidas.

10

A

Excluido: desejar interpor

4 ’
L. { Excluido: as fases

e > A.
. { Excluido: eletronico
.

.~ - -| Formatado: Cor da fonte:

~

Preto

1

Excluido: , acessando o icone
“RECURSOS".

)
]
]
J
J




AVA
A%¥ UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
Unesp
Reitoria

Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

prova objetiva.
3.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagdo.

solicitagdo de reducao da taxa de inscricao, que sera apenas divulgado no site da Fundagcao VUNESP.

4. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aguele que nédo
apresentar fundamentagcdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instru¢des constantes do “link”
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

5. Nao ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

6. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATAGAO

1. A contratagdo ser& caracterizada até 30 dias apds a convocagéo e obedecera a ordem de classificacédo
dos candidatos, de acordo com as necessidades da RUNESP.

2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, as seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacao, os requisitos exigidos para as fungfes, previstos na inscri¢cao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneragcdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

¢) outros documentos que a RUNESP julgar necessarios.

3. O nado atendimento & convocacao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por
escrito de desisténcia implicar4 a exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratagcdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no
item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRIGOES .

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao e a preferéncia na contratacao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma unica vez e por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Administrativa da RUNESP a homologacao deste Concurso
Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE.

7. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagéo da prova neste Concurso Publico.
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8. As informagfes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap0s classificagdo definitiva, as
informacdes serdo de responsabilidade da RUNESP.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emiss@o da classificagdo definitiva, o candidato
devera requerer a atualizacdo a Fundagdo VUNESP, ap0s o que e durante o prazo de validade deste
Certame, pessoalmente, a RUNESP.

10. A RUNESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de prova.

11. A RUNESP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A RUNESP e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaracédo de Aprovagdo no Concurso Publico, sendo
a propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao | - e divulgados no site
www.vunesp.com.br, com excecado do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscrigdo, que sera
apenas divulgado no site da Fundagdo VUNESP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela RUNESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologagdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

17. Sem prejuizo das sang8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a RUNESP podera anular a inscrigdo,
prova ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

18. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdées

- Fundagédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&0 Paulo - CEP 05002-062
Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas

Site: www.vunesp.com.br

- Campus Experimental de Dracena

Enderec¢o: Rod. Cmte. Jodo Ribeiro de Barros - SP 294, km 651 - Bairro das Antas
CEP 17900-000 — Dracena - Sao Paulo - Brasil

Tel. (18) 3821-8200

Fax. (18) 3821-8208

E-mail: diradm@dracena.unesp.br

Horéario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 14 as 18horas.
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- Campus Experimental de Itapeva

Enderec¢o: Rua Geraldo Alckmin, 519 — Vila Nossa Senhora de Fatima — Itapeva — SP — CEP 18.409-010 -
PABX: (15) 3524-9100

Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

Site: www.itapeva.unesp.br

- Campus Experimental de Tupa

Enderego: Avenida Domingos da Costa Lopes, 780 — Jardim Itaipu — Tup&/SP — CEP 17602-496
Horario: dias Uteis — das 8 as 12horas e das 14 as 18horas

Fone: (14) 3404-4200

- Campus Experimental de Sorocaba

Enderego: Av. Trés de Marco, 511 — Alto da Boa Vista — Sorocaba — SP; CEP 18087-180; Fone: 3238-3418
Horéario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13 as 17horas

- Reitoria da UNESP - RUNESP

Enderec¢o: Rua Quirino de Andrade, 215 — S&o Paulo, Capital

Horéario: dias Uteis: das 9 as 12horas e das 14 as 16horas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, 04 de agosto de 2008

HOMERO GARBIN
Divisdo Técnica Administrativa
Diretor

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

DRACENA:

OFICIAL ADMINSTRATIVO

Executar servicos de apoio administrativo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos,
bem como auxiliar no planejamento, organizacdo, controle e analise das atividades administrativas em
geral.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Auxiliar no manuseio guarda e registro do material bibliografico e documental, atendendo ao publico,
ordenando e atualizando os fichéarios, controlando os empréstimos e devolu¢des para permitir a manutengéo
e recuperacgao do acervo e sua disseminacao, bem como auxiliar no processo e conversao retrospectiva.

ITAPEVA

TECNICO DE LABORATORIO (4rea em IndUstria de Processamento de Madeira)
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Auxiliar nas atividades de apoio a pesquisa e extenséo, executando os procedimentos requeridos para o
desenvolvimento dos trabalhos, colaborando nas afericdes do resultado das andlises para garantir os
resultados esperados. Auxiliar docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos
necessarios para aulas (praticas e teéricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais,
clinicas e de campo. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacdo de
instrumentos e execucdo de técnicas laboratoriais e de experimentagdo. Receber, coletar, preparar,
examinar e distribuir materiais, de acordo com a area de atuacgdo, efetuando os testes necessarios,
procedendo aos registros, célculos e demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos.
Desenvolver atividades relacionadas com a produgdo, manutencdo, manuseio e descarte de materiais
utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Analisar materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso. Observar e efetuar leitura dos resultados obtidos em
procedimentos experimentais, registrando os dados observados. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

TUPA
TECNICO DE LABORATORIO (area de Informaética)

Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados ao ensino, pesquisa e extenséo, auxiliando
os docentes nas atividades de ensino, preparando materiais e equipamentos necessarios para aulas
(préticas e tedricas), fazendo acompanhamento nas aulas praticas laboratoriais de informética. Auxiliar
docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operagdo de instrumentos e execucgao de técnicas e
experimentagdo. Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengédo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuacdo. Operar
microcomputador para auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. Zelar pela guarda, limpeza e
conservagdo dos equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SOROCABA
TECNICO EM INFORMATICA

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracéo, implantacdo, manutengdo, documentagéo e suporte
de sistemas e hardware, bem como de executar servicos programados. Estudar as especificagfes de
programas, visando sua instalagdo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos
processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO
DRACENA

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
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Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacg8es do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucao de situagdes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word
XP/VISTA: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel XP/VISTA: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracéo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint XP/VISTA: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de
slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao e formatagdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeracéo de paginas, botbes de agdo, animacéo e transicdo. Microsoft Windows
XP/VISTA: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.

TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgfes do 1.° grau. Relacd@o entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio logico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria e conceituacdo da Biblioteca Universitaria. Servico de Referéncia: Conceituag@o. Usuérios.
Principais categorias de usuarios. Colecdo e Referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servicos
prestados aos usuarios. Arranjos dos livros nas estantes. Servicos Cooperativos. Servico de Tratamento de
Colegao: Atividades Basicas. Aquisicdo/Tombamento. Classificacdo/Catalogacédo. Catélogos coletivos.
Regras para arquivamento e alfabetagdo. Informatizacao de Bibliotecas Universitarias.

ITAPEVA

TECNICO DE LABORATORIO (4rea inddstria de Processamento de Madeira)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréfica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e par6nimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.
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MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&do e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgfes do 1.° grau. Relacd@o entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos em Tecnologia do Processamento da Madeira: Processo de Usinagem, Secagem e
Preservagéo da Madeira.

TUPA

TECNICO DE LABORATORIO (area de informatica)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuagéo grafica. Pontuag&o. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacbes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e par6nimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

OperagBes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporcéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgfes do 1.° grau. Relacd@o entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalagdo, manutencao e suporte de equipamentos tipo IBM-
PC e de impressoras. Instalagé@o, configuragdo e gerenciamento de sistemas operacionais Windows (2000,
XP, Vista) e Linux. Redes de computadores: comunicagdo de dados; meios de transmissao; servigos de
comunicacao; topologias; protocolos; seguranga; conceitos de internet e intranet. Instalagdo de drivers e
dispositivos. Instalagé@o, configuracdo e suporte de aplicativos: processadores de texto, planilhas, editores
graficos, antivirus, backup, direitos e licengas, programas de manutengdo de arquivos, backup, correio
eletrénico; pacote Microsoft Office e OpenOffice.

SOROCABA
TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Acentuacdo gréafica. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Raz&do e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos.
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Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Légica de programacdo. Linguagens de programagdo PHP, Java, C++ Builder. Programagdo Java Script,
HTML, CSS e XML. Gerenciamento de bancos de dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache,
MySQL, PostgreSQL e Oracle®. Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores.
Estacdes Windows® (9x/ME/NT/2000/XP) e Linux. Redes, TCP/IP, manutengéo/suporte de equipamentos
tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencdo de periféricos. Sistema operacional WINDOWS® (9X/XP/2000
Server com Active Directory),WindowsVista®, Linux e FreeBSD. Instalagdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas antivirus, programas de manutencéo de arquivos, obtengdo e instalacdo de drivers e
dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

ANEXO Il - MODELO DA DECLARAGCAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

DECLARACADO

Eu, , RG n° , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concessdo de reducado de

pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no Edital n° - Abertura de
Inscrigdes — Campus Experimental de , que me encontro na condi¢cdo de desempregado(a).

, de de 2008.

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV — MODELO DE RECURSO

AO . da RUNESP

Nome:

N.° de inscri¢éo:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico/Campus Experimental:

Funcéo para a qual se inscreveu:

Enderego completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: , / /

Assinatura:

17



