EDITAL N° 4, DE 18 DE ABRIL DE 2008
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicBes estatutarias, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, no Decreto n° 4.175, de 27/03/2002, nas Portarias MP n° 450, de
06/11/2002, e n° 450, de 27/12/2007, e MEC n° 1.264, de 27/12/2007, e, ainda, no 5°
Termo Aditivo ao Convénio 06-4-115, torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes
para o Concurso Publico para provimento dos cargos do Quadro Permanente de
Pessoal Técnico-Administrativo desta Universidade, observados os termos das Leis n°
8.112/1990, de 11/12/90, e n° 11.091/2005, de 12/01/2005, das disposi¢cdes do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e das normas da Administragcéo
Publica pertinentes e complementares, mediante as condi¢cdes contidas neste Edital.
1.Das Disposic¢@es Preliminares

1.1.Cargos, especialidades, niUmeros de vagas e requisitos para ingresso:

CLASSE E

CARGO N REQUISITOS DO CARGO
ESPECIALIDADE DE VAGAS ESPECIALIDADE PARA INGRESSO

Arquiteto e Urbanista 02 Curso superior completo em Arquitefura e Urbanismo.
Inserigio no conselho profissional competente, quando houver.

Assistente Social 01 Curso superior completo em Servigo Social.
Inscrigio no conselho profissional competente, quando houver

Auditor 01 Curso superior completo em Economia, Direito on Ciéncias Contdbeis.
Inserigdo no conselho profissional competente, quando houver.

Bibliotecdrio - Documenta- 01 Curso superior completo em Biblioteconomia on Ciéncias da Informagio.

lista Inscrigdo no conselho profissional competente, quando houver,

Bidlogo/Botinica 01 Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com énfase na irea de Botinica.
Inscrigdo no conselho profissional competante, quindo houver.,

Bidlogo/ Zoologia 01 Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com énfase na drea de Zoologia.
Inserigdo no conselho profissional competente, quando houver.

Biomédico 01 Curso superior completo em Biomedicina.
Inserigdo no conselho profissional competente, guando houver.

Contador o1 Curso superior completo em Ciéncias Contibeis.
Insericio no conselho profissional competente, quando houver.

Diretor de Programa 01 Curso Superior completo em Comunicagio Social.
Inserigdo no conselho profissional competente, quando houver.

Diretor de Som 01 Curso Superior completo em Comunicagio Social.
Inserigio no conselho profissional competente, quando houver.

Engenheiro Civil 03 Curso superior completo em Engenharia Civil.
Inscrigio no conselho profissional competente, quando houver

Engenheiro Eletricista 01 Curso superior completo em Engenharia Elétrica.
Inserigdo no conselho profissional competente, quando houver.

Farmacéutico Bioguimico 01 Curso superior completo em Farmdcia Bioguimica.
Inserigio no conselho profissional competente, quando houver.

Meadico Veterinirio 01 Curso superior completo em Medicina Veterindria.
Inscrigdo no conselho profissional competante, quindo houver.,

Musedlogo 01 Curso superior completo de Museologia. Inscricio no conselho profissional com-
petente, quando_houver.

Programador Visnal 01 Curso Superior completo em Commnicagdo Visnal on Comunicago Social com ha-
bilitagAo Publicidade cu Desenho Industrial com habilitagiio em Programagdo
Visual
Inscrigdo no conselho profissional competente, quando houver.

Psicélogo/Clinica 02 Curso Superior completo em Psicologia.
Inscriglo no conselho profissional competente, quando houver.

Quimico 02 Curso superior completo em Quimica.
Inscrigdo no conselho profissional competente. guando houver.

Redator 01 Curso superior completo em Conmmicagdo Social on Jornalismo ou Letras.
Inscrigdo no conselho profissional comipetents, gquando houwer.

Restaurador/Papel 01 Curso superior completo e habilitagdo na rea.
Inscriglo no conselho profissional competente, quando houwer.

Secretirio Executivo [} Curso Superior completo em Secretariado Executivo Bilingile ou em Letras, com
&nfase secretariado executivo.
Inscrigdo no conselho profissional competente, quando houwer.

Técnico em Assuntos Edu- 02 Curso Superior completo em Pedagogia ou licenciaturas.

cacionais Inscrigdo no conselho profissional comipetents, gquando houwer.

CLASSE D



CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS DO CARGOVESPECIALIDADE PARA INGRESSO
ESPECIALIDADE
Operador de Camera de Ci- i3} Curso medio profissionalizante completo ou médio completo e experiéncia com-
nema e TV provada de 6 (seis) meses,
Inscricdo no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico de Laboraté- i3} Curso medio profissionalizante completo ou curso médio completo e curso técnico
riodAnatomia e Fisiologia na Area.
Animal Inscriciio no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico de Laboratd- 0l Curso médio profissionalizante completo ou curso médio completo e curso técnico
ric'Biotério na drea.
Inscricéio no conselho profissional competente, quando houwver.
Técnico de Laboratdrio /Fi- 02 Curso médio completo & curso téenico de mecinica ou eletrotécnica ou eletrome-
sica cinica ou termodinimica on &tica ou eletricidade completos.
Inscrigio no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico de Laboraté- i3} Curso medio profissionalizante completo ou médio completo e curso técnico na
riodCuimica area.
Inscricdo no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico de Tecnologia da 02 Curso médio profissionalizante completo ou médio completo ¢ curso téenico em
Informagio aletrénica com énfase em sistemas computacionais.
Inscriciio no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico em Agropecudria 0l Curso médio profissionalizante completo ou médio completo e curso técnico na
drea.
Inscricéio no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico em Contabilidade i3} Curso medio profissionalizante completo ou curso médio completo e curso t&cnico.
Inscricdo no conselho profissional competente, quando houver.
Técnico em Seguranga do i3} Curso medio profissionalizante completo ou médio completo e curso técnico na
Trabalho area.
Inscrigio no conselho profissional competente, quando houwver,

1.2.0s cadigos das vagas constam da Portaria do Ministério

de Estado da Educacéo n° 343, de 13/03/2008, publicada no DOU de
14/03/2008 e de outros normativos que venham a ser expedidos e
publicados por esse Ministério.

1.3.A Descrigdo Suméria das Atividades dos Cargos consta

do Anexo |, os Programas das Provas do Anexo Il e os Critérios para
Andlise e Pontuagédo de Documentos, Titulos e Comprovantes, do
Anexo lll deste Edital.

1.4.0 concurso sera realizado pela CDP - Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoal (e-mail: cdp@ufrb.edu.br) da Pré-Reitoria
de Gestédo de Pessoal da UFRB, em parceria com a Universidade
Federal da Bahia, através do SSOA - Servico de Selecao, Orientacao
e Avaliacao (Rua Jodo das Botas, 31 - Canela, Salvador - Ba; email:
ssoa@ufba.br).

1.5.Todas as informacdes e duvidas relativas a esse Concurso,

tais como editais de retificacao; enderecos dos Postos de Atendimento;
Cartdo Informativo; pedidos de inscri¢fes indeferidos; resultado

da primeira etapa; recursos, local e periodo para entrega dos

titulos e documentos da segunda etapa; boletim individual de desempenho;
gabarito das provas; resultado do concurso; homologacao

do resultado do concurso e outras informacgdes estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.concursos.ufba.br ou no SSOA (item 1.4).
1.6.0s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8112, de 11/12/90.
1.7.0 regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais,

exceto para os cargos que possuem jornada diferenciada estabelecida
em lei.

1.8.A jornada de trabalho poderéa ocorrer durante o turno

diurno e/ou noturno ou, ainda, em regime de plantdo, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.9.0s candidatos aprovados serdo lotados em qualquer dos

campi ou em qualquer unidade administrativa ou académica da

UFRB, exclusivamente no interesse da Instituicéo.

1.10.A remuneracéo corresponde a Classe, Nivel de Capacitacédo

e Padréo iniciais dos respectivos cargos:

1.11.Nivel Superior - Classe E, Nivel de Capacitagéo |, Padrao



01: R$1.424,03 (hum mil quatrocentos e vinte e quatro reais e

trés centavos);

1.12.Nivel Médio - Classe D, Nivel de Capacitacéo |, Padréo

01: R$1.193,22 (hum mil, cento e noventa e trés reais e vinte e dois
centavos).

2.Do Pedido de Inscrigdo

2.1.Ainscrigdo do candidato no concurso implica conhecimento

e aceitacao tacita das condi¢des estabelecidas neste Edital,

das instrucdes e requisitos especificos para cada cargo e das demais
informag0des que porventura venham a ser divulgadas, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.No ato da inscrigcdo, o candidato devera optar pelo local

onde realizara as provas: Salvador, Cruz das Almas, Vitérias da Conquista
ou Barreiras.

2.3.0 candidato deve requerer sua inscricao, no periodo de

29 de abril a 07 de maio de 2008, pela Internet, devendo:

a)Acessar a pagina www.concursos.ufba.br, selecionando a

opcéo Inscrigéo.

b)Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscri¢éo,
observando as instru¢des dadas na tela do computador e no presente
Edital.

c)Enviar o Requerimento de Inscricdo pela Internet.

d)Imprimir e conferir o Requerimento de Inscri¢cdo enviado.

Nele vird impressa a guia de pagamento bancario com o respectivo
cbdigo de barras. Caso essa operagao ndo se concretize, o pedido de
Inscricado via Internet ndo se efetuou, e o candidato devera repeti-lo
oportunamente ou requerer sua inscricdo em Posto de Atendimento
(item 2.4).

e)Efetuar o pagamento do valor total de inscrigcdo (item 2.5),
preferencialmente em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até o dia
8 de maio de 2008. O comprovante de agendamento ou programacao
de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da
inscricao.

2.4.0 interessado que ndo tiver acesso a Internet podera

requerer sua inscrigdo em um dos Postos de Atendimento, nos dias
Uteis, das 09 as 17 horas, nos enderecos que serao definidos pelo
Diretor do SSOA e oportunamente divulgados.

2.5.Valor do pagamento:

a)Nivel Superior - custos operacionais: R$ 15,00 (quinze

reais); taxa de inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco reais). Valor total de
inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais).

b)Nivel Médio - custos operacionais: R$ 11,00 (onze reais);

taxa de inscricdo: R$ 29,00 (vinte e nove reais). Valor total de inscri¢éo:
R$ 40,00 (quarenta reais).

2.6.N&o havera isencéo de pagamento dos valores estabelecidos

no item 2.5 e, em nenhuma hipétese, havera devolugéo dos

valores pagos, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
da Administragcdo ou motivo de for¢a maior.

2.7.0s dados cadastrais informados no ato da inscri¢céo e o
pagamento do valor total de inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes,
mesmo quando o Requerimento de Inscri¢do tiver sido feito em Posto
de Atendimento (item 2.4) ou através de representante (item 2.14).
2.8.A UFRB e a UFBA ndo se responsabilizam por solicitagdo

de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem



técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de transmisséo ou qualquer fator que impossibilite a transferéncia
de dados.

2.9.A copia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador
(item 2.3, d) com o respectivo comprovante de pagamento

(item 2.3, e) é a Unica documentagcdo comprobatéria do envio do
Requerimento de Inscri¢o.

2.10.Cada Requerimento de Inscricdo, com a respectiva guia

de pagamento bancario, tem um nimero e digito de controle. ESSE
CONJUNTO NUMERO/DIGITO IDENTIFICA O CANDIDATO EM
TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO, POR ISSO DEVE SER
GUARDADO COM CUIDADO. Também constara nesse documento
uma senha de acesso a Internet, de uso exclusivo do candidato.
2.11.0 candidato s6 podera concorrer a um Unico cargo, e 0

pedido de inscricdo s6 se concretiza apds o pagamento do valor total
de inscricdo. Caso mais de um Requerimento de Inscricdo seja enviado,
apenas tera validade aquele cujo pagamento integral tiver sido
efetivado. Se mais de um Requerimento de Inscri¢éo tiver sido devidamente
pago e enviado, apenas tera validade o mais recente.

2.12.0 documento de identidade utilizado no momento da

inscricdo devera atender as exigéncias estabelecidas no item 6.6.
2.13.0 candidato cujo documento de identidade indicado no
Requerimento de Inscricdo tenha sido emitido fora do Estado da
Bahia devera remeter pelos Correios, com Aviso de Recebimento
(AR), envelope contendo copia legivel desse documento de identidade,
bem como do Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido
conforme itens anteriores, até o dia 09 de maio de 2008,

enderecgado para:

Universidade Federal da Bahia - UFBA

Servigo de Selecédo, Orientacdo e Avaliagcdo - SSOA

Concurso Publico UFBA/UFRB/2008

Rua Joé&o das Botas, 31 - Canela

SALVADOR - BA

40110- 160

2.14.Ainscricdo podera ser efetuada por representante, através

de instrumento de procuracdo em Posto de Atendimento, devendo
ser entregue fotocépia do documento de identidade do candidato e do
procurador.

2.15.0 candidato que precisar de algum tipo de condi¢ao

especial para realizacdo das provas devera comparecer ao SSOA,
pessoalmente ou através de representante, nos dias Uteis entre 30 de
abril e 9 de maio de 2008, das 09 as 17 horas, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condi¢des de realizagdo das provas. O nao
comparecimento dispensa a UFRB e a UFBA do provimento de
condicdes especiais.

2.16.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-

se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura

no cargo para o qual pretende concorrer.

3.Da Confirmacéo da Inscri¢éo

3.1.A partir de 21 de maio de 2008 o candidato deveréa obter,

0 mais breve possivel, 0 CARTAO INFORMATIVO, pela Internet ou
nos Postos de Atendimento, utilizando-se do seu nimero de inscricao
no Concurso e sua senha de acesso (item 2.10).

3.2.0 Cartado Informativo é o Unico documento que confirma

e comprova a efetiva inscricdo do candidato no concurso, isto €, 0



deferimento do seu pedido de inscricdo. Ele contera os dados cadastrais
do candidato bem como a indicagéo do local (Colégio) onde

devera se submeter as provas escritas.

3.3.A0 obter o Cartéo Informativo, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados.

3.4.Caso o Cartdo Informativo nao fique disponivel ou haja

qualquer irregularidade nos seus dados, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o SSOA, de preferéncia pessoalmente,
apresentando a documentacao pertinente, entre 21 e 26 de maio de
2008. Apos 26 de maio de 2008, ndo sera aceita qualquer reclamacéo.
4.Do Indeferimento do Pedido de Inscricdo

4.1.Sera indeferido o Requerimento de Inscri¢éo:

flapresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos

meios, procedimentos e formularios préprios, conforme determinacdes
deste Edital;

g)indevidamente preenchido e/ou remetido, desatendendo as
instrucdes deste Edital,

h)sem o correspondente pagamento do valor total de inscri¢ao,

nas condicfes, valores e prazos estabelecidos nos itens 2.3 e

2.5 deste Edital, ou cujo cheque de pagamento tenha sido devolvido,
por qualguer motivo.

i)com documento de identidade em desacordo com o estabelecido

no item 6.6 deste Edital;

j)cuja copia impressa ndo tenha sido remetida juntamente

com a do documento de identidade, no caso de documento de identidade
expedido fora do Estado da Bahia (item 2.13).

4.2.No caso de o pagamento da inscricdo ser efetuado com

cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a UFRB e a UFBA reservam-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

4.3.Contra o indeferimento do pedido de inscricao, cabera

recurso administrativo, dirigido ao Diretor do Servico de Selecao,
Orientacao e Avaliagdo da UFBA. O recurso devera ser formulado

por escrito, com a exposi¢ado dos fatos, eventuais comprovacgdes e as
razbes que o motivaram e entregue em Posto de Atendimento, nos
dias 28 ou 29/05/2008, no horério das 09 as 17 horas.

5.Do Processo Seletivo

5.1.Das Etapas do Concurso

5.1.1.0 Concurso constara das seguintes etapas:

a)Provas escritas de conhecimento gerais, de carater classificatorio

e eliminatério, sobre os contelidos programaticos indicados

no Anexo lI;

b)Prova de Titulos, consistindo em avaliagc&o de titulos e

experiéncia, de caréter classificatorio.

5.2.Das provas de conhecimentos gerais

5.2.1.As provas de conhecimentos gerais serdo aplicadas conjuntamente,
conforme tabela abaixo.

Prova N° de questoes Peso
Portugues 30 (trinta) 3.0 (trés)
Matematica 10 (dez) 1,0 (um)
Administracio Publica 30 (trinta) 3.0 (trés)
Informatica Basica 20 (vinte) 2.0 (um)
Contemporaneidade 10 (dez) 1,0 (um)

5.2.2.As provas serdo diferenciadas para os cargos das classes
D e E, conforme nivel de escolaridade exigido em cada classe, e



igual para todos os cargos da mesma classe.

5.2.3.Cada prova escrita constara de questdes objetivas de
proposicao simples. Cada

questao so6 podera ser verdadeira (V) ou falsa (F).

5.2.4.Cada questéo valera 1 (um) ponto. Se o candidato acertar,

seu escore é 1 (um); se errar, é -1 (menos um); se deixar em

branco ou fizer marcacgao dupla ou indevida, o escore é 0 (zero).
5.2.5.0 escore bruto de cada prova € a soma algébrica dos

acertos e erros (acertos menos erros). O escore bruto minimo sera
igual a 0 (zero) e o maximo, igual ao nimero de questdes validas da
prova correspondente.

5.2.6.0s escores brutos de cada prova serdo estatisticamente
padronizados, considerando-se os candidatos efetivamente presentes,
numa escala com média aritmética igual a 500 (quinhentos) e desviopadrao
igual a 100 (cem). Ao escore bruto igual a 0 (zero) correspondera,
sempre, um escore padronizado igual a O (zero); o escore
padronizado maximo serd igual a 1.000 (mil).

5.2.7.0s escores padronizados serao expressos em nimeros
inteiros, aproximando-se para mais quando o algarismo dos décimos
for igual ou superior a 5 (cinco), e para menos quando inferior a 5
(cinco).

5.2.8.A0s escores padronizados aplicar-se-do os pesos especificados
no item 5.2.1.

5.2.9.0 escore global de classificagéo sera constituido da

soma dos escores ponderados obtidos por cada candidato nas cinco
provas realizadas.

5.2.10.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a)Estiver ausente do local de prova no dia e horério determinados
para comparecimento;

b)recusar-se a fazer a identificacdo datiloscépica prevista no

item 6.6, sendo considerado ausente;

c)obtiver zero ponto em qualquer prova;

d)entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a

Folha de Respostas, ou a parte dela correspondente a todas as questdes
de uma prova, sendo-lhe entéo atribuido O (zero) ponto;

e)ndo devolver integralmente o material de prova;

fitiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro

e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores das provas;

g)obtiver escore global inferior a -10 (um desvio-padréao

abaixo da média aritmética) dos escores globais de todos os candidatos
ndo eliminados por auséncia ou zero.

5.2.11.A correcao das provas serd realizada por processamento
eletrbnico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas

das questdes transferidas para a Folha de Respostas.

5.2.12.0s candidatos ser&o ordenados de acordo com o resultado
final da primeira etapa, segundo ordem decrescente do escore
global.

5.3.Das Provas de Titulos

5.3.1.A segunda etapa consistira em Prova de Titulos e experiéncia,
valendo 10.000 pontos, conforme critérios constantes do

Anexo llI.

5.3.2.Entre 16 e 18 de junho de 2008, em local a ser divulgado,

o candidato devera entregar envelope aberto, com a documentacao
indicada a seguir, a qual sera conferida e o envelope



lacrado perante o candidato. Os documentos deverdo ser apresentados
em fotocopia legivel, em papel timbrado da instituicdo emitente,
numerados na seguinte ordem:

a)documento de identidade indicado no Requerimento de

Inscri¢ao;

b)CPF;

c)comprovante de endereco residencial;

d)comprovantes de atendimento dos requisitos minimos do
cargo/especialidade, constantes do item 1.1;

e)demais titulos e comprovantes, que serdo avaliados e pontuados.
Estes deverdo estar numerados de 5 (cinco) em diante, ordenados

na sequéncia indicada no Anexo |l

5.3.3.0s comprovantes de atendimento aos requisitos minimos

do cargo/especialidade (item 5.3.2, d) ndo serdo pontuados na

Prova de Titulos, sendo excluido do concurso o candidato que nao
comprovar o atendimento desses requisitos minimos.

5.3.4.Nos cargos que exigem énfase em alguma especialidade,

0 requisito para ingresso seré o curso superior competente. A

énfase ou especialidade sera considerada na pontuacao a ser atribuida
na Prova de Titulos.

5.3.5.0s documentos, titulos e comprovantes devem ser preparados
com antecedéncia, pois somente poderdo ser entregues conjuntamente,
no periodo indicado no item 5.3.2, ndo sendo aceito

pedido posterior de juntada, complementacéo, retirada, substituicéo
ou retificacéo;

5.3.6.Em todos os titulos e comprovantes apresentados deveréo
constar, além do nome e do timbre da instituicdo emitente:

a)a carga horaria ou o tempo de duracédo, quando cabivel;

b)o periodo ou data de realizacao;

c)o local de realizagéo (cidade; estado, provincia ou similar;

pais);

d)o nimero de ordem;

e)a rubrica do candidato.

5.3.7.Em nenhuma hipétese serdo aceitos atestados ou declaragfes
como comprovacao de titulos e experiéncia.

5.3.8.A documentacdo, os titulos e comprovantes apresentados
deverao estar relacionados em uma listagem, também rubricada

pelo candidato, em duas vias, contendo o nimero de ordem e a
especificagdo de cada um deles. Com esta listagem seréo conferidos
0s documentos, titulos e comprovantes constantes do envelope. Uma
via da listagem ser& carimbada, assinada pelo agente recebedor e
devolvida ao candidato, valendo esta como recibo da entrega efetuada.
5.3.9.Nenhuma fotocépia de documentos, titulos ou comprovantes
sera devolvida.

5.3.10.Inicialmente seréo avaliados os documentos, titulos e
comprovantes dos primeiros classificados no conjunto das provas da
primeira etapa, em numero correspondente a trés vezes o nimero de
vagas oferecido para cada cargo/especialidade, observado um minimo
de trés candidatos classificados.

5.3.11.Em caso de empate no escore parcial da primeira

etapa, para preenchimento da Ultima vaga disponivel, serdo avaliados
0s documentos, titulos e comprovantes de todos os candidatos assim
empatados.

5.3.12.0 escore global para selecdo dos candidatos sera determinado
pela soma do escore parcial da primeira etapa (provas de



conhecimentos gerais) com o da segunda etapa (Prova de Titulos),
num total maximo de 20.000 (vinte mil) pontos. Os eventuais pontos
excedentes serdo considerados apenas para efeito de desempate, nos
termos dos itens 5.3.13, b e 5.3.13, c.

5.3.13.Havendo empate no escore global de selecéo, tera

prioridade, sucessiva-mente, o candidato com:

a)maior idade, computada em anos, meses e dias, desde que

igual ou superior a 60 anos, no dia 01 de junho de 2008 (dia da
aplicacdo das provas escritas);

b)maior excesso de pontos na Prova de Titulos, além da

pontuacdo maxima de 10.000, ndo sendo considerado o0 excesso de
pontos em aspectos isolados dessa prova;

c)maior excesso de pontos nos escores padronizados das

provas de conhecimentos gerais, calculados conforme item 5.2.6,
além da pontuacdo maxima de 1.000 pontos por prova;

d)maior pontuacgéo na Prova de Titulos;

e)maior escore ponderado, calculado conforme item 5.2.8,
sucessivamente, nas provas escritas de Portugués, Administracéo Publica,
Informética Basica e Matematica;

f)maior idade, computada em anos, meses e dias.

5.3.14.Sera disponibilizado na Internet boletim individual de
desempenho, com os escores de cada prova de conhecimentos gerais,
a pontuacdao obtida na Prova de Titulos, a classificagdo final e a
situacao alcancada pelo candidato.

5.3.15.Na hipotese de ficarem vagas sem preenchimento,

apos a Prova de Titulos, poderéo ser convocados, no periodo de 23 a
30 de junho, novos candidatos para entregar a documentacao pertinente,
obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa, e as
determinacg@es de todo este item 5.3.

6.Da Realizacédo das Provas Escritas

6.1.As provas escritas serdo realizadas no dia 01 de junho de

2008, nas cidades de Salvador, Cruz das Almas, Vitéria da Conquista
e Barreiras, das 08h as 12h00min, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas.

6.2. Fica o candidato, desde ja, convocado a comparecer no

local de realizacdo das provas, indicado no cartdo informativo (item

3), munido do documento original de identidade (item 2.12), do

Cartéo Informativo e de caneta esferogréafica de tinta preta.

6.3.0s portdes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente,
as 07h50min.

6.4.N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de

candidato no local de realizacdo das provas, apds o fechamento dos
portdes.

6.5.0 acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os candidatos.
Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de

fora dos portdes. Uma vez fechados, os portdes s6 serdo reabertos
depois das 10 horas e, até esse horario, ninguém podera entrar ou sair
do estabelecimento, a ndo ser autoridades da UFBA e da UFRB que
estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

6.6.Submeter-se-4a, obrigatoriamente, a identificacao datiloscépica

o candidato que ndo apresentar qualquer documento de identidade,

ou cujo documento de identidade apresentado ndo atenda a

todas as seguintes exigéncias:

a)ymesmo documento indicado no Requerimento de Inscri¢ao;
b)impresséo digital do portador;



c)fotografia que permita identificar claramente o portador;

d)bom estado de conservagéo, sem rasuras ou adulteragoes;
e)dentro do prazo de validade, se for 0 caso;

flemisséo por Secretaria Estadual de Seguranga Publica

(RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal
ou por outros érgaos legalmente autorizados a expedir documentos de
identidade.

6.7.0 tempo utilizado na identificacdo datiloscopica do candidato

nao sera descontado do tempo total de prova.

6.8.Em hipétese alguma, as provas serédo aplicadas fora do

local predeterminado.

6.9.N&o havera segunda chamada para a realizacao de provas

nem vistas a Folha de Resposta nem reviséo de resultados.
6.10.N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a
comunicacao entre candidatos, como também o porte e utilizacéo de
aparelhos celulares ou similares, de maquinas calculadoras ou similares,
de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro

material de consulta, sendo eliminado do concurso o candidato que
descumprir esta determinacéo.

6.11.0 candidato s6 podera levar o caderno de provas apos

as 11 horas.

6.12.A divulgacao do gabarito das provas sera feito até 24

(vinte e quatro) horas ap0s sua aplicacao.

7.Dos Recursos

7.1.Nos dias 02, 03 e 04 de junho, o candidato podera interpor

um Unico recurso relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contelido das questfes das provas escritas, indicando, com precisao, a
gquestdo ou as questbes a serem revisadas.

7.2.0s recursos devem estar devidamente fundamentados em

seus argumentos.

7.3.0s recursos, dirigidos ao Diretor do Servico de Selecéo,
Orientacao e Avaliacdo da UFBA, deverdo ser entregues nos Postos
de Atendimento.

7.4.Recursos inconsistentes e extemporaneos serao indeferidos
preliminarmente.

7.5.Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio

eletrénico.

7.6.Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver
modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso contra a modificagdo decorrente das impugnacdes.

7.7.Nao serdo aceitos pedidos de revisédo do julgamento dos
recursos.

7.8.N&o cabera recurso contra a Prova de Titulos nem contra

o resultado final do concurso.

8.Dos Resultados

8.1.0 resultado das etapas e a classificacéo final serao divulgados
na Internet e no SSOA.

8.2.A classificacao final dar-se-a de acordo com o resultado

final do concurso, segundo ordem decrescente dos escores globais.
8.3.A homologacéo do resultado final do concurso sera feita

pela UFRB e publicada no Diario Oficial da Unido.

8.4.0bedecendo a ordem de classificagcéo, sera homologado

0 numero de classificados correspondente a até duas vezes o nUmero
de vagas oferecidas para cada cargo/especialidade.



9.Dos Requisitos Béasicos para a Investidura nos Cargos

9.1.0 candidato devera:

a)ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida

neste Edital;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo

caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do 81° do Art. 12 da Constituicdo Federal,
c)ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices

do cargo;

e)ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto

agueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opc¢éo dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei
n° 8112/90;

f)estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

g)estar quite com as obrigacfes militares;

h)estar em gozo dos direitos politicos;

i)apresentar, na data da posse, diploma ou certificado de

conclusao de curso, de acordo com os requisitos especificos para o
cargo, bem assim comprovante de registro no Conselho de Classe, se
for o caso, e cumprir as demais exigéncias para habilitar-se ao exercicio
do cargo, conforme consta no item 1.1;

j)ndo estar em débito com o erério;

k)nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista

no Art. 137 da Lei n° 8112/90;

lapresentar documento de identidade, CPF, titulo de eleitor,
PIS/PASEP ( se cadastrado), Certiddo de Casamento e de Nascimento
dos filhos (se for o caso), declaracdo de bens e valores e outros
documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;
m)submeter-se a identificacdo datiloscopica, caso essa identificacdo
tenha sido exigida quando da realizagdo das provas escritas.

10.Da Nomeacdo e Posse

10.1.No ato da admisséo, o candidato devera apresentar os

originais de todas as fotocopias de documentos, titulos e comprovantes
entregues conforme item 5.3.2, para conferéncia da sua autenticidade,
bem como submeter-se a identificagdo datiloscopica,

quando exigido pelas autoridades administrativas. Em caso de irregularidade,
sera vetada a admissdao, ficando automaticamente sem

efeito todos os atos e fatos decorrentes do Concurso Publico relativos
a esse candidato, além de outras implicacdes legais cabiveis.

10.2.0s candidatos selecionados, constantes na homologacéo,

serdo nomeados para o0s correspondentes cargos, na Classe, Nivel
de Capacitacéo e Padrdo iniciais dos respectivos cargos, mediante
Portaria expedida pelo Reitor da UFRB e publicada no Diario Oficial
da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem
de classificacao.

10.3.A qualgquer tempo poderédo ser anuladas a inscricao, as

provas, a nomeacao e a posse do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo prestada e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

10.4.Somente podera ser empossado o candidato selecionado,
homologado e nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFBA, na inspecéo
de saude, de caréater eliminatorio.



10.4.1.Serdo convocados para a inspecao de salde os candidatos
homologados e nomeados até o limite de vagas oferecidas

para o seu cargo;

10.4.2.0 candidato convocado devera agendar seu comparecimento
no SMURB - Servico Médico Universitario Rubens Brasil,

a fim de se submeter a inspecao médica;

10.4.3.Ao comparecer a inspecao de saude, o candidato devera
estar munido dos seguintes exames complementares:

a)para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia

de jejum; colesterol total e fragBes, uréia, creatinina, sumario de
urina; triglicerideos; TGO; TGP; Gama GT, VDRL; exame oftalmoldgico
completo;

b)para os candidatos da area de salde: anti-HBS; AgHBS;

anti- HCV;

c)para os candidatos do sexo feminino: ultra-sonografia pélvica

e exame preventivo ginecoldgico;

d)para os candidatos acima de quarenta anos: ECG; PSA,

para os candidatos do sexo masculino; mamografia e ultra-sonografia
das mamas para os candidatos do sexo feminino.

10.4.4.0s exames hematolodgicos devem ter sido realizados

até 30 (trinta) dias antes da data do comparecimento ao SMURB
10.4.5.Durante a inspecao de saude, poderao ser solicitados

outros exames complementares, na dependéncia da necessidade de
esclarecimento diagnostico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
10.5.0 candidato nomeado sera convocado para posse, que

deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do
ato de sua nomeacao.

10.6.0 candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo

estipulado tera sua nomeacéao tornada sem efeito.

10.7.Ap0s a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades

em até 15 (quinze) dias, sera exonerado de oficio.

10.8.Ap0s o inicio do exercicio, 0 candidato passara por um
treinamento introdutério a ser realizado pela Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoal - PROGEP da UFRB, na cidade de Cruz das Almas-Ba.
10.9.0s gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento,
alimentagéo e outros, no periodo do treinamento introdutério

correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

11.Das Disposi¢des Gerais

11.1.Durante o periodo de validade do concurso, a UFRB

reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e até o nimero de vagas existente.

11.2.0 prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano,

contado a partir da publicacdo da sua homologacéo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia
da UFRB, nos termos do Decreto n.° 4.175 de 27/03/2002

e a Portaria n°® 450, de 06/11/2002.

11.3.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobat6rio de aprovacao, classificagdo e/ou notas, valendo para
tal fim a homologacéo do resultado final do concurso publicada no
Diario Oficial da Unido.

11.4.A atualizacdo do endereco indicado no Requerimento de
Inscricdo e o atendimento as convocacdes feitas pelo SSOA ou pela
CDP, desde o momento da inscricdo até o momento da posse, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.



11.5.Somente a critério desta Instituicdo e obedecendo as

normas legais pertinentes, poderd a UFRB admitir candidatos homologados
no Concurso Publico e ndo nomeados, de outras Instituicbes

de Ensino Superior, bem como ceder a essas Instituicdes 0s

candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.
11.5.1.Para a concretizacdo das admissfes constantes deste

item, devera a parte interessada formalizar a requisicéo e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, apos ouvido o candidato.
11.6.0s casos omissos serédo resolvidos pela CDP de comum

acordo com 0 SSOA.

11.7.A integra deste Edital e outras informacdes pertinentes

estdo disponiveis na Internet, no endereco www.ufrb.edu.br.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

ANEXO |
Descricdo Sumaria das Atividades do Cargo

CLASSE E

Arquiteto e Urbanista: Elaborar planos e projetos associados

a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar

e executar obras e servi¢os, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econémicos, ambientais; participar do planejamento paisagistico,
possibilitando a preservacdo ambiental e respeitando as

caracteristicas especificas de cada regiao; executar servi¢os de urbanismo;
executar lay-out de distribuicdo espacial do mobiliario; participar

da elaboracgéo e execucéo de convénios que incluam projetos e
construcdo, ampliacdo ou remocao de obras e instalagfes; prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestao; executar outras atividades
correlatas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos,

familias, comunidade e instituicées sobre direitos e deveres

(normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas
de educacéao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas

e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar

tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execu¢des orgcamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e

elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Bibliotecério - Documentalista: Disponibilizar informagéo;

gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros
de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

disseminar informagéo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo

do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
cultural; desenvolver ac6es educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Biologo: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area

de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar colecdes bioldgicas



ou zooldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades

de educacao ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares

e ambientais, além de analises clinicas, citologicas, citogénicas

e patoldgicas; auxiliar no desenvolvimento de pesquisas na

area de anatomia, sistematica, ecologia vegetal ou zoologia; identificar
espécies de invertebrados e vertebrados. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

Biomédico: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnologico e

nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituragao através dos langcamentos

dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgcamento; elaborar
demonstragfes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do 6rgéo;

prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;

atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Diretor de Programa: Criar a obra cinematogréfica, televisiva,

radiofénica ou audiovisual; supervisionar e dirigir sua execugao,

utilizando recursos humanos, técnicos e artisticos; dirigir artisticamente

e tecnicamente a equipe e o0 elenco; analisar e interpretar o

enredo, adequando-o a realizagao sob o ponto de vista técnico e

artistico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Diretor de Som: Controlar a qualidade técnica da parte sonora

em projetos televisivos, radiofénicos, cinematograficos, audiovisuais

e teatrais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil;

executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutenc¢ao, orcar

e avaliar a contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servigos comprados e executados; elaborar normas e

documentacdo técnica; executar vistorias técnicas em imoveis; fiscalizar

o0 cumprimento de contratos administrativos em seus aspectos

técnicos; inspecionar a execucédo de servicos técnicos e obras, apresentando
relatério sobre o andamento dos mesmos; emitir pareceres

técnicos sobre projetos, obras e servigos; executar outras atividades
correlatas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Engenheiro Eletricista: Estudar viabilidade técnica, elaborar,

orcar, coordenar e fiscalizar a execucao de projetos elétricos das
construcdes, ampliagdes e reformas em geral de instalagdes de alta e
baixa tenséo; fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados na area

de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas, nos seus
aspectos técnicos; inspecionar a execucao de servigos técnicos e

obras, apresentando relatérios sobre a situacdo dos mesmos; executar
vistorias técnicas em instalagées elétricas e areas afins; estudar, dimensionar
e detalhar a instalacdo de equipamentos e materiais eletroeletrdnicos

em geral; emitir pareceres técnicos sobre projetos,

obras e servi¢os; executar outras atividades correlatas; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico Bioguimico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo

e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como

medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios



e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas;

orientar sobre uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos;

realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Médico Veterinério: Praticar clinica médica veterinaria em

todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na
producéo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracao de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Museologo: Organizar, ampliar e conservar, em museu, colecdes

de pecas, adotando sistemas especificos de catalogacao, classificacao,
manutencéo e divulgacao, para facilitar a exposicéo do

acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em

suas consultas e despertar maior interesse no publico. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Programador Visual: Dominar as técnicas de fotografia publicitaria;
planejar servigos de pré-impresséo grafica; realizar programacao

visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo

normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Psicélogo/Clinica: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,

grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao
e educacao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais

e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
0s pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Quimico: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e

critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando
amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias

analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental

de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades
quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Redator: Preparar os roteiros e redigir histérias originais ou

adaptadas de obras literarias, textos e anuncios publicitarios, artigos
mensais, folhetos e outras publicacdes. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Restaurador/Papel: Conservar, recuperar e restaurar papel
(documentos, livros, jornais, etc.); prestar os cuidados essenciais para

a manutencéo das boas condices fisicas do material a fim de que
possa cumprir a funcao para o qual foi destinado; utilizar técnicas de
reparacdo; deter o processo de deterioracdo do material e reforcar sua resisténcia,
assegurando, assim, o prolongamento da sua vida Util.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Secretério Executivo: Planejar e coordenar eventos e solenidades



universitarias segundo normas de protocolo, cerimonial e

etiqueta,; redigir, revisar, receber, controlar e expedir documentacao
oficial, inclusive atas das reunides dos 6rgdos colegiados; assessorar
dirigentes na analise, elaboragéo e encaminhamento de processos e
documentos oficiais; assessorar dire¢des, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes
e atividades; atender usuarios externos e internos; organizar viagens e
prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnicos em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades

de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CLASSE D

Operador de Camera de Cinema e TV: Operar 0s controles

das cameras durante as gravacgdes; operar 0 equipamento e manté-lo
nos padrdes de niveis de video e cor durante edi¢cdes de imagens e
cépias de programas; acompanhar gravacodes internas ou externas;
instalar a aparelhagem; operar camera de televisao e cinema segundo
técnica definida; manter a cena em correta focalizagdo; dominar os
comandos de lente, foco e zoom, em qualquer situacao; dar pareceres
relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungéo;
ajustar a posic¢éo, foco, horizontalmente, verticalidade, alinhamento,
niveis de cor, movimento e demais elementos de funcionamento da
camera; manejar a camera seguindo a acdo da cena e ajustando o
objetivo e mantendo o equilibrio de movimentos e composicéo dos
guadros; gravar ou transmitir reportagens, programas e representacoes
dramaticas; orientar o pessoal da iluminacao e os trabalhadores ligados
ao preparo e funcionamento das cameras para assegurar a

qualidade das transmissdes; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou

ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Técnico de Laboratério/Anatomia e Fisiologia Animal: Executar
trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia e

fisiologia animal, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Biotério: Executar trabalhos técnicos

de laboratério relacionados com o manejo e cuidados com a saude de
animais mantidos no biotério e nos laboratérios de experimentacéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Laboratoério/Fisica: Planejar atividades do trabalho;
participar no desenvolvimento de processos; operar sistemas

elétricos, mecénicos e opticos; assegurar a qualidade dos servicos e
aplicar normas e procedimentos de seguranc¢a no trabalho; montar e
realizar manutengéo dos conjuntos experimentais do laboratorio didatico
para fins de realizacédo de experiéncias nas areas de mecanica,
termodinamica, hidraulica, 6tica, eletricidade e fisica moderna; instalar
e manter em funcionamento sistema digital de aquisicéo de

dados dos experimentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Técnico de Laboratério/Quimica: Executar ensaios fisicoquimicos,
participar do desenvolvimento de produtos e processos, da



definicdo ou reestruturacdo das instalagdes; supervisionar operagao de
processos quimicos e operagfes unitarias de laboratorio e de producéo,
operar maquinas e/ou equipamentos e instala¢des produtivas,

em conformidade com normas de qualidade, de boas préticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar
manuais, elaborar documentacao técnica rotineira e de registros

legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico de Tecnologia da Informacédo: Desenvolver sistemas

e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacéo
de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias

de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas
de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

Técnico em Agropecuaria: Prestar assisténcia e consultoria

técnicas, orientando sobre produgéo agropecuaria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacao,
extenséo e capacitacgéo rural; fiscalizar producéo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producédo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Organizar os servigcos de contabilidade

em geral, organizar documentos e método de escrituracao

nos sistemas mecanizados e automatizados, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; identificar documentos e informagoes;
atender a fiscaliza¢é@o; executar a contabilidade geral, operacionalizar

a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial,

realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Auxiliar na programacao

e execuc¢dao de planos para a preservacao da integridade fisica e

mental da comunidade, promovendo sua salde, bem como a melhoria
das condi¢des do ambiente da entidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO I

PROGRAMA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos: habilidade de ler,

compreender e interpretar textos de diversos tipos em lingua portuguesa:
verbais; ndo-verbais e mistos.

Obijetivos: O candidato devera ser capaz de atribuir sentidos

coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1.
Decodificar e inter-relacionar informacdes. 2. Perceber as relagdes do
texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude critica frente

as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades lingiisticas
que refletem diferencas sociais, culturais e regionais dos

falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical da
variedade padrao da lingua portuguesa, como: 5.1. regéncia nominal e
verbal. 5.2. 0 nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a
preposicao, a interjeicdo e 0s seus respectivos empregos. 5.3. o0 verbo:
emprego de tempos e modos. 5.4. sintaxe: periodo, ora¢cdes e seus
termos. 5.5. dominio da ortografia e da pontuacao. 5.6. relacdes



semantico-lexicais, como metéfora, metonimia, analogia, polissemia,
antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, redundancia
e outras.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués
contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica
escolar. Sdo Paulo: Atica, 2001.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redac&o. S&o Paulo: Atica, 2000.

ILARI, R. Introducéo a semantica: brincando com a gramética.

S&o Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. 72 edigdo. S&o

Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual. S&o Paulo: Contexto, 1990.

PRETTI, Dino. Sociolingtiistica: os niveis da fala; um estudo
sociolinguistico do dialogo na literatura brasileira. 92 edicdo. Séo
Paulo: Nacional, 2000.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Evolucédo do Estado Brasileiro. 2. Estrutura politico-administrativa
brasileira. 3. O orcamento publico na Constituicdo de

1988. 4. A prestagao dos servi¢os publicos. 5. Controle interno e
externo na administracao publica. 6. Tomadas e prestacdes de contas.
7. Instrumentos de planejamento da administragdo publica. 8. Procedimentos
de licitag&o publica. 9. RJU - Regime Juridico Unico (Lei

Federal 8112, de 11/12/1990).

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Deusvaldo. Or¢camento e Contabilidade Publica.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo.

S&o Paulo: Saraiva, 2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica.

S&o Paulo: Atlas, 1996.

PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade
Publica: uma abordagem da administracao financeira publica.

Séo Paulo: Atlas, 1997.

SACHS, I.; WILHEIM, J.; PINHEIRO, P. S. (Org.) Brasil:

um século de transformacgéo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2001.

INFORMATICA BASICA

1. Informética basica - Hardware e Software; Conceitos béasicos:
Sistema operacional, Programas aplicativos, Tipos de computadores;
Redes de computadores, Internet, Profissdes ligadas a informatica;
E-mail; WWW. 2. No¢des Basicas de microcomputador -
componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos. 3. Ambiente
MS-Windows - Uso do ambiente grafico; Execucao de aplicativos e
acessorios; Manipulacéo de arquivos e pastas; Execucédo de aplicativos
basicos; lixeira; Tipos de arquivos; Configuragdo do MS Windows.

4. MS-WORD - Utilizacdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Operac8es com arquivos; Impressdo de documentos e
configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Formatacdo no Word;
Criacdo e manipulagéo de tabelas. 5. MS-EXCEL - Fundamentos da
planilha; Editando e formatando planilhas; Formatando células; Alterando
opcdes de impressao; Organizando planilhas e exibicao de



janela; Trabalhando com graficos; Executando célculos basicos;
Usando funcdes logicas e financeiras basicas; Usando e Excel com a
internet. 6. Noc¢Oes de utilizacdo do MS-Internet Explorer - Manutengao
dos enderecos Favoritos; Utilizagdo do Historico; Nogbes de
navegacdo em hipertexto; Baixando arquivos. 7. Nog¢des de Utilizacédo
do MS-Outlook - Envio e recebimento de mensagens (incluindo a
utilizacdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas;
Organizacao das mensagens em pastas e subpastas; Manutencao do
catalogo de enderecos. 8. No¢Oes basicas a respeito de virus de
computador - Definicdo e programas antivirus.

Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes 2000 e XP.

MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes constantes dos

pacotes Office 2003.

MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.

BIBLIOGRAFIA

BARBER, Brian; GRASDAL, Martin e outros. Windows XP
Professional, curso completo. S&o Paulo: Alta Books, 2003.
HART-DAVIS, Guy. Word 2000 - pratico & facil. Sdo Paulo:

Makron Book, 2000.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo

Dirigido de Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 1998.

MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicacdes com microcomputadores.
Sao Paulo: Makron Books, 1994.

MEYER, M. BABER, R. PFAFFENBERGER, B. O Nosso

Futuro e o Computador. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MICROSOFT OFFICE WORD 2003, EXCEL 2003 PROFESSIONAL

- Microsoft Official Academic Course. Sdo Paulo: Bookman,

2003.

NORTON, Peter. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Makron,

1997.

O'HARA, Shelley. Microsoft Windows 2000 Professional,

rapido e facil para iniciantes. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introduc&o & Computacao.

Séo Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, nimeros inteiros,

ndmeros racionais, nimeros reais - operacdes e propriedades. 2. Funcdes
reais: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, sequéncia de
ndmeros reais - progressoes aritméticas e geométricas. 3. Matrizes,
determinantes, sistemas lineares. 4. Matematica financeira: razéo e
proporc¢éo, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra
de trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples.
5. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem; arranjo,
permutacao e combinagdo simples. 6. No¢des de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas; distribuicdo de freqiiéncias, graficos
estatisticos (interpretagéo); medidas de posi¢éo - medida aritmética,
moda, mediana; no¢des de probabilidade em espacos amostrais finitos.
BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio.

Sao Paulo: Scipione, 2005. (Série Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matematica hoje é feita assim. Sao

Paulo: FTD, 2006. 4 vol.

BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. S&o

Paulo: Atica, 2005. 4 vol.



DANTE, Luiz Roberto. Matemética, contexto e aplicacdes.

S&o Paulo: Atica, 2005. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Matemética. Sao Paulo:

Scipione, 2006.

GIOVANNI, José Ruy. Matemética, pensar e descobrir. S&o

Paulo: FTD, 2006. 4 vol.

IEZZI, Gelson. Matemética. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. S&o

Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matematica

na medida certa. S&o Paulo: Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matematica. S&o Paulo: Moderna, 2005.

3vol.

SMOLE, Kétia; ROKU, K. Matematica. S&o Paulo: Saraiva,

2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos,

politicos e culturais: 1.1 Questbes emergenciais: a exclusado social e a
violéncia urbana, a questao agréria, diversidade e preconceito, a questao
ambiental. 1.2 Educacéo, saude e avancos tecno-cientificos. 1.3 O

Brasil no mundo globalizado: internacionalizacéo da economia, relagdes
externas. 2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizac&o

e a nova ordem mundial: capitalismo contemporaneo, desigualdades

e exclusao social. 2.2 O terrorismo internacional. 2.3 As

areas de conflitos étnico-religiosos. 2.4 A presenca dos Estados Unidos
nas questdes internacionais e seus desdobramentos 2.5 A América
Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integracao
regional. 2.6 A Africa: crises e questdes sociais 2.7 Os avangos
cientificos, tecnolégicos e das comunicacdes. 2.8 O meio ambiente:

a acdo do homem e suas consequiéncias, a preservacédo do

planeta.

BIBLIOGRAFIA

JORNAIS de ampla circulagdo nacional e local.

REVISTAS de ampla circulacéo nacional e local.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler,

compreender e interpretar textos de diversos tipos em lingua portuguesa:
verbais; ndo-verbais e mistos.

Objetivos: Através da leitura de materiais discursivos de

linguagem e tipologias diversas, o candidato devera ser capaz de

atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidades
de: 1. decodificar e inter-relacionar informagdes. 2. perceber

as relacdes entre o texto e 0 seu mundo exterior. 3. distinguir o que

sdo fatos, opinides, suposicdes e inferéncias. 4. reconhecer e decodificar
as variacdes linglisticas regionais e sociais do portugués na

atualidade. 5. reconhecer relagdes de equivaléncia ou de distingéo

entre elementos sintaticos: os periodos, as oragfes e 0s seus termos.

6. apresentar dominio gramatical da variedade padréo da lingua portuguesa,
como: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e

verbal; o nome e seus modificadores; o verbo - emprego de tempos e
modos; relagcdes semantico-lexicais, como metaforas, metonimia, analogia,
polissemia, etc; dominio da ortografia; pontuagéo.

BIBLIOGRAFIA

CUNHA, C. e CINTRA, L. F. L. Nova gramética do portugués



contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1985.

FARACO Carlos Emilio; MOURA, Francisco de Marto. Gramatica
escolar. S&o Paulo: Atica, 2001.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e
redacdo. Sao Paulo: Atica, 2000.

ILARI, R. Introducéo a semantica: brincando com a gramética.

Séo Paulo: Contexto, 2001.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 72 edi¢cdo. S&o

Paulo: Contexto, 1994.

KOCH, Ingedore Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia
textual. S&o Paulo: Contexto, 1990.

PRETTI, Dino. Sociolingtiistica: os niveis da fala; um estudo
sociolinguistico do dialogo na literatura brasileira. 92 edicdo. Séo
Paulo: Nacional, 2000.

ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Evolugdo do Estado Brasileiro. 2. Estrutura politico-administrativa
brasileira. 3. O orgamento publico na Constituicdo de

1988. 4. A prestagao dos servi¢os publicos. 5. Controle interno e
externo na administracdo publica. 6. Tomadas e prestacdes de contas.
7. Instrumentos de planejamento da administracdo publica. 8. Procedimentos
de licitag&o publica. 9. RJU - Regime Juridico Unico (Lei

Federal 8112, de 11/12/1990).

BIBLIOGRAFIA

CARVALHO, Deusvaldo. Or¢camento e Contabilidade Publica.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo.

Séo Paulo: Saraiva, 2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica.

Séo Paulo: Atlas, 1996.

PISCITELLI, R. B; TIMBO, M. Z. F; ROSA, M. B. Contabilidade
Publica: uma abordagem da administracao financeira puablica.

Sao Paulo: Atlas, 1997.

SACHS, I.; WILHEIM, J.; PINHEIRO, P. S. (Org.) Brasil:

um século de transformacgéo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2001.

INFORMATICA BASICA

1. Informética - Hardware e Software; Sistema operacional

conceitos basicos, Programas aplicativos, Tipos de computadores; Redes
de computadores, Internet, E-mail; WWW. 2. Microcomputador -
componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos; programas.
3. MS-Windows - Utilizag&o e configuracéo do sistema operacional.
4. MS-Word e MS-Excel. 5. MS-Internet Explorer. 6. Virus e Antivirus.
Nota sobre as versdes dos softwares:

MS-Windows: versdes XP.

MS-Word, MS-Excel: versfes constantes dos pacotes Office

2003.

MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior.

BIBLIOGRAFIA

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo . 42 ed. Rio de

Janeiro: Axcel Books, 1999.

BRAGA, William. Informatica Elementar 2ed: Windows XP,

Word 2003 e Excel 2003. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007.
MEIRELLES, F. S. Informatica: Novas aplicacdes com microcomputadores.
Sao Paulo: Makron Books, 1994.

NORTON, Peter. Introducéo a informética. Sdo Paulo: Makron,



1997.

ROBERTO & CARLOS, CARIBE. Introdug&o & Computacao.

Sao Paulo: FTD, 1996.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, nimeros inteiros,

ndmeros racionais, nimeros reais - operacdes e propriedades. 2. Funcdes
reais: afim, quadratica, exponencial, logaritmica, sequéncia de
ndmeros reais - progressoes aritmética e geométrica. 3. Matrizes,
determinantes, sistemas lineares. 4. Matematica financeira: razéo e
proporcao, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra
de trés simples, regra de trés composta, porcentagem, juros simples. 5.
Andlise combinatoria: principio fundamental de contagem; arranjo,
permutacao e combinacgdo simples. 6. No¢Oes de estatistica descritiva:
levantamento de dados, tabelas; distribuicdo de freqiiéncias, graficos
estatisticos (interpretacéo); medidas de posicao - medida aritmética,
moda, mediana; no¢bes de probabilidade em espac¢os amostrais finitos.
BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Ensino Médio.

Sao Paulo: Scipione, 2005. (Série Parametros)

BIGODE, Antonio José. Matematica hoje é feita assim. Sao

Paulo: FTD, 2006. 4 vol.

BONGIOVANNI, Vicenzo et al. Matematica e vida. Sao

Paulo: Atica, 2005. 4 vol.

DANTE, Luiz Roberto. Matemética, contexto e aplicacdes.

S&o Paulo: Atica, 2005. 3 vol.

DI PIERRO NETO, Scipione. Pensar Mateméatica. Sao Paulo:

Scipione, 2006.

GIOVANNI, José Ruy. Matemética, pensar e descobrir. S&o

Paulo: FTD, 2006. 4 vol.

IEZZI, Gelson. Matemética. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

IMENES, Luis; LELLIS, M. Matematica para todos. Sédo

Paulo: Scipione, 2005. 4 vol.

LELLIS, M.; JAKUBOVIC, J.; CENTURION, M. Matematica

na medida certa. S&o Paulo: Scipione, 2005.

PAIVA, Manoel R. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

3vol.

SMOLE, Kétia; ROKU, K. Matematica. S&o Paulo: Saraiva,

2005. 3 vol.

CONTEMPORANEIDADE

1. A sociedade brasileira e seus aspectos socioecondmicos,

politicos e culturais: 1.1 Questbes emergenciais: a exclusado social e a
violéncia urbana, a questao agraria, diversidade e preconceito, a questao
ambiental. 1.2 Educacéo, saude e avancos tecno-cientificos. 1.3 O
Brasil no mundo globalizado: internacionalizacdo da economia, relacbes
externas. 2. A sociedade mundial contemporanea: 2.1 A globalizacéo

e a nova ordem mundial: capitalismo contemporaneo, desigualdades

e exclusao social. 2.2 O terrorismo internacional. 2.3 As

areas de conflitos étnico-religiosos. 2.4 A presenca dos Estados Unidos
nas questdes internacionais e seus desdobramentos 2.5 A América
Latina: democracia X autoritarismo, guerrilha e narcotrafico, integracao
regional. 2.6 A Africa: crises e questdes sociais 2.7 Os avangos
cientificos, tecnoldgicos e das comunicacdes. 2.8 O meio ambiente:

a acdo do homem e suas consequéncias, a preservacao do

planeta.

BIBLIOGRAFIA



JORNAIS de ampla circulagdo nacional e local.
REVISTAS de ampla circulacéo nacional e local.

Critérios Para Analise e Pontuagio de Documentos, Titulos e Comprovantes

ANEXO IIT

Documentos/ Titulos Experiéncia

[ Pontos por Unidade

Miximo de Pontos

Doutorado completo, na drea |J.000 |l.000
Doutorado incompleto, na drea }@0 S00
Doutorado completo, em drea afim 700 700
Doutorado incompleto, em drea afim |500 |SDD
Mestrado completo, na drea I@o |§DD
Mestrado incompleto, na drea 600 600
Mestrado completo, em drea afim 500 500
Mestrado incompleto, em drea afim 300 300
Outro curso superior completo. em drea afim 400 00
Especializacdo (minimo de 360 horas). na drea 400 00
Especializacdo (minimo de 360 horas). em drea afim 200 600
Aperfeicoamento (minimo de 180 horas), na drea 200 600
Aperfeigoamento (minimo de 180 horas), em drea afim 100 300
Curso de extensio (minimo de 90 horas). na drea 100 300
Curso de extensio (minimo de 90 horas), em drea afim 50 150
Ano completo de atividade profissional. na drea 100 2000
Ano completo de atividade profissional, em drea afim 50 L.000
Funcdes de direcio. geréncia. chefia. supervisio ou coordenagio L.000
Palestrante em conferéncia. semindrio ou outros eventos 500
Ouvinte em conferéncia, semindrio ou outros eventos 20 100
Publicagtes em livios e revistas (anexar exemplar) L.000

es em apostilas, na Internet ou similar (anexar texto publicado) S00
Aprovacio em Concurso Piblico (comprovar com publicacio no Didrio Oficialy 30 S0
Titulos honorificos ou prémios recebidos, relacionados & drea ou & drea afim 200

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
(Aléem da Pontuagio Anterior)

Curso superior completo, na drea 1000 L.000
Curso superior incompleto, na drea 300 00
Curso superior completo, ém drea afim 700 700
Curso superior incompleto, em drea afim 500 500
Curso superior completo, ém drea ndo-afim 300 300
Curso superior incompleto, em drea nio-afim 100 100
Outro curso técnico de nivel médio completo, em drea afim 400 400
Outro curso técnico de nivel médio incompleto. em drea afim 200 200




