EDITAL N° 166, DE 29 DE ABRIL DE 2008

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Paranda, conforme Portaria n.° 2590 de 26/09/97, e considerando o disposto na
Portaria MPOG n° 450, de 27/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de 28/12/07,
e Portaria MEC n° 1262, de 27/12/07, publicada no Diario Oficial da Unido de
28/12/07, torno publico que estardo abertas as inscrices por 30 (trinta) dias, contados
a partir da publicagéo no Diario Oficial da Unido do presente Edital, para provimento
de cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente
desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, Autarquias e das Fundag¢fes Publicas e Federais em conformidade com a Lei
n°®8.112 de 11 de dezembro de 1990, para os Setores e Departamentos de Ensino
abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias Agrérias /AG

1.1.1 - Departamento: Fitotecnia e Fitossanitarismo

Area de Conhecimento: Agronomia-Fitotecnia

Processo: 23075.009856/2008-38

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduac¢éo em Engenharia Agrondmica
com Doutorado em Agronomia, obtidos na forma da lei
Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.1.2 - Departamento: Solos e Engenharia Agricola

Area de Conhecimento: Solos - Nutricdo Mineral de Plantas
Processo: 23075.011132/2008-54

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduacéo em Engenharia Agrondmica
ou Engenharia Florestal , com Doutorado em Ciéncia do Solo
ou &rea afim , obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.1.3 - Departamento: Zootecnia

Area de Conhecimento: Zootecnia-Zootecnia Geral

Processo: 23075.035963/2007-31

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduac¢éo em Engenharia Agrondmica



ou Medicina Veterinaria ou Zootecnia com Doutorado na &rea

de conhecimento de zootecnia ou de Producao Animal, obtidos na
forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e

Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.2 - Setor: Ciéncias da Terra /CT

1.2.1 - Departamento: Geologia

Area de Conhecimento: Geologia Aplicada - Hidroquimica e
Hidrogeologia

Processo: 23075.009109/2008-08

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Geologia com
Doutorado em Geologia Ambiental ou &reas afins a area de conhecimento,
obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.3 - Setor: Educacao /ED

1.3.1 - Departamento: Teoria e Préatica de Ensino

Area de Conhecimento: Ensino Aprendizagem /Metodologia

do Ensino de Fisica e Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado de
Fisica

Processo: 23075.032385/2007-81

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulacdo Minima Exigida: Graduagéo (Licenciatura ou Bacharelado)
em Fisica com Doutorado em uma das seguintes areas:

Educacao, Educacéo para Ciéncia , Educacéo Cientifica e Tecnologica,
Ensino de Fisica ou Ensino de Ciéncias , obtidos na forma da lei
Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e

Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.3.2 - Departamento: Teoria e Fundamentos da Educacédo
Area de Conhecimento: Biologia Educacional

Processo: 23075.000942/2008-85

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente |

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagédo em Ciéncias Bioldgicas,



Historia Natural ou Pedagogia, com Mestrado ou Doutorado
em Educacao, obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacdo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.4 - Setor: Ciéncias Exatas /ET

1.4.1 - Departamento: Desenho

Area de Conhecimento: Desenho: Geometria Descritiva e
Desenho Técnico

Processo: 23075.001634/2008-77

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Histoérico escolar de graduacao

que comprove as disciplinas de Geometria Descritiva e Desenho Técnico,
com Mestrado em qualquer area de conhecimento, obtidos na
forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Pratica, Didatica
e Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.4.2 - Departamento: Matemética

Area de Conhecimento: Matematica - Analise Numérica
Processo: 23075.000069/2008-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Doutorado em Mateméatica, Matematica
Aplicada ou Matematica Computacional, obtido na forma da lei.
Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.5 - Setor: Ciéncias Humanas, Letras e Artes/HL

1.5.1 - Departamento: Historia

Area de Conhecimento: Historia da América

Processo: 23075.000097/2008-48

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Histéria com Doutorado
em Histéria, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00



Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.5.2 - Departamento: Letras Estrangeiras e Modernas

Area de Conhecimento: Lingua e Literatura Espanholas e
Tradugéo (proficiéncia em Lingua Inglesa)

Processo: 23075.013903/2008-48

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Licenciatura ou Bacharelado em

Letras Espanhol (dominio comprovado de Lingua Inglesa),com Mestrado
em Letras (énfase em traducao), Linglistica (énfase em traducgéo),
Estudos Literarios (énfase em traducao ), Traducao, obtidos na
forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e

Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacéo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.5.3 - Departamento: Filosofia

Area de Conhecimento: Filosofia- Introducéo & Filosofia
Processo: 23075.014093/2008-47

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Mestrado em Filosofia ou Doutorado
em Filosofia, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.5.4 - Departamento: Psicologia

Area de Conhecimento: Psicologia Organizacional e do Trabalho:
Fundamentos, Superviséo e Pesquisa

Processo: 23075.000741/2008-88

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Psicologia; e mestrado,
obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e

Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.5.5 - Departamento: Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas
Area de Conhecimento: Lingua e Literatura Latinas Classicas
Processo: 23075.014428/2008-27



Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Mestrado em Letras ou areas

afins, obtidos na forma da lei.

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Pratica, Didatica
e Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.6 - Setor: Ciéncias da Saude/SD

1.6.1 - Departamento: Enfermagem

Area de Conhecimento: Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem
Processo: 23075.031713/2007-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Enfermagem e
Mestrado em Enfermagem ou areas afins, obtidos na forma da lei
Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e

Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

1.6.2 - Departamento: Estomatologia

Area de Conhecimento: Estomatologia - Odontopediatria
Processo: 23075.013996/2008-19

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Odontologia com
Doutorado em Odontologia, area de concentracdo em Odontopediatria,
obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.6.3 - Departamento: Pediatria

Area de Conhecimento: Atengdo Dermatoldgica em Pediatria
Processo: 23075.030463/2007-11

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina e Doutorado
ou Livre Docéncia em Pediatria ou areas afins, obtidos na
forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual



Vencimento Total: R$ 5.549,52
Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00
Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.7 - Setor: Tecnologia/TC

1.7.1 - Departamento: Engenharia Mecénica

Area de Conhecimento: Termodinamica dos Materiais /Energia
Processo: 23075.046582/2007-87

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Mecanica
ou de Materiais ou Metallrgica e Doutorado em Engenharia
Mecénica, Engenharia em Materiais ou Ciéncias dos Materiais, e
Engenharia Metallrgica na area de conhecimento, obtidos na forma
da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 5.549,52

Auxilio-Alimentacédo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 139,00

1.7.2 - Departamento: Engenharia Quimica

Area de Conhecimento: Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
- Matematica Aplicada a Biotecnologia

Processo: 23075.045549/2007-30

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia, com mestrado na area, obtidos na
forma da lei

Tipos de Provas: Analise de Curriculo, Escrita, Didatica e
Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 3.551,88

Auxilio-Alimentacdo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 89,00

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo acompanhada da documentacgéo relacionada

a seguir sera efetuada no Protocolo Geral da Universidade, situado a
Rua XV de Novembro, 1299, térreo, das 9h as 12h e das 14h as 17h.
As inscri¢des via correio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX e
postadas até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término das inscri¢des.
2.2 - S0 requisitos para a inscri¢ao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare

estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugfes n.° 38/07-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuacéo para avaliacdo de curriculo) da
Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletrénico: http://www.prhae.ufpr.br/doc2/editdoc/
inscricao.php ou sera fornecido pelo Protocolo Geral da Universidade
Federal do Parana, onde serdo realizadas as inscri¢oes;



b) copia de documento oficial de identidade;

) copia da titulagéo universitaria exigida. Os titulos obtidos

no exterior deverdo estar revalidados no pais, sendo aceito ainda para
inscri¢ao, titulos obtidos em instituicdes estrangeiras que se encontram
em processo de revalidacao, a vista de informacgao emitida pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacédo da Universidade Federal do
Parana, nos termos da Resolugéo que disciplina a matéria;

d) Certiddo de quitacdo das obriga¢Oes eleitorais, que pode

ser obtida no site do TSE, no endereco eletronico:

http:// www. tse. gov. br;

e) copia do certificado de cumprimento das obrigacdes militares;

f) comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor
especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa de
inscricdo devera ser obtida na internet no endereco www.prhae.ufpr.
br/doc2/gr.php ou no Protocolo Geral da Universidade Federal do
Parana. As taxas s6 poderado ser pagas nas agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

g) 06 (seis) copias do "curriculum vitae", com comprovantes

em uma Unica via; apresentado de acordo com a seqliéncia da Tabela
de Pontuacéao, conforme a Resolucdo n® 10/05-CEPE ou Curriculo
Lates/CNPq;

h) os candidatos estrangeiros estéo dispensados da apresentacéo

da documentacéo relativa as letras "d" e "e", ficando, entretanto
obrigado a apresentacdo de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaragcéo de proficiéncia em lingua
portuguesa que podera ser pessoal ou emitida por um 6rgao institucional.
Documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apresentados

em eventos, deverdo ter traducéo juramentada em portugués;

2.3 - E vedada a inscri¢do condicional.

2.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de

cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacdo do documento oficial de identidade.

3 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas

pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8.112/90 e pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e pelo Decreto n°
5.296/04, de 02/12/2004, fica reservado o percentual de 10% das

vagas previstas para os cargos por area de conhecimento. 3.2 - Caso

a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em

namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.3.3 - N&o se aplicara a reserva de vaga a pessoas
portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos para as areas de
conhecimento que oferecam menos de trés vagas.3.4 - Sdo consideradas
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram

nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e no
Decreto Federal n° 5.296/04 de 02/12/2004.3.5 - Fica assegurado a
pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, devendo ser observados os procedimentos
especificos previstos para o ato de inscricdo, para que se possa

fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas.3.6 - A pessoa
portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298/99, participara do Concurso em

igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne o



contetido das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacgao, o horario
e o local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.3.7 - A publicacdo do resultado final do Concurso
serda feita em duas listas para cada cargo em que houver reserva

de vagas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
classificacdo destes UItimos.3.8 - Ao ser convocada para investidura

no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd submeter-se a
avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade
ou nao da deficiéncia de que € portadora com o exercicio do cargo

que pretende ocupar.3.9 - A avaliacdo de que trata o item anterior sera
realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal do Parana
ou por ela credenciada, antes da data da nomeacédo do candidato.

3.10 - Na inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados

para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem geral de classificagcdo de cada cargo.

3.11 - A pessoa portadora de deficiéncia, conforme definido

no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal 5296/04, devera
declarar essa condicao no Requerimento de Inscricdo e devera anexar
um laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente, da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.12 - A caracterizacao da condicdo de portador de deficiéncia

sera feita por equipe multidisciplinar da Universidade Federal

do Parana, ou por ela credenciada, antes da divulgacao do resultado
classificatorio. 3.13 - O candidato portador de deficiéncia que ndo
realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 3.11 ndo
receberd atendimento especial e ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacao.

4 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

4.1 - O prazo méximo de inicio do concurso, contado da data

de encerramento da homologacéo das inscricdes pelo Conselho Setorial,
sera de 45 (quarenta e cinco) dias para todas as classes da

carreira do magistério superior.

4.2 - Fica estabelecido através da Lei 10.741, Artigo 27,

Paragrafo Unico, de 01/10/2003, que o primeiro critério de desempate
em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada. Tal direito € assegurado as pessoas que se enquadrarem
na condicdo de idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei.

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com

excecao daquelas nas areas de linguas estrangeiras que poderao ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area;

5.2 - A primeira hora da prova escrita sera reservada para

consulta de material bibliografico e anotagbes providas pelo préprio
candidato.

6 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO
O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado
no Diario Oficial da Unido, cabendo ao Departamento ou



unidade solicitar ao Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis o provimento da(s) vaga(s).

7 - DO PROVIMENTO DA VAGA

7.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva

classe, com a remunerac&o fixada em lei, no Regime Juridico Unico

de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo do concurso publico.

7.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir

0 cargo somente serd nomeado se for considerado apto fisica e mentalmente
para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica, médico-

ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranca e

Saude Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados,
sempre que necessarios.

7.3 - Quando da posse, o candidato habilitado submeter-se-a

as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana.

8 - DO REGIME DE TRABALHO

8.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicacdo Exclusiva

e o candidato além de atender as demais exigéncias para

concessao deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias ap0ds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensao que
sera apreciado e aprovado na forma da legislagéo vigente.

8.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacao,

o professor serd submetido a um processo avaliativo pela comissao
permanente do pessoal docente.

9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da

publicacédo do Edital de Homologacéo do concurso no Diario Oficial

da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido
no Art. 1°, paragrafo 1°, do Decreto n° 4175, de 27/03/02,

publicado em DOU de 28/03/02 e no Art. 12 da Portaria MPOG n°

450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/11/02.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana.

10.2 - O presente Edital com o respectivo programa, bem

como as Resolugdes n.° 38/07-CEPE, e n° 10/05-CEPE e demais
informacdes, encontram-se a disposi¢cdo dos interessados na secretaria
dos departamentos e nos setores respectivos.

10.3 - As informag8es acima, bem como outros concursos

para a carreira docente e técnico-administrativa, também estédo disponiveis
na Internet no seguinte endereco: http://www.prhae.ufpr.br.

CARLOS ALBERTO PEREIRA DO ROSARIO
Pro-Reitor



