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5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excecdo daquelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area;

5.2 - A primeira hora da prova escrita serd reservada para
consulta de material bibliogréfico e anotagdes providas pelo préprio
candidato. .

6 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

O resultado do concurso, uma vez homologado, sera pu-
blicado no Diério Oficia da Unido, cabendo a0 Departamento ou
unidade solicitar a0 Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis o provimento da(s) vaga(s).

7 - DO PROVIMENTO DA VAGA

7.1 - O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneracado fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trataa Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

7.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente serd nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e
Salide Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

7.3 - Quando da posse, o candidato habilitado submeter-se-a4
as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

8 - DO HORARIO DE TRABALHO

A Jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos
diurno e noturno, conforme a necessidade do curso.

9 - DO REGIME DE TRABALHO

9.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensio que
serd apreciado e aprovado na forma da legislagdo vigente.

9.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagso,
0 professor sera submetido a um processo avaiativo pela comissdo
permanente do pessoal docente.

10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 1°, paragrafo 1°, do Decreto n° 4175, de 27/03/02,
publicado em DOU de 28/03/02 e no Art. 12 da Portaria MPOG n°
450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficia da Uni&o de 07/11/02.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

11.2 - O presente Edital com o respectivo programa, bem
como as Resolugdes n.° 38/07-CEPE, e n° 10/05-CEPE e demais
informagdes, encontram-se a disposi¢do dos interessados na secretaria
da coordenagdo e no setor respectivo.

11.3 - As informacBes acima, bem como outros concursos
para a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo dis-
porgiveis na Internet no seguinte endereco: http://www.progepe.uf-
pr.br.

CARLOS ALBERTO PEREIRA DO ROSARIO
Pré-Reitor

EDITAL N° 321, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008

Por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.° 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto na Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficial da Unido de
02/05/2007, retificada pela Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 224, de 23/07/07 publicada no Diério Oficial da Unido
de 24/07/07, retificada pela Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 8, de 26/08/2008 publicada no Diario Oficia da Unido
de 27/08/08, e Nota Técnica n° 01/07-DEDES/SESU/MEC, de
03/08/07, torno publico que estardio abertas as inscrigdes por 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagdo no Diério Oficial da
Unido do presente Edital, para provimento de cargos de professor da
Carreira do Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundagbes Publicas e Federais em
conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o
Setor e Departamento de Ensino abaixo especificado:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias Humanas, Letras e Artes

1.1.1 - Departamento: Psicologia

Area de Conhecimento: Psicologia Clinica

Processo: 23075.056165/2008-23

Numero de Vagas: 01 (uma)

Classe: Adjunto 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Psicologia, com
P_outorado em qualquer area de conhecimento, obtidos na forma da
ei

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo, Escrita, Didética e
Defesa da Producgéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 6.497,15

Auxilio-Alimentacdo: R$ 126,00

Taxa de Inscricdo: R$ 162,00

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo acompanhada da documentacéo relacionada a
seguir serd efetuada no Protocolo Geral da Universidade, situado a Rua
XV de Novembro, 1299, térreo, das %h as 12h e das 14h as 17h. As
inscri¢des via correio, deverdo ser encaminhadas via SEDEX e pos-
tadas até, no maximo, 05 (cinco) dias antes do término das inscrigdes.

2.2 - S0 requisitos para a inscrigao:

a) requerimento de inscricdo no qual o candidato declare
estar ciente do contido neste Edital e nas Resolugdes n.° 38/07-CEPE,
e 10/05-CEPE (Tabela de Pontuagdo para avaliagdo de curriculo) da
Universidade Federal do Parand. O requerimento pode ser obtido na
internet no endereco eletrénico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera
fornecido pelo Protocolo Geral da Universidade Federal do Parana,
onde serdo realizadas as inscrigdes,

b) copia de documento oficial de identidade;

) copia da titulagdo universitéria exigida. Os titulos obtidos
no exterior deverdo estar revalidados no pais, sendo aceito ainda para
inscricdo, titulos obtidos em institui¢des estrangeiras que se encon-
tram em processo de revalidacdo, a vista de informacgo emitida pela
Pré-Reitoria de Pesguisa e Pés Graduagdo da Universidade Federal do
Parana, nos termos da Resolugdo que disciplina a matéria;

d) Certid@o de quitagdo das obrigaces eleitorais, que pode
ser obtida no ste do TSE, no endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br;

€) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes mi-
litares;

f) comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo no valor
especificado para cada classe. A guia de recolhimento da taxa de
inscrigdo deverd ser obtida na internet no endereco www.progepe.uf-
pr.br . As taxas sO poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do
Brasil. O valor pago ndo sera devolvido em caso algum;

g) 06 (seis) copias do "curriculum vitag", com comprovantes

em uma Unica via; apresentado de acordo com a sequiéncia da Tabela
de Pontuagdo, conforme a Resolugdo n° 10/05-CEPE ou Curriculo
Lates/'CNPg;
h) os candidatos estrangeiros est@o dispensados da apresen-
tac8o da documentagao relativa as letras "d" e "e", ficando, entretanto
obrigado a apresentacdo de visto permanente ou visto temporario item
V. Deverdo apresentar também, declaracéo de proficiéncia em lingua
portuguesa que poderd ser pessoa ou emitida por um 6rgdo ins-
titucional. Documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos apre-
sentados em eventos, deverdo ter tradugdo juramentada em portu-
gues, .

2.3 - E vedada a inscri¢do condicional.

2.4 - Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de
cargo de pessoal docente na Universidade, ficam dispensados da
apresentacao do documento oficial de identidade.

2.5 - Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no
DOU 03/10/08, podera ser concedida isencéo de taxa de inscricdo ao
candidato que:

25.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007; e

2.5.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007 .

2.5.3 - O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Estudantis, & Rua Dr. Faivre, n° 590 - Centro, na Unidade
de Recrutamento de Pessoas - 4° andar, acompanhado de:

a) indicagdo do NUmero de Identlflcagao Socia - NIS, atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigéo estabelecida no sub-
item 2.5.2.

2.5.4 - O prazo para solicitagdo de isencdo de inscrigdo sera
de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigcdo

2.5.5 - A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido
de isencdo, serd disponibilizada no site www.progepe.ufpr.br, apos
decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isencao.

2.6 - Aqueles que néo obtiverem isencdo deverdo consolidar
sua inscrigéo efetuando o pagamento do boleto bancério até o prazo
final das inscrigdes para o concurso publico.

2.7 - O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no item anterior estard automaticamente ex-
cluido do concurso publico.

2.8 - Néo serdo estornados valores de taxas de inscrigdo
daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham efe-
tivado o pagamento da taxa de inscri¢do no concurso publico a que se
refere este edital.

3- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo
art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 5° da Lei n°
8.112/90, pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo
de 20% das vagas previstas para 0s cargos.

3.1.1 Considerando o percentua citado no item 3.1, ndo se
aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras de deficiéncias com
relacdo aos cargos para as areas de conhecimento que oferegcam me-
nos de 05 (cinco) vagas.

4 - DA REALIZAQAO DO CONCURSO

4.1 - O prazo méaximo de inicio do concurso, contado da data
de encerramento da homologagéo das inscrigdes pelo Conselho Se-
torial, sera de 45 (quarenta e cinco) dias para todas as classes da
carreira do magistério superior.

4.2 - Fica estabelecido através da Lei 10.741, Artigo 27,
Parégrafo Unico, de 01/10/2003, que o primeiro critério de d&empate
em Cconcurso publlco seri a |dade dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada. Tal direito € assegurado as pessoas que se enquadrarem
na condi¢do de idoso, ou sgja, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei.

5 - DAS PROVAS

5.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excecdo daquelas nas édreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area;

5.2 - A primeira hora da prova escrita sera reservada para
consulta de material bibliografico e anotagdes providas pelo proprio
candidato. 5

6 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado do concurso, uma vez homologado, sera pu-
blicado no Diério Oficial da Unido, cabendo ao Departamento ou
unidade solicitar a0 Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos
Estudantis o provimento da(s) vaga(s).

7 - DO PROVIMENTO DA VAGA

7.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trataa Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

7.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
o cargo somente serd nomeado se for considerado apto fisica e men-
talmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, mé-
dico-ocupacional e laboratoria realizada pelo Servico de Seguranga e
Salide Ocupaciona da Universidade Federal do Parand, sendo arotina
basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais espe-
cializados, sempre que necessarios.

7.3 - Quando da posse, o candidato habilitado submeter-se-a
as normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

8 - DO REGIME DE TRABALHO

8.1 - O provimento dar-se-a no regime de Dedicagdo Ex-
clusiva e o candidato além de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
sera apreciado e aprovado na forma da legislagdo vigente.

8.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo,
0 professor sera submetido a um processo avaiativo pela comissdo
permanente do pessoa docente.

9 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficia
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 1°, parégrafo 1°, do Decreto n® 4175, de 27/03/02,
publicado em DOU de 28/03/02 e no Art. 12 da Portaria MPOG n°
450 de 06/11/02, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 07/11/02.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

10.2 - O presente Edital com o respectivo programa, bem
como as Resolugdes n.° 38/07-CEPE, e n° 10/05-CEPE e demais
informagdes, encontram-se a disposi¢do dos interessados na secretaria
do departamento e no setor respectivo.

10.3 - As informagBes acima, bem como outros concursos
para a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo dis-
poniveis na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.uf-
pr.br.

CARLOS ALBERTO PEREIRA DO ROSARIO
Pro-Reitor

EDITAL N° 322, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2008

Por delegacéo de competéncia do Magnifico Reitor da Uni-
versidade Federal do Parand, conforme Portaria n.° 2590 de 26/09/97,
e considerando o disposto na Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 22, de 30/04/07 publicada no Diério Oficia da Unido de
02/05/2007, retificada pela Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 224, de 23/07/07 publicada no Diario Oficia da Unido
de 24/07/07, retificada pela Portaria Normativa Interministerial
MP/MEC n° 8, de 26/08/2008 publicada no Diério Oficial da Unido
de 27/08/08, e Nota Técnica n° 01/07-DEDES/SESU/MEC, de
03/08/07, torno publico que estardo abertas as inscrigdes por 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagdo no Diério Oficia da
Unido do presente Edital, para provimento de cargos de professor da
Carreira do Magistério Superior, para 0 Quadro Permanente desta
Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas e Federais em
conformidade com aLei n°8.112 de 11 de dezembro de 1990, para os
Setor e Departamentos de Ensino abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO

1.1 - Setor: Ciéncias Humanas, Letras e Artes /HL

1.1.1 - Departamento: Design

Area de Conhecimento: Projeto Gréfico

Processo: 23075.030372/2008-58

Numero de vagas: 01 (uma)

Classe: Assistente 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduagdo em Design ( ou em
Programacao Visual, ou em Comunicagdo Visual), com Mestrado em
Design ou em éreas &fins, obtidos na forma da lei

Tipos de Provas: Andlise de Curriculo, Escrita, Prética, Di-
dética e Defesa da Producéo Intelectual

Vencimento Total: R$ 1.268,03

Auxilio-Alimentagdo: R$ 63,00

Taxa de Inscricdo: R$ 32,00

1.1.2 - Departamento: Design

Area de Conhecimento: Projeto de Produto

Processo: 23075.030371/2008-11

NuUmero de Vagas: 01 (uma)

Classe: Auxiliar 1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Titulagdo Minima Exigida: Graduacdo em Design ( com Ha
bilitagdo em Design de Produto), ou em Desenho Industrial (com
Habilitacdo em Projeto de Produto), obtidos na forma da lei






