SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
EDITAL N° 02 /2008-DRH

O Reitor da Universidade Federal do Piaui no uso de suas atribuicdes legais e, mediante
autorizagdo constante da Portaria n.° 450/2007 do Ministro de Estado do Planejamento
Orcamento e Gestdo e Portaria n° 172/2008 do Ministro de Estado da Educacdo de
30.01.2008, publicadas no Diario Oficial da Unido em 28.12.2007 e 31.01.2008
respectivamente, toma publica a abertura de inscrigbes ao Concurso Publico de provas,
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro de Pessoal desta
Universidade na categoria funcional de Técnico-Administrativos em Educacdo - Lei n°
11.091/2005 de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005-PCCTAE,
conforme especificados no subitem 1.1 deste Edital, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990 e com a Portaria n°
450/2002, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo de 07/11/2002, observadas as
disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Os cargos, niveis de classificagdo/ capacitacdo, padrdo de vencimento
requisito/escolaridade, vagas, remuneragéo e taxa de inscri¢cdo, estdo estabelecidos no quadro
a seguir:
NIVEL DE
CLASSIFICACAO

B i * o A
CODIGO/CARGO / NIVEL DE REQUISITO / N REMUNERACAO TAXA

CAPACITAQAO ESCOLARIDADE VAGAS *x R$
IPADRAO DE
VENCIMENTO
ANALISTA DE Curso Superior
01 TECNOLOGIA DA E-l-1 na area de 02 1.483,90 37,00
INFORMACAO Informatica

Curso Superior
em Arquitetura e
ARQUITETO E Urbanismo e
URBANISTA registro no
conselho
competente.

02 02

Curso Superior

03 ARQUIVISTA em Arquivologia

02

Curso Superior
em
Biblioteconomia
04 BIBLIOTECARIO / ou Ciéncias da 04
DOCUMENTALISTA Informacéo e
registro no
conselho

Competente.

Curso Superior
em Ciéncias
05 CONTADOR Contabeis e o1
registro no
conselho

competente

06 ENGENHEIRO Curso superior 03

el \Wil] .
Civic em Engenharia

Civil e registro no



conselho
competente.

Curso Superior
em Ciéncias
Estatisticas ou

07 ESTATISTICO Atuariais e 02
registro no
conselho
competente

Curso Superior
em Psicologia e
08 PSICOLOGO registro no 01
conselho
competente

Curso Superior
em Letras ou
Secretario
09 SECRETARIO Executivo 07
EXECUTIVO Bilingle e
registro no
conselho

competente

Ensino Médio
Profissionalizante
ASSISTENTE EM ou Ensino Médio
ADMINISTRACAO completo +
experiéncia de
12 meses

10

Ensino Médio

Profissionalizante

ou Ensino Médio

- Completo +

11 E%?\H’fglLIIESAADE Curso Técnico de 02
Contabilidade e
registro no
conselho
competente

* Os documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente

para investidura no cargo. Os cursos indicados no requisito/escolaridade devem ser

reconhecidos pelo MEC e os candidatos classificados para homeacdo deverdo comprovar,

quando o cargo assim o exigir, o registro no conselho competente.

** Remuneracdo: vencimento basico, acrescido de Vantagem Pecuniéria Individual -AT Lei n°

10.698/03 (valores referentes ao més de marco de 2008)

O servidor fara jus ao Auxilio Alimentagéo e demais vantagens previstas na Legislagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ainvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢ées:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos

direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal,

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;
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g) comprovar o requisito exigido subitem 1.1. deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no Conselho competente quando o cargo assim o exigir;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo publico;

j) apresentar declaracédo de bens e valores patrimoniais;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de
comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 2 e seus subitens, bem
como o nao atendimento ao que determina o item 14.2, impedira a posse do candidato.

2.3 Para o cargo de Assistente em Administracdo, a experiéncia de trabalho deve ser
comprovada através de:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Se realizado na area publica declaracao / certidao do tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim se for o caso);

No caso de servicos prestados, contrato da prestagdo de servigos (com inicio e fim se for o
caso).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢cbes serdo realizadas no periodo de 17.03.2008 a 04.04.2008 (dias Uteis), no
horério das 08: 30 as 11:30 h e de 14: 30 as 17:30 h, nas cidades de:

Teresina - PI: UFPI no Patio da Biblioteca Comunitéria Jornalista Carlos Castelo Branco -
Campus Universitario - Bairro Ininga - Teresina - PI.

Parnaiba - Pl: Campus Ministro Jodo Paulo dos Reis Veloso - Av. Sdo Sebastiao n°® 2819 -
Bairro Reis Veloso - Parnaiba - PI.

Picos - PI: Campus Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros - Rua Francisco Frota s/n
Bairro do Junco - Picos - PI.

Bom Jesus-Pl: Campus Universitario Prof. Cinobelina Elvas - Planalto Horizonte - Bairro
Cibrazen Bom Jesus-PlI.

Floriano - PI: Campus Amilcar Ferreira Sobral - Av. Getllio Vargas n°. 201 - Bairro Meladao.
3.2 Para efetivar a inscricao o candidato apresentara:

a) comprovante de pagamento da taxa de Inscricdo através de GRU (Guia de recolhimento da
Unido), disponibilizada na Internet no enderegco eletrdnico www.ufpi.br/concurso. O
pagamento da taxa devera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

b) ficha de inscrigdo (fornecida no local de inscricdo) preenchida sem emendas, rasuras ou
omissoes, e assinada pelo candidato;

c) xérox legivel do documento original da Cédula Oficial de Identidade Civil, Militar ou carteira
de ldentidade Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, Carteira
Nacional de Habilitacdo, modelo novo, com foto.

3.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverao apresentar, ainda, a documentagéo
especificada no item 4.4.

3.3 Nao haveréa isencao da taxa de inscri¢éo.

3.4 Nao sera aceito em nenhuma hipotese, pedidos para alteracao de cargo/local de trabalho
ou restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administracéo.

3.5 No caso de devolugéo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa
de inscrigdo, esta sera anulada.

3.6 N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, via Internet, condicional e/ou
extemporaneas, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital. Admitir-se-a, contudo,
inscrigdo por procuracdo, sendo apresentado o instrumento de mandato, publico ou particular,
xérox legivel do documento de identidade do procurador e do candidato, constantes no subitem
3.2, que ficardo em poder da Universidade.

3.6.1 Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.6.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.6.3 Ao servidor publico federal é proibido atuar no caso de inscricdes, como procurador
intermediario conforme disposto no inciso XI, do art. 117, da lei n° 8.112/90.

3.7 As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Universidade dispde do direito de excluir do concurso o



candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos.

3.8 O Edital do Concurso encontra-se disponibilizado na integra no endereco eletrénico
www.ufpi.br/concurso.

3.9 Seréa entregue ao candidato no ato da inscricdo o comprovante de inscricao.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

4.1 Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias, em caso de aprovacdo, 5%
(cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo neste Edital, exceto
para os cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a deficiéncia de que sé&o
portadoras seja compativel com as atribui¢cbes do cargo para o qual concorre.

4.1.1 Havera reserva de 01 (uma) vaga para todos 0s cargos, exceto para os cargos de
Contador e Psicdlogo.

4.1.2 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia,
esta serd preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem
classificatéria.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto 3.298/99, de 20/12/1999 com alteracdo do
Decreto n° 5.296/04 de 02.12.2004.

4.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de deficiéncia, devera identifica-
la na ficha de inscricéo.

4.3 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo
e aos critérios de aprovacgéo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.3.1 A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir.

4.4.1 O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato
como portador de deficiéncia;

4.4.2 O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confecgdo de
prova ampliada para cegos ou ambliopes.

4.4.3 O nao atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta condicéo,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6 A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de deficiéncia
dar-se-a no exato numero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do
cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7 A Universidade designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n°
3.298 de 20/12/1999.

5. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacao técnica; estabelecer
padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar
tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ARQUITETO E URBANISTA:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e



executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ARQUIVISTA:

Organizar documentagcao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposicOes, organizar acervos; dar acesso a informagao, conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacéo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA:

Disponibilizar informac&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagédo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CONTADOR:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantagdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragfes contabeis e a Prestacéo de
Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econOmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdao, orcar, e avaliar a contratacédo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ESTATISTICO:

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta
Ciéncia, suas aplicagbes préticas, organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos
estatisticos ou melhorar os ja existentes.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupai, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Assessorar diregcdes, gerenciando informagbes, auxiliando na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e
internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios
e planilhas; executar servicos nas areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



6. DAS PROVAS

6.1 Para todos 0s cargos, 0 concurso constara de prova escrita objetiva de conhecimentos
gerais e especificos, de carater eliminatdrio e classificatorio, com valor igual a 100 (cem)
pontos.

6.2 O contetdo programatico comum para todos os cargos e o especifico de cada cargo
constam no Anexo | deste Edital.

6.3 A area de conhecimento, nimero de questdes por &rea e total, e o valor de cada prova
estao especificados no quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO / N° QUESTOES
COMUM A TODOS OS
TOTALDE VALOR
CARGOS CARGOS ESPECIFICO DA (pontos)

Lingua Nocgbes de DO CARGO PROVA
Portuguesa | Informatica

ANALISTA DE

TECNOLOGIA DA 10 - 40
INFORMACAO

ARQUITETO E

URBANISTA 10 10 30
ARQUIVISTA 10 10 30
BIBLIOTECARIO /

DOCUMENTALISTA 10 10 30
CONTADOR 10 10 30

50 100

ENGENHEIRO CIVIL 10 10 30
ESTATISTICO 10 10 30
PSICOLOGO 10 10 30
SECRETARIO

EXECUTIVO 10 10 30
ASSISTENTE EM

ADMINISTRACAO 10 10 30
TECNICO EM 10 10 30

CONTABILIDADE

6.4 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinqiienta) por
cento das questdes de uma mesma area de conhecimento do cargo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina-Pl, em local, data e horéario previstos no
Cronograma de Execuc¢édo deste Edital - Anexo II. A relagdo dos candidatos por local e sala de
aplicacé@o das provas sera afixada no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos -
DRH - SG-07 - ENGATE - Campus Ministro Petrdonio Portela - Ininga - Teresina-Piaui e
divulgado na Internet no endereco eletrénico www.ufpi.br/concurso. S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.2 O candidato comparecera ao local determinado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréfica (tinta preta ou azul escuro);

b) comprovante de inscrigéo;

¢) documento original de lIdentidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto),
apresentado no ato da inscrigao.

7.2.1 Sem o documento original de identificagdo o candidato n&o fara prova.

7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgdo policial, expedido ha, no maximo,



trinta dias, ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.2.3 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.2.5 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.3 Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apds o horério
estabelecido para o inicio da prova.

7.3.1 O candidato que se retirar do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipétese
alguma.

7.4 No dia da realizacdo das provas, sera proibido ao candidato, o ingresso nas salas de
realizacdo das provas e/ou permanecer no local das provas conduzindo maquina calculadora
(inclusive em reldgio) ou similar, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, gravador, maquina
fotografica, telefone celular, BIP, Walkman, gravador, qualquer outro receptor de mensagem,
portando armas. Durante a realizagdo das provas objetivas ndo sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, bem como o uso de Oculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. O descumprimento
da presente instrucao implicara na eliminacao do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.4.1 A Universidade ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.5 As provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, com duragdo de 03
(trés) horas, incluindo o tempo necessario ao preenchimento do cartdo resposta, serdo do tipo
multipla escolha, com uma Unica resposta correta.

7.6 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem
7.4,

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e com os candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartao
resposta;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

7.7 Quando, ap0s as provas, for constado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do concurso.

7.8 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em razao de afastamento de candidatos da sala de prova.

7.9 No dia de realizagdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacé@o da provas e/ou pelas autoridades presentes informacgdes referentes ao contetdo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacao.

7.10 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes/prova apos
01(uma) hora do inicio da prova. Transcorrido esse tempo, o candidato devolvera o caderno e
cartdo resposta ao fiscal de sala e devera retirar-se do local.

7.11 As respostas serdo transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o (nico documento
véalido para a correcao eletrdnica através de leitura Optica.



7.12 O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue procedera de acordo com as instrugdes nele contidas.

7.13 Na correcdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo
assinaladas, questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.14 Ao terminar a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, o candidato
obrigatoriamente entregara ao fiscal da sala 0 CARTAO RESPOSTA, devidamente assinado.
7.15 Em nenhuma hipotese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.16 O ndo-comparecimento no local, horario e data determinados para realizagdo das provas
implicara a eliminagédo automatica do candidato.

7.17 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de
questdes/prova, no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o
término das mesmas.

7.18 O gabarito das provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos sera
divulgado na data constante no Cronograma de Execucéo do Concurso, Anexo Il deste Edital.
7.19 Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados no Cronograma de Execug¢éo do concurso.

7.20 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos na forma do item 8 e seus subitens, deste Edital

7.21 Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucao do Concurso - Anexo Il sera divulgado
no Diario Oficial da Unido, na UFPI/DRH e na Internet no endereco eletrdnico
www.ufpi.br/concursos.

8. DO RECURSO

8.1. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do Gabarito das
provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos. O recurso devera ser
devidamente fundamentado, e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso, entregue sob
protocolo, nos Campi de cada cidade onde foram realizadas as inscricbes e na Divisdo de
Protocolo da UFPI - SG-07 em Teresina - Pi, na data prevista no cronograma de execucéo do
concurso, que serdo encaminhados a Comissao Organizadora do Concurso.

8.2. No requerimento do recurso, cada questédo devera ser indicada, individualmente, por area
de conhecimento e fundamentada com logica e consisténcia seus argumentos. O recurso nao
poder& ser assinado, rubricado e nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido. A identificagédo
do candidato deve ser feita somente no formulario de recurso que sera disponibilizado na
Internet no enderegco eletrbnico www.ufpi.br/concurso, nos campi onde realizaram as
inscricbes e na Divisao de Protocolo Geral da UFPI, em Teresina- Pi.

8.2.1 Seré& desconsiderado o recurso da prova objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar.

8.3. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado no
Cronograma de Execucé@o do Concurso, Anexo Il deste Edital. Ndo serd aceito, em nenhuma
hipotese, pedido de revisdo do julgamento dos recursos ou recurso interposto fora do prazo
determinado no cronograma de execucao Anexo Il deste Edital.

8.4. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

8.5 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Elaboradora das provas escritas objetivas,
gue dara decisédo determinativa sobre os mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.
8.6 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente
anulada(s) serdo atribuido(s) a todos os candidatos.

8.7 N&o cabera recurso contra o resultado final do Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente,
atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva
de conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido para cada area
determinado no subitem 6.4.

b) ter sido classificado até 02 (duas) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo
no subitem 1.1 deste Edital.



10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A Classificacao final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente do
total de pontos da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (obedecido o
percentual minimo exigido para cada area), em lista de classificacéo, até o limite de 02 (duas)
vezes 0 numero de vagas determinado para cada cargo neste Edital, conforme artigo 13 da
Portaria n° 450/2002 - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, DOU 07/11/2002.

10.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate para fins de
classificacdo, serd em prol do candidato que, sucessivamente:

a) Para os cargos de Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Bibliotecario/Documentalista,
Contador,Engenheiro Civil, Estatistico, PsicOlogo, Secretario Executivo, Assistente em
Administracao e Técnico em Contabilidade.

tenha idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27 § Unico Lei n° 10.741 de 01/10/2003);

obtiver o maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

obtiver o maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

obtiver o maior nUmero de pontos em nog¢8es de Informatica

persistindo o empate tera preferéncia o candidato que tenha mais idade.(quando se tratar de
candidatos com data,més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera
considerado a hora do nascimento).

b) Para o cargo Analista de Tecnologia da Informagéo :

tenha idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27 8§ unico Lei n° 10.741 de 01/10/2003);

obtiver o maior nUmero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;

obtiver o maior nUmero de pontos na area de Lingua Portuguesa;

persistindo o empate tera preferéncia o candidato que tenha mais idade.(quando se tratar de
candidatos com data,més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate sera
considerado a hora do nascimento).

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

O Resultado Final do Concurso serd encaminhado pela Comissédo ao Magnifico Reitor, para
homologacao e publicagédo no Diario Oficial da Unido.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de um ano, contado da data de publicagao
do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, conforme artigo 12 da Portaria 450/2002-Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestéo, publicado no D.O.U. de 07/11/2002.

12.2 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, durante o periodo de validade do
Concurso, podera autorizar a nomeacao de candidatos classificados e ndo convocados até o
limite de 50% (cinglienta por cento) a mais do quantitativo original de vagas determinadas para
cada cargo, no Edital, conforme artigo 14 da Portaria 450/2002-Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, publicado no D.O.U de 07/11/2002.

12.3 Ocorrendo a autorizacao citada no subitem anterior, serdo publicados no Diario Oficial da
Unido os atos de nomeacdo dos candidatos classificados, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagéo.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeacao dos candidatos classificados fica condicionada & comprovacéo dos requisitos
para investidura nos cargos especificados no subitem 2.1 deste Edital.

13.2 O candidato classificado no concurso sera nomeado de acordo com a estrita ordem de
classificacdo no limite do exato nimero de vagas oferecidas para cada cargo no presente
Edital.

13.3 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a Universidade
procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagfes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas determinadas para cada cargo neste Edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de homologagéo, conforme
Portaria n° 450/2002-Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, publicado no DOU de
07/11/2002.

14. DA POSSE E EXERCICIO

14.1 A posse e 0 exercicio dos candidatos nomeados, serdo de acordo com o que determina a
Lei n.® 8.112/90.

14.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado e
classificado, devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo.



14.2.1 Estar quite com os cofres publicos;

14.2.2 Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n° 8.112/90.

14.3 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatorio.

15. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de
falsidade ideoldgica, procedimento indisciplinar ou descortés para com o0s membros da
Comisséo, coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo das provas
e do processo do concurso, acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminagédo do Concurso e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de homologac&o do resultado final do concurso, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.2 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de
classificagcdo no Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacao publicado no Diario
Oficial da Uni&o.

15.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes normas € no
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e seus Anexos, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.4 A aprovacdo e classificacdo final no concurso geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a nomeacgéo no limite do exato niumero de vagas determinada para cada
cargo no presente Edital. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
disponibilidade orgamentaria, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do
Concurso e da apresentac¢édo da documentacéo exigida em lei para investidura no cargo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacdo de
todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucao Anexo ll, referentes
a este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na
Internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/concurso.

15.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de duragdo da
prova.

15.7 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido, somente os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso até 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado para
cada cargo neste Edital.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissao do Concurso,
ouvida a Procuradoria Juridica da UFPI.

Teresina(Pl), 26 de fevereiro de 2008

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor da Universidade Federal do Piaui
ANEXO - |

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM PARA OS CARGOS DE: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
ARQUITETO E URBANISTA/ ARQUIVISTA/ BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA/
CONTADOR/ ENGENHEIRO CIVIL/ ESTATISTICO/ PSICOLOGO E SECRETARIO
EXECUTIVO.

LINGUA PORTUGUESA:

O texto - leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Texto e contexto situacional. Coeséo
textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulagdo do texto. Coeréncia Textual.
Informatividade. Intertextualidade. Pressupostos e implicitos. Inferéncias. Tipos de texto:
descrigdo, narracdo e dissertacdo. Argumentacéo e persuasdo. Géneros textuais. Linguagem:
variagdo linglistica e norma culta. Linguagem oral e escrita. Estilistica: Denotagdo e
conotacdo. Linguagem figurada (figuras de palavra, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento) Semantica: a significagdo das palavras. Sinonimia e parafrase; contradigdo e
antonimia; hiponimia e hiperonimia; contradicdo e antonimia; homonimia e paronimia.
Ambiglidade (lexical e estrutural) e polissemia. Morfossintaxe: classificacdo das palavras;
flexdo e emprego. Processos de formagdo de palavras. A frase; a oragdo e o periodo. A
estrutura sintatica do periodo simples: termos da oragdo. O periodo composto e classificagdo



das oragdes coordenadas e subordinadas. Oracdes justapostas e paralelismo sintatico.
Relagbes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de concordancia e regéncia verbal e
nominal. Emprego da Crase. Ortografia (emprego de letras e acentuacao gréafica). Pontuagéo.
NOCOES DE INFORMATICA:

Sistema Operacional (Microsoft Windows). Sistemas de arquivos, cépias e movimentagéo de
arquivos. Painel de controle. Instalagédo e remocéo de aplicativos e de dispositivos. Dispositivos
de armazenamento de dados e arquivos. Windows Explorer. Edicao de textos (Microsoft Word).
Abertura, edi¢do, cOpia, inser¢éo de textos, figuras e arquivos, salvamento e impressdo de
arquivos Word. Criagdo e manuseio de tabelas. Numeragdo de péaginas. Substituicdo de
palavras. Formatacdo e correcdo léxica e sinttica de textos. Planilha eletronica (Microsoft
Excel). Criagdo e importacdo de planilhas. Copias, mesclagem e formatacdo de células.
Ordenacdo de dados. Uso de fungdes pré-definidas do Excel. Graficos de dados. Criacdo de
tabelas dinamicas. Seguranc¢a de dados. Cépias de seguranca de dados. Protecdo de arquivos.
Criagdo de senhas. Virus por computador. Internet. Navegacdo na rede. Sites de busca.
Noc¢bes de seguranca na Internet. Spams, boatos e invasfes pela Internet. Sites seguros
Transferéncia de arquivos pela Internet. Correio eletrénico.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Organizacdo e Arquitetura de computadores: Conceitos e fundamentos. 2. Sistemas
operacionais: Conceitos e fundamentos. Principais caracteristicas e administracdo do MS-
Windows e GNU/Linux. 3. Algoritmos e Estruturas de dados: representagcdo e manipulacéo de
matrizes, listas, pilhas, filas e arvores. 4. Linguagens de Programacdo: Conceitos e
fundamentos. Java, PHP, HTMUCSS, Javascript e Delphi. 5. Banco de Dados: conceitos,
modelos, projeto conceitual, l6gico e fisico, linguagens de consulta, banco de dados
distribuidos e sistemas gerenciadores de banco de dados. 6. Engenharia de Software:
conceitos, tipos de sistemas, modelos de ciclo de vida, métodos e técnicas de desenvolvimento
de software estruturado e orientado a objetos: planejamento, analise, projeto, gestdo de
configuragdo, testes, qualidade de software, manutengdo de software, desenvolvimento para
web, desenvolvimento baseado em componentes, ferramentas Case e gestao de projetos. 7.
Redes de Computadores: conceitos bésicos, tipos de redes, protocolos de comunicagéo.
Mecanismos de protec¢éo.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Projeto de arquitetura e engenharia. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informéatica
aplicada a arquitetura. Definicdo de programa funcional da edificacdo. Estudos de viabilidade
técnica-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos
complementares - especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico,
Instalagdes elétricas e hidrossanitarias, Elevadores, Ventilagdo/exaustdo, Ar condicionado,
Telefonia e Prevencdo contra incéndio. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. Tipos
de fundacdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. Coberturas e
impermeabilizagdo. Normas técnicas, legislagdo profissional. Projeto de Paisagismo.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Dimensionamento e programag¢do dos equipamentos publicos e comunitarios.
Sistema viario (hierarquizagao e dimensionamento e geometria). Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo saneamento ambiental. Acessibilidade: NBR
9050. Ergonomia. Principios de racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia. Orgamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Planejamento urbano: sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade
e Agenda 21). Uso do solo. Gestao urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, anélise
de impactos ambientais urbanos). Principios de planejamento e de orgamento publico.

CARGO: ARQUIVISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conceitos basicos de Administragdo. Conceituagdo, importancia, objeto do arquivo. Evolugdo
historica dos arquivos. Relacdo com outras ciéncias. Classificacdo dos arquivos. Terminologia
e legislacdo arquivistica. Natureza e histéria social do conhecimento. Producdo do
conhecimento e interdisciplinariedade. Conceitos basicos em Arquivologia, Biblioteconomia e
Museologia. Documentos: tipos e fungdo. Os profissionais da informagédo: formacéao, legislagéo,
atuacdo. Etica profissional. Fundamentos da Paleografia. Evolucdo da escrita. Avaliagdo e



selecdo de documentos. Instrumentos de destinacdo. Formulacdo de problematica basica
sobre a interpretacdo do conhecimento histérico e iniciacdo aos problemas da pesquisa em
Ciéncia da Informacao. Entidades ligadas a Ciéncia da Informac&o. Produgdo, armazenamento,
conservacdo e disseminacdo de documentos eletronicos. Etica e privacidade dos dados.
Direitos Autorais. Histéria, estrutura e tecnologia do papel. Agentes de degradacao:
identificagdo e controle. Técnicas de conservacdo preventiva: higienizacdo, condigbes
ambientais de guarda e acondicionamento. A conservacao de outros suportes de informacéo.
Organizacdo e métodos para o desenvolvimento de sistemas de arquivos. Relacdo entre
organizacdo e métodos com a gestdo arquivistica no ambito da empresa. Caracterizacéo de
bases de dados. Andlise, projeto e construgdo de bases de dados informacionais. Reprografia:
sistemas de duplicagdo e reproducdo de documentos. Sistemas de microfilmagem:
microformas, equipamentos. Producdo do microfilme. Projeto de microfimagem. Nog6es
fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Principios de proveniéncia e de respeito aos
fundos. Historia dos notérios e notariados. Atribuigées do notario. Tipos de livros e documentos
notariais e cartoriais. Documento eletrénico digital: conceito, preservacgdo digital. Sistemas de
gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos digitais. Normalizagdo do processo de
descrigdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa arquivisticos. Descri¢do estatistica. Conceitos
sobre instituigfes publicas e privadas. Sistema Nacional de Arquivos. Associagdes. Legislagéao.
Estrutura do projeto de sistemas de arquivo. Definicdo de informacdo, de sistemas, de
Sistemas de Informagdes Gerenciais (SIG). Estudo da comunidade e do usudrio como base
para o desenvolvimento de sistemas de Informagdo. Conhecimentos basicos das préaticas de
consultoria e gerenciamento de sistemas de informagdo. Arquivos médicos, de engenharia,
notariais, cartoriais de imagens e sons.

CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Legislacdo e ética profissional. Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas. Formacao e
desenvolvimento de cole¢bes. Codigo de catalogagdo anglo-americano (AACR2). Normas da
ABNT. Teoria e pratica de classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal
Universal (CDU). Servicos de Referéncia, Informagdo, Disseminagdo e Linguagem
Documentaria. Uso de tecnologias em unidades de informagdo (Internet, bases de dados
eletrbnicos e bibliotecas virtuais). Conservacao e preservacao de documentos.

CARGO: CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. CONTABILIDADE GERAL: 1.1. Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. 1.2.
Patrimdnio: conceito, equilibrio patrimonial, fontes e aplicagbes de recursos. 1.3. Principios
Fundamentais de Contabilidade. 1.4. Fatos Contabeis. 1.5. Escrituragdo Contabil. 1.6.
Investimentos. 1.7. Encerramento do exercicio; 1.8. Principais demonstracdes contabeis.

2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1. Conceito, objetivo, campo de aplicacdo e regime. 2.2.
Patrimdnio publico. 2.3. Divida Publica. 2.4. Receita publica. 2.5. Despesa publica. 2.6.
Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, entradas e saidas extra-
orcamentérias, superveniéncias e insubsisténcia, servico da divida publica, empréstimo por
antecipacdo da receita, depdsitos, pagamentos de restos a pagar, exercicio e periodo
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade publica.
2.7. Plano de contas. 2.8. Contas de VariagGes Patrimoniais. 2.9. Escrituragdo nos trés
sistemas de contas. 2.10. Enceramento do Exercicio Financeiro. 2.11. Resultado Orgcamentario.
2.12. Resultado Financeiro. 2.13. Resultado Econdmico. 2.14. Balanco Orgamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstra¢des Patrimoniais exigidas pela Lei 4.320, de
17.06.64.

3. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 3.1. Orcamento Publico 3.2.
Orcamento na Constituicdo federal e na Lei Complementar 101/2000. 3.3. Receita Publica. 3.4.
Créditos Orcamentérios. 3.5. Principios da tributacdo. 3.6. Espécies de tributos. 3.7. Divida
Ativa. 3.8. A lei de responsabilidade fiscal (lei n°. 101 de 04.05.2000). 3.9. Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. 3.10. Prestacdo de Contas 3.11.
Tomada de Contas.

4. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1. Administracdo Publica. 4.2. Principios da
Administracdo Publica. 4.3. Atos administrativos. 4.4. Licitagdes publicas. 4.5. Contratos
Administrativos. 4.6. Agentes Publicos. 4.7. Servicos Publicos. 4.8. Responsabilidade Civil da



Administracao Publica. 4.9. Controle da Administragdo Publica. 4.10. Sindicancia e Processo
Administrativo.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

TOPOGRAFIA: Leitura e interpretacdo de plantas, mapas e cartas, planimetria e altimétria,
célculo de volumes GEOTECNIA: MECANICA DOS SOLOS: Morfologia, caracterizacao fisica,
compactagéo, compressibilidade, adensamento, hidraulica dos solos, estabilidade de taludes e
barragens. FUNDAGCOES: Tipologia, capacidade de carga, estabilidade das fundacBes
superficiais e profundas.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO: ARGAMASSAS: Agregados, aglomerantes, tracos,
argamassas industrializadas;

CONCRETOS: Insumos, dosagens, controle, aditivos, mistura, lancamento, adensamento,
cura, controle tecnoldgico;

ALVENARIAS: Caracterizagdo, fungdes, materiais, blocos ceramicos, areia/cimento,
solo/cimento e rochosos;

REVESTIMENTOS: Ceramicos, com argamassas, gesso, rochosos, melaminicos;
rejuntamentos; juntas; MADEIRA: Caracteristicas fisicas, tipos conforme a fungdo na
construcéo civil, compensados e aglomerados.

METAIS: Aco: categorias, fabricagcdo, caracteristicas mecénicas, estruturas; ferro: tubos e
perfis industriais, galvanizados; aluminio; INSTALA(;OES: Tubos, conex8es, aparelhos, lougas,
metais, fios e cabos, dutos, quadros, protecdes; controle de qualidade;
IMPERMEABILIZANTES: Emulsdo, manta, juntas, argamassas;

TINTA: a base de agua, latex, esmalte sintético, acrilica, massa PVA, acrilica, 6leo, vernizes;
METODOS CONSTRUTIVOS: ESTUDOS PRELIMINARES: Levantamento topogréfico,
anteprojetos, projetos, interferéncias de projetos, equipamentos; SERVICOS INICIAIS: Canteiro
de obras, locagao, sondagem, instalagfes provisorias;

INFRA-ESTRUTURA: Escavacgdes, escavacdes, escoramentos, fundagfes diretas e profundas
ESTRUTURA: Alvenaria com fungéo estrutural, metdlicas, de madeira, de concreto armado,
sistemas de formas, confeccdo, montagem, escoramentos, desforma, armacdes, preparo e
montagem, concreto: preparo, transporte, lancamento, adensamento, controle tecnoldgico; pré-
moldado;

REVESTIMENTO: Técnicas construtivas de revestimentos com: argamassas, Qesso,
ceramicos, madeira, vinilicos, carpetes, rochosos, granilite; juntas de dilatagdo, contrapiso,
regularizacao de base, pré-moldados, paralelepipedo, rejuntamentos;

COBERTURA: Estrutura de suporte, telhamento, rufos;

DIVERSQOS: Instalag@es prediais, Impermeabiliza¢bes, Esquadrias, Pintura.

ESTRUTURAS: RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tragdo, compressao, flexdo, cisalhamento,
torcéo, flambagem;

ANALISE ESTRUTURAL: Célculo de esforcos; apoios e vinculos, estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas, morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo de
estrutura;

CONCRETO ARMADO: Materiais, normas da ABNT, dimensionamento, detalhamento, controle
de fissuracéo, aderéncia, ancoragem;

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA OBRA: ESTUDO DE VIABILIDADE: Analise de
possibilidades do terreno; Andlise sintética; Andlise técnica.

ORCAMENTOS: Quantitativos, composi¢cdes do custo unitario de servigos, planilha
orcamentéria, Bonificagdo e Despesas Indiretas; CUB;

CRONOGRAMAS: Fisico e financeiro de execuc¢éo, interdependéncia de servigos, cronograma
de aquisicao de insumos;

APROPRIACOES: Dimensionamento de pessoal, medicfes, andlise dos resultados das
medicdes, faturas;

CONTROLE DE QUALIDADE: de materiais, servigos, controle dos desperdicios;

GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS - Lei n°. 8.666 / 1993; Equilibrio econdmico
financeiro; indices da atualizagdo de pregos

PERICIA TECNICA: Patologias das construgdes, laudos

INSTALACOES ELETRICAS: Baixa Tens&o: Dimensionamento e representacdes gréficas
SANEAMENTO BASICO: (Instalagbes Hidrosanitarias e meio ambiente)



ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo, sistemas de abastecimento, principios de
tratamento de 4gua, projeto e dimensionamento de instalaces prediais;

ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos de disposicdo de esgotos, rede coletora,
principios de tratamento de esgoto, projeto e dimensionamento de instalagbes prediais;
DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de contribuicdes, galerias e canais, projeto e
dimensionamento de instalagfes prediais;

RESIDUOS SOLIDOS: Classificacdo, estimativa de contribuicBes, caracterizacdo, coleta,
principios de compostagem, disposicao final, aterros sanitarios e controlados.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: Legislagdo, PCMAT, equipamentos de protecao,
armazenamento de materiais inflamaveis, volateis e quimicos, prevencdo contra incéndio,
NR18.

INFORMATICA: Nocgdes de autoCAD.

CARGO: ESTATISTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Probabilidade e Estatistica: tipos de dados, amostra, populagdo e amostragem, construcéo de
gréficos, distribuicdo de freqiéncia, medidas de posicdo e de dispersédo. Variavel aleatoria
discreta e continua, funcdo de probabilidade, funcdo densidade de probabilidade e funcéo
distribuicdo de probabilidade, funcéo de distribuicao conjunta. Distribuicdo de probabilidade de
variaveis discretas e continuas: Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica,
Exponencial, Normal, t-Student, F-Snedecor e Quiquadrado. Distribuicdes Amostrais,
Estimacdo pontual e por intervalo: intervalo de confianca, testes de hipoteses, regressdo e
correlagdo linear simples e mudltipla, regressao logistica. Anélise Multivariada: componentes
principais, andlise fatorial, analise de correspondéncia, andlise discriminante, analise de
agrupamento, analise de correlagdo candnica: conceitos, propriedades e aplicagdes. Controle
Estatistico de Qualidade: Conceitos da qualidade, ferramentas estatisticas da qualidade: lista
de verificagdo, diagrama de Pareto, Histograma, Diagrama de causa e efeito, Grafico
seqlencial e graficos de controle. Avaliagdo de medidas. Utilizagcdo de fungBes estatisticas do
Excel.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Cddigo de ética do psicélogo. Psicologia institucional e a préatica do psicélogo. Saude mental e
trabalho. Psicologia e as praticas grupais. Entrevista: objetivos, tipos e aplicabilidade nos
diversos contextos. Psicodiagnoéstico: objetivo, etapas e material. Gestdo de pessoas com base
em competéncias. Aprendizagem e gestdo do conhecimento. Métodos, Técnicas e
Instrumentos de pesquisa em psicologia.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Evolugéo da Profissdo do Secretéario no Brasil. 2. Legislacdo que regulamenta a Profisséo. 3.
Etica Profissional. 4. Codigo de Etica do Profissional de Secretariado. 5. Agenda. 6.
Preparacao e Organizacdo de Reunides e Viagens. 7. Comunicacao e Relacdes Interpessoais.
8. Delegacdo. 9. Perfil Secretarial. 10. Moderna Administragdo. 11. Processo Administrativo.
12. As OrganizagBes. 13. Niveis Organizacionais. 14. Motivacdo nas Organizacdes. 15.
Lideranca nas Organizacionais. 16. Habilidades do Administrador. 17. Documentacdo. 18.
Arquivo. 19. Atendimento Telefénico. 20. Planejamento de Eventos. 21. Etiqueta Profissional.
22. Taquigrafia (Método "Oscar Leite Alves"): 22.1 Sinais Taquigraficos. 22.2 Simplificagdes.
22.3 Abreviagdes. 22.4 Traducdo: frases, palavras e texto.

COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO E TECNICO EM
CONTABILIDADE.

LINGUA PORTUGUESA:

O Texto: leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Coesdes-mecanismos gramaticais e
lexicais de articulacao do texto. Coeréncia textual. Informatividade. Intertextualidade. Tipos de
texto: narrativo, descritivo e dissertativo. A Argumentacdo. Géneros textuais. Linguagem:
variagdo e norma. Linguagem Figurada. (figuras de palavra, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento). Semantica: Sin6nimos, antdnimos, homo6nimos, homdgrafos, homodfonos e
pardnimos. Ambigiidade. Morfossintaxe: classes de palavras: identificacéo, flexdo e emprego.
Uniformidade de tratamento. Processos de formagdo de palavras. Frase. Oracdo e Periodo.
Oracdes coordenadas e subordinadas. Termos da oracdo. Vocativo e aposto. Concordancia e



regéncia nominal e verbal. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo gréafica). Pontuagéo
(emprego da virgula)

NOCOES DE INFORMATICA:

Dispositivos de hardware: Gabinete e monitor. Mouse e teclado. Impressoras matriciais, a jato
de tinta e laser. Scanners. Estabilizadores e nobreaks. Dispositivos magnéticos e 6ticos de
armazenamento de dados e arquivos. Memoria primaria e secundaria. Sistema Operacional
(Microsoft Windows). Sistemas de arquivos, cOpias, movimentacao e re-nomeagdo de arquivos.
Windows Explorer. Edicdo de textos (Microsoft Word). Abertura, edi¢do, insercdo de textos e de
figuras, salvamento e impressdo de arquivos. Insercdo de tabelas. Planilha eletrénica
(Microsoft Excel). Criacdo e importacdo de planilhas e de dados. Copias e formatagdo de
células. Ordenacdo de dados. Uso de fungBes pré-definidas do Excel. Graficos de dados.
Seguranca de dados. Copias de seguranca de dados. Internet. Navegacgdo na rede. Windows
Microsoft Explorer. Sites de busca. No¢BGes de seguranga na Internet. Spams, boatos e
invasbes pela Internet. Sites e senhas seguras. Virus por computador. Transferéncia de
arquivos pela Internet. Correio eletrdnico.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conhecimentos Basicos em Administracdo: caracteristicas bésicas das organizagdes,
natureza, finalidade, evolugdo, niveis e departamentalizacdo. Funcdes do processo
administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Motivacdo e Lideranga.
Conhecimentos basicos em Administracdo Financeira e Orcamentaria. Conhecimentos basicos
em Administracdo de Materiais e logistica. Organizacdo, sistemas e métodos: andlise
administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, layout. Administracéo de
Recursos Humanos: recrutamento, selecdo e admissao; treinamento e desenvolvimento;
remuneracao, incentivos e beneficios. Relagbes Humanas no Trabalho. Elaboragcdo de
documentos oficiais. Nogbes de elaboragéo de projetos.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. 2.
Patrimdnio: conceito, estado patrimonial, fontes e aplicagbes de recursos. 3. Principios
Fundamentais de Contabilidade. 4. Fatos Contabeis. 5. Escrituracdo Contabil. 6. Encerramento
de exercicio. 7. Investimentos. 8. Principais demonstra¢fes contabeis.

ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Administragdo Publica 2. Orcamento. 3.
Exercicio Financeiro. 4. Regime da contabilidade. 5. Receita e Despesa Publica. 6. Regimes
contabeis. 7. Escrituragdo. 8. Divida publica. 9. Plano de Contas e sua aplicagdo. 10.
Encerramento de Exercicios: Balangos Financeiro e Patrimonial. 11. Orgcamento na
Constituicdo Federal e na Lei de responsabilidade Fiscal. 12. Controle Interno e o Controle
Externo.

ANEXO - Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA/

ETAPAS HORARIO LOCAL
Teresina-Pi: UFPI no patio da Biblioteca
Comunitaria Jornalista Carlos Castelo
Branco Campus Universitario, Bairro
Ininga - Teresina - PI.
17.03. 2008 Parnaiba-PI: Campus Ministro Jodo Paulo
a 04. . ~ .
04.2008 dos Reis Veloso- Av. .Sao Sebastido n
(diaé (teis) 2819 - Bairro Reis Veloso - Parnaiba-PI.
INSCRICOES 08:30 is Picos-PI: Campus Universitario Senador
i Helvidio Nunes de Barros- rua Cicero
11:30 h . ;
P Eduardo s/n Bairro do Junco- Picos -PI
14:30is ) . N
17:30 h Bom Jesus-PI: Campus Universitario Prof

Cinobelina Elvas - Planalto Horizonte-
Bairro Cibrazen - Bom Jesus-PI.
Floriano-Pl Campus Amilcar Ferreira
Sobral - Av. Getulio Vargas n° 201 - Bairro



DIVULGAGAO DO LOCAL DE
APLICAGCAO DAS PROVAS
ESCRITAS OBJETIVAS

APLICACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

DIVULGAGAO DO GABARITO DA
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

PRAZO PARA RECURSO DO
GABARITO DAS PROVAS
ESCRITAS OBJETIVAS

RESULTADO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA, APOS RECURSO DO
GABARITO (somente para os
candidatos que atingiram 0 minimo
de 60% do total da prova escrita
objetiva)

RESULTADO FINAL

18.04.2008

27.04.2008

28.04.2008

29e
30.04.2008
08:30is
11:30 h
14:30is
17:30 h

19.05.2008

21.05.2008

Meladao.

Na UFPI/DRH - SG-07 - ENGATE -
Campus da Ininga em Teresina e no
endereco eletrdnico
www.ufpi.br/concurso.

Em Teresina-Pl, conforme divulgado dia
18.04.2008

Na UFPI/DRH - SG-07 - ENGATE -
Campus da Ininga em Teresina e no
endereco eletrdnico
www.ufpi.br/concurso.

No setor de protocolo dos Campi de Bom
Jesus, Parnaiba, Picos, Floriano e em

Teresina na Divisdo de Protocolo da UFPI
- SG-07 - Campus da Ininga em Teresina

Na UFP/DRH - SG-07 - ENGATE -
Campus da Ininga em Teresina e no
endereco eletrbnico
www.ufpi.br/concurso.

Na UFPI/DRH - SG-07 - ENGATE -
Campus da Ininga em Teresina e no
endereco eletrdnico
www.ufpi.br/concurso.

Obs: Qualquer alteragdo no Cronograma sera divulgada no Diario Oficial da Unido, UFPI/DRH

e Internet.



