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O Reitor da Universidade Federal do Piaui no uso de suas atribuicdes legais e, mediante autorizacdo
constante da Portaria n.° 450/2007 do Ministro de Estado do Planejamento Orgamento e Gestdo e
Portarias n° 1.264/07 e 172/2008 do Ministro de Estado da Educacéo , publicadas no Diario Oficial da
Unido em 28.12.2007, 11.01.2008 e 31.01.2008, respectivamente, torna publica a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico de provas, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro de Pessoal
desta Universidade — Campus Ministro Petronio Portela em Teresina -Pi e no Campus Ministro Reis Veloso na
cidade de Parnaiba-Pi, na categoria funcional de Técnico-Administrativo em Educacéo - Lei n® 11.091/2005 de
12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005-PCCTAE, conforme especificados no
subitem 1.1 deste Edital, de acordo com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12/12/1990 e com a Portaria n® 450/2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo de 07/11/2002, observadas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC,‘OES PRELIMINARES
1.1 Os cargos, niveis de classificacdo/ capacitagdo, padrdo de vencimento requisito/escolaridade, local de
trabalho/ vagas, vencimento basico e taxa de inscri¢do, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

LOCAL DE TRABALHO/VAGAS VENCIMENTO
NIVEL DE *REQUISITO/ BASICO TAXA
. CLASSIFICACAO ESCOLARIDADE R$
CODIGO/CARGO /NIVEL DE
CAMPUS CAMPUS C/’;;g%';g%éo
MINISTRO MINISTRO VENGIMENTO
PETRONIO REIS
PORTELA VELOSO
TERESINA-PI PARNAIBA
PIAUI
01 | ARQUIVISTA 01 - Curso Superior em Arquivologia
Curso Superior em Biomedicina e
02 | BIOMEDICO - 01 registro no conselho competente 1.747,83 |43,00
E-1-1

Curso Superior em Ciéncias
02 | ESTATISTICO 01 - Estatisticas ou Atuariais e registro no
conselho competente
* Qs documentos comprobatorios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente para investidura no cargo. Os cursos
indicados no requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e os candidatos classificados para nomeagdo deverdo
comprovar, quando o cargo assim o exigir, o registro no conselho competente.
O servidor fara jus ao Auxilio Alimentacdo e demais vantagens previstas na Legislacao.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1 A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, dentro das vagas oferecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos na data de posse;

g) comprovar o requisito exigido subitem 1.1. deste Edital para exercicio do cargo, bem como
registro no Conselho competente quando o cargo assim o exigir;

h) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

i) apresentar declaracdo de acumulacéo licita de cargo publico;



J) apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais;
k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da posse.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso e investidura no cargo. A falta de comprovacao de qualquer
um dos requisitos especificados no item 2 e seus subitens, bem como o ndo atendimento ao que
determina o item 14.2, impedira a posse do candidato.

3. DAS INSCRIQOES

3.1 A inscricdo sera efetuada conforme procedimentos especificados a seguir:

3.1.1 SERA ADMITIDA A INSCRICAO EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, no endereco
eletrénico www.ufpi.br/concurso, solicitada no periodo entre 8:00 horas do dia 10 de julho de
2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2008 horas, observado o horario
oficial de Brasilia-DF. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 1° de
agosto de 2008 ( um dia apds o periodo de inscri¢cdo).

3.1.2 O candidato devera preencher todos os campos do formulario eletrénico, imprimir seu
pedido de inscricdo, em seguida, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo, que
devera ser feito através de GRU (Guia de recolhimento da Unido). O pagamento da taxa devera ser
efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.1.3 A Universidade Federal do Piaui ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo néo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados apés a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.1.1 do Edital.

3.3 O pedido de inscricdo somente tera validade, mediante o pagamento da taxa de inscricao.

3.4 N&o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, ou por
qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

3.6 Uma vez efetivada a inscrigcdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipodtese, a alteragcdo do cargo
nem do CPF do candidato.

3.7 As informacfBes prestadas no pedido de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a UFPI do direito de excluir do concurso aquele(a) que nédo preencher o
formulario de forma completa e correta.

3.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

3.9 Nao havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

3.10 Sera anulado o pedido de inscricdo por qualquer vicio verificado no processo de pagamento da
taxa de inscrigdo, tais como cheque devolvido ou falhas verificadas no meio de pagamento
escolhido em desacordo com o estabelecido neste Edital.

3.11 O comprovante do pedido de inscricdo, onde consta o numero de inscricdo, devera ser mantido
em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

3.12 O periodo de inscricdo sera reaberto se ndo houver candidatos para concorrerem ou candidatos
insuficientes para ocuparem as vagas, ndo havendo limitacdo quanto ao nimero de vezes.

3.13. O edital do Concurso Publico se encontra disponibilizado na integra no endereco eletrbénico:
www. ufpi.br/concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

4.1.Devido a existéncia de apenas uma vaga para 0 cargo, ndo sera possivel atender o percentual
reservado as pessoas portadoras de deficiéncia. A estas, no entanto, sera assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso publico.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacado, horéario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os candidatos.

4.3 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar,
em formulario proprio disponibilizado no endereco eletréonico www.ufpi.br/concurso, 0s recursos
especiais necessarios e enviar, até as 18:00 do dia 02 de agosto de 2008, impreterivelmente,
via SEDEX, a Comissdo Organizadora de Concursos na DRH/UFPI, Campus Ministro Petrénio
Portela, Bairro Ininga, CEP: 64049-550, Teresina - Pi, laudo médico original que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos




de forca maior. A solicitagcdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3.1 O laudo médico original referido no item 4.3. podera, ainda, ser entregue, até o dia 02 de
agosto de 2008, das 8 as 18 horas (exceto sadbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, no endereco citado no item ja mencionado.

4.3.2 O laudo medico devera deixar explicita as condi¢cbes adiante especificadas:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificacao Internacional de Doencas — CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional
para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. O
formulario de Requerimento se encontra disponibilizado no endereco eletrbnico
www. ufpi.br/concurso.

4.3.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato
como portador de deficiéncia;
4.3.2.2 O nao atendimento da alinea “b” desobrigara a organizagcdo do concurso da confecgéo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes e da concessao de tempo adicional.
4.3.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera
devolvido.
4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.5 A Universidade designara Comissdo Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto n° 3.298
de 20/12/1999.

. DA DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS:

ARQUIVISTA: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e

exposicoes, organizar acervos; dar acesso a informacéo, conservar acervos; preparar acdes educativas e

culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIOMEDICO: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de

diagnosticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta

Ciéncia, suas aplicacBGes praticas, organizacdo e execucdo de investigacOes estatisticas, elaborando e

testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os metodos estatisticos ou melhorar os ja

existentes.

. DAS PROVAS

6.1 Para todos 0s cargos, 0 concurso constara de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatorio e classificatorio, com valor igual a 100 (cem) pontos.

6.2 O conteudo programatico comum para todos os cargos e o especifico de cada cargo constam no Anexo |
deste Edital.

6.3 A area de conhecimento, nimero de questfes por area e total, e o valor de cada prova estdo especificados
no quadro a seguir:

AREA DE CONHEQIMENTO/ TOTAL DE
N° QUESTOES PONTOS
CARGOS TOTAL DE
COMUM A TODOS OS CARGOS i QUESTO
ESPECIFICO ES
Lingua Nogdes de DO CARGO | DAPROVA
Portuguesa Informatica
100
ARQUIVISTA 10 10 30
50
BIOMEDICO 10 10 30
ESTATISTICO 10 10 30

6.4 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquienta) por cento das
questdes de uma mesma area de conhecimento do cargo.



7. DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina - Pi, em local, data e horario previstos no
Cronograma de Execucdo deste Edital — Anexo Il. A relagdo dos candidatos por local e sala de
aplicacdo das provas serd afixada no Quadro de Avisos da Diretoria de Recursos Humanos — DRH —
SG-07 — ENGATE - Campus Ministro Petrénio Portela - Ininga — Teresina-Piaui e divulgado na
Internet no endereco eletronico www.ufpi.br/concurso. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacédo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.
7.2 O candidato comparecerd ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de:
a) caneta esferografica (tinta preta ou azul escuro);
b) comprovante de inscricéo;
¢) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto), apresentado no ato da
inscricao.

7.2.1 Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

7.2.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

7.2.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2.4 N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.2.5 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.3 Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
da prova.

7.3.1 O candidato que se retirar do ambiente de prova, ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.4 No dia da realizacdo das provas, serd proibido ao candidato, o ingresso nas salas de realizacdo das
provas e/ou permanecer no local das provas conduzindo maquina calculadora (inclusive em relégio)
ou similar, agenda eletrénica, notebook, palmtop, gravador, maquina fotografica, telefone celular,
BIP, Walkman, gravador, qualquer outro receptor de mensagem, portando armas. Durante a
realizagdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, bem como o uso de déculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como: chapéu, boné, gorro, etc. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacgéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.4.1 A Universidade ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.5 As provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, com duracdo de 03 (trés) horas,
incluindo o tempo necessario ao preenchimento do cartdo resposta, serdo do tipo multipla escolha,
com uma Unica resposta correta.

7.6 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

a) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

b) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.4;

c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartéo resposta;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

7.7 Quando, apo6s as provas, for constado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.8 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em razao de
afastamento de candidatos da sala de prova.

7.9 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
provas e/ou pelas autoridades presentes informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios
de avaliacdo/classificacao.

7.10 Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes/prova ap6s 01(uma) hora
do inicio da prova. Transcorrido esse tempo, o candidato devolvera o caderno e cartdo resposta ao
fiscal de sala e deverd retirar-se do local.

7.11 As respostas serdo transcritas para 0 CARTAO RESPOSTA, que é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrénica através de leitura Optica.

7.12 O preenchimento do CARTAO RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
procederd de acordo com as instrugdes nele contidas.

7.13 Na correcdo do CARTAO RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo assinaladas,
questBes que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Ao terminar a prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos, o candidato obrigatoriamente
entregara ao  fiscal da salao CARTAO RESPOSTA, devidamente assinado.

7.15 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos
gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.16 O ndo-comparecimento no local, horario e data determinados para realizacdo das provas implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

7.17 O candidato s6 podera retirar-se do local de realiza¢do das provas, levando o caderno de questfes/prova,
no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o término das mesmas.

7.18 O gabarito das provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos sera divulgado na data
constante no Cronograma de Execucdo do Concurso, Anexo Il deste Edital.

7.19 Nd&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados no
Cronograma de Execucéo do concurso.

7.20 Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos
na forma do item 8 e seus subitens, deste Edital

7.21 Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo Il serd divulgado no Diério
Oficial da Uniédo, na UFPI/DRH e na Internet no endereco eletronico www.ufpi.br/ concursos.

8. DO RECURSO

8.1. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo & divulgacdo do Gabarito das provas
escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos. O recurso devera ser devidamente
fundamentado, e dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso, entregue sob protocolo, na Divisao de
Protocolo da UFPI — SG-07 em Teresina — Pi, na data prevista no cronograma de execugéo do concurso,
que serdo encaminhados a Comissao Organizadora do Concurso.

8.2. No requerimento do recurso, cada questdo deverd ser indicada, individualmente, por area de
conhecimento e fundamentada com ldgica e consisténcia seus argumentos. O recurso ndo podera ser
assinado, rubricado e nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido. A identificacdo do candidato deve ser feita
somente no formulario de recurso que sera disponibilizado na Internet no endereco eletrénico
www.ufpi.br/concurso, e na Divisdo de Protocolo Geral da UFPI, em Teresina- Pi.

8.2.1 Serad desconsiderado o recurso da prova objetiva em que o candidato de alguma forma se
identificar.

8.3. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos no prazo determinado no Cronograma de Execucéo
do Concurso, Anexo Il deste Edital. Nao sera aceito, em nenhuma hipotese, pedido de revisdo do
julgamento dos recursos ou recurso interposto fora do prazo determinado no cronograma de execugéo
Anexo Il deste Edital.

8.4. Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.




8.5 Os recursos serdo analisados pela Comissao Elaboradora das provas escritas objetivas, que daré decisao
determinativa sobre 0s mesmos, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.6 Na prova escrita objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) serdo
atribuido(s) a todos os candidatos.

8.7 Néo cabera recurso contra o resultado final do Concurso.

9. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, obedecido o percentual minimo exigido para cada area
determinado no subitem 6.4.

b) ter sido classificado até 02 (duas) vezes o numero de vagas determinado para cada cargo no subitem
1.1 deste Edital.

10. DA CLASSIFICAQAO FINAL
10.1 A Classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos
da prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos (obedecido o percentual minimo
exigido para cada area), em lista de classificacdo, até o limite de 02 (duas) vezes o nimero de vagas
determinado para cada cargo neste Edital, conforme artigo 13 da Portaria n° 450/2002 — Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, DOU 07/11/2002.
10.2 Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate para fins de classificacdo, serd em
prol do candidato que, sucessivamente tenha:
idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27 § unico Lei n°® 10.741 de 01/10/2003);
obtido o maior nimero de pontos na area de Conhecimentos Especificos;
obtido o maior nimero de pontos na area de Lingua Portuguesa;
obtido o maior numero de pontos em noc¢des de Informatica
persistindo 0 empate terd preferéncia o candidato que tenha mais idade.(quando se tratar de
candidatos com data, més e ano de nascimento iguais, para o critério de desempate serd considerado
a hora do nascimento).

11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
O Resultado Final do Concurso serd encaminhado pela Comissdo ao Magnifico Reitor, para homologacéo e
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01(um) ano, contado da data de publicacdo do Edital
de Homologacéo do Resultado Final no Diério Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, conforme artigo 12 da Portaria 450/2002-Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
publicado no D.O.U. de 07/11/2002.

12.2 O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, durante o periodo de validade do Concurso,
poderd autorizar a nomeagdo de candidatos classificados e ndo convocados até o limite de 50%
(cinqlienta por cento) a mais do quantitativo original de vagas determinadas para cada cargo, no
Edital, conforme artigo 14 da Portaria 450/2002-Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
publicado no D.O.U de 07/11/2002.

12.3 Ocorrendo a autorizagdo citada no subitem anterior, serdo publicados no Diario Oficial da Unido os
atos de nomeacdo dos candidatos classificados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

13. DA NOMEACAO

13.1 A nomeacdo dos candidatos classificados fica condicionada a comprovagdo dos requisitos para
investidura nos cargos especificados no subitem 2.1 deste Edital.

13.2 O candidato classificado no concurso sera nomeado de acordo com a estrita ordem de classificacdo no
limite do exato numero de vagas determinada para cada cargo no presente Edital.

13.3 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacao, a Universidade procedera, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocacgdes quantas forem necessarias para o provimento das
vagas determinadas para cada cargo neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao



estabelecida no Edital de homologacéo, conforme Portaria n® 450/2002-Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, publicado no DOU de 07/11/2002.

14. DA POSSE E EXERCICIO
14.1 A posse e o exercicio dos candidatos nomeados, serdo de acordo com o que determina a Lei n.°

15.

14.2

14.3

8.112/90.

Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 deste Edital, o candidato aprovado e classificado,

devera atender ao que se segue para ser empossado no cargo.

14.2.1 Estar quite com os cofres publicos;

14.2.2 Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137 da Lei n°® 8.112/90.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio.

DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

151

15.2

15.3

154

A falta de comprovacdo de qualquer requisito para investidura no cargo, pratica de falsidade
ideologica, procedimento indisciplinar ou descortés para com o0s membros da Comisséo,
coordenadores, auxiliares e autoridades presentes, durante a realizagdo das provas e do processo do
concurso, acarretard o cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do Concurso e
anulacgdo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacéo do resultado final do concurso, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaracéo.

Né&o seré fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de classificacdo no
Concurso, valendo para este fim, o Edital de Homologacao publicado no Diario Oficial da Uni&o.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes normas e no compromisso tacito de
aceitar as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aprovacdo e classificagdo final no concurso geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeacdo no limite do exato numero de vagas determinada para cada cargo no presente Edital.
A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposigcdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da disponibilidade orcamentaria, da rigorosa
ordem de classificagéo, do prazo de validade do Concurso e da apresentacdo da documentagéo exigida
em lei para investidura no cargo.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicagdo de todos os atos,

15.6

15.7

15.8

editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo Anexo I, referentes a este Concurso
Publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.ufpi.br/concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianca. Ndo havera
compensacgdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

Serdo publicados no Diario Oficial da Unido, somente os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Concurso até 02 (duas) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo neste
Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissédo do Concurso, ouvida a
Procuradoria Juridica da UFPI.

Teresina(Pl), 25 de junho de 2008

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor da Universidade Federal do Piaui



ANEXO — |
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM PARA TODOS OS CARGOS :

LINGUA PORTUGUESA: O texto - leitura e compreensdo. Conceitos de texto. Texto e contexto
situacional. Coeséao textual: mecanismos gramaticais e lexicais de articulacdo do texto. Coeréncia
Textual. Informatividade. Intertextualidade. Pressupostos e implicitos. Inferéncias. Tipos de texto:
descricdo, narracdo e dissertacdo. Argumentacdo e persuasdo. Géneros textuais. Linguagem:
variacdo linglistica e norma culta. Linguagem oral e escrita. Estilistica: Denota¢do e conotacao.
Linguagem figurada (figuras de palavra, figuras de sintaxe e figuras de pensamento) Semantica: a
significagdo das palavras. Sinonimia e parafrase; contradicdo e antonimia; hiponimia e hiperonimia;
contradicdo e antonimia; homonimia e paronimia. Ambigulidade (lexical e estrutural) e polissemia.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras; flexdo e emprego. Processos de formacao de palavras. A
frase; a oracdo e o periodo. A estrutura sintatica do periodo simples: termos da oracdo. O periodo
composto e classificagdo das oracdes coordenadas e subordinadas. Oracgdes justapostas e
paralelismo sintatico. Relacdes de sentido no interior do periodo. Sintaxe de concordancia e
regéncia verbal e nominal. Emprego da Crase. Ortografia (emprego de letras e acentuacgao grafica).
Pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Sistema Operacional (Microsoft Windows). Sistemas de arquivos,
copias e movimentacdo de arquivos. Painel de controle. Instalacdo e remocao de aplicativos e de
dispositivos. Dispositivos de armazenamento de dados e arquivos. Windows Explorer. Edi¢cdo de
textos (Microsoft Word). Abertura, edicdo, cépia, insercdo de textos, figuras e arquivos, salvamento
e impressédo de arquivos Word. Criacdo e manuseio de tabelas. Numeracéo de paginas. Substituicdo
de palavras. Formatacdo e correcdo léxica e sintatica de textos. Planilha eletrénica (Microsoft
Excel). Criacdo e importacdo de planilhas. Cépias, mesclagem e formatacéo de células. Ordenacao
de dados. Uso de fun¢des pré-definidas do Excel. Graficos de dados. Criagcédo de tabelas dinamicas.
Seguranca de dados. Cdépias de seguranca de dados. Protecdo de arquivos. Criacdo de senhas.
Virus por computador. Internet. Navegacdo na rede. Sites de busca. No¢des de seguranca na
Internet. Spams, boatos e invasdes pela Internet. Sites seguros Transferéncia de arquivos pela
Internet. Correio eletronico.

CARGO: ARQUIVISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos basicos de Administracdo. Conceituacéo, importancia,
objeto do arquivo. Evolugéo histérica dos arquivos. Relacdo com outras ciéncias. Classificacdo dos
arquivos. Terminologia e legislacdo arquivistica. Natureza e histéria social do conhecimento.
Producdo do conhecimento e interdisciplinariedade. Conceitos basicos em Arquivologia,
Biblioteconomia e Museologia. Documentos: tipos e funcdo. Os profissionais da informacao:
formacéo, legislacdo, atuacéo. Etica profissional. Fundamentos da Paleografia. Evolucdo da escrita.
Avaliacdo e selecdo de documentos. Instrumentos de destinacdo. Formulacdo de problematica
bésica sobre a interpretacdo do conhecimento historico e iniciagdo aos problemas da pesquisa em
Ciéncia da Informacdo. Entidades ligadas a Ciéncia da Informacdo. Producdo, armazenamento,
conservacdo e disseminacdo de documentos eletronicos. Etica e privacidade dos dados. Direitos
Autorais. Historia, estrutura e tecnologia do papel. Agentes de degradacéo: identificacdo e controle.
Técnicas de conservacdo preventiva: higienizacdo, condicdes ambientais de guarda e
acondicionamento. A conservacao de outros suportes de informacdo. Organizacdo e métodos para o
desenvolvimento de sistemas de arquivos. Relacdo entre organizacdo e métodos com a gestao
arquivistica no ambito da empresa. Caracterizacdo de bases de dados. Analise, projeto e construcao
de bases de dados informacionais. Reprografia: sistemas de duplicacdo e reproducdo de
documentos. Sistemas de microfilmagem: microformas, equipamentos. Producdo do microfilme.
Projeto de microfimagem. Nocdes fundamentais de arranjo. Teoria dos fundos. Principios de
proveniéncia e de respeito aos fundos. Historia dos notarios e notariados. Atribuicdes do notario.
Tipos de livros e documentos notariais e cartoriais. Documento eletronico digital: conceito,
preservacado digital. Sistemas de gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos digitais.
Normalizacdo do processo de descricdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa arquivisticos.
Descricdo estatistica. Conceitos sobre instituicbes publicas e privadas. Sistema Nacional de



Arquivos. Associacdes. Legislacdo. Estrutura do projeto de sistemas de arquivo. Definicdo de
informacéo, de sistemas, de Sistemas de Informacdes Gerenciais (SIG). Estudo da comunidade e do
usuario como base para o desenvolvimento de sistemas de Informacdo. Conhecimentos basicos das
praticas de consultoria e gerenciamento de sistemas de informacdo. Arquivos médicos, de
engenharia, notariais, cartoriais de imagens e sons.

CARGO: BIOMEDICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Controle de qualidade: interno e externo; Coleta, esfregaco e
coloracdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em camara de
hemacias e leucocitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices
hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e
plaguetas; Coagulagdo, tempo de coagulacédo e tempo de sangramento; Coagulagédo, tempo de
protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulocitos e velocidade de
hemossedimentacdo; Principios basicos: fluorometria, espectrofotometria, turbidimetria,
nefelometria, absorcdo atdmica, eletroforese e imunoeletroforese; Dosagens de carboidratos,
lipidios, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da funcéo hepatica;
Avaliacdo da funcédo renal; Enzimas cardiacas; Gasometria arterial e venosa; Urinalise: principios,
pratica e interpretacdo; Dosagens dos ions inorgéanicos: calcio, fésforo, sédio, potassio, magnésio,
ferro, cobre e zinco. Parasitoscopia das fezes: método direto e de concentracédo; Meios de culturas:
classificacdo e utilizagdo dos mais utilizados em laboratério de analises clinicas; Esterilizacdo em
laboratorio de analises clinicas; Coleta e transporte de amostras clinicas para o0 exame
microbiolégico; Classificacdo morfologica das bactérias; Principios da coloracdo de Gram e Ziehl
Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste
de sensibilidade aos antimicrobianos: disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test; Diagnostico
laboratorial da maléria, da doenca de Chagas e da leishmaniose; Diagndéstico laboratorial da
toxoplasmose, mononucleose, citomegalovirus, rubéola, herpes, dengue, AIDS, febre tiféide,
tuberculose, hanseniase e hepatites virais; Marcadores de hepatite; Dosagens hormonais: principios,
pratica e interpretacdo dos resultados; Espermograma; Marcadores tumorais: PSA, CEA, CA 125,
CA 15.3 e alfa-fetoproteinas.

CARGO: ESTATISTICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Probabilidade e Estatistica: tipos de dados, amostra, populacéo
e amostragem, construcdo de gréficos, distribuicdo de frequéncia, medidas de posicdo e de
dispersdo. Variavel aleatéria discreta e continua, funcdo de probabilidade, funcdo densidade de
probabilidade e funcgéo distribuicdo de probabilidade, funcéo de distribuicdo conjunta. Distribuicdo de
probabilidade de variaveis discretas e continuas: Bernoulli, Binomial, Poisson, Geomeétrica,
Hipergeométrica, Exponencial, Normal, t-Student, F-Snedecor e Quiquadrado. Distribuicdes
Amostrais, Estimacdo pontual e por intervalo: intervalo de confianca, testes de hipéteses, regressao
e correlacdo linear simples e mudltipla, regressao logistica. Andlise Multivariada: componentes
principais, analise fatorial, andlise de correspondéncia, analise discriminante, andlise de
agrupamento, andlise de correlacdo canbnica: conceitos, propriedades e aplicacbes. Controle
Estatistico de Qualidade: Conceitos da qualidade, ferramentas estatisticas da qualidade: lista de
verificacdo, diagrama de Pareto, Histograma, Diagrama de causa e efeito, Gréfico sequencial e
graficos de controle. Avaliacdo de medidas. Utilizacdo de funcdes estatisticas do Excel.



ANEXO — 11

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPAS DATA/HORARIO LOCAL
EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET no endereco
INSCRIQOES eletrdbnico www.ufpi.br/concurso, conforme item 3 do

10 a 31.07.2008

Edital.

DIVULGAGCAO DO LOCAL

Na UFPI/DRH - SG-07 — ENGATE - Campus da Ininga
em Teresina e no endereco eletrdnico

DE APLICAGAO DAS 08.08.2008

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS www ufpi br/concurso

APLICACAO DA PROVA ESCRITA 17.08.2008 Em Teresina - Pi, conforme divulgado dia 08.08.2008

OBJETIVA
DIVULGACAO DO GABARITO 18.08.2008 Na UFPI/DRH - SG-07 - ENGATE - Campus da Ininga
DA PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS em Teresina e no endereco eletrdnico

www.ufpi.br/concurso

19 e 20.08.2008 | na Divisdo de Protocolo da UFPI - SG-07 - Campus

PRAZO PARA RECURSO 8:30 4s 11:30 |daIninga em Teresina.

DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS

14:30 as 17:30

RESULTADO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA, APOS RECURSO DO

Na UFP/DRH - SG-07 — ENGATE - Campus da Ininga
em Teresina e no enderego eletrnico
www.ufpi.br/concurso

GABARITO (somente para os candidatos que 27.08. 2008
atingiram o minimo de 60% do total da prova T
escrita objetiva)
Na UFPI/DRH - SG-07 - ENGATE - Campus da Ininga
RESULTADO FINAL 31. 08. 2008 em Teresina e no enderego eletrnico

www.ufpi.br/concurso.

Obs: Qualquer alteracdo no Cronograma sera divulgada no Diario OFICIAL DA UNIAO




