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7.4As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo
divulgadas juntamente com o resultado da Prova Escrita/Objetiva no
site da COVEST/COPSET no dia 23/03/2009, quando serdo con-
vocados os candidatos que se submeterdo a Prova Prética Opera
cional.

7.50s recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo como
consequiéncia a anulagdo das questes impugnadas e a redistribuicéo
de sua pontuagéo entre as demais questdes da prova.

7.6Serdo admitidos recursos a pontuagdo da Prova Prética
Operacional, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, aimpugnagéo de questdes por ma formulagéo
ou impertinéncia em relagdo ao programa da Prova EscritalObje-
tiva

7.70s recursos a Prova Prética/Operacional deverdo ser for-
mulados em formulario padrao emitido pela COVEST/COPSET, entre
as 8h e 18h do dia 07 e 08/04/2009 , os quais deverdo ser pro-
tocolados na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife-PE.

7.8Nao serdo admitidos recursos a Prova Prética Operacional
enviados via fax ou pela internet, bem como os porventura pro-
tocol ados intempestivamente.

8.ELIMINACAO E CANCELAMENTO

8.1Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) fatar as provas ou a elas comparecer apds o horario
especificado no Comunicado de Confirmagdo de Inscricéo - CCl,
aferido segundo o sistema "Hora certa' da TELEMAR,;

b) ndo obtiver o minimo de 50 (cinqlienta) pontos na Prova
Escrita/Objetiva;

€) ndo obtiver o minimo de 50 (cinqlienta) pontos na Prova
Prética Operacional.

d) portar no local de realizagdo das provas de telefone ce-
lular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de eguipamento ele-
troénico de comunicagao;

€) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comu-
nicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbamente, por es-
crito, ou por qualquer outro processo;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para per-
manéncia na sag;

g) néo devolver, integramente, o0 material de prova recebido
da COVEST/COPSET;

h) cometer incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a rea
lizagdo do concurso.

8.2Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscricdo do can-
didato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo, a
auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados
todos os atos do concurso a eles pertinentes. .

9.APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL
E HOMOLOGACAO

9.1Ser4 considerado aprovado para o cargo de Técnico de
Laboratério (Mineragdo, Microscopia Eletronica), Técnico en Res-
tauragdo, Técnico em Refrigeracdo e Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Técnico em Cinematografia, o candidato, ndo-eliminado e
ndo-excluido, que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita/Objetiva e, quando convocado nota igua ou
superior a 50 (cinglienta) pontos na Prova Prética/Operacional.

9.20 argumento de classificagdo para o cargo de Técnico de
Laboratério (Mineragdo, Microscopia Eletronica), Técnico en Res-
tauracdo, Técnico em Refrigeracdo e Técnico em Anatomia e Ne-
cropsia, Técnico em Cinematografia, ser4 a média ponderada da pon-
tuag@o obtida na Prova Escrita/Objetiva, com peso 04 (quatro) e a
pontuacdo obtida na Prova Prética/Operacional com peso 06 (seis).

9.3Sera considerado aprovado para os demais cargos, 0 can-
didato ndo-eliminado e ndo-excluido, que obtiver nota igual ou su-
perior a 50 (cinqlenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva. O argu-
mento de classificagdo nesses casos serdo definidos pela ordem de-
crescente das notas na prova Escrita/Objetiva.

9.40correndo empate de pontos, na aprovacdo, a classifi-
cacdo sera definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Escrita/Objetiva.

9.5A relagdo final dos classificados e classificaveis sera di-
vulgada, na sede da COVEST/COPSET e no site www.covest.com.br,
a partir do dia 14/04/20009.

9.6Sera homologada a relagdo dos candidatos aprovados no
concurso, classificados em até 02 (duas) vezes o nimero de vagas
previstos nos Anexos 1, 2 e 3 deste edita, por ordem de clas-
sificaggo.

9.7Na hipétese de desisténcia de candidatos, serdo convo-
cados os candidatos subseqlientes, obedecida a ordem de classifi-
C

10.RESULTADO FINAL

10.10 resultado final do concurso serd homologado pela
UFPE, através da publicagdo no Diério Oficial da Unido e divulgado
nos enderecos eletrénicos www.covest.com.br e www.progepe.uf-
pe.br, até o dia 30/04/2009.

11.PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.10 concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da
publicagdo no Di&rio Oficia da Unido da homologagdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da UFPE.

12.REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CAR-
GOSs

12.1S30 requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagdo e classificagdio no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira, ou, portugués no gozo do
Estatuto da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigages eleitorais, e com as obri-
gacOes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, com-
pletos, na data da posse;

€) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso,
constantes nos Anexos 1, 2 e 3;

f) estar inscrito em érgéo fiscalizador, quando exigido para o
exercicio da profissio;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuléveis
com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcéo publica, exceto
aqueles permitidos na lei, assegurada a hipotese de opgéo dentro do
prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei ne.
9.527/1997,

i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer
cargo publico (art. 137, da Lei n° 8.112/1990);

j) apresentar declaragdo de bens, atuaizada na data da pos-
SE

ANEXO 1 - CARGOS (LOTACAO)
VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

k) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE
objetivando a comprovagéo de aptiddo, fisica e mental, para o exer-
cicio do cargo.

12.20s documentos comprobatérios dos requisitos listados
no item 12.1. serdo exigidos dos candidatos quando convocados para
a posse.

12.30s candidatos nomeados que ndo tomarem posse no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo de sua nomeag&o no
DOU, terd o ato de nomeagéo tornado sem efeito, observado o art. 13
dalLei 8112/1990. i

13.ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS
CARGOS

13.1A descricdo suméria das atribuigdes dos cargos previstos
neste Edital constam no Anexo 4.

14.REGIME DE TRABALHO

14.10s candidatos empossados nos cargos previstos nos
Anexos 1, 2 e 3 poderdo prestar suas atividades nos turnos manha,
tarde e/ou noite, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas semanais,
exceto cargo de Médico, cuja jornada € de 20 horas semanais.

15.REMUNERAGCAO

15.1Cargos Nivel Superior, Nivel de Classificagdo E, Nivel
de Capacitagdo |, Padréo |: remuneragdo inicial de R$ 1.747,83.

15.2Cargos Nivel Intermediario, Nivel de Classificagdo D,
Nivel de Capacitacdo |, Padrdo |: remuneracdo inicid de R$
1.364,53. .

16.DISPOSICOES GERAIS

16.1A nomeagdo dos candidatos aprovados deverd ocorrer
conforme cronograma a ser definido, oportunamente, pelo Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestao.

16.20 candidato devera observar, rigorosamente, o Edital e
Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital e
a sua inscricdo representard integral submissdo as tais estipulagles.

16.3A organizagdo do concurso fara divulgar, sempre que
necessario, normas complementares ao presente Edital, Comunicados
e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST/COPSET, no
Didrio Oficial da Uni&o e jorna de grande circulaggo local.

16.4E de responsabilidade do candidato, manter os seus da-
dos atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alterac@o dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscricdo, o candidato deverd dirigir-se a CO-
VEST/COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

16.5Por razoes de seguranca do concurso, a COVEST/COP-
SET podera filmar, fotografar ou colher impressdo digital dos can-
didatos, quando da realizagdo da prova.

16.6N&0 sera fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdio no concurso, valendo para esse fim, a pu-
blicagg no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela CO-
VEST/COPSET.

16.70 expediente da COVEST/COPSET se desenvolve, en-
tre 8h até 18h, de segunda-feira a sexta-feira

16.80s casos omissos serdo resolvidos pela COVEST/COP-
SET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

CcODIGO CARGO CLASSE REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
DO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA OUTROS NAO DEF DEF

01 Administrador E Curso Superior em Administracéo 02 -

02 Arquedlogo E Curso Superior em Argueologia 04 -

03 Assistente Social E Curso Superior em Servigo Socia 04 -

04 Engenheiro de Seguranga no Trabalho E Curso Superior em Er;%]enharia com Especidizacéo 01 -
em Seguranca do Trabalho

05 Engenheiro Civil E Curso Superior em Engenharia Civil 04 -

06 Estatistico E Curso Superior em Ciéncias Estatistica ou Atuariais 02 -

o7 Médico - Area: Psiquiatria E Curso Superior em Medicina com Residéncia Médica 01 -
ou Especializagdo em Psiquiatria

08 Programador Visual E Curso, Superior em Comunicagdo Visua ou Comu- 02 -
nicagdo Social com Hahilitacao em Publicidade gu
eaegho Industrial com Habilitagdo em Programagdo

isu
09 Psicélogo E Curso Superior em Psicologia 04 01
TOTAL 24 01

10 Técnico em Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Cur- 04 -
so Técnico

11 Desenhista / Projetista D Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Ex- |Experiéncia de 6 meses 02 -
periéncia

12 Editor de Imagem D Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Ex- |Experiéncia de 12 meses 03 -
periéncia

13 Operador de Camera de Cinema e TV D Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Ex-|Experiéncia de 6 meses 01 -
periéncia

14 Técnico de Laboratério - Quimica D Mé_cli_ip Profissionalizante ou Médio Completo + Cur- 07 01
so Técnico

15 Técnico de Laboratério - Informética D Mé_(li_ip Profissionalizante ou Médio Completo + Cur- 1 01
so Técnico

16 Técnico de Laboratdrio - Eletrbnica D Mé_%i_i,o Profissionalizante ou Médio Completo + Cur- 02 -
so Técnico






