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12.11. O candidato nomeado que não tomar posse no prazo
estipulado terá sua nomeação tornada sem efeito.

12.12. Após a posse, o candidato que não entrar em exer-
cício, em até 15 (quinze) dias, será exonerado.

12.13. Após o início do exercício, o candidato passará por
um treinamento introdutório a ser realizado pela Pró-Reitoria de De-
senvolvimento de Pessoas - PRODEP, na cidade de Salvador-Ba.

12.14. Os gastos com permanência, tais como estadia, des-
locamento, alimentação e outros, no período do treinamento intro-
dutório, correrão exclusivamente a expensas do servidor.

13. Das Disposições Gerais
13.1. Durante o período de validade do Concurso, a UFBA

reserva-se o direito de proceder às nomeações em número que atenda
ao interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a dis-
ponibilidade orçamentária e até o número de vagas existentes, con-
forme cronograma escalonado a ser definido oportunamente pelo
MPOG.

13.2. O prazo de validade do Concurso é de 1 (um) ano,
contado a partir da publicação da sua homologação no Diário Oficial
da União, podendo ser prorrogado por igual período, conforme cri-
tério da UFBA, nos termos do Art. 12 da Portaria nº 450, de
0 6 / 11 / 2 0 0 2 .

13.3. Não será fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatório de aprovação, classificação e/ou notas, valendo para
tal fim a homologação do resultado final do Concurso publicada no
Diário Oficial da União e o Boletim de Desempenho referido no item
7.3.12.

13.4. A atualização do endereço indicado no Requerimento
de Inscrição e o atendimento às convocações feitas pelo SSOA ou
pela CDH, desde o momento da inscrição até o momento da posse, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.5. A UFBA poderá, a seu exclusivo critério e obedecendo
às normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em
Concursos Públicos e não nomeados, de outras Instituições de Ensino
Superior, bem como ceder a essas Instituições candidatos homolo-
gados e não nomeados, nos termos deste Edital.

13.5.1 Para a concretização das admissões constantes deste
item, deverá a parte interessada formalizar a requisição e a parte
cedente registrar documentalmente seu aceite, após ouvido o can-
didato.

13.6 Não será permitida a remoção a pedido ou permuta de
servidores antes de completado o período do estágio probatório no
local de exercício.

3.7 Os casos omissos serão resolvidos pela CDH de comum
acordo com o SSOA.

13.8 A íntegra deste Edital e outras informações pertinentes
estão disponíveis nos sítios www.ufba.br e
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ANEXO I
Descrição sumária das atividades

CLASSE E
Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as

organizações nas áreas de recursos humanos, patrimônio, materiais,
informações, financeira, tecnológica, entre outras; implementar pro-
gramas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

Analista de Tecnologia da Informação: Desenvolver e im-
plantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcio-
nalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo fer-
ramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento
e suporte técnico ao usuário; elaborar documentação técnica; esta-
belecer padrões; coordenar projetos e oferecer soluções para am-
bientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Arquivista: Organizar documentação de arquivos institucio-
nais e pessoais, criar projetos de museus e exposições, organizar
acervos; dar acesso à informação, conservar acervos; preparar ações
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-admi-
nistrativas, orientar implantação de atividades técnicas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Bibliotecário/Documentalista: Disponibilizar informação; ge-
renciar unidades como bibliotecas, centros de documentação, centros
de informação e correlatos, além de redes e sistemas de informação;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusão cul-
tural; desenvolver ações educativas. Assessorar nas atividades de en-
sino, pesquisa e extensão.

Contador: Executar a escrituração através dos lançamentos
dos atos e fatos contábeis; elaborar e manter atualizados relatórios
contábeis; promover a prestação, acertos e conciliação de contas;
participar da implantação e execução das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execução do orçamento; elaborar
demonstrações contábeis e a Prestação de Contas Anual do órgão;
prestar assessoria e preparar informações econômico financeiras;
atender às demandas dos órgãos fiscalizadores e realizar perícia. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Engenheiro de Segurança do Trabalho: atuar na prevenção e
controle de riscos no ambiente do trabalho e na administração apli-
cada à Engenharia de Segurança; zelar para que a Legislação e Nor-
mas Técnicas de Segurança do Trabalho sejam aplicadas; atuar para
garantir as condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho;
organizar a comissão interna de prevenção de Acidentes - CIPA;
exercer outras atividades correlatas à natureza do cargo.

Engenheiro/Eletricista: Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar,
e avaliar a contratação de serviços; dos mesmos; controlar a qua-
lidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; elaborar
normas e documentação técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Enfermeiro: Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em
clínicas, hospitais, ambulatórios, navios, postos de saúde e em do-
micílio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo ações; implementar ações para a promoção da saúde
junto à comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Estatístico: Desempenhar tarefas no campo da estatística,
como pesquisa sobre os fundamentos desta ciência, suas aplicações
práticas, organização e execução de investigações estatísticas, ela-
borando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para
renovar métodos estatísticos ou melhorar os já existentes.

Farmacêutico: Realizar tarefas específicas de desenvolvimen-
to, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribuição e
transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e
insumos correlatos; realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquí-
micas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; orientar sobre
uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre órgãos,
tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Físico: Realizar pesquisas científicas e tecnológicas; aplicar
princípios, conceitos e métodos da física em atividades específicas;
aplicar técnicas de radiação ionizante e não ionizante; operar reatores
nucleares e equipamentos emissores de radiação; desenvolver fontes
alternativas de energia; projetar sistemas eletrônicos, ópticos, de te-
lecomunicações e outros sistemas físicos; realizar medidas de gran-
dezas físicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e ela-
borar documentação técnica e científica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Fisioterapeuta: Atender pacientes para prevenção, habilitação
e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnósticos específicos; ana-
lisar condições dos pacientes; desenvolver programas de prevenção,
promoção de saúde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Médico/área: Atividades médico-periciais; emissão de pa-
recer conclusivo quanto à capacidade laboral para fins previdenciá-
rios; inspeção de ambientes de trabalho para fins previdenciários;
caracterização da invalidez para benefícios previdenciários e assis-
tenciais e demais atividades definidas em normas da Previdência
Social.

Médico Veterinário: Praticar clínica médica veterinária em
todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover saúde pública; exercer defesa sanitária animal; atuar na
produção e no controle de qualidade de produtos; fomentar produção
animal; atuar nas áreas de biotecnologia e de preservação ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboração de
legislação pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Músico: Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar música;
editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na área mu-
sical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Nutricionista: Prestar assistência nutricional a indivíduos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sa-
nitário; participar de programas de educação nutricional; ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Práticas. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Odontólogo: Atender e orientar pacientes e executar trata-
mento odontológico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento
de doenças gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitação oral, confecção de prótese oral
e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
realizar auditorias e perícias odontológicas; administrar local e con-
dições de trabalho, adotando medidas de precaução universal de bios-
segurança. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
são.

Programador Visual: Planejar serviços de pré-impressão grá-
fica; realizar programação visual gráfica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de segurança, higiene, qualidade e pre-
servação ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Psicólogo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e
instituições, com a finalidade de análise, tratamento, orientação e
educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de
adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tor-
nando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e
clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades
de ensino, planejamento, orientação, supervisionando e avaliando es-
tas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Terapeuta Ocupacional: Atender pacientes para prevenção, habi-
litação e reabilitação utilizando protocolos e procedimentos específicos de
terapia ocupacional; realizar diagnósticos específicos; analisar condições
dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; exercer atividades téc-
nico-científicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

CLASSE D
Assistente em Administração: Dar suporte administrativo e

técnico nas áreas de recursos humanos, administração, finanças e
logística; atender usuários, fornecendo e recebendo informações; tra-
tar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento ne-
cessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; exe-
cutar serviços áreas de escritório. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Técnico de Equipamento Médico Odontológico: Manipular
aparelhos médico odontológicos, para obtenção de subsídios diag-
nósticos ou pra aplicação de tratamentos terapêuticos.

Técnico de Laboratório/área: Executar trabalhos técnicos de
laboratório relacionados com a área de atuação, realizando ou orien-
tando coleta, análise e registros de material e substâncias através de
métodos específicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Técnico de Manutenção em Áudio/Vídeo: Condução e exe-
cução de trabalho técnico de manutenção em equipamentos eletrô-
nicos e audiovisuais (gravação, reprodução e distribuição), execução
de instalação, montagens, reparo do sistema de distribuição de te-
levisão.

Técnico de Restauração: Restaurar peças danificadas, recom-
pondo as falhas existentes para restitui-lhes características originais,
sob supervisão. Efetuar trabalhos auxiliar de restauração.

Técnico de Tecnologia da Informação: Desenvolver sistemas
e aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos de
navegação, montagem da estrutura de banco de dados e codificação
de programas; projetar, implantar e realizar manutenção de sistemas e
aplicações; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programação e fer-
ramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Técnico em Anatomia e Necropsia: Reconstituir cadáveres
humanos e de animais; formolizar cadáveres humanos e de animais;
embalsamar cadáveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir pe-
les; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesqui-
sando característica dos animais e seu habitat. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Arquivo: Organizar documentos e informações,
orientar e disponibilizar fonte de dados para usuários, executar tarefas
relacionadas com a elaboração e manutenção de arquivos, recupe-
ração e preservação de informações por meios disponíveis.

Técnico em Áudio Visual: Montar e projetar filmes cine-
matográficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas di-
versas atividades didáticas, pesquisa e extensão, bem como operar
equipamentos eletrônicos para gravação em fita ou fios magnéticos,
filmes, discos virgens e outras mídias. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e infor-
mações, atender à fiscalização; executar a contabilidade geral, ope-
racionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade ge-
rencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Eletrônica: Executar tarefas de manutenção, ins-
talação e reparação de sistemas eletroeletrônicos convencionais e au-
tomatizados, bem como as de coordenação e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliação de
projetos e aplicação de normas técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Música: Executar instrumentos musicais, assistir
ao professor ou programador de shows, diretor artístico, executar
tarefas de copista e arquivista de música. Colaborar na preparação e
programação de periódicos, aulas de música e organização de exames
e julgamentos de provas

Técnico em Prótese Dentária: Confeccionar e reparar den-
taduras e aparelhos de prótese dentária, guiando-se pelas impressões
tomadas em cera para possibilitar a substituição total ou parcial do
conjunto dentário natural.

Técnico em Nutrição e Dietética: Coordenar e acompanhar a
execução do planejamento feito pelo nutricionista. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos
para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontológicos
para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnóstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radio-
terapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame;
realizar as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento
de biossegurança e código de conduta. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensão.

Técnico em Telecomunicação: Executar tarefas de caráter
técnico relativas ao planejamento, avaliação e controle de instalações
e equipamentos de telecomunicações.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: Traduzir e
Interpretar a Linguagem dos Sinais.

ANEXO II
PROGRAMA DAS PROVAS

CONCURSO PÚBLICO PARA SERVIDOR TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO / UFBA

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

P O RT U G U Ê S
Compreensão e interpretação de textos: habilidade de ler,

compreender e interpretar textos de diversos tipos em língua por-
tuguesa: verbais; não-verbais e mistos.

Objetivos: O candidato deverá ser capaz de atribuir sentidos
coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1.
Decodificar e inter-relacionar informações. 2. Perceber as relações do
texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude crítica frente
às questões enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades lin-




