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Analista de Tecnologia da In-
formação

06 Curso Superior em Ciência da Computação,
Engenharia de Computação, Engenharia Elé-
trica ou Análise de Sistemas. Registro no
Conselho Regional competente, quando hou-
v e r.

Arquivista 02 Curso Superior em Arquivologia. Registro no
Conselho Regional de Arquivologia.

Contador 07 Curso Superior em Ciências Contábeis. Re-
gistro no Conselho Regional de Contabilida-
de.

Engenheiro de Segurança de
Tr a b a l h o

02 Curso Superior em Engenharia com Especia-
lização em Segurança do Trabalho. Registro
no Conselho Regional competente, quando
h o u v e r.

Engenheiro/Eletricista 02 Curso Superior em Engenharia Elétrica. Re-
gistro no Conselho Regional competente,
quando houver.

Enfermeiro 05 Curso Superior em Enfermagem. Registro no
Conselho Regional de Enfermagem.

Estatístico 02 Curso Superior em Ciências Estatísticas ou
Atuariais. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Farmacêutico / Alimentos 01 Curso Superior em Farmácia. Registro no
Conselho Regional de Farmácia.

Farmacêutico / Análises Clíni-
cas

01 Curso Superior em Farmácia. Registro no
Conselho Regional de Farmácia.

Farmacêutico / Medicamentos 01 Curso Superior em Farmácia. Registro no
Conselho Regional de Farmácia.

Físico 02 Curso Superior em Física. Registro no Con-
selho Regional de Física.

Fisioterapeuta 02 Curso Superior em Fisioterapia. Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia

Médico/ Clínico 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Clínica Geral. Registro no Con-
selho Regional de Medicina.

Médico/Urologia 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Urologia. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico/Angiologia 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Angiologia. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico/Perito 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Perícia Médica. Registro no Con-
selho Regional de Medicina.

Médico / Psiquiatra 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Psiquiatria. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico / Ortopedia 01 Curso Superior em Medicina com Especia-
lização em Ortopedia. Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Médico Veterinário 02 Curso Superior em Medicina Veterinária com
registro no Conselho Regional de Medicina
Ve t e r i n á r i a .

Músico / Viola *01 Curso Superior em Música com Especializa-
ção em Viola. Registro no Conselho Regional
de Música.

Músico / Violino *02 Curso Superior em Música com Especializa-
ção em Violino. Registro no Conselho Re-
gional de Música.

Músico / Oboé *01 Curso Superior em Música com Especializa-
ção em Oboé. Registro no Conselho Regional
de Música.

Músico / Clarineta *01 Curso Superior em Música com especializa-
ção em Clarineta. Registro no Conselho Re-
gional de Música.

Músico / Fagote *01 Curso Superior em Música com especializa-
ção em Fagote. Registro no Conselho Regio-
nal de Música.

Músico / Tenor *01 Curso Superior em Música com especializa-
ção em canto. Registro no Conselho Regional
de Música.

Músico / Contralto *01 Curso Superior em Música com especializa-
ção em canto. Registro no Conselho Regional
de Música.

Nutricionista 03 Curso Superior em Nutrição. Registro no Con-
selho Regional de Nutrição.

Odontólogo 06 Curso Superior em Odontologia. Registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Programador Visual 02 Curso Superior em Comunicação Visual ou
Comunicação Social com habilitação em Pu-
blicidade ou Desenho Industrial com habili-
tação em Programação Visual. Registro no
Conselho Regional competente, quando hou-
v e r.

Psicólogo 04 Curso Superior em Psicologia. Registro no
Conselho Regional de Psicologia.

Técnico em Assuntos Educacio-
nais

04 Curso Superior em Pedagogia ou Licencia-
turas.

Terapeuta Ocupacional 06 Curso Superior em Terapia Ocupacional. Re-
gistro no Conselho Regional de Fisioterapia.

NÍVEL MÉDIO Nº
DE VAGAS

R E Q U I S I TO S / E S P E C I A L I D A D E
PARA INGRESSO

Assistente em Administração 55 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo.

Editor de Imagem 01 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
completo. Registro no Conselho Regional
competente, quando houver.

Técnico de Laboratório / Físi-
ca.

02 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Laboratório / Quí-
mica.

06 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Laboratório / Bio-
logia.

02 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Laboratório / Ana-
tomia Patológica.

03 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Laboratório / Pato-
logia Clínica.

03 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Laboratório /Geolo-
gia

02 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Arquivo 04 Médio profissionalizante ou Médio completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Áudio visual 06 Curso Técnico Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo e com experiência em Ci-
nema ou Produção Cultural. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Contabilidade 09 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional de Contabilidade.

Técnico em Eletrônica 06 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Equipamento Mé-
dico Odontológico

02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Manutenção em
Áudio Vídeo

02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Música / Violino 01 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Música / Trompa 01 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Nutrição e Dieté-
tica

04 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área.. Registro no
Conselho Regional competente, quando hou-
v e r.

Técnico em Prótese Dentária 04 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional de Odontologia. Registro no
Conselho Regional competente, quando hou-
v e r.

Técnico em Radiologia 04 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional de Radiologia.

Técnico em Restauração 02 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais experiência na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico em Telecomunicação 04 Médio Profissionalizante ou Médio Completo
mais Curso Técnico na área. Registro no Con-
selho Regional competente, quando houver.

Técnico de Tecnologia da In-
formação

06 Médio Profissionalizante ou Médio completo,
mais curso técnico em eletrônica com ênfase
em sistemas computacionais. Registro no
Conselho Regional competente, quando hou-
v e r.

Tradutor e Intérprete de Lin-
guagem de Sinais

01 Médio Completo mais Proficiência em LI-
BRAS. Registro no Conselho Regional com-
petente, quando houver.

VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CAMPUS DE SALVADOR

NÍVEL MÉDIO Nº DE
VA G A S

REQUISITOS/ESPECIALIDADE PARA INGRES-
SO

Assistente em Adminis-
tração

03 Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Comple-
to.

Técnico de Contabilida-
de

01 Médio profissionalizante ou Médio Completo mais
Curso Técnico na área. Registro no Conselho Re-
gional de Contabilidade.

1.1 Vagas para o cargo de Músico: Instrumentistas e Cantores para atuar na Orquestra Sinfônica
do Madrigal em Atividades de Extensão.

1.2 A descrição sumária das atividades dos Cargos consta do Anexo I; os Programas das Provas
do Anexo II; e os Critérios para Análises e Pontuação de Documentos, Títulos e Comprovantes do
Anexo III deste Edital.

1.3 O Concurso será realizado pelo SSOA - Serviço de Seleção, Orientação e Avaliação da Pró-
Reitoria de Graduação, Rua João das Botas, 31, Canela, ssoa@ufba.br, com horário de atendimento nos
dias úteis, das 09 às 17 horas; pela Coordenação de Desenvolvimento Humano da Pró-Reitoria de
Desenvolvimento de Pessoas, CDH/PRODEP, Avenida Adhemar de Barros, s/n, Campus Universitário de
Ondina, Pavilhão 8.

1.4 Todas as informações e dúvidas relativas a este Concurso, tais como editais de retificação,
endereços dos Postos de Atendimento, Cartão Informativo, pedidos de inscrições indeferidos, resultado
da primeira etapa, recursos, local e período para entrega dos títulos e documentos da segunda etapa,
boletim individual de desempenho, gabarito das provas, resultado do Concurso, homologação do re-
sultado do Concurso e outras informações estarão disponíveis no endereço eletrônico www.concur-
sos.ufba.br ou no SSOA, item 1.3.

1.5 Os candidatos aprovados serão nomeados sob o Regime Jurídico dos Servidores Públicos
Civil da União, das Autarquias e das Fundações Públicas Federais, previsto na Lei nº 8112, de 11/12/90
e Lei 11.091/05, alterada pela lei 11.784/08.

1.6 O regime de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos que possuem
jornada diferenciada estabelecida em lei.

1.7 A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, com períodos de
8 horas diárias, compreendidos entre 7 horas e 22 horas, ou, ainda, em regime de plantão, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Instituição.

1.8 Os candidatos homologados com opção para o Campus de Salvador serão lotados em
qualquer Unidade/Órgão da cidade de Salvador, de acordo com os cargos de sua opção, exclusivamente
no interesse da Instituição.

1.9 A remuneração corresponde à Classe, Nível de Capacitação e Padrão iniciais dos respectivos
c a rg o s :

a) Nível Superior, Classe E, Nível de Capacitação I, Padrão 01: R$1.747,83 (Um mil setecentos
e quarenta e sete reais e oitenta e três centavos);

b) Nível Médio, Classe D, Nível de Capacitação I, Padrão 01: R$ 1.364,53 (Um mil trezentos
e sessenta e quatro reais e cinqüenta e três centavos).

2. Do Pedido de Isenção do Pagamento da Inscrição
2.1 Somente se concederá isenção do pagamento dos valores estabelecidos no item 3.5, aos

candidatos amparados pelos Decretos nº 6.135, de 26/06/2007 e nº 6.593, de 02/10/2008.
2.2 O candidato deverá requerer a isenção do pagamento da inscrição, no período de 26/12/2008

a 06/01/2009, pela Internet, devendo:
Acessar a página www.concursos.ufba.br, selecionando a opção Isenção do pagamento da

Inscrição ou dirigir-se a um Posto de Atendimento nos dias úteis, das 09 às 17 horas, nos seguintes
locais:

S A LVA D O R
SSOA - SERVIÇO DE SELEÇÃO ORIENTAÇÃO E AVALIAÇÃO DA UFBA
Rua João das Botas nº 31 - Canela - Telefone: 3283-7820
BARREIRAS
ICAD - INSTITUTO DE CIÊNCIAS AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO SUSTEN-

TÁVEL
Rua Prof. José seabra, s/nº - Centro - Telefone: 77-3614-3500




