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_ FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA DE SELECAO E ADMISSAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR E DE

NIVEL MEDIO

EDITAL N2 001, de 29 de novembro de 2008

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (FUFAC), tendo em vista a autorizagdio concedida pela
Portaria do Ministério de Estado da Educacdo n°® 988, publicada no DOU n° 154 em 12 de agosto de
2008, pela Portaria do Ministério de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no DOU n®
286 em 3 de setembro de 2008 e pela Portaria do Ministério de Estado da Educacdo n° 1.226, publicada
no DOU n° 194 em 7 de outubro de 2008, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos do quadro permanente de pessoal técnico-administrativo, de nivel superior, de
nivel médio e de nivel de apoio, de acordo com a distribuicdo constante nos quadros abaixo, em
conformidade com a Lei n° 8.112, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de dezembro de 1990, e
suas alteracdes e Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da legislacao pertinente e demais
regulamentagles e em consonancia com o presente edital e seus anexos.

QUADRO I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

UFAC/RIO BRANCO

CODIGO

CARGO

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO PROFISSIONAL

N°® DE VAGAS

701.004

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em Urbanismo/Registro no Conselho
competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966 regula o exercicio a profissdao de Arquiteto.

01

701.006

Assistente social

Curso Superior em Servigo Social/Registro no
Conselho competente. Lei n° 8.662, de 07 de junho
de 1993.

01

701.010

Bibliotecario/Documentalista

Curso Superior em Biblioteconomia/ Registro no
Conselho competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho
de 1998 dispGe sobre o exercicio da profissdo de
Bibliotecario.

02

701.029

Enfermeiro

Curso Superior em Enfermagem/Registro no Conselho
competente. Decreto n® 94.406, de 8 de junho 1987,
regulamenta a profissao de Enfermeiro.

01

701.031

Engenheiro/Area de
Engenharia Agron6mica

Curso Superior na area de Agronomia/ Registro do
Conselho competente. Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro e Engenheiro Agronomo.

01

701.055

Nutricionista

Curso Superior em Nutricdo/Registro no Conselho
competente. Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991
regulamenta a profissao de Nutricionista.

01

701.060

Psicélogo/Area Clinica

Curso Superior em Psicologia/Registro no Conselho
competente. Lei 4.119, de 27 de agosto de 1962.
Decreto—Lei n® 706, de 25 de julho de 1969. Art. 19
da Lei 4.119/62. Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de
1971. Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977.

02

701.068

Quimico

Curso superior na area/Registro do Conselho
competente. Lei n° 2.800, de 18 de junho de 1956
cria os Conselhos Federal e Regionais de Quimica e
dispOe sobre o exercicio da profissdo de Quimico.
Decreto n° 85.877 regulamenta a Lei n® 2.800/56.

01

701.079

Técnicos em Assuntos
Educacionais

Curso Superior completo em Pedagogia ou
Licenciaturas Plenas

01




Registro no Conselho competente. Decreto-Lei n©
701.038 Fisioterapeuta 938, de 13 de outubro de 1969, prevé a profissao de 01
_ Fisioterapeuta.
UFAC/CAMPUS DE CRUZEIRO DO SUL
Curso Superior em Biblioteconomia/ Registro no
. - . Conselho competente. Lei n® 9.674, de 26 de junho
701.010 | Bibliotecario/Documentalista de 1998 dispde sobre o exercicio da profissdo de 01
Bibliotecario.
701.079 Técnicos em Assuntos Curso Superior completo em Pedagogia ou 01
) Educacionais Licenciaturas Plenas
QUADRO II - CARGOS DE NIVEL DE APOIO e MEDIO
UFAC/RIO BRANCO
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO PROFISSIONAL | N2 DE VAGAS
701.634 Desenhista Copista Ensino Médio cqmpletq + Curso Técnico 01
Profissionalizante
. - Ensino Médio completo + Curso Técnico
701.203 Desenhista Projetista Profissionalizante 01
701.224 Técnico em Contabilidade Ensmofrgﬂssmnghzante ou Médio completo + Curso 01
Técnico/Registro no Conselho Competente.
201.272 Técnico em Eletricidade Médio Proﬂssmnallzanlte.ou E/Iedlo Completo + 02
Especializacao
- . Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.226 Tecnico de Tecn9 logia da Técnico em eletronica com énfase em sistemas 04
Informagao A
computacionais.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 - - P 01
de Biologia ] Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 . . 01
de Engenharia FIoresth Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 . P P 01
de Ensaios Tecnologicos Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 ‘. . 01
de Fisica ] Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 - P 01
de Informatica Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 ; o 01
de Linguas Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 P . 01
de Quimica ] Técnico.
Técnico em Laboratdrio/Area | Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.244 ‘0 ;. P 01
de Analises Clinicas Técnico.
701.260 Técnico em Restauracio Médio Proﬂssmngﬂllza'nte ou Médio Completo + 01
Experiéncia de 12 meses
Técnico em Seguranca do Ensino Profissionalizante ou Médio completo + Curso
701.262 . 01
Trabalho Técnico.
701.265 | Técnico em Telefonia Ensino Medio completo + Curso Tecnico 01
_ Profissionalizante
UFAC/CAMPUS DE CRUZERIO DO SUL
701.200 | Assistente em Administracao Ensino Médio Completo 04

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Regido por este Edital, o concurso sera executado por comissao composta por servidores do quadro
efetivo da Universidade Federal do Acre (UFAC).

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos gerais e
especificos (relativo ao cargo), conforme distribuicdo constante no QUADRO III.

2. DOS CARGOS
2.1. NIVEL SUPERIOR — VENCIMENTO 1.747,83 (mais auxilios)

2.1.1. CARGO: ARQUITETO E URBANISTA



2.1.1.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas
as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servigcos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.1.2.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao), servicos e recursos
sociais e programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3. CARGO: BIBLIOTE(;ARIO/ DOCUMENTALISTA

2.1.3.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdao com o
objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensao.

2.1.4. CARGO: ENFERMI;IRO

2.1.4.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatdrios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de
maior complexidade, prescrevendo acOes; implementar acbes para a promocdo da salde junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.5. CARGO: ENGENHEIRO/AREA DE ENGENHARIA AGRONOMICA

2.1.5.1. Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6. CARGO: NUTRICIONISTA

2.1.6.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdao e nutricao; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.1.7. CARGO: PSICOLOGO/AREA CLINICA

2.1.7.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.8. CARGO: QUIMICO

2.1.8.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas,
selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras; produzir substdncias; desenvolver metodologias analiticas;
interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.1.9. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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2.1.9.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.10. CARGO: FISIOTERAPEUTA

2.1.10.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacgdo e
reabilitagcdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo,
promocao de salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2. NIVEL MEDIO — VENCIMENTO R$ 1.364,53 (mais auxilios)

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACKO

2.2.1.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagées;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.2.2. CARGO: DESENH;STA COPISTA

2.2.2.1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Analisam solicitacdes de desenhos; interpretam documentos
de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Observam caracteristicas técnicas de
desenhos; esbocam desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representacdo e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos para
revisdo; realizam cdpias de seguranca e disponibilizam desenhos finais e/ou revisGes para areas afins.
Sao classificados nessa epigrafe os desenhistas técnicos ndo especializados.

2.2.3. CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

2.2.3.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construgdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e
matrizes, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas
e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras; auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos,
verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis,
especificando material usado, desenvolvendo protdtipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.4. CARGO: TI’ECNICQ EM CONTABILIDADE

2.2.4.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizaggo;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.5. CARGO: TECNICO EM ELETRICIDADE

2.2.5.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e
projetos, participam no desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e
executam manutencdo. Atuam na area comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade
de produtos e servicos e aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

2.2.6. CARGO: TI’ECNICQ DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

2.2.6.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de
trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.7. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/AREA (todas as areas)

2.2.7.1 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.2.8. CARGO: TECNICQ EM RESTAURAGCAO

2.2.8.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Efetuar diagndstico de estado de conservacdo de acervos
documentais; realizar tratamentos de higienizacdo, conservacao e restauracao de livros e documentos;
colaborar na elaboracao do planejamento e organizagao das atividades de arquivo e documentacao;
zelar pelo armazenamento e recuperacao de documentos; colaborar no desenvolvimento de estudos
sobre documentos culturalmente importantes; orientar os usuarios no tratamento e uso do acervo
documental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.9. CARGO: TI'ECNICQ EM SEGURANCA DO TRABALHO

2.2.9.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho;
inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo; propor normas e dispositivos de
seguranca; inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo;
elaborar relatérios de inspegbes; elaborar relatorios técnicos e periciais; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; promover campanhas e coordenar a
publicacao de material educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2.10. CARGO: TECNICO EM TELEFONIA

2.2.10.1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Manter o sistema telefénico em funcionamento,
instalando,checando, reparando e prevenindo problemas nos aparelhos e linhas telefonicas da empresa e
dos eventos, sempre atento a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

3.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devidamente comprovado através
de diploma ou certificado emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC, com registro no
orgao ou conselho competente, quando for o caso.

3.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, a ser comprovada na investidura do cargo.

3.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo sera efetuada somente Via Internet, no site http://www.ufac.br/concurso, no periodo
entre as 8 horas do dia 29 de novembro de 2008 e as 17 horas do dia 12 de dezembro de 2008 (hora
Acre).

4.2. Da taxa de inscrigdo:

4.2.1. O Recolhimento da taxa de inscricdo sera feito via boleto bancario, impresso apds o
preenchimento da ficha de inscrigdo.

4.2.2. Periodo, horario e local de pagamento: no Banco do Brasil ou qualquer outra instituigdo bancaria
(nos seus respectivos horarios de funcionamento), nos postos de auto-atendimento, no mesmo periodo
da inscrigao, constante no item 4.1. do presente edital.

4.2.3. Valor: O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
médio e de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel superior.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgao de nivel e respectivo cargo para o qual
deseja concorrer a vaga, observados os quadros I e II constantes deste edital, que ndo sera alterada
posteriormente sob hipdtese alguma.

4.4. Da efetivagdo da inscricdo:

4.4.1. Para os candidatos pagantes, as inscricbes somente serdo efetivadas apés a comprovacdo de
pagamento da taxa pelo Banco do Brasil.

4.4.2. O candidato podera, decorrido o prazo de 72 horas da sua inscricdo, consultar a situagao em que
ela se encontra no mesmo site onde a realizou, ou seja, http://www.ufac.br/concurso, de posse do
numero de inscrigao.

5. DA ISENCAO

5.1. Amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, os candidatos que se considerarem
financeiramente carentes poderdo solicitar, junto a Comissdao do concurso, através do site
http://www.ufac.br/concurso, no periodo entre as 8 horas do dia 29 de novembro de 2008 e as 17 horas



do dia 03 de dezembro de 2008 (hora Acre), isengdo da Taxa de Inscricdo, através de requerimento
disponibilizado no referido site, sendo que para tanto deverdo indicar/apresentar, o Numero de
Identificacdo Social — NIS e declaragao de que sdao membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

5.2. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Fizer mais de um requerimento de isencao.

b) Apresentar pedido com informagGes insuficientes e/ou contraditdrias, que ndo comprovem o relato do
Requerimento de Isencao de Taxa de Inscricdo.

5.3. A Comissao divulgara, até o dia 07 de dezembro de 2008, lista contendo nome dos candidatos cujas
isencdes tenham sido deferidas, os quais deverao inscrever-se de acordo com o0 que preconizam 0s
subitens 4.1., 4.3., 6.1., 6.2., 6.3. e 6.4., do edital em comento.

5.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.2. Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar
o CPF de terceiro para a sua realizagao.

6.3. Cada candidato podera ter apenas 01 (uma) inscricdo. Caso requeira mais de uma, sera considerada
aquela cuja numeracdo do Formulario de Inscricdo for maior.

6.4. As informagGes prestadas no formulario de inscrigao serdao de inteira responsabilidade do candidato
- que arcara com as consegiliéncias de eventuais erros -, dispondo a UFAC do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher corretamente a referida ficha de inscrigao.

6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdao ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame, por conveniéncia da Administracao.

7. DAS PROVAS

7.1. Decorridos até 05 (cinco) dias do término das inscricoes, a comissdo divulgara, através do site
http://www.ufac.br/concurso, a lista dos candidatos aptos a participarem do concurso, bem como o local
de realizagdo das provas.

7.2. As provas serao realizadas em Rio Branco e em Cruzeiro do Sul no dia 21 de dezembro de 2008 com
inicio as 8h e término as 12h, no local constante na lista supra mencionada, sendo vedada a realizagao
em outro local, ressalvadas as situacdes previstas em lei.

7.3. As provas serdo escritas/objetivas, constando de questdes de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma, valendo 1 (um) ponto cada questdo das provas de Conhecimentos Gerais e 2
(dois) pontos cada questao da prova de Conhecimentos Especificos, assim distribuidas:

QUADRO III - DINSTRIB,UI(;AO DE PROVAS POR CARGO, NE'IMERO E VALOR DE CADA
QUESTAO (NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO E NIVEL DE APOIO)

NIVEL SUPERIOR
Cédigo Cargo _ S— Provas _ .
Conhecimentos Disciplinas Questodes Peso Carater
Lingua Portuguesa 10
Gerais Matematica 10 1
701.004 | Arquiteto e Urbanista Informatica 10
- Tépicos em Arquitetura e
Especificos Urbanismo 30 2 :g
Lingua Portuguesa 10 s
701006 | Assistente Social Gerais Matematica 10 ! 2
Informatica 10 &
Especificos Tépicos em Servigo Social 30 2 ‘;3
Lingua Portuguesa 10 K]
Bibliotecario/ Gerais Matematica 10 1 P
701.010 . o b
Documentalista Informatica 10 =
Especificos Tépicos em Biblioteconomia 30 2 i
Lingua Portuguesa 10
701.029 Enfermeiro Gerais Matemgtllca 10 L
Informatica 10
Especificos Tépicos em Enfermagem 30 2




) Lingua Portuguesa 10
Engenheiro/Area de Gerais Matemética 10 1
701.031 Engenharia Informatica 10
Agrondmica Especificos Tépicos em anenharla 30 2
Agrondmica
Lingua Portuguesa 10
701.05 Nutricionista Gerals Matematica 10 !
Informatica 10
Especificos Topicos em Nutrigdo 30 2
) Lingua Portuguesa 10
701.060 Pswolggo/Area Gerais Matemgt'lca 10 1
Clinica Informatica 10
Especificos Tépicos em Psicologia 30 2
Lingua Portuguesa 10
. Gerais Matematica 10 1
701.068 Quimico Informatica 10
Especificos Tépicos em Quimica 30 2
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Assuntos Gerais Matematica 10 1
701.079 e i~
Educacionais Informética 10
Especificos Topicos em Assuntos Educacionais 30 2
Lingua Portuguesa 10
701.038 Fisioterapeuta Gerais Matem‘::]t'lca 10 !
Informatica 10
Especificos Topicos em Fisioterapia 30 2
NIVEL DE APOIO E MEDIO
Cédigo Cargo . _ Provas - .
Conhecimentos Disciplinas Questdes Peso Carater
Lingua Portuguesa 10
Assistente em Gerais Matemética 10 1
701.200 Administragéo Informética 10
Especificos Tépicos em Administragao 30 2
Lingua Portuguesa 10
. . Gerais Matematica 10 1
701.634 Desenhista Copista Informatica 10
Especificos Topicos em Desenho Copista 30 2
Lingua Portuguesa 10
) o Gerais Matematica 10 1
701.203 | Desenhista Projetista Informatica 10
Especificos Topicos em Desenho Projetista 30 2
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerais Matematica 10 1
701.224 Contabilidade Informética 10 :g
Especificos Topicos em Contabilidade 30 2 S
Lingua Portuguesa 10 §
Técnico em Gerais Matematica 10 1 5
701.272 Eletricidade Informatica 10 e
Especificos Tépicos em Eletricidade 30 2 S
Lingua Portuguesa 10 é
Técnico de Gerais Matematica 10 1 =
701.226 Tecnologia da Lingua Inglesa 10
Informagéo Especificos ToplcosI em Tecrlologla da 30 2
nformacg&o
o Lingua Portuguesa 10
Tecnico em Gerais Matemética 10 1
701.244 Laborat.orlo/Area de Informatica 10
Biologia Especificos Topicos em Laboratorio de Biologia 30 2
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerais Matematica 10 1
701.244 Laboratério/Area de Informatica 10
Engenharia Florestal Especificos Tépicos em ITaboratorlo de 30 2
Engenharia Florestal
Técnico em Lingua Portuguesa 10
701.244 Laboratorio/Area de Gerais Matematica 10 1
Ensaios Tecnoldgicos Informatica 10




Especificos Tépicos em Laborgtc:)rio de Ensaios 30 2
Tecnolégicos
o Lingua Portuguesa 10
Tecnico em Gerais Matemética 10 1
701.244 Laboratério/Area de Informatica 10
Fisica Especificos Topicos em Laboratorio de Fisica 30 2
Técnico em Gerai Lingl\l/ljatPorjutJ.guesa 18 1
T erais atematica
701.244 Labolra;torlo’/?rea de Lingua Inglesa 10
niormatica Especificos Topicos em Laboratério Informatica 30 2
Técnico em Gerai Lingl\;ljatPorT?guesa 18 1
L erais atematica
701.244 Laboratlorlo/Area de Lingua Inglesa 10
Linguas Especificos Topicos em Laboratorio de Linguas 30 2
Técnico em Gerai Lingl\l/ljatPorjutJ.guesa 18 2
ok erais atematica
701.244 Labor%tgirrlzi/CA;ea de _ Inform ét’i ca _ 10
Especificos Topicos em Laboratério de Quimica 30 2
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerais Matematica 10 1
701.244 Laboratério/Area de Informatica 10
Andlises Clinicas Especif Topicos em Laboratorio de Analise
specificos Clini 30 2
inicas
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerais Matematica 10 1
701260 Restauragéo Informética 10
Especificos Tépicos em Restauragéo 30 2
Técnico em ' Lingua Po@qguesa 10
701.262 Seguranga do Gerals Matemfat'lca 10 !
Trabalho . _ Informatica 10
Especificos Topicos em Seguranga do Trabalho 30 2
Lingua Portuguesa 10
. . Gerais Matematica 10 1
701.265 | Técnico em Telefonia Informatica 10
Especificos Topicos em Telefonia 30 2

8. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 15 (quinze) do total de 30
(trinta) questdes das provas de Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) do total de 30 (trinta) questdes da
prova de Conhecimentos Especificos e classificar-se em ordem decrescente até o limite de vagas do
cargo pretendido, pelo nimero de pontos obtidos nas provas realizadas. Os aprovados e nado
classificados ficardo como suplentes, podendo ser chamados dentro do prazo de validade do processo
seletivo (subitem 11.6 do edital).

8.2. Havendo empate entre candidatos no numero total de pontos, obedecer-se-a aos critérios de
desempate a seguir: 1° - Conhecimentos Especificos do Cargo; 2° - Lingua Portuguesa; 3° - Matematica,
exceto para os cargos de Técnico de tecnologia da Informagdo, Técnico em Laboratdrio/Area de
Informatica e Técnico em Laboratoério/Area de Linguas, que serd Lingua Inglesa; e 4° - Informatica.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho em anos, meses e dias.

9. DAS DISPOSIQGES GERAIS SOBRE A REALIZACI\O DAS PROVAS

9.1. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta
ou azul e documento de identidade original, informado no Formulario de Inscricdo.

9.3. Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

9.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).



9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, dez dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital.
9.5.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital
ou em comunicado outro feito pela Comissao.

9.7. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este
devera ser recolhido pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.8. SO tera direito a levar o caderno de provas o candidato que permanecer em sua respectiva sala até
o final do tempo estipulado para a realizagao das mesmas. O candidato que ndo atender a esta exigéncia
terad seu caderno de provas incinerado.

9.9. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos pelos expedientes reguladores do concurso;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Gabarito Oficial, caderno de provas ou qualquer
anotacdo que identifique as questdes da prova;

h) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) se comunicar com outro candidato.

9.10. Dado o aviso de iniciar as provas, o candidato dispora de 30 minutos para verificar se em seu
caderno de provas faltam folhas ou se estas estdo grampeadas fora de ordem. Caso isso ocorra, o fato
devera ser comunicado imediatamente ao fiscal.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

9.12. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteludo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagdo.

9.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera solicita-la, através do site http://www.ufac.br/concurso, informando os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.), bem como fax simile (escanneamento) da comprovacado da
necessidade especial (atestado médico ou equivalente), no prazo de até 5 dias antes da realizacdo das
provas. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

9.14. A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida considerando o subitem anterior e segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos.

9.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do
lactente. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos interpostos por candidato, relacionados ao Gabarito Oficial, devidamente
fundamentados, devendo ser protocolados, em horério de expediente, junto ao Servigo de Protocolo da
UFAC e encaminhados a Comissdo até 48 horas da divulgagdo do mesmo.

10.2. O candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacao de
documento de identidade original.



10.3. O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da cdpia de
documento de identidade do candidato.

10.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo. Se houver alteracao de resposta contida no gabarito oficial de item integrante de prova, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10.5. Em hipotese alguma sera aceita revisao ou recurso de recurso.

10.6. Em hipotese alguma sera aceito recurso sobre a classificacdo final.

11. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

11.1. O candidato podera obter informagOes referentes ao concurso publico junto a Comissdo, instalada
na Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, por meio dos telefones (68) 3901-2673 e (68) 3901-
2577.

11.2. O candidato que desejar relatar a UFAC fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo(s), por escrito, a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e gestdo de Pessoas, localizada no
mesmo enderego constante no item 9.13.

11.3. A comissao divulgara, até o dia 26 de dezembro de 2008, em jornal de circulacdo local e nos
quadros de avisos da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, o resultado final do concurso, o qual
sera homologado mediante a publicacdo no DOU, sendo a classificagdo elaborada na ordem decrescente
de notas dos candidatos habilitados, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital e
das instrugdes especificas.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados feitos pela Comissdo responsavel pelo concurso.

11.5. A aprovacao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a UFAC reserva-se o direito de proceder as
nomeagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existentes, ou que venham a existir.

11.6. O concurso tera validade de 1 ano , a partir da publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 12° da Portaria 450, de
06.11.02.

11.7. Havendo desisténcia, formal (por escrito) ou por decorréncia de prazo, de candidatos convocados
para a nomeacdo, a UFAC procedera, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagoes
quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagao estabelecida no edital de homologagao.

11.8. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneracdo correspondente e
definida em Lei.

11.9. Os candidatos convocados terdo 03 (trés) dias Uteis para se manifestarem sobre a aceitacdo ou
ndo do cargo e apresentacao, a Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento, da documentagdo exigida
para sua nomeagao.

11.9.1. O nao-pronunciamento do candidato aprovado no prazo a que se refere o subitem anterior
implicara ao mesmo a perda do direito a investidura no cargo para o qual se habilitou, facultando a
UFAC a convocacao do candidato com classificacao imediatamente posterior.

11.9.2. O candidato classificado e nomeado para o cargo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar
opcao para constar no final da relagao dos classificados.

11.10. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragdo
diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno.

11.11. A posse nos cargos - que devera ser feita até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
nomeagao dos candidatos no DOU - fica condicionada a aprovagao em inspecao médica, a ser realizada
pelo Servico de Salde da UFAC, e ao atendimento das condicOes constitucionais e legais. Para a posse,
serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo. Exigir-se-a, também,
declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com a opcao de vencimentos, se couber.

11.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdao objeto de avaliagdo nas provas do
CONCUrso.

11.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao.

Rosemir Santana de Andrade Lima
Pro-Reitora Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
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ANEXO I
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos literarios e ndo literarios, de autores brasileiros. Fonética: fonemas e letras,
classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuacdo,
ortopéia, prosodia. Morfologia: processo de formacdo de palavras, estrutura da palavra. Morfossintaxe:
substantivos, artigos, adjetivos, numerais, pronomes, verbos, preposicdes, advérbios, conjungdes,
interjeicdes; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; periodo simples - termos da
oragdo; periodo composto — coordenagdo e subordinagdo; emprego da crase; pontuacdo; semantica:
conotacdo e denotacdo; sinbnimos, antonimos e parOGnimos; ambigiidade. Ortografia: segundo a
Nomenclatura Gramatical Brasileira. Figuras de linguagem: elipse, anacoluto, silepse, zeugma, hipérbato,
pleonasmo, polissindeto, assindeto, onomatopéia, metafora, metonimia, sinédoque, antitese,
comparacdo, hipérbole, apostrofe, prosopopéia, eufemismo, sinestesia, ironia. Linguagem: fungGes,
lingua falada e lingua escrita. Estilo: estilo com relagdo ao texto; qualidades do estilo.

1.2.2. MATEMATICA:

Raz0es; Proporcoes; Regra de Trés Simples e Composta; Percentagem; Juro Simples; Desconto Simples;
Juro Composto; Desconto Composto; Sistema Francés de Amortizacdo; Sistema Price; Sistema de
Amortizacdo Constante (SAC); Sistema de Amortizacdo Misto (SAM).

1.2.3. INFORMATICA (exceto para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao,
Técnico em Laboratorio/Area de Informatica e Técnico em Laboratorio/Area de Linguas que
sera Lingua Inglesa):

Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador; Hardware e Software;
Sistemas de Entrada/Saida e Armazenamento; Sistemas de Numeracdo; Aritmética computacional;
Principios de Sistemas Operacionais; Caracteristicas de Microprocessadores; Sistemas Operacionais:
MS-DOS, Windows NT, Windows 98, Windows XP e LINUX; Gerenciamento de Arquivos; Formatacao de
Planilhas; Impressao de Planilhas; Graficos.

1.2.4. LINGUA INGLESA (somente para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao,
Técnico em Laboratoério/Area de Informatica e Técnico em Laboratdrio/Area de Linguas):
Interpretacdo de texto; Utilizacdo de estruturas gramaticais, abrangendo os seguintes tdpicos: Articles:
definite, indefinite; Nouns: regular and irregular plurals, contable and uncontable; The genitive case;
Adjectives: position in a sentence; degrees of comparison, superlative, possessive, demonstrative;
Numerals: ordinal, cardinal, dates, times, fractions; Pronouns: interrogative, subjective, objective,
possessive, reflexive, indefinite; Adverb: order in a sentence, degrees of comparison, superlative;
Position of the indirect object; Word order; Use of some, any and derivates; use of many, much, little,
few, a few; Use o falso, t0o, either, already, yet, nor, neither; Prepositions, conjunctions; Verbs
(affirmative, negative, interrogative forms: short and complete answers); Active voice, passive voice;
Reported speech; Question tags; Use of verb there to be; Modal auxiliaries; True cognates, false
cognates; Synonyms, antonyms. Uso adequado do vocabulario.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

1.3.1. ARQUITETO E URBANISTA

1.3.1.1. TOPICOS EM ARQUITETURA E URBANISMO

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programagdo de
necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, aclstico e luminoso). 2 Projetos
complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 InstalacGes
elétricas e hidro-sanitdrias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia.
2.6 Prevencdo contra incéndio. 3 Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4



Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legislagao profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios. 6.4
Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento,
coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Legislagdo ambiental
estadual e federal. 8 Conhecimento de AutoCAD. 9 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
a edificagles, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 13 Lei Federal n.° 6.766/79. 10
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 11 O Conforto humano nas edificagoes. 12
Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. 13 Linguagem e representacao do Projeto
Arquitetonico.

1.3.2. ASSISTENTE SOCIAL

1.3.2.1. TOPICOS SERVICO SOCIAL:

Fundamentos do Servigo Social: histéria do Servico Social na América Latina e no Brasil; correntes
tedrico-metodoldgicas que fundamentam o Servigo Social: funcionalismo, fenomenologia e marxismo. O
servico Social e as transformagbes na sociedade contemporanea: a crise do capitalismo e as
transformagdes nas relagdes de trabalho; o neoliberalismo e as atuais configuragbes do Estado e da
sociedade civil; as implicagGes das transformagOes societarias no exercicio profissional. A questao social
no Brasil: origem e transformacdes; expressoes e formas de enfrentamento. Servico Social e Etica:
fundamentos sdcio-histéricos da ética; o projeto ético-politico profissional: direcdo social e
regulamentagdo - Cddigo de Etica e legislagbes. O trabalho profissional: espagos ocupacionais:
tradicionais e recentes; instrumental teorico-operativo do Servico Social. Politica social e cidadania:
perspectivas teoricas principais; formulacdo, implementacao, monitoramento e avaliacdo; politica de
seguridade social no Brasil: gestdo, financiamento e controle social. Servico social e saude: a
configuracdo contemporénea da politica de salde brasileira e as legislacdes no campo da saude.
Legislagdo especifica: Lei Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8742, de 7 de dezembro de
1993); Politica Nacional de Assisténcia Social/2004; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB/2005; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Estatuto da crianga e do adolescente -
Lei n® 8.069/90. Estatuto do idoso. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

1.3.3. BIB!.IOTECI'\RIO/ DOCUMENTALISTA

1.3.3.1. TOPICOS EM BIBLIOTECONOMIA .

Conceitos basicos em Biblioteconomia; ciéncia da Informagdo; Etica profissional; Legislacdo; Organizagdo
e administracdo de bibliotecas — avaliagdo de servigos, planejamento estratégico em bibliotecas;
Bibliotecas universitarias - objetivos, caracteristica, avaliagdo e estrutura funcional; Marketing em
bibliotecas; Formacdo e desenvolvimento de colecdes — principios e politicas de selecdo, principios e
técnicas de avaliagdo de colegdes; Processamento da Informagdo — representacdo tematica e descritiva
das colecdes em seus diversos suportes; Descricao e catalogacdo com base no Cddigo de Catalogacdo
Anglo-Americano (AACR2); Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnica (ABNT) — NBR 10520,
NBR 6021, NBR 6032 e NBR 6028, todas da Ultima atualizacdo; Conhecimentos de classificagdo e
material bibliografico e outros suportes com base na Classificacdo Decimal Universal (CDU), dltima
edigdo; Indexacdo — fundamentacdo tedrica e linguagem documentaria utilizada; Servico de referéncia —
atendimento a usuarios, treinamento de usuarios; Disseminacdo Seletiva de Informacdo (DSI) — sistema
de redes de informacdo, tipos de sistemas e redes, compartilhamento de recurso e cooperagao
bibliotecaria; Controle de empréstimo de material bibliografico em bibliotecas universitarias; controle e
movimentacdo de acervo para fins de levantamento estatistico; Novas tecnologias — Internet,
ferramentas de busca, bases de dados eletronicas (portal da Capes).

1.3.4. ENFERMEIRO

1.3.4.1. TOPICOS EM ENFERMAGEM )

1. Terapéutica medicamentosa: preparo e administragao de medicamentos. 2. Sistema Unico de Salde.
3. Estratégia Salude da Familia (ESF) no SUS 4. Principais doencas transmissiveis da Regido Norte. 5.
Principais doengas sexualmente transmissiveis 6. Dependéncia quimica e alcoolismo. 7. Salde do
Trabalhador

1.3.5. ENGENHEIRO/AREA DE ENGENHARIA AGRONOMICA
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1.3.5.1 TOPICOS EM ENGENHARIA AGRONOMICA

Estatistica para Agronomia, Fisiologia Vegetal, Biotecnologia Agricola, Agrometeorologia, Solos (Génese,
Fisica, Fertilidade, Classificagdo, Manejo e Conservacdo), Maquinas Agricolas, Horticultura Geral,
Nutricdo Animal, Sistemas Producdo de Forrageiras, Melhoramento e Reproducao Animal, Sistemas de
Producdo de Ruminantes, Melhoramento Vegetal, Topografia, Irrigacdo e Drenagem, Producdo e
Tecnologia de Sementes, Sistemas de Produgao (em Olericultura, Fruticultura, Culturas Anuais, Culturas
Permanentes), Construgdes Rurais, Fitopatologia e Controle de Doengas, Entomologia e Controle de
Pragas, Manejo Integrado Plantas Daninhas, Gestao Ambiental, Extensdo e Comunicacdo Rural,
Tecnologia Agroindustrial.

1.3.6. NUTRICIONISTA .

1.3.6.1. TOPICOS EM NUTRICAO

1. Nutrientes 2. Avaliacao nutricional 3. Suporte nutricional enteral e parenteral. 4. Fisiopatologia e
dietoterapia das enfermidades 5. Epidemiologia e prevencdo das Doencgas Transmitidas por Alimentos
(DTAs). 6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na producdo de
alimentos. 8. Mudangas fisico-quimicas dos alimentos decorrentes do processamento. 9. Gerenciamento
de Unidades de Alimentagao e Nutricdo. 10. Epidemiologia da obesidade, 11. Epidemiologia da
desnutrigdo infantil, 12. alimentacdo do adulto, 13. Politica de alimentacdo e nutricdo, 14. Transicdo
alimentar e nutricional no Brasil 15. Técnica dietética.

1.3.7. PSICOLOGO/AREA CLINICA

1.3.7.1. TOPICOS EM PSICOLOGIA

1. Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas Psicoterapicas. 4 Psicodiagndstico. 5
Psicoterapia de problemas especificos. 6 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude.
7 Etica e legislacdo profissional. 8 Técnica da psicoterapia breve e cognitiva. 9 Conhecimento clinico a
dependéncia de alcool e drogas. 10 Formacdo de grupos terapéuticos. 11 Atuagdo do psicdlogo na
familia e instituicdo. 12 A psicologia na sociedade e educacdo. 13 Diagndstico da doenca de transtorno
mental. 14 Psicologia social 15 Psicologia hospitalar. 16 Psicologia familiar 17 Doengas psicossomaticas.
18 Técnicas de entrevistas. 19 Atuacdo do psicdlogo na equipe interprofissional. 20 Psicoterapia
comportamental.

1.3.8. QUIMICO ]

1.3.8.1. TOPICOS EM QUIMICA

Praticas seguras em laboratério. Boas praticas laboratoriais. Classificacdo dos agentes quimicos.
Toxicidade de produtos quimicos. Manuseio e armazenamento de produtos quimicos. Gerenciamento de
produtos quimicos. Tratamento e descarte de residuos de laboratdrio. Equipamentos de protegao
individual e coletiva. Acidentes tipicos e primeiro socorros em laboratério. Preparo e padronizacao de
solucdes. Escala e precisdo de equipamentos volumétricos. Calibragdo de instrumentos e equipamentos
comuns em laboratério. Estatistica basica. Técnicas de separacdo. Teoria fundamental de reagGes em
solucdo. Métodos classicos de analise quimica. Andlise quimica por espectrometria de infravermelho e
espectrometria ultravioleta-visivel. Potenciometria e condutimetria.

1.3.9. TI'EC,NICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.3.9.1. TOPICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Educacdo escolar no contexto das transformagGes da sociedade contemporanea; Estrutura e a
organizacdo do ensino no Brasil; Aspectos legais (LDB 9394/96) e organizacionais (administrativas,
pedagdgica e curricular); Natureza do trabalho pedagdgico; Fundamentos epistemoldgicos e politico do
conhecimento escolar.

1.3.10. FISIOTERAPEUTA

1.3.10.1. TOPICOS EM FISIOTERAPIA

Desenvolvimento neuro-pisicomotor; Fisiologia do sistema cardiorrespiratorio; fisiologia da contracao
muscular; cinestesia; Fases da marcha; Avaliagdo e tratamento de patologias; pneumoldgicas,
cardioldgica, ortopédica, pediatrica, neonatoldgica, =neuroldgica; Terapia intensiva; Recursos
terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia; Etica profissional.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL MEDIO
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1.4.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRAS;I"\O

1.4.1.1. TOPICOS EM ADMINISTRACAO

1. Da Administracdo Publica. Conceito; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Moralidade
na Administracdo PuUblica; Historico. Conceito. Caracterizagdo. Fungbes da Moralidade Administrativa;
Improbidade Administrativa. Agdo Civil Publica por ato de improbidade administrativa 2. Do Regime
Juridico Unico do Servidor Publico (Lei n. 8.112/90): Das disposicdes preliminares; Do provimento,
vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; Dos direitos e vantagens; Do regime disciplinar; Do
processo administrativo disciplinar; Da seguridade social do servidor; Das disposicdes gerais. 3. Processo
Administrativo Lei n. 9.784/99 (Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal): Das disposicoes gerais; Dos direitos dos administrados; Dos deveres do administrado; Do inicio
do processo; Dos interessados; Da competéncia; Dos impedimentos e da suspeicao; Da forma, tempo e
lugar dos atos do processo; Da comunicacao dos atos; Da instrucdo; Do dever de decidir; Da motivacao;
Da desisténcia e outros casos de extingdo do processo; Da anulagdo, revogagdo e convalidagdo; Do
recurso administrativo e da revisdo; Dos prazos; Das sangdes; Das disposicdes finais. 4. Etica Profissional
do Servidor Publico Aspecto Filosofico: Conceito de Etica. Distincdo entre Etica e Moral; Aspecto
Profissional: Conceito de Etica Profissional. Principios, Importancia, deveres dos servidores publicos; A
Etica dos Administrados; Problemas éticos entre Administradores e Administrados.

1.4.2. DESENHISTA COPISTA

1.4.2.1. TOPICOS EM DESENHO COPISTA

Execugdo de desenhos de projetos de obras publicas; Elaboracdo de desenhos de plantas do municipio,
com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimento basicos de Autocad. Atendimento ao
publico: informacdes sobre lotes e plantas.

1.4.3. DESENHISTA PROJETISTA

1.4.3.1. TOPICOS EM DESENHO PROJETISTA

Desenho geométrico: fundamentos de construgbes geométricas e suas aplicagbes. Geometria descritiva:
nogoes gerais, o sistema de representacdo pelo processo das projecdes ortogonais multiplas. Conceitos
fundamentais e tratamentos convencionais de representacdo grafica. Normas de desenho técnico.
Normas brasileiras de desenho técnico. Legendas, sinais convencionais. Formato de papel, dimensoes e
margens. O processo de representagao em vistas ortogonais; vistas auxiliares primarias e secundarias;
cortes e secgbes — dimensionamento os desenhos. Desenho ndo projetivo: fluxogramas, graficos,
diagramas. Desenho arquitetonico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes. Representacdo de elementos
topograficos. Escala e convengles. Desenho mecanico, desenho de estruturas, desenho hidraulico,
desenho elétrico. Softwares: Auto Cad, Corel Draw.

1.4.4. TI'EC,NICO EM CONTABILIDADE

1.4.4.1. TOPICOS EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Classificacdo orcamentaria da Administracdo Publica — Classificacdo Institucional,
Funcional-Programatica, Econdmica e por Fonte de Recursos. Receitas e despesas orcamentarias e extra-
orgamentarias. Execucdo orcamentaria e contabil: Estagios da receita e da despesa publica; Créditos
adicionais. Patriménio Publico: aspectos qualitativos e quantitativos; Variagbes patrimoniais: variacoes
ativas e variacOes passivas. Divida publica flutuante e fundada; Plano de contas: funcdo e funcionamento
das contas. Escrituragdo contabil. Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial;
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Licitacdes: Lei n°® 8.666/93 (nogbes basicas, conceitos,
objetivos, principios, fases, modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade).

Contabilidade Geral: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil,
registros contabeis; Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patriménio Liquido.
Demonstraces contabeis: Estruturacdo e Movimentacdo das Contas Contdbeis, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Balango Patrimonial, MutagGes do Patrimonio Liquido, Demonstracdes de Origens
e Aplicagdes de Recursos. Analise e interpretacao de demonstragcdes contabeis.

1.4.5. TI'EC,NICO EM ELETRICIDADE

1.4.5.1. TOPICOS EM ELETRICIDADE

Lei de ohm, energia e poténcia elétrica, Circuitos equivalente estrela-triangulo, circuitos equivalentes
triangulo-estrela, InstalacOes elétricas prediais, Classificacdo das tensdes de alimentacdo, Aterramento,
Os esquemas de aterramento, Protecdo e Controle dos circuitos, Dispositivos de controle dos circuitos,
Dimensionamento de circuitos de baixa tensdo, Dimensionamento pelo critério da queda de tensdo,
Dimensionamento pelo critério da capacidade de corrente do condutor, O condutor de protecdo,
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Luminotécnica, Iluminagdo incandescente, Iluminacdo fluorescente, Iluminacdo a vapor de mercurio,
Instalagbes de motores, Dispositivos de protecdo para sobrecarga de motores elétricos, Partida de
motores elétricos, Dispositivos de partida de motores elétricos, Sistemas polifasicos, Uso dos sistemas
trifasicos estrela tridngulo, Poténcia elétrica dos sistemas polifasicos, Medicdo de poténcia nos sistemas
polifasicos, Medicdes de grandezas elétricas em corrente alternada, Valor eficaz, valor médio, Poténcia
real, poténcia aparente, Poténcia reativa, Conceito de fator de poténcia nos circuitos elétricos, Calculo e
correcao do fator de poténcia, Conceitos de seguranca do trabalho em servicos de eletricidade.

1.4.6. TI'EC,NICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQIN\O

1.4.6.1. TOPICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, avaliacdo de
expressoes, comandos de atribuicdo, condicionais e de repeticao, comandos de entrada e saida, funcdes
definidas pelo usuario, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, passagem de parametros,
recursividade; programacdo estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de
dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas,
filas, arvores, métodos de busca, insersao e ordenacdo, hashing. Projeto de Sistemas: arquitetura de
sistemas; analise, projeto e implementacdo de sistemas; UML; ambiente cliente/servidor; fundamentos e
conceitos de aplicacdes Web; O paradigma de desenvolvimento orientado a objetos; linguagens de
programacao Java, C++, PHP e AJAX; desenvolvimento de sistemas usando Delphi; Banco de dados:
modelos e modelagem de dados; SQL; visGes, fungdes, procedimentos armazenados e gatilhos (trigger);
processamento de consultas; transacdes e seguranca; Sistemas de gerenciamento de banco de dados
DB2; Tecnologias de integracao de bancos de dados com a Web; Redes e administracao de sistemas:
processos; escalonamento de processos; sistemas de arquivos; geréncia de usuarios; backup de
sistemas; servico de impressao; redes; elementos de interconexao de redes. Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, fungGes, caracteristicas, componentes e classificacdo. Sistemas de arquivos.
Escalonamento de tarefas. Gerenciamento de memoria. Escalonamento de discos. Interoperacao de
sistemas operacionais. Sistemas distribuidos: clusters e redes. Familia Windows. Sistemas Linux.

1.4.7. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE BIOLOGIA

1.4.7.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE BIOLOGIA

Seres vivos: Classificagao, caracteristicas gerais; Morfologia e introducdo a fisiologia de: virus, bactérias,
Protista fotossintetizantes e ndo fotossintetizantes; Fungos; Plantas e Animais; Ecologia: Os seres vivos e
ambiente; Relacbes ecoldgicas entre seres vivos; Biologia da célula; Célula eucarionte e procarionte;
componentes quimicos; estrutura; fisiologia e divisdao celular; célula animal e vegetal; Microscopia: O
microscopio Optico: componentes, conhecimento das partes mecanicas e focalizacdo: Métodos
instrumentais de analise quimica; Material de laboratério: vidrarias e equipamentos; pesagem e preparo
de solugdes; procedimentos laboratoriais e de seguranca; técnica de assepsia e esterilizacdo; Técnica de
amostragem, preservagao e manutencdo de material botanico e zooldgico.

1.4.8. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE ENGENHARIA FLORESTAL

1.4.8.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE ENGENHARIA FLORESTAL

O setor florestal no Brasil, Amazonia e Acre; Ecologia florestal; Silvicultura tropical e de plantios:
Classificacdo dos sistemas silviculturais, Regeneragdo natural, Tratamentos silviculturais; Solos:
Formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas e analise do solo; Matérias organicas e
organismos dos solos; Técnicas de conservacdo do solo; Sistemas agroflorestais; Protegdo florestal:
Incéndios, Agentes atmosféricos, Agentes bidticos — medidas de combate e controle; Sementes e
viveiros florestais; implantacdo, conducdo e manejo de povoamentos florestais; Inventario diagndstico:
planejamento e realizacdo, Inventario 100% e parcelas permanentes: planejamento, demarcagao e
delimitagdo de area, Planejamento de inventarios florestais e definicdo de materiais e equipamentos
necessarios, Uso de programas para processamento de dados; Manejo de florestas tropicais: Principios
basicos do manejo de florestas tropicais, As leis, normas, instrucdes normativas e regulamentos dos
planos de manejo e do POAs, Manejo empresarial e manejo comunitario; Mecanizagdao e exploracdao
florestal: Equipamentos e materiais utilizados na exploracdo florestal, Planejamento da exploracao,
Planejamento e construcao de estradas, ramais, pontes e bueiros para exploragdo, Patio de estocagem,
NocOes de planimetria, Nocdes de altimetria, Nocdes de Agrimensura, Nocdes de Georeferenciamento,
Usos e aplicacOes praticas do GPS, Derrubada ou corte, A motosserra e seu uso, Arraste, Avaliagdo dos
impactos ambientais; Biometria: Determinagao do volume de arvores abatidas, Determinagao do volume
de arvores em pé, Calculo de volumetria de florestas nativas e plantadas, Instrumentos usados para o
calculo/estimativa de altura e do volume de arvores e florestas; Industria e tecnologia de madeira:
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Propriedades fisicas e mecanicas da madeira, Anatomia da madeira, Métodos e técnicas de identificacao
de madeiras, Principais defeitos da madeira, Manuseio e estocagem de toras em serrarias, Preservacao e
secagem de toras e de madeira serrada, Métodos de processamento e usinagem da madeira e principais
equipamentos utilizados nas serrarias, marcenarias e laminadoras, Métodos de classificagdo de madeira
comercial, Industrializacdo de madeira laminada e compensada, Energia da madeira e seus derivados,
Quimica da madeira e tecnologia de produtos nao madeireiros; Extensdo florestal: A extensdo florestal
na Amazonia, O processo geral de adogdo de tecnologia pelos produtores, O planejamento participativo,
Os principios do cooperativismo no desenvolvimento das comunidades; Ergonomia na area florestal;
Seguranca no trabalho9 na area.

1.4.9. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE ENSAIOS TECNOLOGICOS

1.4.9.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE ENSAIOS TECNOLOGICOS

1. Terminologia e identificagdo dos materiais utilizados na pavimentagdo: 1.1. Nomenclatura dos diversos
tipos de materiais; 1.2. Materiais asfalticos (Caracteristicas Fisicas: Cimento asfaltico de petrdleo.
EmulsGes. Asfaltos diluidos). 2. Prospeccao de materiais para pavimentacgdo: 2.1. Sondagem do subleito:
identificacdo e coleta de amostras e determinacao do NA; 2.2. Pesquisa de ocorréncia de material para
pavimentacdo: 2.1.1. Selecao de materiais a pesquisar; 2.2.2. Implantacdo dos furos de sondagem;
2.2.3. Identificacdo e coleta de amostras; 2.2.4. Avaliacdo dos volumes utilizaveis; 2.2.5. Controle da
exploracao da jazida. 3. Métodos de dosagem: 3.1. Dosagens de misturas de materiais; 3.2. Dosagens
de misturas asfalticas; 3.3. Dosagens de concreto de cimento Portland; 3.4. Elaboragao de relatérios de
resultados de dosagens. 4. Ensaios: Conhecimentos de: preparacdo de amostras, execugdo, calculo e
elaboracdo de relatdrios dos ensaios listados a seguir: 4.1. Solos e materiais granulares: 4.1.1. Teor de
umidade; 4.1.2. Granulometria por peneiramento e por sedimentacdo; 4.1.3. Limite de liquidez; 4.1.4.
Limite de plasticidade; 4.1.5. Massa especifica real dos grdos do solo; 4.1.6. Massa especifica aparente;
4.1.7. Equivalente de areia; 4.1.8. Compactacdo; 4.1.9. Indice de suporte Califérnia (CBR); 4.1.10.
Expansao (retracao); 4.1.11. Dosagem de mistura de solo-cimento; 4.1.12. Controle de compactagao
pelo método de Hilf; 4.1.13. Densidade aparente seca “in situ” pelo método do frasco de areia; 4.1.14.
Umidade “in situ”; 4.1.15. Retirada de amostra indeformada; 4.2. Agregados: 4.2.1. Granulometria;
4.2.2. Massa especifica aparente; 4.2.3. Massa especifica real; 4.2.4. Abrasdo Los Angeles; 4.2.5.
Absorgao de agua; 4.2.6. Indice de forma (lameralidade); 4.2.7. Adesividade ao ligante betuminoso;
4.2.8. Impurezas organicas em areia; 4.3. Ligantes Asfalticos: 4.3.1. Penetragdo; 4.3.2. Viscosidade
Saybolt-furol; 4.3.3. Peneiracdo de emulsGes; 4.3.4. Sedimentacdo de emulsdes; 4.3.5. Ruptura de
emulsOes; 4.3.6. Destilacdo de asfaltos diluidos; 4.3.7. Carga de particulas de emulsdes; 4.3.8.
Densidade de materiais betuminosos; 4.3.9. Ensaios Marshall para misturas betuminosas; 4.3.10.
Percentagem de betume em misturas betuminosas; 4.3.11. Ductilidade; 4.3.12. Desemulsibilidade de
emulsdes; 4.3.13. Densidade aparente de misturas betuminosas; 4.3.14. Ponto de fulgor; 4.3.15.
Determinacdo das taxas de aplicacdo de ligante; 4.3.16. Controle de temperatura de aplicagdo de
materiais e misturas betuminosas; 4.3.17. Extracdo de corpos de prova de misturas betuminosas; 4.4.
Cimento Portland e concreto de cimento: 4.4.1. Pega e endurecimento; 4.4.2. Estabilidade de volume;
4.4.3; Resisténcia a compressdo; 4.4.4. Superficie especifica; 4.4.5 - Trabalhabilidade: 4.4.5.1.
Escorregamento; 4.4.5.2. Abatimento (tronco de cone); 4.4.6. Massa especifica aparente; 4.4.7.
Moldagem e cura dos corpos de prova; 4.4.8. Resisténcia a compressdo diametral; 4.4.9. Absorcdo;
4.4.10. Extracao de corpos de prova; 4.4.11. Dureza superficial (esclerometria); 4.4.12. Verificagdo do
consumo de cimento.

1.4.10. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE FISICA

1.4.10.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE FISICA

Grandezas Fisicas e Tratamento de Dados: Grandezas fisicas e medidas; Poténcias de 10;
Algarismos significativos; Relacdes entre grandezas. Vetores: Grandezas vetoriais e escalares; Vetores e
componentes; Adicao de vetores Cinematica: Movimento Retilineo. Movimento retilineo uniforme.
Velocidade. Movimento uniformemente variado. Queda livre. Vetores velocidade e aceleracdo.
Movimento circular uniforme. Forca e Movimento: Equilibrio. Primeira, Segunda e Terceira leis de
Newton. Massa e peso. Forgas no movimento circular. Gravitagdo Universal: Gravitagdo. Aceleracdo
da gravidade. Hidrostatica: Massa especifica. Pressao e empuxo. Variagdo da pressao com a
profundidade. O principio de Arquimedes. Leis de Conservacao: Trabalho e poténcia. Trabalho e
energia cinética. Energias potencial elastica e gravitacional. Conservacdo da energia. Temperatura e
Equilibrio Térmico: Equilibrio Térmico e Temperatura. Escalas termométricas. Dilatagdao de sdlidos e
liquidos. Calor: O calor como energia. Transferéncia de calor. Capacidade térmica e calor especifico.
Calor e trabalho. Mudancas de Fase: Solidos, liquidos e gases. Fusdo e solidificagdo. Vaporizacdo e



condensagdao. Movimento Ondulatdrio: Movimento harmonico simples. Ondas transversais numa
corda e na superficie de um liquido. Ondas longitudinais. Som. Difragdo e interferéncia. Optica
Geométrica: Reflexdo da luz. Espelhos planos e esféricos. Formagdo de imagens por um espelho.
Refracdo da luz. Fendmenos relacionados com a refracdo. Dispersdo da luz. Lentes esféricas.
Instrumentos dpticos. Eletrostatica: A carga elétrica. Condutores e isolantes. Lei de Coulomb. O campo
elétrico. O campo elétrico de uma carga puntiforme. Potencial elétrico. Capaciténcia. Associacdo de
capacitores. Capacitores com dielétricos. O uso de capacitores. Corrente Elétrica: Corrente elétrica e
diferenca de potencial. Resisténcia elétrica e resistividade. Lei de Ohm. Forca eletromotriz. Energia e
poténcia em circuitos elétricos. Associacao de resistores. Lei dos nos e lei das malhas. Nogdes de
corrente alternada. Magnetostatica: O campo magnético. Corrente elétrica e campo magnético.

1.4.11. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE INFORMATICA

1.4.11.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE INFORMATICA

Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador; Hardware e Software;
Sistemas de Entrada/Saida e Armazenamento; Sistemas de Numeracdo; Aritmética computacional;
Principios de Sistemas Operacionais; Caracteristicas de Microprocessadores; Sistemas Operacionais:
MS-DOS, Windows NT, Windows 98, Windows XP e LINUX; Gerenciamento de Arquivos; Formatacao de
Planilhas; Impressdo de Planilhas; Graficos.

1.4.12. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE LINGUAS

1.4.12.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE LINGUAS

Registro de Ocorréncias. Medidas de Emergéncia. Seguranca Fisica das InstalagGes. Protecdo de
Entradas ndo permitidas. Prevencdo de sabotagem. NogOes basicas de socorros de urgéncia.
Recebimento, guarda e entrega de materiais. Lancamento das requisicOes de materiais. Identificacdo dos
itens e conhecimento. Contagem fisica.

1.4.13. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE QUIMICA

1.4.13.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE QUIMICA

Solucdes: concentracdo de solucdes, diluicao de solugles, mistura de solucdes, titulometria: Conceito de:
simbolos e férmulas quimicas, equagdes quimicas, reagdes quimicas; NogOes de seguranca em
laboratério; Nogdes de seguranca sobre manuseio de produtos quimicos; Calculos quimicos: férmulas e
estequiometria; Ligagdes quimicas, Nomenclatura de compostos inorganicos e orgdnicos; principais
vidrarias, materiais e equipamentos utilizados em laboratoério.

1.4.14. TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE ANALISES CLINICAS

1.4.14.1. TOPICOS EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdo. Hemograma manual e por
automacdo. Indices hematoldgicos. Contagem de reticuldcitos. Estudo dos esfregacos de sangue.
Contagem de eritroblastos. Teste de falcizagdo. Velocidade de Hemossedimentagdo. Provas de
Coagulacdo. Indices hematimétricos. Bioquimica clinica: Anticoagulantes. Preparo de material para
exame: centrifugagdo, aliquotagem e diluicdo. Preparo e realizagao de curva glicémica e hemoglobina
glicada. Eletroforese de proteinas. Preparo e determinacdo: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e
fragOes, triglicerideos, acido Urico, bilirrubina total e fragGes.

Microbiologia clinica: Coleta, transporte e conservacdo das amostras. Métodos de coloracdao. Meios de
cultura. Técnicas de semeadura. Provas para identificagdo bacteriana. Teste de sensibilidade a
antimicrobianos. Imunologia Clinica: Antigenos, anticorpos e interagdo antigeno-anticorpo, parametros e
controle de qualidade dos ensaios imunoldgicos. Amostras utilizadas. Imunoensaios de precipitagao,
aglutinacdo de lise, imunoensaios utilizando conjugados e automagdo nos imunoensaios. Citologia
clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras
reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina
de 4 horas. Depuracdo da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame parasitoldgico de fezes
para ovos, cistos e larvas. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variacdo. Desvio
padrdo. Média. Biosseguranga: cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com
descarte de material. Organizagdo e comportamento laboratorial. Processos de analise laboratorial:
fotometria, microscopia otica e fluorescente, precipitacdo e aglutinacdo, fracionamento, automacao,
imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversao de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem,
utensilios e instalacoes de laboratorio. Esterilizagao. Cuidados pré-analiticos.
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1.4.15. TI’EQNICO EM RESTAURA(;I"\Q

1.4.15.1. TOPICOS EM RESTAURACAO )

1- NogOes basicas de preservacdo e conservacdo de acervos bibliograficos: Cddigo de Etica;
Procedimentos de conservacao; Controle integrado de pragas; Protecdo de livros e papel contra mofo;
Armazenagem e manuseio; Limpeza de livros e prateleiras; Controle e conservacao de equipamentos. 2.
Estrutura e problemas do livro: Estrutura e partes do livro; Problemas do livro; Corpo do livro rompido;
Canaletas soltas; Capa rasgada ou danificada; Lombada rasgada ou danificada. 3. Processos de reparos
em livros; Recursos de trabalho: Tesoura, cola, prensa, guilhotina, papeldo etc.; Fixacdo das canaletas;
Reencadernardao de um livro em sua capa original; Substituicdo de lombada danificada; Insercao de
paginas em volumes encadernados. 4 Encadernacao a cola: histéria, causas da deteriorizacdo, e
procedimentos simples para o seu reparo: Encadernar manualmente impressos diversos(folhas soltas);
Encadernar com cadernos; Fazer encadernacdo classica; Dourar manualmente; Fazer gravacdo Hot
Stamp.

1.4.16. TI'EC,NICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1.4.16.1. TOPICOS EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Ergonomia: Conceito; Mobilidrio dos Postos de trabalho; Equipamentos dos Postos de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e Condicdes Ambientais de Trabalho. 2. Higiene Ocupacional: Ruido; Vibragao;
Calor; Frio; Agentes Quimicos e Agentes Bioldgicos. 3. Teoria das Falhas: Detecgdo e Analise de Falhas;
Modos de Falhas, Falha Humana. 4. Gestdo de Riscos: Principios; Objetivo; Politica; Diretrizes;
Estratégia; Monitoramento de Seguranga. 5. Programas de Seguranga e Salude do Trabalho: PPRA;
PCMSO; PCMAT. 6. Seguranca na Construcdo Civil: Areas de Vivéncia; Demolicdo; Escadas; Rampas e
Passarelas; Carpintaria; EPI; CIPA. 7. Seguranca em Eletricidade: Riscos e Medidas de Controle. 8.
Protecdo e Combate a Incéndio: Fogo; Transmissdo de Calor; Extingdo; Combate. 9. Gestao de
Emergéncias: Principios; Politica, Diretrizes, Estratégia, Plano de Acdo em Emergéncia (PAE). 10.
Legislagdo Aplicada a Saude e Seguranca no Trabalho: NR-4, NR-5, NR-6, NR-9, NR-10; NR-15, NR-17,
NR-18 e NR-23.

1.4.17. TECNICO EM TELEFONIA

1.4.17.1. TOPICOS EM TELEFONIA

Avaliacdo de projetos e desenhos de telecomunicacdes, Instalagdo de componentes em
Telecomunicacdes, Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos Procedimentos e operacdo em
equipamento de telecomunicagoes.
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