FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

CONCURSO PUBLICO PARA MAGISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

O Reitor da Fundagéo Universidade Federal do ABC, no uso de suas atribuigfes legais e
considerando o que dispdem as Leis n°. 8.112/1990 e n°. 7.596/1987, os Decretos n°.
94.664/1987 e n°. 4.175/2002, as Portarias n°. 450 de 6 de novembro de 2002 e de 27 de
dezembro de 2007 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, Portaria n°. 1.263, de
27 de dezembro de 2007 e a Portaria n°. 786 de 26 de Junho de 2008, torna publica a abertura
de inscrigbes para o concurso publico de provas e titulos para provimento de 2 (duas) vagas na
carreira de Magistério Superior, na Classe de Professor Titular Nivel I.

I-DO LOCAL E PRAZO DAS INSCRICOES

1.1. Alinscricdo sera realizada via correio, por SEDEX ou meio equivalente, com
correspondéncia postada para o seguinte endereco:

Universidade Federal do ABC
A/C Secretaria de Concursos
Rua Catequese, 242 - 10° andar.
Bairro Jardim - Santo André - SP
CEP: 09090-400

1.2. O prazo de inscri¢do para a Classe de Professor Titular sera de 90 (noventa) dias apos a
publicacdo deste edital, tomando-se como referéncia a data de postagem da correspondéncia
de que trata o item 1.1.

II-DA AREA EM CONCURSO, DO NUMERO DE VAGAS, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERAGAO INICIAL.

2.1. Estdo abertas inscricdes para 1 (uma) vaga na Classe de Professor Titular Nivel |,
destinada as areas de:

PROPRIEDADES ELETRONICAS E OPTICAS DE ATOMOS, MOLECULAS E SOLIDOS.

2.1.1. Os contetdos programaticos das areas em concurso estardo disponiveis em
www.ufabc.edu.br a partir do sétimo dia Util contados da publicacé@o deste edital ou de seu
extrato no DOU.

2.2. O Regime de Trabalho sera o de Tempo Integral (40h semanais) e Dedicagao Exclusiva,
de acordo com o Art. 14 do Plano Unico de Classificacdo e Redistribuicdo de Cargos e
Empregos, PUCRCE, aprovado pelo Decreto n° 94.664, de 23/07/1987.

2.3. Aremuneracéo sera de R$ 8.906,84 (oito mil, novecentos e seis reais e oitenta e quatro
centavos).

II-DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA
3.1.A investidura no cargo estara condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou

b) ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal; ou ainda

c) se estrangeiro, ser portador do visto exigivel;

d) ser portador de diploma de doutorado com validade em todo o territério nacional;



e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

f) estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

g) estar em dia com as obrigagdes militares para candidatos brasileiros do sexo masculino;
h) apresentar os documentos que se fizerem necessarios na ocasiao da posse.

IV-DA INSCRICAO

4.1. Alinscri¢do sera efetuada mediante oficio dirigido ao Reitor da Universidade Federal do
ABC, referindo-se ao nimero deste Edital e informando o nome, o domicilio, a profissdo do
candidato e a area pretendida.

4.1.1. O oficio devera ser acompanhado dos seguintes documentos, por copia autenticada:

a) titulo de doutor obtido ha pelo menos seis anos;

b) documento de identificacio pessoal;

¢) comprovante de recolhimento da taxa de inscricao no valor de R$ 185,00 (cento e oitenta e
cinco reais);

4.1.2. O recolhimento devera ser realizado mediante Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U.),
disponivel apenas no site do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), constando:
codigo UG/gestan:154503/26352; codigo de recolhimento: 28883-7; niumero de referéncia: 31
(corresponde ao nuamero do edital); competéncia: més do depdsito; vencimento: data do
depdsito; C.P.F.; nome do candidato; importancia a ser recolhida somente nas agéncias do
Banco do Brasil.

4.1.3. Deverao ainda ser anexados ao oficio os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae e/ou Lattes;

b) memorial com no maximo 15 (quinze) paginas comentando suas principais realizacoes,
devendo ser enfatizadas: a produc¢éo cientifica; a producéo de material didatico; a habilidade
de trabalho em grupos interdisciplinares; a capacidade de lideranga em atividades de pesquisa;
a capacidade de orientacdo de teses; prémios e honrarias académicas;

c) proposta de desenvolvimento na area escolhida com no maximo 15 (quinze) paginas,
discutindo a importancia da area para o desenvolvimento do pais, as necessidades de
pesquisa e formagao profissional, 0os objetivos estratégicos, a contribuicdo esperada da UFABC
(devidamente referenciada ao Projeto Pedagégico disponivel em http://www.ufabc.edu.br.), as
viabilidades de financiamento externo e as metas a serem alcangadas num horizonte de dez
anos.

4.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais que exijam adapta¢cGes as condicbes
para realizacédo das provas deverdo indica-las claramente por ocasido da inscricdo a fim de
serem atendidas dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3. Recebida a documentacao, esta serd encaminhada pelo Reitor da UFABC a Comisséo de
Homologacgéo de Inscri¢cdo por ele nomeada para, no prazo de 15 (quinze) dias, verificar se as
condigBes do edital foram satisfeitas e recomendar ou ndo, mediante parecer circunstanciado,
a homologacéo da inscricdo pretendida.

4.4. O candidato recebera a confirmacédo da homologacao de sua inscri¢do, juntamente com a
comunicacao das datas, do horario e do local das provas, via correio, por SEDEX ou meio
equivalente, e através do site da UFABC, no endereco eletrdnico http://www.ufabc.edu.br.

V - DOCUMENTACAO DE APOIO A COMISSAO JULGADORA

5.1. Na data, local e horario indicados na correspondéncia a que se refere o item 4.4, 0
candidato devera entregar a Secretaria do Concurso, comprovantes de até 60 (sessenta)
principais itens listados no curriculo.



5.1.1. Fica a critério do candidato a sele¢&o dos principais itens do curriculo para a
comprovagao acima exigida.

5.2. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local das provas no
horario indicado na correspondéncia a que se refere o item 4.4,

VI - DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A Comisséo Julgadora sera constituida de no minimo 03 (trés) membros portadores do
titulo de Doutor ou Livre-Docente nomeados pelo Reitor, o qual indicara o Presidente.

6.2. A Comiss&o Julgadora caber& examinar os titulos apresentados e acompanhar as provas
da selecao publica, devendo elaborar a lista com a classificacdo dos candidatos, ndo podendo
ocorrer empates no resultado final.

VIl - DAS PROVAS
7.1. A presente selecdo publica constara das seguintes provas:

a) Prova de andlise de curriculo;

b) Prova de arglicdo do memorial;

¢) Prova de defesa da proposta de desenvolvimento da area pretendida;
d) Prova de erudicao.

7.2. A prova de analise do curriculo seré realizada em sesséo néo publica.

7.2.1. Serao considerados na analise do curriculo: graus e titulos académicos; fungdes
académicas; producéo intelectual relacionada com o contetdo programatico a ser descrito no
endereco eletrdnico http://www.ufabc.edu.br em até sete dias a contar da data da publicagéo
do presente edital, orientacdo de teses e outras atividades relevantes.

7.2.2. A cada titulo, funcdo exercida ou item de producéo considerado relevante por um
membro da Comissé&o Julgadora, este atribuira uma pontuagéo.

7.3. A prova de argiiicdo do memorial consistird de uma apresentacéo de uma hora, pelo
candidato, seguida de argulicdo pela Comisséo Julgadora.

7.3.1. Em sua apresentagao inicial, o candidato fara um apanhado das suas atividades de
docéncia e pesquisa a partir do doutorado, discutindo a sua génese, evolucéo e impacto nos
cenérios nacional e global.

7.4. A prova de defesa da proposta de desenvolvimento da area pretendida consistird de uma
apresentacéo de 40 a 50 minutos pelo candidato, seguida de argliicdo pela Comisséo
Julgadora.

7.5. A prova de erudicao trata-se de uma aula enfocando o tema do concurso, demonstrando
amplo dominio pelo candidato.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1. Ao final de cada uma das provas, cada membro da Comisséo Julgadora atribuir4 ao
candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

8.2.1. As notas atribuidas a prova 7.1. "a", dos diversos candidatos por um mesmo membro da
Comisséo Julgadora deverdo manter coeréncia com a pontuacao conferida nos termos do item



7.2.2.

8.3. As notas de cada prova seréo atribuidas individualmente pelos integrantes da Comissao
Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizagdo de cada uma.

8.4. Para cada uma das provas cada candidato tera uma nota final que sera a média aritmética
simples dos graus atribuidos pelos examinadores, calculada até a segunda casa decimal sem
arredondamento.

8.5. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais das provas, calculada até
a segunda casa decimal sem arredondamento.

8.6. O resultado do processo seletivo sera imediatamente proclamado pela Comissao
Julgadora em sesséo publica.

8.7. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem a nota final sete, apurada em
conformidade com o item 8.5.

8.8. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente das médias finais
obtidas em conformidade com o item 8.5, de modo que o candidato com maior média ocupara
0 primeiro lugar.

8.8.1. Ocorrendo empate dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que
tiver obtido a nota final mais alta na prova de analise de curriculo. Caso o empate persista, sera
classificado o candidato que tiver obtido a nota final mais alta na prova de defesa da proposta

de desenvolvimento da area pretendida; se ainda assim houver empate, o candidato escolhido
sera o de maior idade.

IX - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final ser4 homologado por meio de Edital publicado no DOU, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados, por area, classificados até a segunda colocagéo.

X - DOS RECURSOS

10.1. Dos resultados das provas 7.1. "b", "c" e "d", dadas as caracteristicas de que se
revestem, ndo serd permitida a interposicéo de recurso.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova de Anélise de
Curriculo ou contra os resultados finais tera que o fazer no primeiro dia Gtil apés a divulgacéo
dos resultados do concurso, mediante requerimento formal dirigido ao Reitor, protocolado no
mesmo enderec¢o das inscri¢des.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicagcdo da homologacao do resultado no DOU, prorrogavel por igual periodo.

11.2. Durante o prazo de validade do processo seletivo, podera haver outra convocacao de
candidato classificado, obedecida a ordem de classificagéo, em caso de liberac¢éo de vagas.

11.3. Os casos omissos nesse edital serdo arbitrados pela Comissao Julgadora.

LUIZ BEVILACQUA



