EDITAL N2 13/2008-RTR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

O Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribui¢des, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado ao provimento de cargo de Assistente Técnico de Nivel Médio do
grupo Profissional da Educagdo Superior, do Quadro de Pessoal da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

1 DO CARGO/ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

1.1 O cargo/atividades universitarias, respectivos codigos, municipios, o
quantitativo de vagas, sdo os constantes no quadro abaixo, as atribuicées no
Anexo | e os conteudos programaticos no Anexo I, deste Edital.

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio

Atividade Universitaria Cédigo Municipio Vaga
Assistente Administrativo 101 Amambai 01
Assistente Administrativo 102 Coxim 01
Assistente Administrativo 103 Dourados 04
Assistente Administrativo 104 Maracaju 01
Assistente Administrativo 105 Nova Andradina 01
Auxiliar de Laboratério de Quimica 206 Navirai 01

1.1.1 O salério inicial do cargo é de R$ 738,90 e o regime de trabalho
dos candidatos nomeados seré de 8 (oito) horas diarias perfazendo um total
de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2 S&o requisitos para provimento no cargo/atividade universitaria:
a) ser brasileiro nos termos do artigo 12 da Constituicdo Federal ou
estrangeiro com visto permanente no pais. A ndo apresentacdao do
visto permanente no ato da posse implicara na perda da vaga para o
candidato classificado em seguida;
b) ter, no minimo, 18 anos completos;
c) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e) estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do cargo/atividade universitéria;
f) possuir o Ensino Médio (2° grau) completo;
g) ndo exercer cargo ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou
municipal, conforme o disposto no artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicao Federal.



1.3 A formagédo em curso de Ensino Médio (2° grau) serd comprovada por
meio de diploma/certificado de concluséo e/ou historico escolar
correspondente.

1.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes nos subitens
1.2 e 1.3 serdo exigidos no ato da posse do cargo/atividade universitaria,
sendo condigao indispensavel para esse ato.

2 DAS VAGAS

2.1 O candidato que optar pelo cargo/atividade universitaria e municipio,
estara disputando a vaga oferecida para aquela opcéo, podendo assumir a
mesma nos turnos diurno e/ou noturno de acordo com a necessidade da
Instituicdo.

2.2 As vagas porventura criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso, poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados
obedecida a ordem de classificagdo por municipio.

2.3 O oferecimento de vagas para os portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Plano de Cargos e Carreiras/UEMS, no paragrafo 29,
do artigo 29, da Lei n® 2.230, de 02/05/01, ocorre quando o resultado
percentual representar um inteiro.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo/atividade universitaria. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.2 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10 de julho a 11 de agosto
de 2008, no horario de funcionamento das Agéncias da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT dos municipios:

Amambai | AC Amambai R. Pedro Manvailler, 3103 Centro
Coxim AC Coxim R. Antonio Joao, 111 Centro
Dourados | AC Dourados R. Joao Candido Camara, 629 Centro
Dourados | ACCI OuroVerde |R. Quintino Bocaiuva, 454 Jardim América
Dourados | ACCI Unigran (?7 l;/l;gooeg Santiago, 370 Bloco Jardim Tropical
Maracaju | AC Maracaju R. Joao Pedro Fernandes, 2500 | Centro
Navirai AC Navirai R. Iguatemi, 99 Centro

Nova AC Nova
Andradina | Andradina

Nova o .
Andradina ACCI Casa Verde |R. Luiz Claudio Josué, s/n® Centro

R. Imaculada Conceicao, 1368 | Centro

3.3 Os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo, amparados
pela Lei n® 2.557, de 13/12/02, com a alteragdo dada pela Lei n® 3.201, de
18/04/06, deverao proceder conforme estabelecido nos Decretos n® 11.232,
de 27/05/03 e n® 11.238, de 29/05/03, que regulamentam a referida Lei; os



candidatos (doador voluntario de sangue) amparados pela Lei n® 2.887, de
21/09/04, deverao proceder conforme estabelecido nessa Lei.

3.3.1 Os candidatos amparados pelo item 3.3, deverdo postar por
SEDEX ou AR, ou entregar pessoalmente ou por procurador, no periodo de
16 a 18 de julho de 2008, a ficha de inscricdo devidamente
preenchida/assinada e o requerimento acompanhado dos documentos
estabelecidos no Decreto n® 11.232, de 27/05/03 ou na Lei n® 2.887, de
21/09/04, mediante protocolo, na Fundacao de Apoio a Pesquisa ao Ensino
e a Cultura de MS — FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos n° 1602,
Centro, Dourados/MS, CEP 79 802-011, no horario das 8h as 11h30 min e
das 13h30 min as 17h30 min, para analise e parecer da Comissao.

3.4 O candidato que tiver seu requerimento de isencao de taxa de inscrigcao
indeferido tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacao no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul para recolher o valor da taxa
conforme subitem 3.6.1 encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR), ou entregar pessoalmente ou por procurador, mediante protocolo, na
Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS — FAPEMS,
Rua Onofre Pereira de Matos n® 1602, Centro, Dourados/MS, CEP 79 802-
011, no horario das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as 17h30 min, para
efetivar sua inscrigéo.

3.5 O candidato que tiver seu requerimento de isencéo indeferido e nao
cumprir as normas estabelecidas no subitem 3.4 deste edital perderd os
direitos decorrentes da inscricdo no concurso. Respondera por infragdo o
candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao falsa
para se beneficiar da isencédo da taxa de inscri¢ao.

3.6 As inscricbes serdo realizadas obedecendo-se aos seguintes
procedimentos:

3.6.1 O candidato devera dirigir-se a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT, a fim de preencher a Ficha de Inscricdo com os seus
dados cadastrais, de acordo com as normas contidas no presente edital, em
letra de forma, a tinta, ndo podendo deixar qualquer campo sem
preenchimento, e recolher a taxa de inscricao no valor de R$ 40,00
(quarenta reais).

3.7 O candidato devera indicar na ficha de inscricdo, de acordo com o
subitem 1.1 deste edital, o cargo, a atividade universitaria, o cddigo e o
municipio para o qual concorre a vaga do concurso.

3.8 O candidato devera levar uma cépia (frente e verso separados) do
documento de identidade, que sera colada na Ficha de Inscricdo. Somente
serdo aceitos o0s seguintes documentos de identidade: carteiras de
identidade expedidas pelos Institutos de Identificacdo-Secretaria de
Seguranca Publica; pelos Comandos Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n? 9.503, de 23/09/97).

3.8.1 As carteiras apresentadas deverdao estar dentro do prazo de
validade, quando for o caso.



3.9 E de responsabilidade do candidato o recolhimento da taxa de inscrigéo,
o correto e completo preenchimento, assinatura, colagem da cdpia do
documento de identidade na Ficha de Inscricdo e entrega da mesma ao
funcionario da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT. O
candidato receberd o comprovante de entrega da Ficha de Inscrigdo,
devidamente identificado com o seu nome, o cargo, a atividade universitaria,
0 codigo, o municipio, e o numero de inscricdo, carimbo e assinatura do
funcionéario que a recebeu. Sera considerado, no caso da opgao do
municipio, aquele indicado na ficha de inscricdo que ficou retida na ECT.

3.9.1 Seré excluido do processo seletivo o candidato que preencher a
ficha de inscricdo com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem
como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

3.10 O candidato podera, também, realizar sua inscricdo e o pagamento da
taxa a ela pertinente, via internet, por meio de débito em conta corrente do
Banco do Brasil ou através de boleto eletrdnico, utilizando-se do endereco
eletrénico http://www.fapems.org.br, no periodo compreendido entre as 10
horas do primeiro dia fixado para o inicio das inscrigdes, até as 16 horas do
ultimo dia destinado a essa finalidade.

3.10.1 O candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo por meio
de débito em conta corrente do Banco do Brasil, devera anexar o referido
comprovante na ficha de inscri¢éo.

3.10.2 Para que o candidato, inscrito via internet, tenha sua inscricao
confirmada, devera enviar a ficha totalmente preenchida e assinada,
juntamente com a copia legivel do comprovante de pagamento, via SEDEX
com Aviso de Recebimento (AR), ou entregar pessoalmente ou por
procurador, mediante protocolo, a Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura de MS — FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos n® 1602,
Centro, Dourados/MS, CEP 79 802-011, no horario das 8h as 11h30 min e
das 13h30 min as 17h30 min.

3.10.3 As fichas de inscricdo nao recebidas ou com data de
postagem posterior ao dia 18 de agosto de 2008 ou com data de
pagamento posterior ao dia 11 de agosto de 2008 ndo serdo consideradas.

3.11 Nao havera devolucado da taxa de inscricdo, em nenhuma hipodtese,
bem como nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes da atividade
universitaria/cédigo e o municipio, apés efetivada a inscricao.

3.12 Os pagamentos feitos em cheque sem provisao de fundos, implicardo a
anulacdo da inscrigéo.

3.13 Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, e-mail,
condicional e/ou extemporanea.

3.14 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagcao
de inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissé@o de Concurso, por intermédio da FAPEMS, do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.



3.15 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.16 Seréa permitida a inscricao por representante legalmente habilitado para
esse fim, mediante a entrega de procuracao especifica, publica ou particular
com firma reconhecida, acompanhada de cdpia do documento de identidade
do candidato e apresentagao da identidade do procurador.

3.16.1 Devera ser apresentada 1 (uma) procuracao para cada
candidato, a qual ficara retida.

3.16.2 O candidato e seu procurador serdo responsaveis pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.17 A FAPEMS nao se responsabilizara caso a inscricao do candidato, ndao
seja concretizada, por falhas de computadores, congestionamento de linhas,
ou outros fatores de ordem técnica e ainda, por atraso na entrega dos
documentos, pelo correio.

4 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1 A publicacao dos pedidos de isengao de taxa de inscricdo, das inscrigoes
deferidas e indeferidas, do local e horario da prova escrita dar-se-a por meio
de edital publicado no Diéario Oficial do Estado de MS.

4.2 Os eventuais erros cadastrais (nome, identidade e enderego) deverao
ser corrigidos no dia e local de realizagdo da prova escrita, exceto quanto a
omissao do nome, previstos no subitem 9.1.

4.3 O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data subsequente ao da publicacdo da confirmacao das inscricées no Diario
Oficial do Estado de MS, em face da omissdo de seu nome ou do
indeferimento da inscricao, de acordo com o disposto no item 9 deste edital.

4.4 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 ndo
serdo aceitos, sendo considerada para tanto, a data do protocolo da
Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura de MS - FAPEMS ou
da postagem da correspondéncia, via SEDEX.

4.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
divulgacdes relativas ao Concurso Publico nas publicagcées do Diario Oficial
do Estado de MS, tomando conhecimento de seu conteudo, para
posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

5 DAS PROVAS

O concurso constara de:

5.1 Prova Escrita, de carater eliminatério, para todos os candidatos com 50
questdes objetivas;

5.2 Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos concorrentes a
Atividade Universitaria de Auxiliar de Laboratério de Quimica;

5.3 Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aprovados
na Prova Escrita e Prova Pratica, quando for o caso.



6 DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Escrita sera realizada nas cidades de Amambai, Coxim,
Dourados, Maracaju, Navirai e Nova Andradina no dia 14 de setembro de
2008, com duracao de até 4 horas, em local a ser divulgado por meio de
edital publicado no Diario Oficial do Estado de MS.

6.2 A Prova Escrita, de carater eliminatério, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, compreendendo as matérias abaixo relacionadas,
cujos conteudos programaticos sdo os constantes do Anexo |l deste edital:

ASSISTENTE TECNICO DE NiVEL MEDIO/ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

] MINIMO
MATERIAS PONTOS N.2 DE DE
QUESTOES | ACERTOS
(questdes)
-Lingua Portuguesa 40 20 08
-Conhecimento de Informatica 36 18 07
-Matematica 24 12 05

6.3 Para ser considerado aprovado na Prova Escrita, o candidato devera
obter o minimo 40% (quarenta por cento) de aproveitamento no computo
geral da prova e ainda, obter o indice de acertos minimos por matéria,
conforme especificado no quadro 6.2.

6.3.1 O resultado sera representado pela soma de pontos obtidos no
conjunto das matérias que constituem a prova escrita.

6.4 O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade previsto no subitem 3.8 deste edital, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha macia.

6.5 O portdo sera aberto para entrada dos candidatos 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da prova.

6.6 O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera
que prestar prova, onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara
seu inicio.

6.7 Nao sera admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apos
o horério estabelecido.

6.8 Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizagdo da
mesma fora da data, hordrio e local estabelecidos. O candidato que nao
comparecer para a realizagcdo da prova no dia, no local e no horéario
determinados em edital estara automaticamente eliminado do concurso.

6.9 Por ocasidao da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 3.8 deste
edital, ndo poderd fazer a prova e sera automaticamente excluido do
CONCurso.



6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiéo
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.11 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras de reservista, CTPS, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

6.13 No dia de realizagdo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar
no local do exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo e
devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo
implicaré a eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.14 A Comissédo Organizadora e a FAPEMS néo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, tampouco por qualquer danificagdo neles
ocorrida.

6.15 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagdo da prova,
levando o caderno de prova apés 02 (duas) horas do inicio da mesma.

6.16 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecao
o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da
prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) ndo tratar com urbanidade qualquer membro da equipe de
aplicagcao da prova, as autoridades presentes e os candidatos;

€) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;



h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e no cartao
de resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso.

6.17 A qualquer tempo, se for constatado por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéao do tempo previsto para a
aplicacéo da prova em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.19 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliagcao/classificagdo, salvo esclarecimentos que se mostrarem
indispensaveis.

6.20 A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade. A candidata que tiver necessidade
de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.

6.21 O resultado da Prova Escrita sera divulgado por meio de edital, em
ordem alfabética, publicado no Diario Oficial do Estado de MS.

7 DA PROVA PRATICA
7.1 A prova pratica, de carater eliminatorio, sera realizada em Navirai
obrigatoriamente para os candidatos concorrentes a Atividade Universitaria
de Auxiliar de Laboratério de Quimica, aprovados na prova escrita, na
proporcao de 10 (dez) candidatos por vaga.

7.1.1 Ocorrendo empate na pontuacdo da Prova Escrita, serdo
convocados todos aqueles que obtiverem a mesma pontuacao.

7.2 Os candidatos serdo convocados para prova pratica por meio de edital a
ser publicado no Diéario Oficial do Estado de MS, quando da divulgagéao do
resultado da prova escrita.

7.2.1 A data, horario e local da realizagdo da prova pratica, bem como
os critérios de avaliagdo constarao no edital de convocagao.

7.3 Nao havera segunda chamada para a prova pratica e nem realizagédo da
mesma fora da data, horério e local estabelecidos.

7.4 O resultado da prova pratica sera expresso pelo conceito “habilitado“ e
“nao habilitado” e sera publicado no Diario Oficial do Estado de MS.



7.5 A prova pratica estara avaliando conhecimentos relativos a area de
atuacao da atividade universitaria Auxiliar de Laboratério de Quimica.

8. DA PROVA DE TITULOS
8.1 A prova de titulos, de carater classificatério, concorrendo somente os
candidatos aprovados na prova escrita e pratica, quando for o caso.

8.2 Os titulos poderdao ser entregues (pelo candidato ou por procuragao
publica ou particular reconhecida em cartério) no municipio de Dourados, em
data, horario e local a serem publicados no Diario Oficial do Estado de MS.

8.3 A comprovagcao dos titulos far-se-4& mediante apresentacdo de um
documento de identidade previsto no subitem 3.8 deste edital e da entrega
de:
a) fotocdpia dos diplomas e/ou certificados de conclusao de cursos;
b) fotocépia da Certiddo ou Declaracdo de Tempo de Servigo pelo
setor competente (Departamento de Pessoal) no papel timbrado do
6rgao, constando nome, cargo, periodo de exercicio, com assinatura
e carimbo do responsével pelo setor, quando o vinculo for pelo regime
estatutario;
c) fotocédpia, da carteira de trabalho e previdéncia social — C.T.P.S,
onde constem foto, dados pessoais e contrato de trabalho com o
registro da admissdo e demissdo se for o caso, e especificagdo da
funcdo, quando o vinculo for pelo regime celetista;

8.4 Os titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 07 (sete) pontos e a
pontuacao obedecera a critérios de avaliacao fundamentados nos fatores
habilitacdo e aperfeicoamento, bem como experiéncia profissional avaliada
pelo tempo de servigo, excluidos os titulos utilizados como requisito para
ingresso no cargo/atividade universitaria.

8.5 Serdo aceitos somente os titulos relacionados a seguir, observando-se
rigorosamente as especificagdes e os limites de pontuagéo:

a) Diploma ou Declaragéo Original de conclusdo de Curso Superior.

Valor unitario: 2,0 (dois) pontos. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

b) Certificado ou Declaracao Original de curso de aperfeicoamento ou

capacitagcao relacionado com as atribuicbes do cargo/atividade

universitaria ao qual concorre. Valor unitario: 0,5 (meio) ponto para

cada 40 (quarenta) horas, por curso ou desdobramento nessa carga

horéaria. Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

c) Experiéncia profissional avaliada pelo tempo de servico prestado

em Instituicobes de Ensino Superior. Valor: 0,5 (meio) ponto por ano.

Valor maximo: 2,0 (dois) pontos.

d) Experiéncia profissional avaliada pelo tempo de servico prestado

em atribuicbes vinculadas descritas para o cargo/ atividade

universitaria a que concorre. Valor: 0,5 (meio) ponto por ano. Valor

maximo: 1,0 (um) ponto.

8.5.1 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio supervisionado ou monitorado, do periodo académico.
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8.5.2 Para efeito de contagem do tempo de experiéncia profissional
nao sera admitida contagem concomitante entre duas atividades, quando
houver.

8.5.3 O tempo de experiéncia profissional para os fins previstos neste
edital sera computado até 31 de dezembro de 2007.

8.5.4 Aplds a entrega dos titulos, os mesmos ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos. Nao podera ser acrescentado nenhum titulo aos
ja entregues.

8.5.5 No caso dos cursos de capacitacao e aperfeicoamento nao sera
permitida a somatéria de carga horaria de diferentes certificados visando
atingir a minima exigida.

8.5.6 Sao consideradas informacdes necessarias nos documentos: a)
carga horaria; b) periodo do curso; ¢) nome da Instituigdo com timbre ou
carimbo impresso; d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacao e/ou carimbo; e€) conteddo programatico.

8.5.7 Nao serdao computados certificados de estagio, monitoria, bolsa
de estudos, visita técnica, congressos, projetos de extensdo e pesquisa,
semana académica, palestrante e/ou colaborador em eventos ou de viagem
cultural.

8.5.8 Para comprovagdo dos cursos serao aceitas declaragbes ou
certificados de conclusdo em que conste obrigatoriamente carga horaria.

8.5.9 Nao serdo pontuados os titulos que ndo corresponderem aos
exigidos no subitem 8.5.

8.5.10 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior so
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor oficial e atendida a legislagcao nacional aplicavel.

8.5.11 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato
que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita mediante
apresentacdo de copia de declaracdo do 6rgao ou empresa ou de certiddo
de tempo de servigo, documentos estes que deverao estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

8.5.12 A comprovacdo de tempo de servico devera estar
acompanhada, quando nao especificada na CTPS, de declaracdo do
empregador referente aos requisitos e/ou experiéncias solicitadas. Toda
declaracao devera ser emitida através de papel timbrado de instituicado de
direito publico ou privado, legalmente constituida, assinada por responsavel
habilitado e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

8.5.13 Recebera nota zero na avaliagdo de titulos o candidato que
nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos termos
do subitem 8.2 deste edital.

8.6 A pontuagdo da prova de titulos ser4d a soma obtida com os titulos
validos, observado o limite imposto no subitem 8.5 deste edital.

8.7 Nao havera segunda chamada para a prova de titulos € nem realizagao
da mesma fora da data, horario e local estabelecidos.

9 DOS RECURSOS
9.1 Serdo admitidos recursos quanto a omissao de nome, cargo/ atividade
universitaria/municipio, indeferimento da inscricdo, a opg¢ado considerada
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como certa nas provas objetivas (gabarito) e resultados das provas escrita,
pratica, quando for o caso e de titulos.

9.2 O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis, tendo como
termo inicial o 1° dia util subsequente ao da publicagdo no Diario Oficial do
Estado de MS dos dados contidos no subitem 9.1.

9.3 Os recursos interpostos contra o gabarito da prova escrita deverao ser
feitos por questao, em folha separada. Nao serdo aceitos recursos com mais
de 1 (uma) questéao por folha.

9.4 Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com
indicacdo do nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de sua
inscricao, cargo/atividade universitaria a que esta concorrendo, assinatura e
endereco completo do candidato, conforme modelo a seguir:

CONCURSO PUBLICO PARA O QUADRO DE PESSOAL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL

Nome:

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio N® de Inscrigao:
Atividade Universitaria:

Questionamento:

Assinatura: Data:

Endereco completo:

9.5 Todos os recursos deverdo ser apresentados por escrito a Comissao
Organizadora, enderecados a Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de MS-FAPEMS, Rua Onofre Pereira de Matos n? 1602, Centro,
Dourados/MS, CEP 79 802-011, ou entregar pessoalmente, mediante
protocolo, no horéario das 8h as 11h30 min e das 13h30 min as 17h30 min.

9.6 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s)
sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

9.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.2 ndo
serdo considerados, sendo aceito, para tanto, a data do protocolo/FAPEMS
ou da postagem da correspondéncia, via SEDEX.

9.8 Nao serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile, telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste edital.

10 DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificagcdo final sera feita pelo total de pontos obtidos pelo
candidato na prova escrita € aprovado na prova pratica, quando for o caso,
acrescido dos pontos correspondentes aos respectivos titulos.
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10.2 Os candidatos serdo classificados no cargo/atividade universitaria
/municipio, em ordem decrescente dos pontos obtidos conforme edital de
Homologagéo do Resultado Final a ser divulgado no Diario Oficial do Estado
de MS.

10.3 Em caso de empate na pontuagao final, o desempate sera apurado
através de processamento eletrénico e dar-se-a pela ordem de prioridade:

a) o de maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacao na prova de titulos;

c) o de menor idade.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 O presente concurso sera coordenado pela Comissdo Organizadora
designada pela Portaria “P”/UEMS n® 328 de 24 de junho de 2008.

11.2 Este edital sera publicado no Diéario Oficial do Estado de MS.

11.3 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da
Universidade Estadual de MS, mediante edital publicado no Diario Oficial do
Estado de MS.

11.4 A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeac¢do, mas esta
quando se fizer, obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, por meio de
ato do Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de MS.

11.5 Os candidatos que vierem a ser admitidos terdo as relagdes individuais
e coletivas de trabalho regidas pelas disposi¢cdes do Estatuto do Servidor
Publico de MS (Lei n® 1.102, de 10/10/90) e pelo Plano de Cargos e
Carreiras, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (Lei n® 2.230, de
02/05/01).

11.6 Todas as convocagobes, avisos e resultados sobre o Concurso, serao
publicados no Diario Oficial do Estado de MS, que podera ser consultado
através da internet no site: http://www.imprensaoficial.ms.gov.br

11.7 Os editais do concurso serdo assinados pelo Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, designada pelo Reitor da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, exceto o presente edital e o previsto no subitem 11.3
de Homologacéo do Resultado Final do Concurso.

11.8 O Concurso terda validade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

11.9 Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracao
falsa ou dados incorretos na ficha de inscricdo, bem como o nao
preenchimento de qualquer um dos requisitos citados no subitem 1.2 e 1.3
deste edital, sua inscricdo sera cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, além dos procedimentos e das penalidades
legais previstas.
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11.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio
de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado de MS.

11.11 O candidato classificado devera manter seu endereco atualizado,
durante o periodo de validade do concurso, informando a UEMS (Setor de
Pessoal e Selegdo/DRH) no caso de alteracdo do mesmo.

11.12 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de MS.

11.13 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso atravées da
internet no site http://www.fapems.org.br .

11.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da Universidade

Estadual de Mato Grosso do Sul, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

Dourados, 02 de julho de 2008.

Prof. Dr. GILBERTO JOSE DE ARRUDA
Reitor - UEMS
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ANEXO I, do Edital n® 13/2008-RTR

Cargo: Assistente Técnico de Nivel Médio

Atividade
Universitaria

Atribuicdes

Assistente
Administrativo

- Executar servigo de apoio as atividades do setor em que
esteja lotado;

- controlar entrada e saida de documentos e
equipamentos;

- ordenar e arquivar documentos conforme procedimentos
e critérios pré-estabelecidos;

- auxiliar no preparo de relatérios, formularios e planilhas;

- digitar textos, planilhas, organogramas e outros
documentos relacionados ao setor;

- prestar atendimento a comunidade universitaria e a
externa fornecendo informacgdes de rotina;

- receber e transmitir mensagens telefonicas;

- receber e distribuir correspondéncia impressa e
digitalizada;

- prestar apoio na coleta de dados para realizagédo de
estudos estatisticos;

- auxiliar na organizacao de eventos do setor;

- inserir informagdes em sistemas informatizados;

- executar outras atividades de mesma natureza e nivel de
dificuldade em sua area de atuagéo.

Auxiliar de
Laboratorio de
Quimica

- Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos
dos laboratérios;

- auxiliar na organizacao e execugao de atividades praticas
de ensino, pesquisa e extensao;

- lavar vidraria, limpar e desinfetar materiais;

- preparar solug¢des e laminas e materiais para uso nas
aulas praticas;

- manusear, acondicionar e encaminhar os residuos
sélidos produzidos no laboratério de acordo com a
legislacao ambiental vigente;

- controlar o estoque de materiais de consumo;

- zelar pelo cumprimento das normas e rotinas dos
laboratorios.
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ANEXO II, do Edital n? 13/2008-RTR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Significacdo das
palavras: Sin6nimos, antbnimos, homénimos e parbnimos. Acentuagao
gréafica. Crase. Pontuacao. Formacao das palavras. Classes gramaticais, seu
emprego, classificacdo e flexdao. Uso dos tempos e modos verbais. Vozes
dos verbos. Frase, oracao e periodo. Construcao dos periodos (classificagao
de periodos e oracdes). Termos da oracdo: essenciais, integrantes e
acessorios. Transitividade. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Problemas
gerais da lingua culta.

MATEMATICA

Conjuntos naturais, racionais, reais e operagdo. Operagdes: adicao,
subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Regra de 3 simples e
composta razdo proporgdo, porcentagem e juros simples e composta,
desconto simples e composto. Fungdes 12 e 22 grau. Sistema monetario
nacional. Sistema métrico decimal. Areas e volumes. Progresséo aritmética
e geométrica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Windows XP — Area de Trabalho. Organizagdo de arquivos e pastas.
Acessorios do Windows. Windows Explorer. Aplicabilidade da Barra Padréao
e da Barra de formatacao. Ferramentas do Sistema.

Office Word 2000 — Recursos do Microsoft Word 2000. Navegacao no texto.
Criando um documento no Word. Office Excel 2000 — Recursos do Excel.
Usabilidade das barras de ferramenta.




