PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPARENDI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico a abertura
de inscricBes para a realizacdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de Cargos do Quadro Permanente, da Prefeitura
Municipal de Tuparendi, o qual se regera de acordo com as
disposicOes deste Edital e a Legislacdo municipal especifica.
DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO
DESTE CONCURSO
|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente
vagos e dos que vagarem ou forem criados dentro do prazo de
validade do Concurso, bem como para formacdo de cadastro de
reserva.
2. As caracteristicas gerais dos cargos, qguanto aos deveres,
atribuicbes, lotacdo e outras atinentes a funcdo, sdo as
especificadas pela legislacdo municipal pertinente.
3. A nomenclatura do Cargo podera sofrer alteracdo em virtude de
determinacgéo da legislagdo municipal.
4. Regime Juridico Estatutério.
5. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada
de trabalho semanal, a remuneracdo mensal e o valor de inscricéo
no presente concurso, estao estabelecidos no quadro a seguir:
Requisitos
Cargo Vagas basicos para Jornada
posse

Ensino Médio
Completo -
Magistério ou
03* curso de 40h 522,53 30,00
especializacao
como atendente
de creche

Ensino
Fundamental
Operador de Incompleto e
L 02 .
Maquinas carteira de
habilitacao
categoria D.

Técnico em 01 Ensino médio 40h 858,65 30,00

Saléario Inscricdo
R$. R$**

Educador
Infantil

44h 663,76 @ 20,00



Informatica

Procurador
Juridico |

Motorista
Oficial
Administrativo

Operario

Técnico em
Enfermagem

Técnico
Agricola

Fiscal
Municipal
o A

01

03

02*

03

01

01

02*

remuneracéo acima
Dezembro/2007.

Completo e
Curso de
Técnico em

Processamento

de Dados.

Curso de nivel
superior em

Direito e registro

no respectivo
conselho de
classe.

Ensino
Fundamental
Completo e
carteira de
habilitacao
categoria D.

Ensino Médio
Completo.

Ensino
Fundamental
Incompleto.

Ensino Médio
Completo e
Curso de
Técnico em
Enfermagem

com habilitacéo

legal para o
exercicio da
profissao.

Ensino médio
Completo -
Curso Técnico
em
Agropecuaria.

Ensino Médio
Completo.

informada

40h

44h

40h

44h

40h

40h

40h

2.307,62

522,53

663,76

378,48

858,65

858,65

858,65

refere-se ao

50,00

20,00

30,00

20,00

30,00

30,00

30,00

més de



* Estdo reservadas (04) quatro vagas para os Portadores de
Necessidades Especiais. Sendo duas para o cargo de Educador
Infantil, uma para o cargo de Fiscal Municipal e uma para o cargo
de Oficial Administrativo.

Il. DAS INSCRICOES:

1. A inscricdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Para ter acesso a todos os editais do concurso o candidato
podera verificar diretamente pelo site www.unijui.edu.br, no menu
concursos/ informes ou no quadro de publicagcdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Tuparendi/RS, bem como no jornal de
circulacdo na regido de Tuparendi (extratos dos editais).

3. Inscricdes: As inscricbes serao realizadas somente via Internet
no site www.unijui.edu.br, no menu concursos/ informes da zero
hora do dia de 28 de janeiro de 2008 até as 23hs59min (vinte e trés
horas e cinquienta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2008.
4. O Municipio de Tuparendi e a UNIJUI ndo se responsabilizam
pelas inscricbes realizadas através da Internet que néo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

5. O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, devera
imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

6. A inscricdo somente sera considerada valida apés o pagamento
do respectivo boleto bancario. O candidato podera realizar a
inscricAo somente para um dos cargos constantes no Edital. O
candidato € o exclusivo responsavel pelas informacgdes prestadas,
apos a confirmacédo dos dados, ndo conseguira altera-los.

7. Os boletos bancéarios emitidos no ultimo dia do periodo de
inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente ao
término das inscrigcdes.

8. Nao serdo aceitas inscricdes feitas através de transferéncias,
depdésitos, docs, etc, em nome da Prefeitura Municipal de
Tuparendi.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formuléario
de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta



ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informacdes
inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao,
resultara automaticamente na sua desclassificacéo.

10. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou a
contratacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaragcdes
ou irregularidades nas provas ou documentos.

Il - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que atendam os requisitos
exigidos para o cargo, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢cbes do cargo, na proporcao de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes no concurso, em obediéncia ao disposto no
Estatuto do Servidor.

1.1. Fica reservada 04 (quatro) das vagas, constante no item 5,
Capitulo | deste Edital.

2. Compete ao Prefeito Municipal nomear a Junta Especial de
Selecao, a qual tem a atribuicdo de homologar as inscricdes dos
deficientes.

3. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da
sua inscri¢do, qual a sua condicao de deficiéncia especificando-a.
3.1. O candidato apds preencher a ficha de inscricdo ficara inscrito
provisoriamente no Concurso Publico;

3.2. O Candidato declara estar ciente das atribuicdes do cargo para
o qual pretende inscrever-se, e de que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacao de estagio probatorio.

3.3. A Junta Especial de Selecdo convocara as pessoas que se
declararam portadoras de deficiéncia para submeterem-se a
avaliagdo, com o0 objetivo de ser verificada a compatibilidade, ou
nao, da deficiéncia de que sao portadoras com o exercicio do cargo
que pretendem concorrer.

3.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

3.5. Dentre os critérios de avaliacdo esta a submissdo ao exame
médico oficial, sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo;
3.6. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pelo médico
oficial.

4. A avaliacdo realizada pela Junta Especial de Selecdo sera
realizada em carater terminativo e, havendo parecer oficial contrario



a condicdo de deficiente, o0 nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com a lei e os padroes mundialmente
estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.

5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios
de acuidade visual, passiveis de correcéo.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicbes do cargo ou na realizacdo da prova pelo
portador de deficiéncia é obstativa a inscricdo no concurso.

7. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de
material tecnologico de uso habitual ou a necessidade de
preparacdo do ambiente fisico.

8. O candidato cego devera solicitar, por escrito, a Junta Especial
de Selecéo, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova em
Braile.

8.1. O candidato que nao solicitar a prova especial no prazo
mencionado ndo tera a prova preparada, seja qual for o motivo
alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

8.2. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braile.

9. O candidato portador de deficiéncia que nao tiver sua inscricao
homologada tera direito, de apresentar recurso, num prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgacéo dos inscritos.

9.1. O recurso deve ser apresentado na forma estabelecida no item
4, do Capitulo X, deste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
gue se refere a conteudo, avaliacdo, classificacéo, horario e local de
realizacdo das provas.

11. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a relacédo de todos os
candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados,
as vagas reservadas serdo providas pelos demais candidatos ao
cargo, obedecendo rigorosamente a classificacéo final dos mesmos.
IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18
(dezoito) anos completos a data do encerramento das inscri¢cdes.



2. E permitida apenas uma unica inscricdo por candidato, sendo
total responsabilidade do mesmo a escolha do cargo, ndo sendo
possivel alteracao posterior da opc¢ao.

3. Haver preenchido a ficha de inscricao no site www.unijui.edu.br,
no menu editais e informes.

4. Haver pagado a taxa de inscri¢cao.

5. Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange, conforme o cargo:

1.1. Prova Escrita eliminatoria/classificatoria;

1.2. Prova de Titulos classificatoria.

1.3. Prova Prética eliminatéria/classificatoria.

2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3. No caso de REPROVACAO na PROVA ELIMINATORIA ficara o
candidato eliminado do concurso e excluido da prestacdo das
demais provas.

V. DA PROVA ESCRITA:

1. A PROVA ESCRITA sera realizada no Colégio Sinodal Vera
Cruz, sito a Rua Sao Paulo, 247, na cidade de Tuparendi/RS, no dia
22 de margo de 2008, com inicio as 9:00 horas e término as 12:00
horas. Os candidatos deverédo estar presentes 0:30 minutos antes
do horario, para identificacdo, munidos da Ficha de Inscricéo,
carteira de identidade ou de trabalho, caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, l1apis preto e borracha.

2. A PROVA ESCRITA, de acordo com o cargo, apresenta-se da
seguinte forma:

2.1. A Prova Escrita para o cargo de EDUCADOR INFANTIL ser&a
composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo: 10 (dez)
guestdes de portugués e 20 (vinte) questbes de Conhecimentos
Especificos; todas com cinco alternativas das quais se considerara
correta apenas uma.

2.2. A Prova Escrita para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo: 10 (dez)
guestdes de portugués, 10 (dez) questdes de Matemética e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos; todas com cinco
alternativas das quais se considerara correta apenas uma.

2.3. A Prova Escrita para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA
serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo: 10 (dez)
guestdes de portugués, 10 (dez) questdes de Matemética e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos; todas com cinco
alternativas das quais considerar-se-a correta apenas uma.



2.4. A Prova Escrita para o cargo de PROCURADOR JURIDICO |
sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo: 10 (dez)
guestbesde portugués e 20 (vinte) questbes de Conhecimentos
Especificos; todas com cinco alternativas das quais se considerara
correta apenas uma.

2.5. A Prova Escrita para o cargo de FISCAL MUNICIPAL, sera
composta de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo: 10 (dez)
guestdes de portugués, 10 (dez) questdes de Matemaética e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos; todas com cinco
alternativas das quais considerar-se-a correta apenas uma.

2.6. A Prova Escrita para o cargo de MOTORISTA, sera composta
de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questbes de
portugués, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, todas com cinco alternativas das quais
considerar-se-a correta apenas uma.

2.7. A Prova Escrita para o cargo de OPERARIO, sera composta de
30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de
portugués, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, todas com cinco alternativas das quais
se considerara correta apenas uma.

2.8. A Prova Escrita para o cargo de Oficial Administrativo sera
composta de 30 (trinta) questbes objetivas, sendo 10 (dez)
guestdes de portugués, 10 (dez) questdes de Matemaética e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos, todas com cinco
alternativas das quais se considerara correta apenas uma.

2.9. A Prova Escrita para o cargo de TECNICO AGRICOLA sera
composta de 30 (trinta) questbes objetivas, sendo 10 (dez)
questdes de portugués, 10 (dez) questdes de Matemaética e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos, todas com cinco
alternativas das quais considerar-se-a correta apenas uma.

2.10. A Prova Escrita para o cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas,
sendo: 10 (dez) questdes de Saude Publica, 10 (dez) questbes de
Portugués e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;
todas com cinco alternativas das quais considerar-se-a correta
apenas uma.

3. A PROVA ESCRITA sera constituida por questdes objetivas
elaboradas a partir dos programas que serao fornecidos para os
candidatos no ato da inscricdo (Anexo ).

4. As respostas serdo assinaladas, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, na letra da alternativa considerada correta, na
grade de respostas, fornecidas para este fim.



5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6. A grade de respostas é o Unico documento valido para correcao
da Prova Escrita.

7. O resultado da corre¢ao sera expresso em pontos.

8. Cada questéao certa vale 2,0 (dois) pontos.

9. Serd considerado Reprovado e Eliminado do Concurso o
candidato que:

9.1. N&o obtiver na Prova Escrita no minimo 50% (cinquienta por
cento) dos pontos;

9.2. utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos
para a resolucéo da prova;

9.3. contrariar determinagcdes da Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizacdo do Concurso, designada por Portaria do Presidente da
Fidene.

9.4. ndo apresentar o documento de identidade exigido;

9.5. recusar-se a realizar a prova;

9.6. retirar-se do recinto, durante a realizacdo da prova, sem a
devida autorizacdo de membro da Comissdao de Aplicacdo e
Fiscalizacao;

9.7. apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da
prova;

9.8. faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;

9.9. nédo devolver, integralmente, o material recebido (prova e
cartao).

10. Sera excluido do recinto de realizacdo da prova, por ato da
Administragéo da Prefeitura Municipal ou da Comissdo Executiva do
Concurso, o candidato que:

10.1. desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comisséao
Executiva ou da Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do
Concurso;

10.2. contrariar determinagcdes da Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizacdo do Concurso;

10.3. durante o0 processamento da prova, demonstrar
comportamento inconveniente ou for surpreendido em flagrante de
comunicacao com outro candidato ou pessoa estranha;

10.4. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico, como "bip", telefone celular, "walkman" ou
similares;

10.5. estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia,
anotacoes, impressos ou equipamentos ndo autorizados.



11. Em qualquer uma das hipéteses previstas no item 9, sera
lavrado um "Auto de Apreensdo da Prova e Exclusdo do
Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser 0 mesmo
assinado, no minimo, por dois membros da Comissao de Aplicacdo
e Fiscalizacdo e da Comissao Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do
Concurso.

12. Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo
homologada e que apresentar documento de identidade e cartdo de
inscricdo podera realizar a Prova Escrita.

12.1. Sera considerado documento de identidade a carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CRF, CRESS,
OAB, etc. e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Leli
n® 9.053/97). Como o documento néo ficara retido, serd exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que
autenticadas.

12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de
forma a permitir com clareza, a identificacdo do candidato.

13. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para a
aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova fora dos locais
e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual
for o motivo alegado.

14. Nao serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou
material, bem como a utilizacdo de quaisquer equipamentos durante
a aplicacéo da prova.

15. O candidato que terminar a prova devolvera ao fiscal todo o
material que Ihe for entregue.

16. As provas, depois de aplicadas e avaliadas serdo recolhidas a
Prefeitura Municipal de Tuparendi/RS.

17. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer gque seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do
Mesmo No CONCUrso.

VI. DA PROVA PRATICA:



1. A PROVA PRATICA sera realizada somente pelos candidatos ao
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA, e limitar-se-
a a 20 (vinte) pontos.

2. Somente os 10 (dez) primeiros colocados regularmente
aprovados na Prova Escrita realizardo a Prova Pratica.

3. Somente realizardo a Prova Pratica os candidatos que estiverem
para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS,
munidos da Carteira de Habilitag&do categoria D.

4. Sera considerado reprovado e eliminado do concurso, o
candidato que nao obtiver 50% (cinquienta por cento) dos pontos da
PROVA PRATICA.

5. No dia, hora e local, aprazados para a realizacdo da Prova
Pratica, os candidatos deverédo se apresentar munidos da Ficha de
Inscricdo e do Documento de Identidade.

6. A avaliacdo da Prova Prética far-se-4 mediante o langcamento dos
pontos obtidos em funcdo do desempenho do candidato, em folha
individual.

7. A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha propria,
onde constara somente 0 numero de inscricdo como fator
determinante da identificacdo do candidato para o apontamento do
resultado alcangado pelo mesmo na respectiva prova.

8. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou em grupo.

9. A Prova Prética sera de carater eliminatorio. Portanto, o
candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a Prova Pratica, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do
concurso.

10. A nota obtida na Prova Pratica pelo Candidato aprovado sera
somada as notas obtidas nas demais provas do concurso.

11. Quando a Prova Pratica exigir o emprego de aparelhos, veiculos
ou maquinas de alto valor, a Comissao Executiva podera determinar
a imediata exclusdo do candidato, desde que este demonstre nao
possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos
mesmos, sem risco de danifica-los. Neste caso o candidato seré
considerado Reprovado e Eliminado do Concurso.

12. O dia e o local da Prova Pratica sera divulgado pela imprensa
local, no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal, sendo que
os candidatos devem comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

VII. DA ANALISE DE TITULOS

1. A PROVA DE TITULOS sera realizada somente pelos candidatos
ao cargo de PROCURADOR JURIDICO I, regularmente aprovados



na Prova Escrita e tera sua pontuacdo maxima limitada a 20 (vinte
pontos).

2. A documentacdo atinente a Prova de Titulos devera ser
apresentada e entregue pelos candidatos aprovados na Prova
Escrita, e serdo marcados os dias de entrega dos titulos através de
Edital.

3. A documentacdo relativa a Prova de Titulos deve ser
apresentada sob a forma de fotocOpia autenticada.

4. O envelope contendo a documentacdo sera recebido por um
membro da Comissdo Executiva do Concurso, que, em frente ao
candidato, colocara nele o numero de inscricdo do candidato e o
cargo para o qual concorre.

5. Apos o fechamento do envelope, em frente ao candidato, este
devera assinar documento de entrega.

6. Na Prova de Titulos serdo avaliados os que se enguadrarem
dentro das seguintes categorias:

6.1. Cursos Especificos;

6.2. Cursos de Pos-Graduacao;

6.3. Trabalhos Publicados;

7. Compreende-se por Cursos Especificos os cursos de extensao,
aperfeicoamento teorico e/ou estagios, devendo 0os mesmos ser
especificos a area do cargo a que o candidato estiver inscrito, com
duracéo igual ou superior a 40 (quarenta) horas/aula.

8. Compreende-se por Cursos de Pés-Graduacdo aqueles assim
reconhecidos pelo sistema oficial de ensino brasileiro. Os Cursos de
Pos-Graduacdo de Especializacdo, de Mestrado e de Doutorado
nao tém prazo de validade.

9. Compreende-se por Trabalhos Publicados em Revista
Especializada, as monografias e os artigos relacionados com temas
ligados ao respectivo campo profissional, veiculados em revistas ou
jornais especializados, na condicdo de autor ou co-autor. Anais de
apresentacdo em Congressos nao serao pontuados.

10. A Comisséo de Aplicacao e Fiscalizacdo do Concurso realizara
analise dos documentos e atribuira se for o caso, a pontuacao
devida aos titulos.

11. Os Diplomas e/ou Certificados de Conclusédo de Cursos ou
estagios deverdo estar devidamente registrados.

12. Para fins de julgamento, s serdo considerados os titulos
obtidos a partir da data (dia, més e ano) da conclusao do curso para
o qual postula a vaga até a data da inscricdo neste Concurso
Pdblico e dentre estes somente serdo considerados os titulos
obtidos a partir do ano de 2002.



13. Somente serdo apreciados e valorizados pela Comissédo de
Aplicacéo e Fiscalizagdo do Concurso os titulos que houverem sido
apresentados no prazo previsto neste Edital. Nao serdo aceitos
documentos apresentados fora de prazo.

14. A Comissdo Executiva do Concurso podera recusar 0S
documentos que néo estejam de acordo com as prescricbes do
Edital, jA no ato da inscricdo do candidato.

15. O julgamento dos titulos serd feito por uma Comissdo de
Aplicacdo e Fiscalizagcdo que analisara e atribuira pontos a cada
titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuacao de titulos
constante no item 19 do presente Capitulo.

16. Cada candidato terd Grade de Pontuacdo, onde serao
colocados os pontos obtidos.

17. A Comissao de Aplicacéo e Fiscalizacéo podera se necessario e
a seu exclusivo critério, solicitar ao candidato documento
complementar a determinado Titulo, quando entender que o0 mesmo
mereca ser mais bem esclarecido.

18. A Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo utilizara o tempo
necessario para bem realizar o trabalho de julgamento dos titulos.
19. Grade de pontuacéo dos Titulos:

TITULOS NA AREA | OUTRA AREA
Doutorado 5,0 3,0
Mestrado 4,0 2,0
Especializacao 3,0 0,0
Cursos e Estagios acima de 61 horas 2,0 0,0
Cursos e Estagios de 40 a 60 horas 0,5 0,0
Trabalhos Publicados em Revista 0,5 0,0

Especializada

OBSERVACOES:

Titulos sem contetdo especificado néo serdo pontuados, caso
nao se possa aferir a relacdo com o cargo.

Titulos sem Registro ndo serdo pontuados.

O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado/computado para
pontuacéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de
conclusao do curso, expedido e registrado pela Entidade

promotora. O Certificado de Estagio deve estar devidamente
registrado.



N&o serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar,
Atestado ou Declaracdo ou outra forma que néo a

determinada acima, ndo devendo o candidato
apresentar/entregar documentos desta forma.

A comprovacéo dos trabalhos publicados dar-se-a atraves de
copia autenticada da pagina da publicacdo contendo data,
pagina e sumario da obra/revista em que o trabalho foi publicado.
Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo

considerados na seguinte proporcdo: 01 dia = 08 horas - 01 més =
80 horas.

Cursos sem carga horéria definida ndo receber&o pontuagéao.
Monitorias, residéncia, coordenacao de cursos, palestrante,

orientador, fiscal, facilitador e outros trabalhos executados nao
serao pontuados para nenhum cargo.

VIIl. DOS RECURSOS

1. E direito de o candidato recorrer quanto: & ndo homologacdo da
inscricdo, ao resultado das Provas e ao resultado final do concurso,
obedecendo-se os prazos e critérios regulamentares, fixados neste
Edital.

2. Do despacho que deixar de homologar inscrigdo de candidato ao
concurso, cabera recurso do candidato ao Presidente da Comisséo
Executiva do Concurso, no prazo de dois (2) dias uteis, contados a
partir do dia subsequente ao da publicacdo do indeferimento.

3. ApOs a publicacdo do resultado da Prova, em prazo de dois (2)
dias uteis, podera o candidato requerer a revisdo do mesmao.

4. O pedido de revisdo/recurso deve ser feito através de peticédo
escrita, fundamentada e dirigida ao Presidente da Comissdo
Executiva do Concurso, e protocolada na Prefeitura Municipal, onde
deverdo constar os seguintes elementos:

4.1. ldentificacdo completa e numero de inscricdo do candidato
recorrente;

4.2. Indicacéo do cargo para o qual esta postulando a vaga;

4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a respeito da
guestéo contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes dos itens anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora
do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo
recursos adicionais.



6. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por correio, fax simile,
telex, telegrama, internet ou outro meio que nao seja o especificado
no Edital.

7. O pedido de recurso deferido sera encaminhado a Comissao de
Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisard e apresentara o parecer
final.

8. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por
candidato sera estendido aos demais concorrentes.

9. Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo e Governo de
Tuparendi o acompanhamento dos trabalhos de recebimento e
analise prévia dos recursos interpostos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracéo final
do concurso, com a classificacao geral dos candidatos aprovados.
2. A pontuacdo final do concurso sera constituida, obedecendo-se
os critérios estabelecidos para cada cargo neste Edital, pela soma
das pontuagdes parciais obtidas nas provas.

3. A classificacdo final sera por cargo, concorrendo para tal os
candidatos que houverem realizado as respectivas provas, havendo
uma lista de carater geral e uma para portadores de deficiéncia.

4. A classificacdo final sera por ordem decrescente de pontos
obtidos, considerando-se como primeiro colocado o candidato que
somar maior nimero de pontos.

5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS e MOTORISTA, o
segundo critério de desempate é a maior pontuacdo na Prova
Pratica.

6. Havendo empate, em segunda instancia para todos os cargos,
exceto, cargo de Operador de Maquinas e Motorista, tera prioridade
o0 candidato que obtiver maior pontuacdo na parte de
Conhecimentos Especificos.

7. Mantendo-se o0 empate, em terceira instancia tera prioridade o
candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Portugués.
8. Persistindo o empate, em ultima instéancia sera realizado sorteio
publico para classificacdo entre os candidatos empatados, em ato
publico a ser fixado em Edital.

9. A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da
Comissao Executiva do Concurso, sera submetida a homologacao
do Prefeito Municipal.

10. A classificacao final somente seré liberada apds a homologacéao
do Prefeito Municipal.

11. O resultado final do concurso, depois de homologado, sera
publicado com a classificacéo geral dos candidatos aprovados.



12. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificacédo
dos candidatos, ap0s a aprovacao em todas as etapas.

13. A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato
o direito a admissao automatica no emprego publico municipal, mas
apenas expectativa de nele ser admitido, ficando a concretizacéo
deste ato subordinada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico
publico.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados nos respectivos cargos.

2. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao
Plbllica Municipal - Poder Executivo, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

3. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos
em inspecdo de saude de carater eliminatorio, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Tuparendi e/ou
instituicoes especializadas credenciadas.

4. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipbtese, pedidos de
reconsideracdao ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de
saude.

5. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato nomeado:

5.1. ser brasileiro nato ou naturalizado

5.2. comprovar a idade minima de 18 anos;

5.3. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos
e nao registrar antecedentes criminais;

5.4. declaracao negativa de acumulacao de cargo publico;

5.5. certiddo negativa criminal e civel expedida pelo cartorio sediado
no dominio do candidato;

5.6. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecao
de saude a que se refere o item 3, deste Capitulo, podendo, ainda,
serem solicitados exames complementares, as expensas do
candidato, a ser determinado pelo Servigco Médico do Municipio;

5.7. comprovante da escolaridade devidamente registrado no 6rgao
competente, conforme estabelecido no Capitulo I, item 5 deste
Edital;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as
obrigacdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com as
obrigacOes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita
Federal (CIC);

5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, atualizada.



5.12. Duas fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

6. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos
fixados neste item, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
habilitados e nomeados.

7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndao
apresentacdo da documentacdo exigida para a posse implica na
abdicacao da vaga.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS::

1. O concurso de que trata este Edital tera validade de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos.

2. As inscrigbes para o Concurso de que trata este Edital supde o
conhecimento das presentes instrucbes por parte do candidato e
seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacéo,
tais como se acham estabelecidos neste Edital, no Regulamento
dos Concursos Publicos de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal
e na Legislacao Especifica.

3. Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do
Estado, irregularidades eventualmente ocorridas no Concurso, na
forma da Lei n® 9.478/91.

4. Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele
decorrentes, se verificada, a qualguer momento, a inobservancia
das exigéncias deste Edital pelo candidato.

5. A aprovacgao no concurso nao gera direito a nomeacédo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

6. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizacbes ou acréscimos engquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Executiva do Concurso.

Tuparendi, 24 de janeiro de 2008.

ANEXO I
PROGRAMA DAS PROVAS

Cargo: EDUCADOR INFANTIL

Portugués:

Processo de Comunicacdo; Lingua e linguagem como instrumentos
de interacdo social; Compreensdo, analise e sintese na
interpretacdo das mensagens e textos.; Lingua e linguagem na
comunicacdo ( sinénimos, antbnimos, conotacdo, denotacédo),



Estrutura frasal; Conhecimentos de principios normativos da
Lingua: Sons vocais elementares e seus representantes graficos
(som/fonema; acentuacdo gréfica); .2 - Elementos morficos de que
se constitui a palavra (estrutura, formacao, flexao, classificacao);
Construcdo Sintatica:  (periodo, oracdo, coordenacdo e
subordinacgao); Ajuste e harmonia nas relacdes de dependéncia das
palavras na oracdo e no periodo: (concordancia nominal e verbal,;
regéncia verbal; sintaxe na colocacado (proclise, éncise, mesaocise);
pontuacao)

Conhecimentos Especificos:

Educacéo Infantil: ( Principios, pressupostos e diretrizes basicas;
Crianca; Concepcéo de crianca; a representacdo e a dimensao
simbdlica na Educacéao Infantil; o jogo e o brinquedo, a brincadeira e
a crianca; A educacao Infantil no cotidiano escolar; funcdo da
Educacéo Infantil; o conteido e metodologias da Educacéo Infantil;
a linguagem como processo de mediacdo do conhecimento;
avaliacdo do processo de aprendizagem na Educacao Infantil.
Higiene e Limpeza.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO |

Portugués

1) Leitura, interpretacdo e compreensao de textos, contemplando as
seguintes questoes:

- conteudos implicitos - pressupostos e subentendidos

- idéias centrais e secundarias

- relacdes de sentido entre as palavras

- efeitos de ambigiidade

- linguagem figurada

- relacOes de coeséo e coeréncia

- retomada e antecipacéo de termos (anafora e catafora)

- modalizacao de enunciados

- pontuacdao e relacao de sentidos

- as formas verbais e a producéo de sentidos.

2) Conhecimentos gramaticais:

- constituintes mérficos

- classes de palavras

- funcdes sintaticas

- relacdes de coordenacao e subordinacao

- pontuacao

- regéncia verbal e nominal

- emprego do sinal indicativo de crase

- concordancia verbal e nominal

- emprego dos sinais de pontuagao

BIBLIOGRAFIA



ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto:
analise e construcéo de sentidos. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1998.
CEREJA, Wililam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica
Reflexiva - Texto, semantica e interacdo. Sao Paulo: Atual, 1999.
CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. Scipione: S&o Paulo,
1994.

FARACO & MOURA. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1991.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o
texto. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1995.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o
Paulo: Scipione, 2003.

Conhecimentos Especificos

- ORGANIZACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de
Tuparendi.

- ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TUPARENDI.

- DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da
Constituicdo de 1988; Direitos e garantias fundamentais;
Organizacdo do Estado; Organizacdo dos poderes; Tributacdo e
Orcamento; Ordem social.

- DIREITO DO TRABALHO: Direito constitucional do trabalho;
Normas gerais de tutela do trabalho; Normas especiais de tutela do
trabalho; Contrato individual do trabalho; Justica do Trabalho;
Processo Judiciario do Trabalho (Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e legislacéo trabalhista extravagante); Seguranca e
medicina do trabalho (Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho:
Normas Regulamentadoras - NRs); Seguranca e higiene do
trabalho rural (Portaria 3.067/8 8, do Ministério do Trabalho: Normas
Regulamentadoras Rurais - NRRS).

- DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: competéncia
tributaria, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, distribuicdo de
receitas tributarias. Normas gerais de direito tributario: legislacéo
tributaria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administracéo
tributaria.

- DIREITO CIVIL: Lei de introducdo ao Cddigo Civil (Decreto-Lei
4.657/42). arts. 1° a 6°; Elaboracédo, redacdo e alteracao das leis:
Lei Complementar 95/98 (com as alteragdes da Lei Complementar
107/2001); Pessoas juridicas (arts. 17 a 24, Caodigo Civil); Bens
(arts. 79 a 103, Cdédigo Civil); Teoria geral das obrigacfes (arts. 233
a 420, Cadigo Civil): modalidades das obrigagdes, transmisséo das



obrigacbes, adimplemento e extincdo das obrigagoes;
inadimplemento das obrigacdes.

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios; Atos administrativos;
Licitacbes (Lei 8.666/93, com alteracbes posteriores); Servigos
publicos; Servidor publico; Bens publicos; Responsabilidade civil do
Municipio; Improbidade administrativa (Lei 8.429/92); Estatuto das
cidades (Lei 10.257/2001). Meio ambiente (Lei 9.605/98).

- SISTEMA UNICO DE SAUDE: Disposi¢Bes constitucionais; Lei
8.080/90 (e suas alteracOes posteriores).

CARGOS: OFICIAL ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL,
TECNICO DE INFORMATICA , TECNICO EM INFORMATICA e
TECNICO EM ENFERMAGEM ( Portugués e Matematica iguais)
Portugués

- Leitura, interpretacdo e compreensao

- Principios de coeséo e coeréncia

- Retomada e antecipacao de termos

- Relacbes de coordenacéo e subordinacéo

- Linguagem figurada

- Relagdes de sinonimia

- Conteudos implicitos

- Efeitos de ambiguidade

Conhecimentos gramaticais

- Os constituintes morficos e a relacéo de significacao

- Acentuacéao

- Pontuacgao

- Regéncia verbal e nominal

- Concordancia verbal e nominal

BIBLIOGRAFIA

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto:
analise e construcéo de sentidos. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
CEREJA, Wililam R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica
Reflexiva - Texto, semantica e interacdo. Sao Paulo: Atual, 1999.
FARACO & MOURA. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1991.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o
texto. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o
Paulo: Scipione, 2003.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramética contemporanea da
lingua portuguesa. 5 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

Matematica

Razao e proporcgéo. Porcentagem. Juros simples. Juros compostos.
Fungdo polinomial do 1° grau, fungcdo polinomial do 2° grau.



Sistemas lineares. Polindbmios. Progressédo aritmética. Progressao
geomeétrica. Matrizes. Determinantes. Trigonometria. Analise
combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Geometria plana
Bibliografia

DANTE, L. R. Matematica, Contexto e Aplicacdes, Ed Atica. 2001.
GIOVANNI, J. Rui, BONJORNO, J. Roberto e GIOVANNI, J. R. J.
Matemética Fundamental - Ensino Médio, Ed. FTD. 2002.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OFICIAL ADMINISTRATIVO
Administracdo: Administracdo Geral: planejamento, organizacéo,
comando, coordenagdo e controle e avaliagdo; Organizacdes:
concepcdes, caracteristicas, tipologias; Etica e responsabilidade
social nas organizacdes; Gestao de pessoal, lideranca e motivacao;
Gestao de recursos materiais e patrimoniais; Organizacéo, sistemas
e métodos, Processo Decisoério; Contabilidade: Objeto, Finalidades,
Técnicas; Legislacdo, Campo de Aplicacdo, Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Técnicas e Profissionais;
Estatica Patrimonial: componentes e elementos patrimoniais,
equacdo fundamental do patrimonio, mutacbes e variacoes
patrimoniais; Fatos contabeis: escrituracdo contabil, elaboracao,
analise de demonstracdes financeiras, contdbeis e gerenciais;
Resultado do Exercicio: apuracdo, distribuicdo e destinacéo.
Controle interno e externo; Orcamento e contabilidade publica:
classificacdo das receitas e despesas publicas, processamento das
receitas e despesas publicas; Licitacdes; Atribuicbes e competéncia
dos trés poderes; Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei Complementar 10
1/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

Bibliografia:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 . Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 75)

- BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Lei de responsabilidade
na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes.

- Lei Orgéanica Municipal e alteracoes.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Junior. "Manual de redac¢do da Presidéncia da
Republica" - 2. ed. rev. e atual. - Brasilia: Presidéncia da Republica,
2002. - disponivel no site:  www.planalto.gov.br/CCIVIL
03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella "Direito Administrativo" Atlas S.A.



- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. "Comentéarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal". - Sdo Paulo: Saraiva. - MEIRELLES, Hely
Lopes. "Direito Administrativo Brasileiro". Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. "Curso de Direito
Administrativo". Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL MUNICIPAL

Caodigo Tributario Municipal, Codigo de Obras Municipal. - Zoologia:
Caracteristicas gerais, biologia basica e classificacdo dos seguintes
Filos Animais de Importancia na Saude Publica: Platyhelminthe,
Nematoda e Arthropoda (classe Insecta: dipteros, sifonapteros,
anopluros e hemipteros)

- Protozoarios: Caracteristicas gerais, biologia basica e
classificacdo dos grupos de importancia na Saude Publica

- Definicéo, sintomas principais e prevencao das principais doencas
causadas por virus, bactérias, protozoarios e vermes.

- Ecologia: conceito; comunidades e ecossistemas: relacfes entre
0S seres Vivos; ecossistema e seus componentes, cadeias e teias
alimentares, poluicdo e perda da biodiversidade.

- Programa de saude: definicdo de agente etimoldgico, parasita e
hospedeiro; relacdo parasita-hospedeiro; ciclo de vida monoxénico
e heteroxénico; conceitos de endemias e epidemias.

- Vigilancia Sanitaria: conceito, historico, objetivos, funcoes;
importancia na saude publica; inspecdo em vigilancia sanitéria;
nocdes basicas de processo administrativo-sanitario.

- Saneamento ambiental. Gestdo ambiental. Educacao ambiental.

- Abastecimento de agua. Doencas de veiculacdo hidrica. Vigilancia
epidemiologica e medidas de controle.

- Esgotamento sanitario. Esgotos domésticos. Doencas
relacionadas com os esgotos. Solucdes individuais e coletivas para
tratamento e destinacéo final dos esgotos.

- Residuos solidos. Acondicionamento, coleta e transporte dos
residuos solidos. Limpeza publica. Coleta seletiva. Reducéo,
reutilizacdo, reciclagem dos residuos sélidos. Compostagem.
Incineracdo. Residuos de servicos de saude. Legislacdo e normas
técnicas para os residuos de sdlidos.

- Higiene e saude publica veterinaria: cuidados higiénicos-sanitarios
na obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora
microbiana patogénica e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM INFORMATICA
1- Computadores

- Hardware



- CPU: Regqistradores, Execucao de processos, Enderecamento,

Bits, Bytes;

- HD: Armazenamento: Organizacdo, arquitetura, sistema de
arquivos;

- Memodria: Enderecamento, capacidade, velocidade, organizacao,
tipos;

- Monitores, placas de rede, drives (cd, disquetec, dvd)

- Portas: Seriais, USB.

- Configuracdo de um microcomputador

- Software

- Sistemas operacionais: Caracteristicas, funcionalidades, tipos.

- Banco de dados: Modelos, Tabelas, chaves, SGBD, SQL.

- Redes: Configuracéo, protocolos, Internet.

- Sistemas:

- Béasico: Windows, Word, Excel, Power Point, Navegadores, anti-
Virus;

- Aplicativos: Tipos de sistemas aplicativos.

- Linguagens de programacéao. Conceitos, recursos.

- Utilitarios: Funcionalidades.

- Unidades de medidas: - Bytes, MegaBytes, DPI, MHz.

- Infra-estrutura de TI:

2 - Sistemas de informacé&o

- Tipos de sistemas (OLTP, OLAP), dados, informacoes,
conhecimento.

- Processamento de dados: On line, batch.

- Tipos de Usuarios

- Etapas no desenvolvimento de sistemas

- Implantacgéo de sistemas de informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO AGRICOLA
Conhecimentos em agricultura familiar; elaboragédo e analise de
projetos agroindustriais; mercado e comercializacdo de produtos
agropecuarios; sistemas de producdo agroecoldgica e sustentavel;
enfoque participativo para trabalhos com e em grupos; culturas
alternativas; piscicultura, conducao da ordenha, controle da mamite
e resfriamento do leite; Alimentacdo de vacas leiteiras:
necessidades energéticas e consumo de M.S. (Matéria Seca), uso
de silagens; Planejamento de alimentos necessarios; Reproducao:
cobertura de bovinos leiteiros e suinos; Instalacfes: sistema de
suinos ao ar livre, recomendacbOes para construcdo; Regras de
manejo: de saude e geral, pastoreio e produtividade dos pastos;
Solos: correcéo e adubacdo, manejo e conservacao do solo e agua;
plantas de lavouras; horticultura (fruticultura, olericultura, apicultura



e silvicultura); sementes; Controle de plantas invasoras; controle
biologico. Toxicologico; Desenvolvimento e administracéo rural.
SAUDE PUBLICA - TECNICO EM ENFERMAGEM

- Epidemiologia;

- Vigilancia em saude;

- Sistema Unico de Saude;

- Atencao em saude;

- Imunoprevencéo;

- Modos de atencao e gestdo: organizacdo da atencéo, trabalho em
saude e atribuicOes da rede basica.

Bibliografia:

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Organica da Saude N. 8.080/90 e
N° 8.142/90. (disponivel na Biblioteca Mario Osorio Marques; site:
saude.gov.br).

BRASIL. Ministério da Saude. NOB/SUS 01/96 e Norma
Operacional de Assisténcia a saude. NOAS/2002. (site:
saude.gov.br).

ROUQUAYROL, Maria Zélia e FILHO, Naomar de Almeida.
Epidemiologia & saude. 52 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.
(disponivel na Biblioteca Mario Os6rio Marques).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo VIII,
Da Ordem Social, Seccéo Il da Saude. Diario Oficial da Unido, 1988
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM
ENFERMAGEM

- Procedimentos Técnicos basicos de Enfermagem.

- Atuacdo do Técnico em Enfermagem na assisténcia de
enfermagem, na salde materno-infantil, na sadde: da mulher,
gestante, puérpera, nutriz, neonato, lactente, pré-escolar,
adolescente, adulto, idoso e mental.

- Atuacao do Técnico em Enfermagem no tratamento e recuperacao
de situacdes clinicas e cirurgicas.

- Acdes em doencas transmissiveis.

- Legislacao e ética profissional.

- Conhecimento sobre imunobioldgicos e imunizacdes.

- Intervencdes em situacdes de emergéncia, urgéncia e trauma a
nivel pré-hospitalar.

- Atividades de visitacdo domiciliaria.

- Acdes de humanizacao no atendimento.

BIBLIOGRAFIA:

BASTOS, C. L. Manual do Exame Psiquico: uma introducdo a
psicopatologia. E ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.



KOPF, E.C.; GIRARDON, N.M.P. Administragcao de Medicamentos.
Série Técnico em Enfermagem 2. Colecdo Cadernos UNIJUI, ljui :
UNIJUI, 2002.

KOPF, E.C.; GIRARDON, N.M.P. Procedimentos Baésicos de
Enfermagem. Série Técnico em Enfermagem 1. Colecdo Cadernos
UNIJUI, ljui : UNIJUI, 2002.

BRUNNER et al. Enfermagem Meédico-cirargica. 7 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de saude e Meio Ambiente.
Divisdo de Controle de Doencgas Transmissiveis Agudas. Secéo de
Doencas Imunopreviniveis. 1997.

KOCH, Rosi et al. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Curitiba:
Século XXI, 2000.

GENZ, G. C. et al. Enfermagem para Recuperacdo da Saude
Materno-Infantil. 5. ed. Porto Alegre: SAGRA-DC LUZZATTO, 1996.
v.3.

RUIPEREZ, Isidoro; LLORENTE, Paloma. Geriatria: Guias praticos
de Enfermagem. Rio de Janeiro: McGraw Hill, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Funasa. Manual de Normas e
Procedimentos em Vacinacéao. 2002.

COSENDEY, Carlos Henrique; Enfermagem Médico-Cirurgica. 3.
ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2004.
WALDOW, Vera Regina. O Cuidado na Saude: as relagbes entre o
eu, 0 outro e o cosmos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

Cargos: OPERADOR DE MAQUINAS, MOTORISTA e OPERARIO (
Portugués e Matematica iguais)

Portugués: Interpretacdo e/ou andlise de texto; Ordem alfabética;
Pontuacdo, acentuacdo, ortografia; Uso da letra maidscula;
Interpretacdo das ordens dadas num bilhete (o que, quem, quando,
onde e como).

Matematica: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo envolvendo
nameros inteiros e numeros decimais; Problemas envolvendo as
quatro operacbes com numeros inteiros, decimais e fracOes;
Sistema de medida de comprimento, area, volume, massa e
capacidade; Problemas envolvendo juros, porcentagem e regra de
trés.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINAS
1 - Legislacao de Transito

- Regras de Circulacéao

- InfracOes e Penalidades

- Sinalizagbes e Conceitos

2 - Direcao Defensiva



- Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor,
pedestre e situacdes adversas)

3- Meio Ambiente

4 - Mecénica Basica

- Motores a Diesel,

- Manutencao;

- Eletricidade;

5 - Conhecimentos Técnicos

- Conhecimentos de Motoniveladora (funcionamento, manutencao).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

1 - Legislagcao de Transito

- Regras de Circulagao

- InfracOes e Penalidades

- Sinalizagbes e Conceitos

2 - Direcéo Defensiva

- Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor,
pedestre e situacdes adversas)

3- Meio Ambiente

4 - Mecénica Basica

- Motores a Diesel,

- Manutencao;

- Eletricidade;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERARIO

- Carga e descarga em veiculos em geral

- Ajuda em tarefas de construcdo, pavimentacdo, calcamento,
pedreira.

- Ajuda em servicos de controle de veiculos e materiais

- Observacdo e controle dos locais e materiais sob sua
responsabilidade

- Conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral

- Arrumacéao e conservacao dos predios e equipamentos

- Servicos de limpeza: varrer, escovar, lavar, remover lixo etc;

- Abrir valas, preparar argamassas. PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUPARENDI /RS

EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPARENDI, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura
das inscricbes ao concurso publico de provas e titulos visando o
preenchimento de vaga(s) existente(s) e as que vierem a ser
criadas para os cargos de: Educador Infantil, Fiscal Municipal,
Motorista, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas, Motorista,
Operario, Procurador Juridico, Teécnico Agricola, Técnico em



Enfermagem e Técnico em Informatica, do quadro efetivo dos
servidores da Prefeitura Municipal de Tuparendi.

Os cargos, a quantidade de vagas, 0s pré-requisitos, a jornada de
trabalho semanal, a remuneracdo mensal e o valor de inscricdo no
presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado
no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de Tuparendi, bem
como no site www.unijui.edu.br, no menu editais e informes.

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos
deveres, atribuicdes do cargo, condi¢cdes de trabalho, vencimento,
lotacdo e outros atinentes a funcédo, sdo as especificadas pela
legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE
CONCURSO

1.DAS INSCRICOES:

1.1. PERIODO: As inscricdes serdo realizadas somente via Internet
no site www.unijui.edu.br, no menu concursos/informes, das zero
hora do dia de 28 de janeiro de 2008 até as 23hs59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2008.
1.2. O Municipio de Tuparendi e a UNIJUI ndo se responsabilizam
pelas inscricbes realizadas através da Internet que néo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu Ambito de
atuacdo, tais como falhas de telecomunicacdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

1.3. O candidato, ap6s preencher o formulério de inscricdo, devera
imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

1.4. A inscricdo somente sera considerada valida apos o pagamento
do respectivo boleto bancario. O candidato podera realizar a
inscricAo somente para um dos cargos constante no Edital. O
candidato é o responsavel pelas informacOes prestadas, apds a
confirmacdo dos dados, ndo conseguira altera-los.

1.5. Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de
inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente ao
término das inscrigcdes.

2.DAS PROVAS:

2.1. O presente concurso abrange, conforme o cargo:

2.1.1. Prova Escrita: eliminatoria/classificatoria;

2.1.2. Prova Pratica: eliminatéria/classificatoria para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.



2.1.3. Prova de Titulos: classificatoria para o cargo de Procurador
Juridico.

2.2. A PROVA ESCRITA seré realizada no Colégio Sinodal Vera
Cruz, sito a Rua Sao Paulo, 247, Tuparendi/RS, no dia 22 de Marco
de 2008, com inicio as 9:00 horas e término as 12:00 horas. Os
candidatos deverao estar presentes 0:30 minutos antes do horario,
para identificacdo, munidos da Ficha de Inscricdo, carteira de
identidade ou de trabalho, caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha.

2.3. A documentacdo atinente & PROVA DE TIiTULOS para os
cargos de nivel superior, devera ser apresentada e entregue pelos
candidatos aprovados na prova escrita. O prazo para entrega dos
titulos sera fixado em Edital.

2.4. 3. Informagdes complementares quanto aos requisitos para
inscricdo, seu processamento, a prova escrita, prova de titulos,
recursos, classificacdo e outras estdo estabelecidas no Edital
Completo fixado no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal
de Tuparendi, bem como no site www.unijui.edu.br, no menu
editais e informes, a partir do dia 28 de janeiro de 2008.

3. As inscrigdes de que trata este Edital implicam no conhecimento
das presentes instrucdes por parte do candidato e seu compromisso
tacito de aceitar as condicdes de sua realizacdo, tais como se
acham estabelecidas na Ficha de Inscricdo, no inteiro teor deste
Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos de Provas e Titulos
da Prefeitura Municipal de Tuparendi e na Legislacado especifica.
Tuparendi/RS, 24 de janeiro de 2008.

Ivo Turra
Prefeito Municipal de Tuparendi/RS



