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veres e obrigagdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invengdes do empregado; indenizagtes por dano mora e
material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.19) Duraggo do trabalho. Fun-
damentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabaho. Tra
balho extraordinério. Acordo de prorrogagéo e acordo de compensaca

de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancério. Fungdo de confianga. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial.20) Repousos. Repousos intrgjornada e
interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragdo simples e
dobrada. Descanso anual: férias.21) Remuneragdo e salario: conceito,
distingbes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salério. Composi¢éo
do sdéario. Modalidades de salé&rio. Adicionais. Gratificagdo. Comis-
sbes. 13° salédrio. Parcelas ndo-salariais. Salario eindenizacdo. Saario in
natura e utilidades néo-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do
saldrio. Protecdo a0 sdlario.23) Equiparacdo salarial. O principio da
igualdade de sdério. Desvio de fungdo.24) Alteracdo do contrato de
emprego. Alteraco unilatera e bilateral. Transferéncia de local de tra-
balho. Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de
horério de trabalho. Reducdo de remuneragdo. Jus variandi.25) Inter-
rupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo,
distingdes. SituagOes tipificadas e controvertidas.26) Cessagdo do con-
trato de emprego: causas e classificagdo. Rescisio unilaterd: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisao uni-

lateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum
principis Morte. Resolugao por inadimplemento das obrigaces do con-
trato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espé-
cies.27) ObrigagBes decorrentes da cessagéo do contrato de emprego.
Indenizagdo por tempo de servico: conceito e fundamento juridico. In-
denizagd0 nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art.
477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a &0 do con-
trato. Homologagdo. Quitagdo. Eficéacia liberatéria.28) Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagdo e distingoes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitréria. Re-
nincia a estabilidade. Homologag&o. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitréria ou sem justa causa: readmissdo e rein-
tegragdo. IndenizagBes rescisorias. Despedida obstativa.29) O Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.30) Prescrico e decadéncia no Direito
do Trabalho.31) Seguranca e higiene do trabaho. Labor em circuns-
tancias agressoras da salide e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discri-
minagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno. 32) Simulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabaho. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO1) Di-
reito Coletivo do Trabaho: defini¢do, denominag&o, contelido, fungéo.
Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua soluggo. Di-
reito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios ju-
ridicos.2) Liberdade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizagdo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da ca-
tegoria e socios do sindicato. 3) Entidades sindicais. conceito, natureza
juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prer-
rogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: moda-
lidades e critérios de estruturagdo sindical; o problema no Brasil. 4)
Negociac&o coletiva. Fungo. Niveis de negociagdo. Instrumentos nor-
mativos negociados: acordo coletivo e convencdo coletiva de traba ho.
Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Incorporac@o das clusulas nos contratos de emprego. 5) Mediagdo e
arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Tra-
balho.6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais. espécies e
consequéncias.7) A greve no direito brasileiro.8) Direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista. - DI-
REITO PROCESSUAL DO TRABALHOL) Direito Processual do Tra-
balho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragdo. Efi-
c&cia. 2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcio-
namento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito
investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e Regiona do
Trabalho. Atribuigdes. 3) O Ministério Piblico do Trabalho. Organi-
zacd0. Competéncia. Atribuicles. Lel Complementar n® 75/93. Inquérito
civil pablico.4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razéo da ma-
téria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.5)
Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processua e litiscon-
sorcio. Assisténcia Judiciéria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato
técito.6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Res-
ponsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos proces-
suais. Notificagd0.7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no
processo do trabalho: extensdo, principios, arglicdo, declaragdo e efei-
tos. Preclusdo.8) Dissidio individua e dissidio coletivo. Distinggo. Dis-
sidio individua: procedimentos comum e sumarissmo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9) Audiéncia
"Arquivamento”. Conciliaggo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta Revelia. Excegbes. Contestacdo. Compensagdo. Reconven-
¢80.10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Do-
cumentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sis-
temética de redlizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, im-
pedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do traba-
Iho.11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorérios periciais e ad-
vocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos. perante as partes e
terceiros. INSS.12) Sistemarecursal trabalhista. Principios, procedimen-
to e efeitos dos recursos. Recurso ordinério, agravo de petigdo, agravo
de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressu-
postos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admis-
sibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de revista. Pressupostos
intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato.
Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efei-
to suspensivo.14) Execucdo Trabalhista. Execucdo provistria e exe-
cucdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lel de
ExecugBes Fiscais. Execugéo de quantia certa contra devedor solvente.

Execucdo de titulos extrgjudiciais. Execugdo da massa falida Liqui-
dacBo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. 15) Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnac@o & sentenca de
liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude & execucdo.16) Expropriagio
dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucéo
contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno vaor.17)
Execucdo das contribuicGes previdenciérias: competéncia, alcance e
procedimento.18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e
denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e
efeitos da sentenga.19) Agdes civis admissiveis no processo trabal hista:
aca0 de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, man-
dado de seguranga e agdo monitéria. Agdo anulatéria: de sentenga e de
clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.20) Acdo civil
publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substitui¢ao processual, con-
denagdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia2l) Dis-
sidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragéo: pra-
0, legitimag&o e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia
Extensdo das decises e revisdo. A¢do de Cumprimento.22) Agao res-
cisdria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamen-
tos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23)
Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual
do Trabalho.24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabaho.25) Pro-
cedimento sumarissmo. 26) Correicéo parcial. Reclamaggo a insténcia
superior. DIREITO PROCESSUAL CIVIL1) Principios fundamentais
do processo civil.2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites
e modificacOes da_competéncia3) Agao: conceito, classflcagao es
pécies, natureza juridica. Agdo e pretensdo. Condl@o% da ag80.4) Pro-
cesso: conceito e natureza juridica Relag8o juridica processud e re-
lagdo juridica materia. Objeto do processo: meérito da causa. Processo e
procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo
cautelar e processo de execugdo. NogBes. Conceito.5) Formacdo, sus-
pensdo e extincdo do processo. Pressupostos processuals. Auséncia
Efeitos. Efetividade do processo.6) Sujeitos da relacdo processual. Par-
te. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo.
Legitimagdo ordindria e extraordindria: substituicdo processual. Pro-
curadores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. As-
sisténcia7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorg
rios.8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocoes gerais, es-
pécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulagdo de pedidos.9) Tutela ini-
bitdria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obri-
gaces de fazer e ndo fazer.10) Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestagdo, excegao e objegdo. Excegdes processuais: incom-
peténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. A caréncia
de acdo. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. 11) Prova
conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: fi-
nalidade, principios, disciplina Iniciativa probatéria do juiz. Prova em-
prestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e pre-
suncdes.12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Jul-
gamento extra, ultra e citra petita. Coisajulgada limites e efeitos. Coisa
Julgada e preclusdo. Espécies de preclusio.13) Recursos. principios ge-
rais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de
declarac8o. Recurso extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins.
Hipdteses de cabimento. 14) Ag&o civil de improbidade administra-
tiva15) Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncial6) Processo de
execucdo. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da liquidacdo e mo-
dalidades. Titulos executivos judiciais e extrgjudiciais. Responsabili-
dade patrimonial. Bens impenhoréveis. Execucdo das obrigagOes de
fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publical7) Processo
cautelar: disposicoes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequiestro, busca e
apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e protesto. DI-
REITO CONSTITUCIONAL1) Condtituicdo. Conceito, objeto e ele-
mentos. Supremacia da Congtituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder
Congtituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. 2) Principios
constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho. 3) Normas congtitucionais. Clas-
sificaco. Aplicabilidade. Normas congtitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constituciona.4) Dos direitos e garantias fun-
damentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
congtitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de
seguranca individual e coletivo, mandado de injungéo e acdo popular.
Dos direitos sociais. Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e
atuacdo. 5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais
de natureza processual.6) Da Administragdo Publica. Estruturas Ba
sicas. Servidores PUblicos. Principios constitucionais.7) Principio da
separacdo dos Poderes: implicagdo, evolugéo e tendéncia.8) Poder Le-
gislativo. Organizagdo. Atribuigdes do Congresso Nacionad. Fiscaliza-
¢8o contabil, financeira e orgcamentéria. Competéncias do Senado e da
Camara. Processo legidativo.9) Poder Executivo. Presidencialismo e
Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia Bens da
Uni&o.Estado-membro. Competéncia. Autonomia Distrito Federal. Ter-
ritérios Federais. Municipios. Competéncia. Regifes metropolitanas.10)
Poder Judicidrio. Organizagdo. Orgéos e Competéncia. Supremo Tri-
bunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Tra-
balho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Congtitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.11)
Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, agdo direta
de incongtitucionalidade, ac&o declaratéria de constitucionalidade e ar-

Uicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso.
Efeitos da declaracéo de congtitucionalidade das leis.12) Das Finangas
Plblicas: normas gerais; dos orcamentos. Execugdo contra a Fazenda
Plblica.13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais
da atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade
na Ordem Econdmica. Regime congtitucional da propriedade: funcéo
socio-ambiental. Sistema Financeiro Naciona.14) Ordem Socia. Se-
guridade Socia. Melo Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adoles-
cente, do Idoso, dos indios.15) Federacio brasileira: caracteristicas, dis-

criminagdo de competéncia na Constituigso de 1988.16) Advocacia Ge-
ral da Unido, representac&o judicia e consultoria juridica dos Estados e
do Distrito Federal. DIREITO ADMINISTRATIVOY) Principios infor-
mativos da administracdo publica2) Ato administrativo: conceito, clas-
sificacdo, requisitos e revogacao. Atos administrativos vinculados e dis-
criciondrios. O méito do ato administrativo.3) Vicios do ato admi-
nistrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.4) Administracéo direta e indireta. Autarquia. Sociedade
de economia mista. Empresa pdblica. Fundaggo publica. Agéncias re-
guladoras e executivas.5) Poderes da administragdo: hierdrquico; dis-
ciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciéria e policia administrativa. As liberdades pdblicas e o poder de
policia6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsa-
bilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ao
judicial. Agdo regressiva. 7) Controle jurisdiciona de legalidade dos
atos administrativos: limites, privilégios da administracéo e meios de
controle.8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.9)
Agentes publicos. Servidor publico e funcionério pablico. Direito de
sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico. Regime Juridico
dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Na-
tureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos. 10)
Improbidade Administrativa.11) Inquérito civil pdblico: natureza, ob-
jeto, instauragéo e conclusdo. Ajustamento de conduta.12) Servigo pd-
blico: conceito; caracteres juridicos, classificagéo e garantias. DIREITO
PENAL1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes, circunstancias atenuan-
tes; majorantes e minorantes. 2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo.
legitima defesa e estado de necessidade.3) Crime: conceito, tentativa,
consumagdo, desisténcia voluntéria, arrependimento eficaz, culpabili-
dade, co-autoria e comparticipagéo.4) Crimes contra a liberdade pes-
soal.5) Crimes contra o patrimonio: estelionato, apropriagdo indébita,
furto, roubo receptacdo, extorsdo e dano.6) Crimes contra a honra.7)
Crime de abuso de autoridade.8) Crimes contra a administracdo da
justica.9) Direito Penal do Trabaho: crimes contra a organizacdo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotagdo da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Socia; retencdo de salario: apropriagdo indébita e
sonegacdo das contribuicdes previdencidrias.10) Crimes de fasidade
documental: falsificacdo de documento publico, falsificagdo de docu-
mento particular, falsidade ideol 6gica, falsidade de atestado médico, uso
de documento falso e supressdo de documento. DIREITO INTERNA-
CIONAL E COMUNITARIOl) Sujeitos do direito internacional pU-
blico: Estados e Organizactes Internacionais.2) Orgdos das relages
entre os Estados: agentes diplométicos; representantes consulares; Con-
vengdes de Viena de 1961 e 1963; as Missoes Especiais.3) A imunidade
de jurisdigdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucdo.4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagbes (consti-
tucionais); imigragdo espontanea e dirigida.5) Tratados Internacionais:
vigéncia e aplicacdo no Brasil.6) Organizacdo Internacional do Tra
balho: histéria; orgaos; papel da Comissdo Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convengdes e recomendagdes internacionais do tra-
balho: vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaragdo da Organizag&o In-
ternacional do Trabaho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Socid",
"Cléusula Socia" e "Selo Socid". Padrdes trabalhistas minimos.8)
Aplicacgo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci exe-
cucionis e de locus regit actum.9) Direito comunitério: conceito e prin-
cipios e orientagBes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: cons-
tituigdo, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo
de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.0) Normas inter-
nacionais de protecéo da crianca e do adolescente contra a exploracéo
econdmica: Convengéo sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo
das NagBes Unidas; Pacto dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais,
da ONU; Convencao 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre aidade
minima para a admissdo no emprego, da Organizagdo Internacional do
Trabalho; Convencgéo 182 e Recomendagdo 190, sobre as piores formas
de trabalho infantil, da Organizagco Internaciona do Trabaho. DI-
REITO CIVIL(0obs.: considerando-se 0 novo Cadigo Civil)1) Da lel.
Eficacia espacia e temporal; principio da irretroatividade da lel. Re-
vogacdo, derrogacdo e abrogagdo. Direito adquirido.2) Das pessoas.
Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagdes e di-
reitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificago, direitos e obri-
gacOes. As fundagBes. Grupos juridicos ndo personificados. Desper-
sonaizacdo e responsabilidades. Domicilio e residéncia3) Dos fatos
juridicos. Negécios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos
de vdidade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios
juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e sub-
Jetiva. Prescricdo e decadéncia4) Dos bens e suas classificagdes. Do
bem de familia5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmiss3o,
adimplemento e exting8o. Obrigagoes liquidas e iliquidas. Clausula pe-
nal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da
imprevisdo.6) Dos contratos. Disposigoes gerais. Da extingdo dos con-
tratos: excegdo do contrato ndo cumprido e da resolugdo por onero-
sidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e venda;
doacdo; empréstimo - comodato e mituo; prestacdo de servico; em-
preitada; depdsito; mandato; transac@o. Locagdo de imével residencial
a0 empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 7)
Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da so-
ciedade: disposicies gerais, espécies, direitos, obrigagfes e responsa-
bilidades: da sociedade e dos socios. Liquidagdo, transformacao, in-
corporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: ingtitutos complemen-
tares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢Bes preliminares, quotas,
administracdo, deliberacio dos sicios, aumento e reducéo do capital,
resolucdo da sociedade em relagdo a sdcios minoritérios. Dissolugdo:
modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.8) Hierarquia, integracdo e
interpretacdo da lel. Métodos de interpretagéo. Anaogia, Principios Ge-
rais do Direito e Equidade.9) Da responsabilidade civil. Das prefe-
réncias e privilégios creditérios. DIREITO COMERCIAL(Obs.: con-
siderando-se 0 novo Caédigo Civil)1l) Do Comerciante e dos atos de
comércio. 2) Sociedades anbnimas: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. Agdes: formas e espécies. Modificagdo do capital. Acio-






