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XV CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

EDITAL

Tendo em vista a deliberacdo do Tribunal RegiomalTdabalho da 232
Regido, em Sessao Plenaria Extraordinaria realiead@9.08.2008, e considerando os
termos da alinea b, art. 3°, da Resolucdo Admatrgér n. 907/2002, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, TORNO PUBLICO pacmltecimento dos interessados
que estardo abertas as inscricbes para o XV CONCURSIBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTODO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, com sk em Cuiaba,
Estado de Mato Grosso, no periodo de 27 de outab®» de novembro de 2008,
localizado na Avenida Historiador Rubens de Mendpn8355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba, Mato Grosso, para provinoede cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, vago ou dos que vierem a vagar durapi@zo de validade do concurso, em
conformidade com a Resolugcdo Administrativa n. 2002 do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, publicada no Diario da Jastla Unido de 28.11.2002, alterada
pelas Resolu¢cbes Administrativas n°s. 965/2003,6/2005, 1079/2005, 1161/2006,
1172/2006, 1199/2007, 1233/2007 e 1252/2007 todaSadendo Tribunal Superior do
Trabalho, publicadas no Diario da Justica da Unié@spectivamente nos dias
18.11.2003, 13.04.2005, 09.08.2005, 04.10.2004,012006, 22.02.2007, 28.06.2007 e
03.09.2007; na Resolucéo n. 11 do Conselho Nacamdlstica, publicada no Diario da
Justica da Unido, em 03.02.2006; na Resolucdo Aslrativa n. 1140/2006 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diada Justica da Unido do dia
06.06.2006 e do Ato da Presidéncia do C. TribungleBor do Trabalho n. 11, de
15.01.2007, publicado no Diario da Justica da Urméodia 17.01.2007, consideradas
partes integrantes deste edital.

1- DO CARGO E DO NUMERO DE VAGAS

1.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados #ldZBsmbalho Substitutos, na forma
da lei, respeitado o niumero de vagas. Estardotasljai convocacdes para servir em
substituicAo ou como auxiliar, em qualquer uma dass do trabalho sediadas na
jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho daRagiao.
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1.2. O valor da remuneracdo na data deste editdd ®$19.955,40 (dezenove mil,
novecentos e cinqienta e cinco reais e quarentavos).

1.3. O certame destina-se ao provimento de 01 (vagg existente e de todas as outras
gue vagarem no decorrer do prazo em que permavélao.

2- DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1. Local: Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, s@cAvenida Historiador
Rubens de Mendoncga, 3355, Centro Politico Admatisto, Cuiab4a, Mato Grosso, CEP
78.050-923.

2.2.Periodo de Inscricdo:de 27 de outubro a 25 de novembro de 2008, exdetuas
sdbados, domingos e feriados.

2.3.Horario de Cuiaba - MT: das 12 as 18h.

2.4.Valor da taxa de inscricdo:R$ 100,00 (cem reais), correspondente a 0,5% ldo va
da remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Sufostique sera recolhida,
exclusivamente, no Banco do Brasil S/A, atrave$sda de Recolhimento da Unido —
GRU, disponivel na Internet no seguinte sitio [
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simles.asp#ug e no endereco
www.trt23.jus.br [0 tendo como unidade favorecida o Tribunal RegiawalTrabalho
da 232 Regido, cbédigo da unidade gestora n. 08002@%tao 00001 e cdodigo de
recolhimento n. 18833-6 (onde devera aparecer aess@o “STN-TX. INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO”), conforme instru¢do, ANEXO IV.

2.5.0 requerimento de inscricdo sera dirigido, porigsgpelo candidato ou procurador
habilitado, ao Presidente da Comissdo de Concmsajual sera anexada a Guia de
Recolhimento da Uniao.

2.5.1. No ato da inscricdo preliminar, o interessaxkibirdA documento oficial de
identidade e apresentara declaracdo, segundo mod&l&XO |, aprovado pela
Comisséo de Concurso, na qual, sob as penas daliegra que:

a) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Realbi

b) € diplomado em Direito, mencionando o nome dabetecimento onde se graduou, a
data da expedicdo do diploma, o nUmero e a dataspectivo registro;

C) se acha quite com as obrigacdes resultanteydacao eleitoral e do servico militar;
d) goza de boa saude;
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e) ndo registra antecedentes criminais, achandm-g@eno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;
f) ndo sofreu, no exercicio da advocacia ou dedonmmiblica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;
g) que conhece e esta de acordo com as exigémriddas nas presentes instrucdes, nas
Resolu¢cdes Administrativas n. 907/2002, 965/20@8,612005, 1079/2005, 1140/2006,
1161/2006, 1172/2006, 1199/2007, 1233/2007 e 1267/2 todas do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho, e na Resolucao n. 11/200Bafselho Nacional de Justica;
h) que se compromete a prestar todas as informacépsesentar os documentos que lhe
forem solicitados quando de sua inscricao defimjtsob pena de indeferimento.

2.5.2. Se pretender concorrer as vagas de queotitden 8.13 do presente edital, devera
declarar-se, sob as penas da lei, pessoa portddodaficiéncia, nos termos em que a
considera o art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20ederdbro de 1999, publicado na Secéo 1
do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999.

a) se for o caso, juntar ao requerimento de indemreliminar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de quergagor, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo InternatideaDoencas (CID) e a provavel
causa da deficiéncia.

2.5.3. No mesmo ato, o interessado fornecera (@2)rdtratos de frente, tamanho 3 X 4
centimetros, e indicara nome e endereco de 03 fiedsoas (autoridades ou professores
universitarios) que possam, a critério da Comiss@aConcurso, prestar informacdes
sobre o requerente.

2.5.4. O interessado fornecera, ainda, em ordemol¥gica, os periodos de atuacao
como juiz, membro do Ministério Publico, advogade ttular de funcéo técnico-
juridica, publica ou privada, precisando o local@oca de exercicio de cada um deles e
nomeando as principais autoridades com as quaisi sBr esteve em contato, bem como
0S seus enderecos atuais e o numero dos respdelpiones.

2.5.5. Aos candidatos inscritos sera fornecidtioade identidade.

2.6. No requerimento de inscricdo preliminar, odidato consignara seu endereco
particular, local de trabalho, nimero do telefonses correio eletrénico. Eventual

alteracdo de algum dado devera ser comunicad&spdto e de imediato a Secretaria da
Comissao de Concurso.

2.7. A inscricdo preliminar podera ser requerida:pela rede mundial de computadores
(INTERNET) na pagina do Tribundbttp://www.trt23.jus.brdas12 horasdo dia27 de
outubro de 2008as16 horasdo dia24 de novembro de 20Q8bservando-se o horario
do estado de Mato Grosso; ou (2) diretamente deetaei@a da Comissao de Concurso,
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localizada no edificio sede do Tribunal, pessoatmen por procurador habilitado, das
12 as18 horas durante o periodo das inscric@3 de outubro a 25 de novembro de

2008)

2.7.1. Para efetivar sua inscricdo preliminarmdgdatodeveraapresentar, pessoalmente
ou por procurador habilitado, na Secretaria da Gs&a de Concurso, ou encaminhar por
SEDEX, conforme disposto na segunda parte do subitem2,2.50b pena de
indeferimento:

a) o requerimento de inscricdo preenchido, datadssamado, conforme padronizado no
anexo | deste Edital,

b) fotocopia autenticada do documento de identidade

c) duas fotos 3x4 cm de frente, iguais e recentes;

d) comprovante original do pagamento da taxa derig&o, conforme estabelecido no
item 2.4do Edital;

e) Declaracao, sob as penas da lei, de que € poated deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 199%cpdh na Secéo | do Diario Oficial
de Unido, de 21 de dezembro de 1999, e laudo médéstando a espécie e 0 grau da
deficiéncia de que é portador, com expressa rafexrémo codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID) eavdorel causa da deficiéncia, caso o
candidato pretenda concorrer as vagas reservagasstps no art. 40 da RA n. 907/2002
do c. TST. Caso necessite de tratamento diferem@ach se submeter as provas, devera
o candidato indicar claramente quais providéncge@ais entende necessarias. A nao
solicitacdo prévia de tratamento diferenciado ingla sua ndo concessao no dia da
realizacéo das provas.

2.7.2. Caso o candidato opte pelo requerimentostai¢cédo preliminar pela rede mundial
de computadores (INTERNET), podera fazer a entdegadocumentos necessarios para
efetivar sua inscricdo de duas formas: (1) pessdknou por procurador habilitado na
Secretaria da Comissdo de Concurso, ou (2) renmiendpor SEDEX, dirigido a
Secretaria da Comissdo de Concurso situada na deveHistoriador Rubens de
Mendoncga, 3355, Centro Politico Administrativo, &a/MT, CEP 78.050-923;0m
postagem, impreterivelmente, até o dia 24 de novembde 2008 sendo considerada
para tanto a data constante no carimbo dos Correios

2.7.3. Na hipétese de inscricdo diretamente naefat@a da Comissédo, pessoalmente ou
por procurador habilitado, os documentos necessarafetivacdo preliminar deverédo ser
entregues no ato da inscricao.

2.7.4. As declaragdes, requerimentos e informaggiggdos nos subitens anteriores, bem
como a procuracdo para realizacdo da inscricaaegooeiro, deverdo ser apresentados
devidamenteassinadose entregues ou encaminhados a Secretaria da Gomoes



PODERJUICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
Concurso, ainda que o candidato tenha se utilizEdmscricdo pela rede mundial de

computadores (INTERNET).

2.7.5. A inscricdo preliminar somente sera conallidm o recebimento, pela Secretaria
da Comissdo de Concurso, de todos os documentoforenacdes necessarios a sua
efetivacdo, discriminados nos subitens 2.5, 2.8.%,2, 2.5.3, 2.5.4 e 2.6, entregues
conforme disposto nos subitens 2.7.2 e 2.7.3, squdos documentos recebidos por
SEDEX somente serdo considerados se houver recebirtte do requerimento de
inscricdo pela rede mundial de computadores (INTERHET), no prazo estabelecido
na primeira parte do subitem 2.7.

2.7.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regi@o se responsabiliza por
solicitacdes de inscri¢des feitas pela rede murdBatomputadores (INTERNET), mas
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos etadpres, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ousotdtores de ordem técnica que
impecam a transferéncia dos dados. E de respodsalgil exclusiva do candidato
observar os dias e horarios de funcionamento doseiGs e da rede bancéria
credenciada, para envio da documentacdo e pagandmtdaxa de inscricdo,
respectivamente.

2.7.7. Os candidatos inscritos pela rede mundial cdmputadores (INTERNET),
receberdo o cartdo de identidade a que se refarbitem 2.5.5 deste Edital, no dia da 12
Prova

3. DA INSCRICAO DEFINITIVA

3.1. Para a inscricdo definitiva, a ser feita agdovacdo na 32 Fase — prova pratica —
elaboracdo de uma sentenca trabalhista (alineaddcsubitem 5.1), a Comisséo de
Concurso exigira do candidato habilitado a 42 Fapeova oral, inclusive do candidato
portador de deficiéncia, os documentos relativosoafirmacédo das declaracbes das
alineas "a" a "g", do subitem 2.5.1, através deegmento enderecado ao Presidente da
Comisséo de Concurso, sob pena de indeferimentesdacao definitiva.

3.2. Deveréa o candidato apresentar, também, a dotagéo comprobatoria do tempo de

atividade juridica até a data da inscricdo defiaitAqueles que ndo provarem, na data da
inscricdo definitiva, os 3 (trés) anos de atividfulédica de que trata este item serdo

desclassificados imediatamente.

3.3. Considera-se atividade juridica o efetivo eixéw, por bacharel em Direito, pelo
prazo nédo inferior a 3 (trés) anos, ainda que pa&seacutivos:
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a) da advocacia, sob inscricdo na Ordem dos Adwasydd Brasil;

b) de cargos, empregos ou funcdes, inclusive deist@aig superior, que exijam a

utilizacdo preponderante de conhecimento juridwedada a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anteriol@céo de grau e;

c) na condicdo de bacharel em Direito, de cargqrego ou funcdo publica, de nivel

superior, com atividades eminentemente juridicas.

3.4. Serdo admitidos no cédmputo do periodo dedatilé juridica os cursos de poés-
graduacdo na area juridica reconhecidos pelas d&ssddhcionais de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam g@arii05, paragrafo unico, |, e 0
artigo 111-A, paragrafo 2°, I, da Constituicdo Fatjeou pelo Ministério da Educacéao,
desde que integralmente concluidos com aprovacao.

3.5. A atividade juridica, como advogado, sem qoestagio, sera comprovada mediante
certiddo expedida por cartorios ou secretariasiidi relativamente aos processos em
qgue haja funcionado o candidato, ou por coOpia &gteta de atos privativos, e, em
qualquer caso, acompanhada de certiddo de insar@AB, relativa a trés exercicios
forenses.

3.6. Considera-se efetivo exercicio da atividadeadgocacia a participacdo anual
minima em cinco atos privativos de advogado (Le8.896, de 04.07.1994, art. 1°), em
causas distintas.

3.7. A comprovacdo de exercicio de atividade josidinos demais casos, dar-se-a
mediante apresentacdo de coOpia do respectivo atomodeeacdo, contratacdo ou
designacdo acompanhada da norma legal ou ato neom@itro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcdo, ou mediacggiddo ou declaracéo
circunstanciada fornecida pelo 6rgéao ou entidadepetente, sob as penas da lei.

3.8. O candidato que estiver no exercicio de calgdoVagistratura e do Ministério
Plblico da Unido, dos Estados, do Distrito Federalerritérios fica dispensado do
cumprimento das exigéncias das alineas "c", "¢" éd'subitem 2.5.1.

3.9. Sera processada como inscricdo de candidatoah@ requerida por aquele que
invoque a condicdo de deficiente, mas deixe dedaterem seus exatos termos, as
exigéncias previstas no subitem 2.5.2, caput el$nea “a”.

3.10. O candidato portador de deficiéncia, que s®tEde tratamento diferenciado para
se submeter as provas, devera requeré-lo, potesciComissado de Concurso, no ato da
inscricdo preliminar, indicando claramente, paradaquais as providéncias especiais de
que carece.
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3.11. Os requerimentos de inscricdo serdo autusap@gadamente.

3.12. A comprovacédo do estado de saude do candilt® o fim da inscricdo definitiva
a que se refere a alinea "d" do subitem 2.5.1, fedicd através de atestado meédico de
clinico geral, importando sua nao-apresentacdcesaahformidade com a declaracdo no
indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade dprovacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penaisvegidiéafalsidade de declaracao.

3.13. A comprovacao a que se refere o subitemiantgio exime o candidato que vier a
ser aprovado em definitivo no concurso de subnsdelos exames médicos e
laboratoriais exigidos para a posse em cargo mjldueando esta ocorrer.

3.14. A Comisséo de Concurso investigara a idodeidaoral do candidato, deferindo ou
indeferindo a inscricéo definitiva, tendo em viggarequisitos constantes do subitem 2.5
e o resultado obtido através da investigacdo sobomduta do candidato.

3.15. Garantido a Comisséo de Concurso o sigilimdi@ de informacé&o, o candidato, se
o desejar, tera noticia dos motivos do indeferimelatinscricao.

3.16. A Comisséo de Concurso fara publicar, umeawez, no Diario Oficial da Unido e
no Diario da Justica Eletronico, a lista dos caattid inscritos.

3.17. Os documentos exigidos para a inscricao itlefirdeverao ser entregues, sob pena
de indeferimento da inscricédo, no prazo de 05 (jidéas contado do dia imediato ao da
sessdao de identificacéo e publicacdo do resultad®¥ &ase — prova pratica.

4. DAS COMISSOES

4.1. As Comissdes Examinadoras serdo composta8 @é8) membros, dos quais 02
(dois) indicados pela Comisséao de Concurso demtistgs, juizes ou ndo, e 01 (um) pela
Ordem dos Advogados do Brasil / Seccional Mato &ros

4.2. Havera igual numero de membros suplentes queer@o ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimentotitdiar, para auxiliar na
elaboracao, aplicacéo e correcédo de qualquer daagr

4.3. Os candidatos poderao impugnar, no prazo (@&d dias, contado do deferimento
de sua inscricdo provisoéria, a composicdo das Gémssde Concurso e Examinadoras,
mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal Regialo Trabalho da 232 Regiao.
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4.4. Constitui razdo de impedimento dos componetdéss Comissdes de Concurso e
Examinadoras a amizade intima, a inimizade capitaparentesco até terceiro grau com
qualquer dos candidatos. Igualmente constitui irmpedto o vinculo funcional entre

membro de Comissdo Examinadora e candidato quadisée servico diretamente.
4.5. Julgada procedente a impugnacéao, far-se-astitsicdo imediata do impugnado.

4.6. A relacdo dos membros da Comissdo de Concursarte integrante deste edital
ANEXO I1.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara de 05 (cinco) fases eshl& sucessivamente na seguinte
ordem:

a) 12 Fase Prova escrita de Direito do Trabalho, Direito ¢&rssual Civil, Direito
Processual do Trabalho, Direito Previdenciario, eldar Constitucional, Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Internacidn@ Comunitario, Direito Civil e
Direito Comercial;

b) 22 Fase Prova escrita de Direito do Trabalho, Direito ¢&rssual do Trabalho, Direito
Constitucional, Direito Processual Civil, Direit@#inistrativo e Direito Civil;

c) 32 Fase:Prova pratica - elaboracdo de uma sentenca tiatzglh

d) 42Fase Prova oral de Direito do Trabalho, Direito Prezed do Trabalho, Direito

Constitucional e Direito Processual Civil;

e) 52 Fase Prova de titulos.

5.1.1. A primeira prova escrita (alinea “a”), erdmlado todas as matérias, constara de
100 (cem) questdes objetivas, cada uma delas oimim@mente com 05 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta.géestbes serdo agrupadas,
preferencialmente, por disciplina ou explicitarésseb a oOtica de que disciplina a questao
é formulada. Esta prova sera realizada em 2 (ciiapas de 50 (cinquienta) quesitos cada
e em dias consecutivos, para todos os candidatos.

5.1.2. Na afericdo da prova prevista na alinea &8",questbes terdo o mesmo valor,
sendo considerado aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinglenta) questodes;

b) estiver classificado, nos concursos com até01(B0l e quinhentos) inscritos, entre 0s
200 (duzentos) primeiros candidatos e, nos consugmn mais de 1.500 (mil e
quinhentos) inscritos, entre os 300 (trezentosh@ros candidatos.
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5.1.3. No caso de empate na 2002 (ducentésima)dmosbs concursos com até 1.500
(mil e quinhentos) inscritos e na 3002 (trecentépiposicdo nos concursos com mais de
1.500 (mil e quinhentos) inscritos, serdo convosguolra a 22 fase todos os candidatos
gue, nessas respectivas posi¢coes, tenham obtiésmamota.

5.1.4. O candidato que obtiver, por meio de recurseta igual ou superior a que definiu
a 2002 (ducentésima) posicdo, nos concursos &6 (il e quinhentos) inscritos, e na
3002 (trecentésima) posicdo, nos concursos com d&id.500 (mil e quinhentos)
inscritos, ndo prejudicard os que, na primeira ipabfo, ja tenham obtido a
classificacao.

5.2. A prova pratica, que constara de sentencallvigba, com base em proposicao pré-
elaborada, consistira na solucdo objetiva de caswreto e visara a avaliacdo do
conhecimento especializado do candidato e o seangeEnho como julgador.

5.3. O programa para a prova oral da alinea "dSulitem 5.1. constara, no minimo, de
40 (quarenta) e, no maximo, de 60 (sessenta) pea&era elaborado pela Comissao
Examinadora respectiva para efeito de sorteio, acemtecedéncia prevista no subitem
5.3.2.

5.3.1. Os candidatos terdo ingresso no recintodm sthamados para sorteio do ponto da
prova oral na ordem de inscri¢ao, devendo exiloirato, o cartdo de identidade previsto
no subitem 2.5.5.

5.3.2. Na prova oral, o candidato discorrera e aedpra a perguntas da Comisséo
Examinadora, a juizo desta, em ato publico, na skdélribunal, sobre ponto do
programa sorteado com a antecedéncia minima deir®é € quatro) horas, a juizo da
Comissao Examinadora.

5.4. As provas escritas e a prova pratica teraaracéo de 04 (quatro) horas, cada uma,
e, na prova oral, que ndo excedera de 60 (sessematos para cada candidato, o tempo
sera dividido, proporcionalmente, entre os memtdeo€omissdo Examinadora.

5.5. Durante a realizacdo das provas sera prodidansulta a quaisquer anotacoes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem ca@mnestou notas explicativas, exceto
guanto a prova da alinea "a" do subitem 5.1.

5.6. Considera-se desclassificado o candidato mfuegir o disposto no artigo anterior
Ou que nao se apresentar no dia, hora e lugarapnevite designados para realizacdo de
guaisquer das provas.
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5.7. As provas das fases previstas nas alineaa "d" do subitem 5.1. terdo carater
eliminatorio.

5.8. A Comissdo de Concurso providenciara para agigrovas escritas e pratica
cheguem as Comissdes Examinadoras sem identificacédo

5.9. O candidato, ao entregar a prova, receberprovante de seu comparecimento.
5.10. O candidato que tornar identificavel a prese sumariamente desclassificado.

5.11. A Comisséo de Concurso desempenhara as sgd€omissao Examinadora da
prova de titulos.

5.11.1. A comprovacéao dos titulos relacionados palwdidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comisséo de Csocur

5.11.2. Os titulos serdo apresentados pelos cdodidpe obtiverem aprovacdo nas
provas escritas e oral, no prazo de 48 (quarenttbehoras da divulgacdo do resultado
desta.

5.11.3. Os titulos serédo apreciados em conjuntaitésu 5.11.), tendo como gabarito de
pontos o estabelecido pela Comisséo respectiva.

5.11.4. Somente serdo considerados os titulosasbtite a data prevista para o término
das inscrigdes provisorias.

5.11.5. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura gedcacandidato, como livros, ensaios,
teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, MinistériblRo ou para cujo desempenho se
pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a quenalasialineas "b" e "c" deste subitem;
e) conclusao de cursos de pés-graduacdo em miatédiaa;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, poofierimento de conferéncia, defesa de
tese, participagdo em painel ou comissao;

g) ocurriculumuniversitario de aluno laureado em Faculdade deitDj

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo aeutso, revelem cultura juridica e

valorizemo curriculum vitaedo candidato.
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5.11.6. Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcéo publica para a qualsedexija conhecimento especializado

em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidatop@ssa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualqgatureza, quando a aprovacado do
candidato resultar de mera frequéncia;
d) atestados de capacidade técnica ou de boa eomahfissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, @dedesursos, etc.).

6. DO CALENDARIO, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

Provas Datas e *Resultado
Horarios

12 Fase: Prova escrita (questdes objetivas) 13/@e&/2 16/dez/2008
das 18 as 22h | inicio as 10h
14/dez/2008,
das 14 as 18h

22 Fase: Prova escrita 25/jan/2009 10/fev/2009
das 08 as 12h inicio as 10h

32 Fase: Prova pratica 15/fev/2009, 20/fev/2009
das 08 as 12h inicio as 16h

42 Fase: Prova oral 14/mar/2009, 14/mar/2009
inicio as 8h

52 Fase: Prova de titulos 17/mar/2009

Resultado Final 26/mar/2009

Local das Provas

12 22 e 32 Fase

£ampus da Universidade de Cuiaba — UNIC,

Av. Beira Rio, 3100, Jardim Europa, Cuiabd — N

T

42 e 53Fases

Sede do TRT da 232 Regido, Av. Historiador

Rubens de Mendonga, 3355, Centro Pol

Administrativo — Cuiaba/MT

tico

* Os resultados serdo divulgados em sessédo puldicede do TRT da 232 Regido e
publicados no Diario Oficial da Unido e Diario dastica Eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regiéo.
** Horarios do Estado de Mato Grosso.

11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

7. DOS RECURSOS

7.1. O recurso a questdes da prova da 12 Faseva Estrita Objetiva — devera ser
dirigido a Comissdo de Concurso, no prazo de 02s)ddias, contado da data da
divulgacédo do resultado publicado no Diario OfidalUniéo.

7.2. Recebido o recurso, sera encaminhado pela@t@aara Comissdo Examinadora para
prestar as informacdes que entender cabiveis, geqigncia, submetido a Comissédo de
Concurso para decisao, da qual ndo cabera maisanasento.

7.3. Nao serédo aceitos, sob hipotese alguma, mecyara arredondamento de média,
recontagem de pontos e revisdo ou vista de provaguaisquer das fases do concurso.

7.4. O gabarito relativo a primeira fase sera afixaa portaria principal do prédio do
TRT da 232 Regido e divulgado via Internet www.trt23.jus.br 0, logo apos o
encerramento da sessao publica de identificacdprdaas e divulgacdo dos resultados.

7.5. Os recursos deverao ser entregues, obrigaieni@, no Protocolo Central do TRT
da 232 Regiéo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. Os examinadores entregardo ao Secretario w@s€&o de Concurso, em sobrecartas
fechadas, as notas das provas previstas nas albiieas'c” do subitem 5.1, segundo a
ordem de numeracdo da entrega das provas. Cadanexdamatribuira nota individual,
em relacdo a cada prova, podendo oscilar de 0 )(zarolO (dez), expressa
necessariamente em numero inteiro. Ndo sera pdomii fracionamento, quer da
correcao, quer da nota individual.

8.2. E vedado ao examinador lancar na prova qualgbservacdo, nota ou cota
interlinear.

8.3. Concluida a correcdo de cada prova por todosxaminadores, a Comissao de
Concurso, em sessao publica, abrira os envelop8ect@tario da Comissao de Concurso
apurara a média das notas conferidas aos candigaios examinadores, que podera ser
fracionaria, sendo de imediato proclamado o redalta

8.4. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamaetmédias, inclusive da média final.

8.4.1. A identificacdo da prova objetiva ocorrextnbém em sessdo publica, presentes a
Comisséo de Concurso e a respectiva Comissao Eadare

12



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

8.4.2. Considerar-se-a, de logo, eliminado o catdidue, em qualquer uma das provas
de que tratam as alineas "b" a "d" do subitemdhtiyer média inferior a 05 (cinco).

8.4.3. O concurso de titulos ndo é eliminatoriopdstos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez),
serdo somados a média final do candidato paraefeitlassificacao.

8.4.4. Sera considerado aprovado o candidato qeeprovas das alineas "b" a "d" do
subitem 5.1, obtiver média final igual ou supe&d5 (cinco).

8.4.5. A classificacdo dos candidatos far-se-a entdo da meédia aritmética obtida,
apurando-se esta pela soma das notas alcancadg@sonas das alineas "b" a "d" do
subitem 5.1, dividido o resultado por 03 (trés)gual serdo acrescidos 0s pontos
pertinentes a prova de titulos.

8.4.6. Em caso de empate, caso haja candidatosasale 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se @nefarao de idade mais elevada.

8.4.7. Persistindo o empate, apdés o0 somatorio oi@s mbtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candiga#& sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas indicadas nas alineas 'c”,,"'d" e "e" do subitem 5.1. deste

edital, nessa ordem.

8.4.8. Remanescendo candidatos empatados com rden®@@ anos, tera preferéncia o
candidato de idade mais avancada.

8.5. A Comissao do Concurso enviara a relacdo dodidgatos aprovados, segundo a
ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional dddltzo da 232 Regido, para efeito de
homologacéo e proclamacao do resultado, em sesddicgy) anunciada pelo Diario da
Justica Eletrénico, com a antecedéncia minima degud&@enta e oito) horas.

8.6. Homologado o concurso, o Presidente do Trib®egional do Trabalho da 232
Regido providenciara a publicacdo do nome dos datal aprovados, por ordem de
classificacdo, no Diario Oficial da Unido e no mada Justica Eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regiéo.

8.7. A relacado dos candidatos que nao lograranmvapém, em qualquer das provas, nao
sera divulgada.

8.8. O Presidente do Tribunal Regional do Trabah®@32 Regido, apods a publicacdo da

homologacdo do concurso, procedera a nomeacdo alwdidatos aprovados, para
preenchimento das vagas existentes, observad&ma oigorosa de classificacéo.
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8.9. O Secretario da Comissédo de Concurso lavitas de todos os atos praticados,
mantendo sob sua guarda a documentacao relatigar@oirso e, mediante despacho do
Presidente da Comissédo, recolhé-las-4 ao arquivdlrdmunal, apés concluidos os
trAmites do concurso. Encerrado o prazo de validdmleconcurso, a documentacao

podera ser destruida.

8.10. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 Jdwmiss, contado da publicacdo da lista
definitiva dos candidatos aprovados, podendo sarggado uma dnica vez, no maximo
por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunadional do Trabalho da 232 Regido.

8.11. As despesas efetuadas na realizacdo do soncbedecerdo as normas de direito
financeiro aplicaveis e integrardo a tomada outpcés de contas dos responsaveis junto
ao Tribunal de Contas da Unido.

8.12. Todas as despesas referentes a viagens,scuabmentacdo, estada para a
realizacédo de provas e ao atendimento a qualquenocacéo do Presidente do Tribunal,
da Comissao de Concurso e das Bancas Examinadorastdo por conta exclusiva do
candidato.

8.13. Nos termos da Resolucdo Administrativa n/B@J2 do c. Tribunal Superior do
Trabalho, reservar-se-ao as pessoas portadorasfidéncia 10% (dez por cento) do
total de vagas que vierem a surgir ou forem criadaprazo de validade do concurso,
arredondado para o numero inteiro imediatamentersrp maior que 01 (um), caso
fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

8.13.1. Consideram-se pessoas portadoras de aefecidquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto2983 de 20 de dezembro de 1999.

8.13.2. O candidato portador de deficiéncia aprovaprova a que se refere a alinea "c"
do subitem 5.1 submeter-se-a, em dia e hora dekignpgela Comissdo de Concurso,
sempre antes da realizacdo da prova oral, a a&alide Comissdo Multiprofissional

quanto a existéncia e compatibilidade da deficeremm as atribuicdes inerentes a
funcéo judicante.

8.13.3. A Comissao Multiprofissional, designadaap€omissdo de Concurso, sera
composta por 02 (dois) medicos e 03 (trés) juize3ribunal Regional do Trabalho da
232 Regiao, cabendo ao mais antigo destes prasidi-I

8.13.4. A Comissao Multiprofissional, necessariammeie 03 (trés) dias antes da data

fixada para a realizacdo da prova oral, profergégsio terminativa sobre a qualificacdo
do candidato como deficiente e sobre a sua appidéo desempenho do cargo.
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8.13.5. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissionabdera solicitar parecer de
profissionais capacitados na area da deficiénaaegtiver sendo avaliada, os quais nédo

terdo direito a voto.

8.13.6. Concluindo a Comisséo Multiprofissionalgplexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia, passara o candidato a concasrgagas néo reservadas.

8.13.7. O candidato portador de deficiéncia comrara todas as vagas que vierem a
surgir ou forem criadas durante o prazo de validhdeoncurso, utilizando-se das vagas
reservadas somente quando, tendo sido aprovadmsigficiente a classificacdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-loraeagao.

8.13.8. Os candidatos portadores de deficiéncigcgmarédo do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tangeomteudo, avaliacdo, duracéo,

horério e local de aplicacdo das provas, ressalvguianto a forma de prestacdo das
provas, a deliberacdo da Comissao de Concursocu@mmento previsto no subitem

3.10.

8.13.9. Nao preenchidas por candidatos portadagedeficiéncia as vagas reservadas,
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitedimsestrita observancia da ordem de
classificagcdo no concurso.

8.13.10. A classificacdo de candidatos portadoecdeliciéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

8.14. Os programas para as provas sao os constit@BIEXO Ill, o qual faz parte
integrante deste edital.

8.15. Os candidatos aprovados no concurso devead@wipar do curso de formacao
inicial na cidade de Brasilia, Distrito Federal, eomformidade com o previsto no art. 4°,
§ 2° da Resolucdo Administrativa n. 1140/2006 dde@do Tribunal Superior do

Trabalho.

8.16. Os casos omissos serdo decididos pela Camidss@oncurso.

Cuiaba - MT, 17 de outubro de 2008.

OSMAIR COUTO
Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regidodirabalho da 232 Regido e da
Comissao do Concurso
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