TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO PARA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL N.° 01/2008, DE 29 DE ABRIL DE 2008

O Presidente do Tribunal de Contas dos Municipios do Para torna publica a realizagdo de concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Auditor do Tribunal
de Contas, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O concurso publico sera realizado em Belém - Para, regido por este Edital e executado sob
a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas — FGV, por delegagcado da Presidéncia do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para e supervisdo da Comissdo do
Concurso.

O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 2 (duas) vagas no
cargo de Auditor.

2. DO CONCURSO

2.1.

2.2.

2.3.

O provimento das vagas nos cargos de Auditor sera distribuido da seguinte forma:

Cargo Total de Vagas

Auditor 2

O concurso para o cargo de Auditor constara de Provas Objetivas de Conhecimentos
Especificos e Provas Discursivas, todas de carater eliminatério e classificatério, e, ainda,
de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

2.2.1.  Todas as provas do concurso serao realizadas no municipio de Belém - PA.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR: Incumbe ao Auditor do TCM/PA, com
fundamento no disposto no art. 15, da Lei Complementar 025/1994 (Lei Organica do
TCM/PA) e no art. 23 do Regimento Interno do TCM/PA:

e presidir a instrucdo dos processos, velando, inclusive pelo cumprimento dos prazos
respectivos, relatando-os circunstanciadamente;

e presidir, mediante designacéo, as comissdes de inspec¢ao ordindria e extraordinaria;
e  substituir os conselheiros, nos termos do Regimento Interno da Corte de Contas;
e  solicitar diligéncias;

e apresentar relatérios periédicos ao Corregedor, sobre o0s processos de sua
responsabilidade;

e manifestar-se em matéria de consulta ao Tribunal, por designagdo do Presidente ou
do Plenario;

e desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas no Regimento Interno do
TCM/PA ou que resultem de deliberagéo do Plenario.

3. DOS REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A NOMEACAO

3.1

REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

3.1.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera nomeado
para o exercicio do cargo se atender as seguintes exigéncias, na data em que se
dara a nomeagao:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na



3.2.

3.21.

forma do disposto no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal 70.391, de 12 de abril de1972;

b) possuir, na data da inscricdo do concurso, idade minima de trinta anos de
idade completos e maxima de sessenta e cinco anos de idade incompletos;

c) idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

d) possuir diploma de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao
— MEC, de um dos seguintes ramos do conhecimento: Direito, Ciéncias
Contabeis, Economia, Finangas ou de Administragao;

e) contar com mais de cinco anos de efetiva atividade profissional em uma das
areas mencionadas no subitem anterior.

PROCEDIMENTOS PARA A NOMEAGAO

Os candidatos habilitados na prova discursiva deverdo comprovar os requisitos
para a nomeagdo, em data a ser oportunamente divulgada pelo Tribunal,
mediante a apresentacéo da seguinte documentacao:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

Copia legivel da carteira de identidade (RG) ou de carteira de
identidade emitida por entidade de fiscalizagdo do exercicio
profissional, com validade em todo o territério nacional, cujo original
deve ser apresentado nos dias e locais de realizagédo das provas.

Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Militar e
dos Estados onde haja residido o candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos.

Folha de antecedentes das Policias Federal e Civil dos Estados onde
haja residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos.

Declaragdo do 6rgéo publico a que esteja vinculado, se for o caso,
registrando que o candidato possui situagao juridica compativel com a
nova investidura em cargo publico estadual, haja vista n&o ter incidido
no disposto nos artigos 190, 192 e 194, paragrafo unico, todos da Lei
8.112/1994 e de suas alteragdes posteriores (penalidade de demissao
e de destituicdo do cargo em comisséo) nem ter sofrido, no exercicio
da funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

REQUISITOS PARA A POSSE

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);

apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e sobre o recebimento de provento de aposentadoria e/ou penséo;

apresentar declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimbnio e, se casado(a), a
do conjuge;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por junta
médica de 6rgao oficial do Estado do Para, no ato de posse;

providenciar, as suas expensas, 0os exames laboratoriais e complementares necessarios a
realizacdo do exame médico a que sera submetido. A relagdo desses exames sera
fornecida oportunamente.

nao possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;



4.9. estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de
Renda — Pessoa Fisica.

ESTARA IMPEDIDO DE SER NOMEADO O CANDIDATO:
a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos itens 3 e 4; e
b) tiver sido demitido a bem do servigo publico.

5.1. Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que vier a completar a idade de
65 (sessenta e cinco) anos, até a data da posse, ainda que aprovado no concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Nao ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo ofertado. Das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao providas na forma do inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores.

6.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
portador de deficiéncia participando do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

6.3. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado
entre os candidatos de concorréncia ampla, figurara também nessa listagem.

6.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo no concurso serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

6.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso,
deverao submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante Junta Médica Oficial credenciada
pela Administragdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Para, que tera decisido
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, sobre o grau de
deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

6.6. Caso o candidato ndo seja qualificado pela Junta Médica Oficial como portador de
deficiéncia, nos termos do subitem 6.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagcdo de inscricdo, os
recursos especiais de que necessita e, ainda, enviar, até o dia 28 de julho de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX, para: FGV — CONCURSO TCM-PA/RJ, CAIXA POSTAL
9018 — RIO DE JANEIRO - RJ — CEP 22270-970, laudo médico, original ou cépia simples,
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar, ainda, um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da criancga.

6.9. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.10. A nao-solicitacdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao-concessao
no dia de realizagao das provas.



INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET

a)
b)

c)

7.1.

7.2.
7.3.

7.4

7.5

7.6

Periodo de Inscrigdo: 02 de maio a 25 de julho de 2008

Valor da taxa de inscrigdo: R$ 200,00 (duzentos reais)

Recebimento da inscrigéo:

no endereco eletrénico concurso.fgv.br/tcmpa08.

O interessado devera requerer a inscrigao preenchendo a ficha de inscricdo e imprimindo o
boleto bancario para o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancéria, no periodo e
no endereco eletrbnico acima indicados, até o ultimo dia do prazo, observando o horario
bancario para transacoes eletrbnicas.

As inscricdes somente serdo processadas apos o efetivo recebimento da taxa de inscrigao.

Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscricao
validado pela FGV.

7.3.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletrénico concurso.fgv.br/tcmpa08 apés complementada a inscrigdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a obtengao desse documento.

7.3.2. A FGV néo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3.3. Nao serado aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou correio eletronico.
OBSERVACOES:

I.  Em hipétese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato
a titulo de taxa de inscrigao, exceto em caso de cancelamento do Concurso.

Il. O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento das inscrigoes,
nao sera considerado para efeito de inscrigao.

Ao imprimir o Cartdo de Informacdo, apdés o dia 14/09/2008, obriga-se o candidato a
conferir;

a) seunome;

b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente;
c) data de nascimento.

Além dos dados citados, o candidato ficara ciente de:

a) seu numero de inscricao no Concurso;

b) data e horario das provas;

c) local de realizagao da prova.

Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no Cartdo de Informagéo, o
candidato devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a
necessaria correcao, que devera constar em ata. As corregdes serao feitas no momento da
reclamacgao, alterando-se, automaticamente, as informagbes objeto da retificagdo no
cadastro do candidato.



8.

DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

O concurso publico constara das seguintes provas.

Disciplinas N° de questdes Carater

Lingua Portuguesa

Contabilidade e Auditoria

Administragdo Financeira
e Orgcamentaria

Direito Previdenciario

Prova Objetiva de | Direito Constitucional
Conhecimentos
Especificos Direito Administrativo 100

Eliminatério e
classificatério

Direito Financeiro

Controle Externo

Direito Penal

Direito Civil

Economia e
Administracao

Consistira na elaboragdao de duas questdes
Prova Discursiva | | discursivas dentre os conteudos exigidos na
area de conhecimentos especificos.

Eliminatorio e
classificatorio

Prova Discursiva Il | Consistira na lavratura de um Parecer versando
sobre caso pratico envolvendo um ou mais| Eliminatério e
conteludos das disciplinas da area de| classificatorio

conhecimentos especificos.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 21 de setembro de 2008, das 9h as 14h, e as
Provas Discursivas, no dia 19 de outubro de 2008, das 9h as 14h.

Os locais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
concurso.fgv.br/itcmpa08/ci a partir das 20h do dia 15 de setembro de 2008. E
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de prova. Os
locais das provas discursivas serado divulgados por meio de edital.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizagao do seu
correio eletrdnico, de modo a possibilitar o envio de mensagens por parte da FGV e o
recebimento destas pelo candidato.

A FGV nao se responsabiliza pela comunicagdo extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no enderecgo eletrbnico:
concurso.fgv.britcmpa08, conforme o disposto no subitem 7.3 deste Edital.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.3 deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original com o qual se
inscreveu no concurso.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario
fixado para o seu inicio.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
CONCuUrso.

Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado
em edital ou em comunicado.

Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos
e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta. A desobediéncia a essas exigéncias implicara a
imediata eliminagao do candidato.

Nos dias de realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular e similares).

Nao havera segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento implicara a
eliminacdo automéatica do candidato.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao
0 permitido;

f)  recusar-se a entregar o material das provas objetiva e discursiva ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realizagdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.



10.

11.

8.17.

No dia de realizagédo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo.

DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

O candidato recebera, em cada prova, um caderno contendo 100 questbes objetivas de
multipla escolha com cinco alternativas, distribuidas conforme o quadro do subitem 7.1.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcao da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o
caderno de provas no decurso dos 45 (quarenta e cinco) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término.

Sera eliminado do concurso o candidato que nao alcangar o valor minimo de 60%
(sessenta por cento) do total das questbes objetivas, bem como os que nao se
classificarem no limite de 60 (sessenta) vezes o numero total de vagas, para cada cargo,
constantes do subitem 2.1 deste edital, respeitados os empates na ultima classificagao.

S6 serdo convocados para as Provas Discursivas os candidatos classificados na Prova
Objetiva em até 60 (sessenta) vezes o numero de vagas.

DA PROVA DISCURSIVA

10.1.

10.2.

10.3.

Serdo aplicadas duas provas discursivas de carater classificatério e eliminatério, que
valerdo 90 pontos:

a) Prova Discursiva | — consistira de 2 (duas) questbes discursivas, valendo 20 (vinte)
pontos cada, dentre as disciplinas e conteudos programaticos constantes deste Edital.

b) Prova Discursiva Il — consistira de elaboragao de parecer, valendo 50 (cinqlienta)
pontos, com base nos contetidos programaticos constantes deste Edital.

c) As Provas Discursivas | e Il serdo avaliadas quanto a pertinéncia em relagdo ao
conteudo e nos aspectos da competéncia linglistica e discursiva.

d) Nas questbes discursivas também ndo sera permitida a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagées, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

As questbes da Prova Discursiva | terdo limite de linhas estabelecido conforme
razoabilidade da resposta.

Sera eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) no total de pontos de cada questédo tanto na Prova Discursiva |, quanto na Prova
Discursiva .

DOS TITULOS

11.1.

11.2.

Os candidatos considerados habilitados nas Provas Discursivas deverao apresentar os
titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagdo na fase final
de avaliagao, em forma e local a serem oportunamente divulgados.

A avaliagao de titulos, de carater apenas classificatério, valera até 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
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11.3.

11.4.

Os titulos a serem considerados séo os constantes do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-
graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, em

A uma das areas do conhecimento indicadas no item 4,0 4,0
3.1.1, d) deste Edital, acompanhado do Histdrico
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-
graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, em

B uma das areas do conhecimento indicadas no item 3,0 3,0
3.1.1, d) deste Edital, acompanhado do Histdrico
Escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacgao lato sensu em nivel de especializagao,
em uma das areas do conhecimento indicadas no
item 3.1.1, d) deste Edital, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado de Historico
Escolar onde constem as disciplinas cursadas.
Efetivo exercicio, por periodo igual ou superior a
dez anos, de cargo da carreira de controle externo,
por servidor efetivo dos Tribunais de Contas da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

2,0 2,0

1,0 1,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Recebera nota zero o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo
estipulados no edital de convocacgao para a avaliagao de titulos.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

Sera considerado eliminado na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos o candidato
que nao alcangar o valor minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos do total das
questdes.

A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

Sera considerado eliminado na Prova Discursiva | o candidato que nao obtiver nota minima
50% (cinquenta por cento) em cada questéao.

O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

A Prova Discursiva |, com 2 (duas) questdes, valendo 20 (vinte) pontos cada questéo,
totalizara 40 (quarenta) pontos. A Prova Discursiva Il valera 50 pontos.

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

A classificacao final dos candidatos habilitados sera o somatério dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, Provas Discursivas e na Prova de Titulos, totalizando o maximo de 200
pontos.

Serédo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em
ordem decrescente dos pontos obtidos nas duas provas e nos titulos, e outra com
candidatos portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

Caso o portador de deficiéncia obtenha pontuagao para classificagdo dentro do numero de
vagas destinadas aos candidatos nao-portadores de deficiéncia, a sua vaga sera liberada
para ser ocupada pelos demais portadores de deficiéncia.



12.10.As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo ocupadas serdo destinadas aos

demais candidatos.

13 DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.

13.1

13.2

Em caso de empate na nota final no concurso, apds observancia do Paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Lei do ldoso), tera preferéncia o candidato que
obtiver maior pontos nas disciplinas abaixo, na seguinte ordem:

a) Contabilidade e Auditoria

b) Administracdo Financeira e Orgamentaria
c) Direito Constitucional

d) Lingua Portuguesa

Persistindo o empate, tera prioridade o candidato mais idoso.

DOS RECURSOS — PROVA OBJETIVA

14.1 Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova objetiva, contra o resultado

provisério de cada prova discursiva e contra o resultado provisorio da avaliagdo dos titulos.

14.2 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serao divulgados no enderecgo eletrénico

14.3

concurso.fgv.br/tcmpa0O8 e na imprensa leiga do Para.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, de cada prova discursiva e contra o resultado provisério da avaliagdo dos titulos
dispora de até 48 (quarenta e oito horas), a contar do dia subseqtiente ao da divulgagao do
gabarito oficial preliminar.

14.4 Nao sera aceito recurso encaminhado fora do prazo estabelecido.

14.5 Os recursos deverao ser enviados a endereco divulgado oportunamente, apds os resultados

preliminares das provas objetivas, discursivas e de titulos, de acordo com as orientacdes e
datas fixadas quando da liberagao do gabarito preliminar.

14.6 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

14.7

14.8

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes que poderdo ser obtidos por
download no proprio site concurso.fgv.br/

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato
e da resposta divulgada pela FGV;

Cc) para cada questdo, argumentagao ldgica e consistente;
d) capa unica constando 0 nome, 0 numero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f)  recursos deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a
essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver alteragdo de gabaritos oficiais preliminares, por forca de impugnacbes, as
provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese
alguma o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteracdes.



15 DOS RECURSOS — PROVAS DISCURSIVAS

16

17.

15.1
15.2.

15.3.

Serao admitidos recursos contra a corregdo das provas discursivas.

Por ocasido da divulgagédo das notas, o candidato deve acessar o espelho de corregéo de
suas provas no site concurso.fgv.br/tcmpa08. Os recursos devem ser elaborados com
base nos itens constantes do espelho, observando-se:

a) argumentagao consistente;
b) fundamentagéo tedrica e embasada;
c) corregao gramatical.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego
eletrénico concurso.fgv.br/tcmpa08.

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial, e na internet no enderegco eletrénico
concurso.fgv.br/tcmpa08.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de
homologacao do resultado final, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragéo.

Os resultados da Primeira Etapa do concurso serdo publicados no Diario Oficial e
divulgados pela Internet, no endereco eletrénico concurso.fgv.br/tcmpa08.

O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a FGV, enquanto estiver
participando do concurso e, se aprovado, junto ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado do Para. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizagdo de seu endereco.

Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital bem como
alteragcées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

17.1.

17.2.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Interpretacao:
pressuposicdes e inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e
adequacao de linguagem. Equivaléncia e transformagéo de estruturas. Discurso direto e
indireto. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacgao. Estrutura e formacgao de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito Constitucional: conceito, origem, formagao, objeto,
fontes e relagdes com outros ramos do Direito. 2 Constituicdo: conceito, objeto, elementos,
classificagdo. 3 Normas constitucionais: estrutura légica, interpretacéo, integracéo, eficacia
e aplicabilidade; hierarquia das normas juridicas; classificagdo das normas constitucionais.
4 Formacao da Constituicdo; poder constituinte; teoria da recepgédo; poder reformador e



17.3.

suas limitacdes; reforma e revisdo; emendas a Constituicdo; mutacdes constitucionais. 5
Rigidez e supremacia constitucional; controle de constitucionalidade; tipos e sistemas de
controle; vicios de inconstitucionalidade por acdo e omissao; acao direta de
inconstitucionalidade; acao declaratéria de constitucionalidade; interpretagdo conforme a
Constituicdo; argliicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula 347 do
Supremo Tribunal Federal e os Tribunais de Contas. 6 Regras, normas e principios
constitucionais: conceito; conteudo; natureza juridica; fungédo. 7 Estado brasileiro: objetivos
e fundamentos; Republica Federativa do Brasil; estado democratico de direito; principio da
separacdo dos poderes: funcdes tipicas e atipicas de cada poder; regime politico;
conceitos de democracia representativa e participativa. 8 Direitos e garantias
fundamentais: conceito, evolucao histérica; direitos e deveres individuais e coletivos;
protecdo judicial dos direitos fundamentais; ag¢des constitucionais; direitos sociais;
nacionalidade e cidadania; direitos politicos; partidos politicos. 9 Organizagao do Estado
brasileiro: entidades integrantes do Estado federal; reparticdo de competéncias e bens;
competéncia material e legislativa da Unido, Estados e Municipios; interven¢cdo nos
Estados e Municipios. 10 Organizagdo dos Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo;
Poder Judiciario; Funcbes essenciais a Justica. Ministério Publico Estadual e Ministério
Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. 11 Organizacao politico-administrativa: da
Unido; dos Estados; dos Municipios; do Distrito Federal. 12 Municipios: reparticdo de
competéncias. Poder Legislativo Municipal. Organizagdo. Funcionamento. Atribuigées.
Processo legislativo. Garantidas dos parlamentares. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria. Duodécimo e subsidios. 13. Poder Executivo Municipal. Prefeito e Vice-
Prefeito. Atribui¢cdes e responsabilidades. Poder Regulamentar. Secretarios Municipais. 14
Administragcao Publica: conceito, principios constitucionais e entidades integrantes; regime
juridico da Administragdo Publica; 6rgdos e agentes publicos; servidores publicos civis e
militares dos Estados. 13 Tributagdo e orgamento; sistema tributario nacional: principios
gerais; limitagdes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre a Uniao,
Estados e Municipios; dos impostos dos Estados; reparticdo da receita tributaria; normas
gerais de finangas publicas; planos governamentais e orgamentos publicos. 15 Ordem
econOmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica; atuacao do Estado no
dominio econémico. 16 Ordem social: principios e objetivos da Ordem Social; sistema de
seguridade social. 17. Constituicdo do Estado do Para.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos da Administracdo. 2 Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagao;
anulagéo; revogacao e convalidagdo. 3 Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito
Administrativo. 4 Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico;
disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de validade. 5
Organizagéao administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
6 Servicos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas; competéncia de
prestacdo; concessao, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-
privadas. 7 Licitag&o: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e
modalidades; controle dos Tribunais de Contas. 8 Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagédo; execucgéo; inexecugao. 9 Contratos de concesséao e
de permissdo de servigos publicos. 10 Dominio publico e bens publicos: classificacao;
administragdo; utilizagdo; protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. 11 Intervengéo do Estado na propriedade: desapropriagéo; servidao
administrativa; requisicdo; ocupagao provisoéria; limitagdo administrativa. 12 Agentes
publicos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos. 13 Lei n.° 5.810, de 24/01/1994, e posteriores atualizagbes (regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Para). 14 Regimes previdenciarios de agentes
publicos: regime geral e regimes proprios; regras constitucionais nacionais; Emendas
20/98, 41/2003 e 47/2005, regimes novos e regras de transigdo. 15 Responsabilidade civil
da Administragdo: reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder;



17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

sangbes penais e civis. 16 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 17 Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judiciario; responsabilidade de agentes publicos estaduais e
municipais, inclusive titulares de Poderes. 18 Improbidade administrativa. (Lei n°® 8.429/92)
19 Lei do Processo Administrativo. 20 Consércio administrativo.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgamento:
conceito e espécies; natureza juridica; principios orcamentarios. 3 Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320/64). 4 Fiscalizagéo e controle interno e externo dos orgamentos. 5
Disciplina constitucional e legal dos precatérios; receita publica: conceito; ingressos e
receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. 6 Despesa publica:
conceito e classificagao; principio da legalidade; técnica de realizagao da despesa publica:
empenho, liquidagdo e pagamento. 7 Crédito publico: conceito; empréstimos publicos:
classificagéo; fases; condigbes; garantias; amortizagdo e conversdo. 8 Divida Publica:
conceito; disciplina constitucional e legal; classificagdo e extingdo. 9 Lei de
Responsabilidade Fiscal: receita e despesa publicas. Controle do déficit publico e limitagdo
de empenho e movimentagédo financeira. Renuncia de receita. Despesas continuadas:
conceito, condigbes, limites e reconducao aos limites; despesas obrigatdrias e nao-
obrigatdrias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de
crédito: conceito, condigbes, limites e reconducédo aos limites. Restos a pagar: conceito,
condi¢des. Controle e transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder
Legislativo; penalidades administrativas e civis.

DIREITO PENAL: 1 A norma penal: conceito, caracteristicas, conteudo, classificagbes e
validade. 2 Aplicagéo da lei penal: principio da legalidade; lei penal no tempo; lei penal no
espaco; imunidades. 3 Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e
objeto juridico; concurso de agentes; classificagbes dos delitos; tentativa e crime
consumado. 4 Antijuridicidade: conceito; caracteristicas; causas de exclusdo da
antijuridicidade. 5 Culpabilidade: conceito; elementos; causas de exclusédo da
culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa (conceito, elementos,
fundamentos e modalidades). 6 Extingao da punibilidade. 7 Cédigo Penal — crimes contra a
fé publica (Titulo X). 8 Cédigo Penal — crimes contra a Administragdo Publica (Titulo XI). 9
Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 10 Crimes contra as finangas
publicas. 11 Crimes contra a ordem tributaria. 12 Crimes previstos na Lei de Licitagcbes. 13
Crimes de responsabilidade. 14 Improbidade administrativa.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia; aplicagao e conflitos da lei no tempo e no espaco. 2 Lei de
Introducao ao Cadigo Civil e legislagao superveniente relacionada com o seu conteudo. 3
Pessoas naturais: personalidade; capacidade; direitos da personalidade. 4 Pessoas
juridicas: disposicbes gerais; associagbes; fundagbes. 5 Domicilio civil. 6 Bens: bens
considerados em si mesmos; bens reciprocamente considerados; bens publicos. 7 Fato
juridico: conceito, espécies. 8 Negdcio juridico: disposicdes gerais; representacéo;
condicao, termo e encargo; defeitos dos negoécios juridicos; invalidade do negécio juridico.
9 Atos juridicos licitos. 10 Atos ilicitos. 11 Abuso de direito. 12 Prescrigdo e decadéncia. 13
Forma e prova dos atos e negocios juridicos. 14 Contratos em geral: disposi¢des gerais;
extingdo do contrato. 15 Espécies de contratos: compra e venda; doagao; locagdo de
coisas; prestacdo de servigo; deposito; mandato; seguro; fianga. 16 Sociedades:
disposi¢cdes gerais; sociedade simples; sociedade limitada; sociedade anénima. 17 Lei das
sociedades por agdes.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). 2
Da organizagdo da seguridade social. 3 Do custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribui¢cdes, isengdes, remissdo e anistia. Hipdteses de incidéncia de
contribuicdo. Arrecadagao e recolhimento das contribuicdes. Responsabilidade pelo
recolhimento. Prescricdo e decadéncia. 4 Previdéncia social: conceito e principios.
Beneficiarios e prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo



17.8.

17.9.

do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagdo de
beneficios e prescrigéo.

CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. 2
Sistema de controle externo. 3 Controle externo no Brasil. 4 Regras constitucionais sobre
controle externo: fiscalizagcao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.
5 Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decis6es. 6 Controle de
constitucionalidade e os Tribunais de Contas. 7 Poder Legislativo e os Tribunais de Contas.
8 Controle interno e os Tribunais de Contas. 9 Controles externo e interno na Constituicao
Federal. 10 Tribunal de Contas dos Municipios e Constituicdo Federal. 11 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 12 Lei Organica do TCM/PA (Lei Complementar n.° 025/1994 e
alteracdes posteriores). 13 Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Para.
14 Controle das concessoes e permissdes de servigos publicos. 15 Controle das parcerias
publico-privadas. 16 Controle dos consorcios administrativos.

ECONOMIA: 1 Introdugdo aos problemas econdbmicos. Escassez e escolha. Curva de
possibilidades de producdo. Fatores de producdo. Produtividade e remuneragdo dos
fatores de produgdo. Livre mercado. Papel do governo em economias em
desenvolvimento. Economia e meio ambiente. 2 Microeconomia. Lei da oferta e da
demanda. Curvas de demanda e de oferta. Elasticidade-pre¢o. Fatores que afetam a
elasticidade-prego. Elasticidade-renda. Nogdes de teoria da produgdo. Fungdo de
producdo. Conceitos basicos de custos de produgio. Preco e produto em concorréncia
perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. Eficiéncia econémica. Bens publicos. Falhas no
sistema de mercado. 3 Macroeconomia. Contas nacionais. Conceitos de produto e de
renda. Agregados macroecondmicos. Renda e produto de equilibrio. Consumo. Poupanga.
Investimento. Multiplicador. Setor governo e politica fiscal. Déficits e divida publica.
Politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e crédito. Conceitos e funcbes da moeda. Base
monetaria. Meios de pagamento. Multiplicador monetario. Banco Central e instrumentos de
controle monetério. Sistema financeiro nacional. 5 Relagdes Econdmicas Internacionais.
Balango de Pagamentos. Estrutura das principais contas do balanco de pagamentos.
Equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos. Taxas de cambio. Sistemas de taxas
de cambio fixas e flexiveis. Principais organismos econdmicos internacionais. Principais
blocos econémicos mundiais.

17.10.ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orgamento publico: conceitos e

principios. 2 Orgamento publico no Brasil. 3 Ciclo orgamentario. 4 Orgamento-programa. 5
Orgamento na Constituicdo de 1988 e na Lei de responsabilidade Fiscal. Lei n.° 4.320/1964
e alteracdes posteriores.

17.11.ADMINISTRACAO: 1 Evolugdo do pensamento administrativo. 2 Planejamento estratégico.

3 Gestao financeira. 3.1 Custos. 3.2 Elaboracdo de orgamentos. 3.3 Analise econdmica de
investimentos. 3.4 Estudos de viabilidade técnica econémica. 4 Processos organizacionais:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 5 Comportamento
organizacional: motivacao, lideranca e desempenho. 6 Mudanga organizacional, inovagdes
gerenciais e abordagens de otimizagdo organizacional: desenvolvimento organizacional,
planejamento e gestao estratégicos, gestao da qualidade total, reengenharia, organizagbes
de aprendizagem. 7 Administracdo Publica. 7.1 Estruturacdo da maquina administrativa no
Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 7.2 Estrutura e estratégia
organizacional. 7.3 Cultura organizacional. 7.4 Administragdo publica: do modelo racional-
legal ao paradigma péds-burocratico. 7.5 Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. 7.6 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. 7.7 Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos
sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 7.8
Exceléncia nos servicos publicos. Gestao de resultados na produgao de servigos publicos.
7.9 O paradigma do cliente na gestéo publica. 7.10 Administragdo de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gestao estratégica. 7.11 As trajetérias de conceitos e praticas relativas



ao servidor publico. 7.12 Tecnologia da informagéo, organizagdo e cidadania. 7.13
Comunicagéo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 8 Administragao de
Pessoal e Recursos Humanos. 8.1 Recrutamento e selecdo de pessoal. 8.2 Cargos e
salarios. 8.3 Administracdo do desempenho. 8.4 Treinamento e desenvolvimento.

17.12.CONTABILIDADE E AUDITORIA Contabilidade: Conceituagido, objetivos, campo de
atuacdo e usuarios da informagdo contabil. Principios e normas contabeis brasileiras
emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio:
Ativo, passivo e patrimbnio liquido. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagéo.
Variagdo do patrimdnio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. — Apuragcdo dos
resultados. — Conceitos, forma de avaliacédo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operagdes
tipicas de empresas mercantis: Compra, venda e alteragbes de valores de compra e
venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias — conceitos e forma de
avaliagdo. Tipos de Inventarios. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do
resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operacgdes de
compras e vendas: e demais tributos e contribuigdes incidentes. Demonstragdo do
resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagédo. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e
dos servicos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens
operacionais e nao-operacionais. Demonstragcdo das mutagdes do patrimbnio liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplicagbes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagao,
conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Procedimentos
contabeis para elaboragdo. Demonstragdo de caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboragéo e interligagdo com o conjunto
das demonstragdes contabeis obrigatérias. Demonstragao do valor adicionado: Conceitos,
principais componentes, formas de apresentagcdo e critérios de elaboragao.
CONTABILIDADE DE CUSTOS Custo: conceito, classificacdo, sistemas, formas de
producgédo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis
a custos. Custeio por absorgéo e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais diretos.
Custeio, controle, tratamento contabil da mao-de-obra direta e indireta. Custeio, tratamento
contabil e custos indiretos de fabricagido. Critérios de rateio. Custos por ordem, custos por
processo ou por producgao continua, tratamento contabil e avaliagcdo do processo produtivo.
Custeio da produgéo conjunta. Co-produtos, subprodutos e sucatas: conceito, calculo e
tratamento contabil. Conceito de margem de contribuicdo total e unitéria. Margem de
contribuicdo. Analise das relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. Custeio baseado em atividades ABC Activity Based Costing.
AUDITORIA™ Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria externa ou independente. Normas de Auditoria Independente
das Demonstragées Contabeis. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Normas das
Transagdes e Eventos Subseqiientes. Normas da fraude e erro. Normas dos papéis de
trabalho e documentagdo da auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de
auditoria. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Supervisdo e
controle de qualidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem. Controle interno:
conceito; responsabilidade e supervisao; rotinas internas; aspectos fundamentais dos
controles internos (relagdo custobeneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade;
segregacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovagdes e provas independentes;
método de processamento de dados; pessoal). Auditoria Contabil.



18. CRONOGRAMA OPERACIONAL

EVENTOS DATAS

Inscrigbes 02/05 a 25/07
Critica e Processamento 02/05 a 11/08
Divulgagao dos Cartdes de Informagao A partir de 15/09
Aplicacdo das Provas Objetivas 21/09
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 23/09
Prazo para eventuais recursos 24 a 26/09
Exame e resposta aos recursos 29/09 a 13/10
Divulgagao dos resultados finais das provas objetivas 14/10

Convocagéao e divulgagao de locais para as provas

discursivas 15110
Aplicacao das Provas Discursivas 19/10
Corregao das provas discursivas 21/10 a 07/11
Divulgapéo do resultado preliminar das provas 10/11
discursivas

Prazo para recursos das Provas Discursivas 11 a13/11
Exame e respostas aos recursos 17 a 24/11
Divulgagao do resultado final das provas discursivas 2511
Prazo para entrega de Titulos 26 a 28/11
Resultado provisério da prova de titulos 09/12
Prazo para recursos da Prova de titulos 10a12/12
Exame e respostas aos recursos e resultado final do 16/12

concurso




